Skolplan

Skolplanen ar antagen av Barn och utbildningsndmnden 1999-04-22 och av
Kommunfullméktige 1999-06-15

EN SKOLA MED
LUST, GLADJE, VARME och KREATIVITET

Forord

| detta dokument, Skolplanen, uttrycker vi i Kommunfullmaktige samt Barn och
Utbildningsnamnden i Uddevalla kommun var ambition och vilja med
verksamheten i vara férskolor och skolor.

Var skolplan bygger pa det nationella uppdraget som ar uttryckt i skollagen och
i Laroplaner (Lpf6, Lpf, Lpo). Den uttrycker det vi sarskilt vill gbra for att battre
kunna uppfylla de 6vergripande nationella malen. Vart uppdrag paverkas ocksa
av FN:s Barnkonvention och andra viktiga maldokument som var kommun
bestamt. Bland dessa kan vi som exempel namna Kommunfullmé&ktiges vision,
kommunens miljévilja och Folkhalsoprogrammet.

Planen galler all verksamhet inom Barn och utbildningsnamndens
ansvarsomrade. For enheter som UCV och LaroMedia rader speciella
forhallanden som gor att tillampligheten av skolplanen, jamfért med var
huvudsakliga uppgift, kan bli annorlunda. Anda galler alltid och naturligtvis
skolplanens intentioner.

Skolplanen ar ej tidsbestamd, utan galler till barn och utbildningsndmnden
beslutar om revidering.

Kunskap ar nagot som vi inhamtar och utvecklar under hela vart liv. Vi gor det i
olika situationer och pa olika platser. Forskolan och skolan &r viktiga platser dar
kunskaper kan vaxa fordjupas och sattas in i sammanhang. Tillsammans med
den kunskap som vi utvecklar pa andra hall skapar vi en helhet, det okar var
bildning. I férskolan och skolan ska vi vardera, kritisera, I6sa problem och
utveckla kunskaper som vi inhamtar pa olika satt. Den ska ge barn/elever
redskap att ta sig an nya utmaningar i olika skeden av livet.

Kunskapen ar inget absolut mal som uppnas en gang for alla. Med samhallets
och individens utveckling forandras kunskapen — i en process. Den aldre
generationen ager inte den enda, eviga kunskapen som kan 6verforas till vara
barn. Aven om vi ar olika, kan olika eller tanker olika maste vi ha ett gemensamt
mal - att vart kunnande okar.

For att vi ska na en kunskapsutveckling maste vi samarbeta. Det kravs att
barn/elever, foraldrar, all personal pa vara forskolor och skolor och politiskt



fortroendevalda — alla var och en, men ocksa tillsammans gor olika insatser for
att vi ska nd malet. | forskolan och skolan &r personalens samarbete till for
barnens/elevernas skull, men ocksa for sin egen skull. Samarbete &r centralt for
att man ska lyckas med sitt uppdrag. Samarbete ger styrka!

Vi har valt att formulera var skolplan i tre omraden som vi tycker ar sarskilt
viktiga att koncentrera arbetet pa.

e Se mig for den jag ar! - Lita pa att jag kan! Ge mig for det, den
trygghet jag behdver!
- om varderingar och férhalliningssatt.

e Utmana mig - med det jag kan klara av! Ge mig for detta, det stod
jag behdver!
- om larandet i en stbdjande kultur.

e Lat oss vara med!
- om inflytande och delaktighet.

For dessa omraden har vi sedan formulerat ett uppdrag till férskolans och
skolans personal och ledning. Samtidigt ska uppdraget hjalpa barn/elever och
foraldrar att se mojligheterna och vad man kan férvanta sig av forskolans och
skolans personal, ledning och politiker.

Monica Westlund
Ordférande i Barn och utbildningsnamnden

Se mig for den jag ar! - Lita pa det jag kan! Ge mig for det, den trygghet
jag behover!

-om varderingar och forhallningssatt:

Det ar med vara attityder och varderingar vi forhaller oss till alla méanniskor vi
moter, till allt vi gor och tanker. For alla som jobbar i férskolor och skolor
innebar arbetet alltid att mota barn, ungdomar, elever som ar under utveckling,
larande och véxt. Det ar ju sjalva idén med skolan - att vara en forandrande,
utvecklande kraft. Det innebar att alla som jobbar med och for skolan har ett
mycket stort ansvar. Vi maste alla dela den vardegrund som uttrycks i
laroplanen och i FN:s Barnkonvention. Vi maste arbeta med vara egna
varderingar inte bara for att dela denna vardegrund utan ocksa for att i vart
agerande visa vara varderingar. Vara varderingar uttrycks inte bara i det vi
sager utan minst lika mycket i hur vi sager det, hur vi handlar och goér.

Pa en god forskola eller skola arbetar man standigt och medvetet for omsorg,
omtanke, solidaritet och vanlighet, mot alla uttryck av vald, mobbning och andra
krankande beteenden. Man arbetar med och f6r inlevelse och medkansla. Det
marks att man bryr sig om varandra.

Vi ska ta utgangspunkten i solidariteten med méanniskorna runt omkring oss, har
och nu. Solidaritet med varldens folk och med kommande generationer. Med
djur, natur och det ekologiska systemet.



For att 6verleva som art pa jorden maste vi alla utveckla en ekologisk
forstaelse. Skolan har har en mycket viktig roll — i alla aldrar och pa alla nivaer.
Det racker inte bara att kanna till, vi maste ocksa forsta och respektera naturens
lagar. En storre kunskap och insikt om ekologi och forhallandet mellan
manniska och natur maste skapas. Undervisningen ska bygga pa en helhetssyn
dar vi manniskor ingar som en del i det stora ekologiska samspelet.

Viljan och forméagan att stddja och hjalpa varandra galler for alla, men ansvaret
for att sa sker ligger naturligtvis pa personal och ledare.

Att se till barnets/elevens utveckling och behov och lata det styra verksamheten
ar grunden. Var och en i var organisation maste mota barnet/eleven dar
hon/han befinner sig. Med sikte mot malen fér deras kunskapsutveckling méaste
man utga fran det som redan ar lart. Det handlar om att se positivt pa
manniskors olikheter. Att utga fran olikheterna som en mgjlighet, inte en
svarighet. Det &r da man kan vara trygg, bli sedd for den man ar, kanna att man
duger. Barnen/eleverna ska uppmuntras att anvanda och utveckla sin egen
tankeformaga, sina kanslor, sin vilja, sin handlingskraft och sin fantasi.

Uppdrag
All personal ska:

e tillsammans och aterkommande diskutera vardegrundsfragorna och de
forhallningssatt man har.

e mota alla sina barn och elever med respekt for den de ar.
aktivt delta i arbetet med barnen om varderingsfragorna, etik och moral.

e omedelbart agera mot alla typer av vald och andra kréankande
beteenden. | det ligger att motarbeta férolampande, aggressivt och
vulgart sprakbruk. Hemmen ska meddelas om det man gjort och inbjudas
till samarbete i det fortsatta arbetet.

All pedagogisk personal ska:

e ge barnen/eleverna rikliga tillfallen att samtala om och préva sin etik och
moral.Ska man forsta att bl.a. ta sitt miljdansvar och vara solidarisk och
inse det felaktiga i att anvanda alla typer av vald, mobbning och andra
krankande beteenden.

Ledningen ska:

¢ Rektor ska se till att det i den lokala arbetsplanen anges hur man ska
arbeta med vardegrundsfragor och forhallningssatt, for omsorg, omtanke,
narhet och vanlighet.

e Omradeschefen ansvarar for att samverkan sker mellan enheter, med
foreningar, myndigheter och andra i omradet i syfte att stimulera och
stddja samarbete for barnets/elevens basta.



e Rektor ska se till att det pa enheten finns en handlingsplan fér hur man
ska arbeta mot alla typer av vald, mobbning och andra krankande
beteenden samt att den ar kand av all personal. Innehallet i denna plan
ska ocksa alla barn/elever samt deras hem vara informerade om.

Utmana mig - med det jag kan klara av! Ge mig for detta, det stéd jag
behdver!

- om larandet i en stodjande kultur:

Den forandring som ar skolans idé kallar vi larande. Allt som sker i skolan ska
syfta till detta larande. Det vi gor i undervisning eller pa andra satt i forskolor
och skolor far sitt varde forst nar det blir lart.

Skolan ska vara en tummelplats for barn/elevers livslust, &ventyrslust, kreativitet
och upptackargladje. Har ska finnas majligheter att botanisera, bygga,
experimentera, sjunga, spela, leka, vila, springa, rakna ..... Ju rikare och mer
utmanande miljo skolan kan erbjuda, desto battre mojligheter far eleven att
utvecklas. For den skull maste vi utnyttjia mer av skolans nara omgivning och
efterhand mer av samhallet vi lever i. | skolan ska det vara mojligt att lara pa
manga olika satt och i manga olika miljéer.

Som individer behover barn saval som aldre elever tycka om sig sjéalva sadana
de ar, oavsett prestation. Barn/elever som &r trygga i sig sjalva vagar ocksa ge
av sig sjalva. Ett medmanskligt perspektiv pa tillvaron blir da mojligt.

Alla som har uppgiften att hjalpa nagon att lara, maste férst och framst kéanna
dem som ska lara sig. Veta vad de redan kan, vad de behdéver, fragar och
soker.

Det betyder ocksa att det som gors i forskolor och skolor ska ske pa ett sadant
satt att det kan upplevas vara meningsfullt for barnen/eleverna. Det blir
meningsfullt om man far anvanda sina kunskaper. D& man far vara aktiv och
skapande och sjalv kan paverka sitt larande.

Det betyder ocksa att larandet i sig maste vara det centrala. Man maste fa lara
sig hur det gar till att lara och vad det betyder att lara sig.

Samarbete ar bade en viktig kunskap i sig och en vég till att na ett larande av
den kvalité vi vill ha. Allas arbete, barnens/elevernas, personalens och
ledningens, maste organiseras sa att samarbete kan ske. Arbetslaget kring en
gemensam grupp barn/elever ar darfér mycket centralt da det paverkar bade
barnen/elevernas och personalens larande.

Med denna syn pa larandet menar vi att det blir lattare att lara, vilket da sarskilt
gynnar de barn/elever som av nagon anledning ar i svarigheter.

Alla som arbetar i forskolor och skolor méaste vara stodjande i sin
grundinstallning. Darfor kan vi tala om skolan som en stddjande kultur dar det ar
sjalvklart att alla som tilldelas en uppgift ocksa far det stod som behovs for att



kunna genomfdra den. Alla behéver goda utmaningar for att utvecklas. Med
"goda" menas att utmaningen ar anpassad till de mojligheter den utmanade har
att lyckas och att "utmanaren” ar beredd att ge sitt stéd. Darfér ordnar en god
forskola eller skola sin verksamhet och sina resurser sa att stod kan ges pa
olika satt och i olika grad. Sardeles viktigt ar att de som &r i behov av sarskilt
stdd far den hjalp de behover.

Kunskaper och fardigheter i att lasa och skriva utgér grunden foér merparten av
all annan inlarning. Darfor ska vi sarskilt prioritera att alla barn tidigt uppnar en
god fardighet i att lasa och skriva.

Uppdrag

All personal ska:

arbeta med att utveckla demokratifostran och jamstalldhet pa enheten. |
det ligger att ge barn/elever ett stort inflytande i sitt eget larande.
medverka till att barnens/elevernas kunskapsmal ska kunna nas.

arbeta s att de far en bred kunskap om barnen/eleverna och om vad de
kan.

aktivt medverkatill att barn/elever far det stod de behover.

All pedagogisk personal ska:

arbeta for att arbetsséatten ar sadana att man moter varje barn och elev
utifrdn det hon/han redan kan och behéver. For det kravs att det i
undervisningen erbjuds och utvecklas en stor variation av olika satt att
lara.

ha ett individanpassat arbetssétt dar bl.a. datorer och ny teknik anvands
som ett stdd i undervisningen och for larandet.

arbeta sa att kultur och kulturella intryck kan upplevas och stimuleras i
undervisningen och fa komma till uttryck i larandet.

ansvara for att barnens/elevernas kunskapsmal ska kunna nas och de
ska for det ha ett utvecklat samarbete for elevernas basta.

kontinuerligt bedoma varje elevs kunskapsutveckling mot malen. Sa
snart ett barn/en elev bedoms ha eller fa svart att uppna malen ska
atgardsprogram upprattas.

Ledningen:

Rektor ska ordna sina resurser sa att barn/elev i behov av sarskilt stod
ska fa det pa ett adekvat och kompetent satt.

Rektor ska se till att bedomningar av varje elevs kunskapsutveckling mot
malen ska ske kontinuerligt. Efter nationella prov samt i slutet av varje
termin from. ak. 6 ska bedémningar géras av varje barns/elevs
kunskapsutveckling i svenska, svenska som frammande sprak, engelska
och matematik. Bedomningarna ska innehalla beskrivningar av elevens
kunskapsutveckling och viktiga insatser for fortsatt larande. Dessa
beddmningar ska meddelas foraldrarna.



e Rektor ska se till att uppnaendet av malen gar fore uppnaendet av
timplanen vilket betyder att barnet/eleven ska kunna fa mer tid om sa
behovs for att nd malen i svenska, svenska som frammande sprak,
engelska och matematik.

e Rektor ansvarar for att skolan i sina arbetsplaner formulerar hur man vill
arbeta stbdjande for sina barn/elever.

e Omradeschefen ansvarar tillsammans med rektorerna i omradet for att
utveckla samarbetet mellan alla personalkategorier i omradet i syfte att
starka elevvarden. En elevvardsplan ska upprattas fér omradet.

e Forvaltningen ska tillsammans med ledarlagen pa omradena,
skolhélsovarden och det Centrala omradet samt andra instanser utanfor
Barn och Utbildning, utveckla ett battre samarbete for barnets/elevens
basta. En plan for elevvardsarbetet inom namndens hela ansvarsomrade
ska utarbetas.

Lat oss vara med!
- om inflytande och delaktighet:

| goda forskolor och skolor upplever alla att de har en verklig mdéjlighet att paverka sin situation
och de verksamheter man ar en del av. Det ar lika viktigt att fa vara delaktig, att fa spela roll, att
ha betydelse. Det ar viktigt for var trivsel och for kvalitén i det vi gor. Det ar en del i att ma bra.

Alla ska kunna uppleva ett sadant inflytande och en sadan delaktighet. Alla barn och elever, all
personal och alla ledare, alla foréldrar. Det galler skolans organisation och styrelse lika val som
i de uppgifter man har att utfora.

Men forskolan och skolan har ocksa uppgiften att utveckla demokrati. Det betyder att man
maste ordna sa att var och en marker att inflytandet och delaktigheten verkligen hojer kvalitén
pa det man gor. Inflytandearbete ska aktivt uppmuntras och vardeséattas oavsett om det gors av
personal eller barn/elever. Man maste uppleva att inflytande och delaktighet &r positivt och
viktigt, att det ar vart ndgot att engagera sig och ta det ansvar som allt inflytande ocksd medfor.

Inflytande och delaktighet kan ske pa olika satt och i olika grad fran att vara med och bestamma
till att bara ha mdjlighet att yttra sin mening. | uppgiften att utveckla demokratin ligger att ordna
sa att alla ges mdjlighet att ha inflytande pa olika satt och i olika grad. | utvecklingsuppgiften
ligger naturligtvis ocksa att barnens inflytande ska 6ka och fordjupas ju aldre de blir.

Foraldrars mdjlighet att stotta sitt barn genom skoltiden ar beroende av vilket inflytande och
vilken delaktighet som forskolans och skolans personal och ledning erbjuder. Darfor méste
dialogen vara 6ppen och émsesidigt respektfull mellan férélderns som kan sitt barn och
personalen som kan sitt yrke.

Uppdrag

All personal ska:

e aktivt arbeta for att ge barnen/eleverna och deras foraldrar inflytande och
delaktighet i férskolan och skolan.
e mota foraldrarna som en viktig resurs i skolarbetet.

All pedagogisk personal ska:



e utveckla och prova arbetssatt som tillater barn och elever ett okat
inflytande Over sitt larande bade i valet av vad larandet handlar om och
hur det gar till.

e utveckla satt att utvardera barnens/elevernas larande pa ett satt som
tillater barnen/eleverna att medverka bade i valet av utvarderingssatt och
beddmningen av sitt resultat.

Ledningen ska:

e Rektor ansvarar for att det i varje férskolas och skolas arbetsplaner
beskrivs hur man vill arbeta for 6kat inflytande och 6kad delaktighet for
bade barn/elever, foraldrar och fér personal samt att arligen i
verksamhetsberéattelsen redovisa vad man gjort och bedéma hur man
lyckats.

o Rektor ska se till att barnen/eleverna ar delaktiga i skolans organisation
och styrelse.

e Rektor ska se till att det pa varje skola finns ett fungerande elevrad och
att elevradsarbetet far ett aktivt stod som en del av barnens/elevernas
larande.

e Rektor ska se till att foraldrarna pa olika séatt har verkligt inflytande och
kan vara delaktiga i skolarbetet.

e Fdrvaltningen ska aktivt stimulera till och stddja nya initiativ for okat
inflytande for barn/elever och foréldrar.

Efterord

Var uppgift som politiker ar inte bara att ange fardriktningen och
uppdraget for vara foérskolor och skolor. Vi har ocksa att ge de
medel som behovs for att klara av det.

| var arbete som politiker ska vi darfor:

o fokusera vart eget intresse pa de tre omraden som var skolplan trycker
pa och aterkommande diskutera fragor inom dessa omraden. Vi ska
aktivt ta del av och delta i analyser av de uppfoljningar och utvarderingar
som gors.

e Vi ska genom kontaktpolitikerrollen ha en nara och émsesidig kontakt
med verksamheten, barn/elever, personal, ledning och foraldrar.

o Alla beslut vi tar ska ha en tydlig koppling till skolplanen. Infor besluten
ska darfor en analys goras dér konsekvenser for skolplanens intentioner
klargors. Det ar pa sa satt mal och medel ska kopplas till varandra.

For det behdver vi liksom alla som arbetar i vara verksamheter en god
uppfélining och utvardering av det som sker i forhallande till de mal som
satts upp.

Med god uppféljning och utvardering menar vi att den:

o verkar stbdjande i det utvecklingsarbete som gors. All utvardering
oavsett pa vilket satt den sker ska vara till for att stodja barnets/elevens,



personalens och ledningens, ja hela verksamhetens fortsatta larande och
utveckling.

later alla som ar berérda vara delaktiga.

sker systematiskt och pa alla nivaer fran varje enskilds egen reflektion,
till lokal uppféljning och utvardering i alla arbetslag och pa alla enheter
samt centralt genom forvaltningsledningens forsorg.

alltid innefattar analys av orsak och verkan samt att den leder till att
nodvandiga férandringar gors.

dokumenteras bade som eget stod i utvecklingsarbetet och som ett sétt
att redovisa sitt arbete, sina resultat och de atgarder man gor till andra.

Sjalvklart ska ocksa utvardering av det barn och elever lar sig, géras och
hanteras efter dessa principer.

Uppfdljning och utvéardering ar ett mycket viktigt utvecklingsinstrument.
Om det behovs darfor goda kunskaper bade lokalt pa varje enhet och
centralt i kommunen.

Uppf6ljning och utvardering sker alltid mot mal. Det viktigt att ha malen
klara for sig och att de ocksa kan presenteras for andra. Det &r det vi gor
i denna skolplan och det ar det alla forskolor och skolor gor i sina lokala
arbetsplaner. Dar formuleras det man vill koncentrera sina krafter pa
utifrdn malen i Laroplaner och skolplanen. Men dar ska man ocksa
formulera hur man ska arbeta for att na dessa mal. Det kan bara den
professionella personalen och ledningen pa férskolor och skolor gora.



