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RIKTLINJER FOR FORSLAGSVERKSAMHET

Antagna av kommunfullmaktige den 16 juni 1992, 8 159 och reviderade den 14
april 1993, § 74

18

Forslagsverksamheten star Oppen for alla anstallda i Uddevalla kommun. Detta galler
bade enskilda eller en grupp av anstallda.

28
Forslagsverksamheten syftar till

att ge de anstallda mojligheter att paverka sitt arbete och sin arbetsmiljo genom egna
forslag till forbattringar,

att ta till vara de anstélldas erfarenheter och insikter,

att stimulera till nytdnkande och nyskapande, samt

att underlatta en andamalsenlig utveckling av den kommunala verksamheten.

Ett forslag skall tillféra kommunen nagot nytt och ha kréavt en viss sjalvstandig idé-
givning. Det skall innebara ett forslag att forbattra nadgonting och anvisa hur denna
forbattring kan astadkommas.

38

Alla forslag beldnas med en mindre sak i varde mellan 50 - 100 kronor. Denna bel6-
ning utgar omedelbart vid forslagets registrering. Beldningen utgar oavsett om den
senare beddmningen ger anledning till ersattning eller ej.

48

Ersattning utgar for de forslag som uppfyller foljande krav:

- kommunen skall kunna tillgodogora sig forslaget

- forslaget ha pavisbara férdelar for kommunen

- forslaget innebér en prestation utdver forslagsstéllarens normala arbete.
Ersattning utgar ej for forslag som ingar i en anstallds arbetsuppgifter eller som den
anstallde erhallit sarskilt uppdrag att utarbeta - ensam eller i grupp. Anstalld kan ej

heller erhalla full ersattning for forslag inom omraden dar vederbdrande besitter spe-
ciell kompetens (utbildning).
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| de fall dér ett forslag ligger delvis utom arbetsuppgifterna eller uppdrag kan jamkad
ersattning utga. Harvid gores en bedomning av i vilken utstrackning idén ligger inom
arbetsuppgifterna, vilket anges i procent mellan 0 - 100. Vid jdmkad ersattning
utbetalas alltsa ett belopp motsvarande den procentuella del av ojamkat belopp, som
genom beddmningen anses ligga utanfor arbetsuppgifterna. Motsvarande jamkning
tillampas for speciell kompetens.

58

Ersattningen utbetalas av den forvaltning som far fordelar av forslaget. Avser for-
slaget flera forvaltningar delar dessa pa kostnaden for ersattningen.

68

Ersattningen utgar enligt ett av foljande alternativ:
a)  procentuell berdkning

b)  skalighetsbedémning

c) annat satt

Erséttningen ar skattepliktig.

A Procentuell berékning

Om besparingen, som uppkommer genom forslaget. kan berdknas eller uppskattas,
skall den ersattas med halften av nettobesparingen for ett helt ar. Man skall da ta
hansyn till avskrivningar for ev. investeringar inkl. engangskostnader genom
tillampning av de gallande kommunala avskrivningsreglerna.

Om ett forslag skulle medfora en avsevart storre besparing &n man réaknat med, skall
tillaggsersattning utbetalas. Denna tillaggsersattning skall aktualiseras senast tva ar
efter det att forslaget tas i ansprak. Detsamma galler om forslaget utnyttjas i storre
omfattning inom kommunen och hénsyn inte har tagits till detta vid den tidigare be-
domningen.

Tillaggsersattning utbetalas med skillnaden mellan vad forslagsstallaren fatt och vad
han/hon skulle ha fatt, om den storre besparingen varit kand fran borjan.

B Skélighetsheddmning

Om besparingen inte kan beraknas eller uppskattas, skall féljande ersattningsskala
anvéndas:
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Forslaget beddms som Ersattning kronor *
Vardefullt 1.700 - 3.100
Mycket vardefullt 3.101 - 4.500
Utomordentligt vardefullt 4.501 - 6.000

Anmarkningar

1.  Ersattningen ar indexreglerad. | ovanstaende tabell redovisat belopp avser pris-
niva 1993-01-01. Justering sker med konsumentprisindex vid varje arsskifte.
Det darvid framraknade beloppet avrundas till nd&rmast hogre hundratal kronor.

2. Beloppets storlek inom resp. intervall bestdms av antalet berdrda forvaltningar.

3. For forslag som tidigare bedomts som utomordentligt véardefullt, men dar er-
sattningen senare visat sig vara uppenbart for 1ag i forhallande till forslagets
varde, kan hogre ersattning utga.

4.  Ratten till arbetstagares uppfinningar regleras i lag den 18 juni 1949
(SFS/1949).

C Annat satt

| de fall forslag inkommer som inte anses lampliga for procentuell berékning eller
skalighetsbeddmning, men dér forslagsstéllaren andock bor uppméarksammas, kan
nagot av féljande alternativ anvandas:

mindre penningsumma (belopp under 1.700 kronor) *
penninglotter

presentkort

blomstercheck

78

Forslag skall avfattas pa sarskild blankett som finns tillganglig hos alla kommunens
forvaltningar. Utforligare beskrivning kan om sa erfordras bifogas pa annat papper.

Forvaltningens administrationsavdelning eller motsvarande kan bitrdda med att
skriftligt beskriva forslaget, gora ev. berakningar och fylla i blanketten.

88
Pa varje forvaltning skall finnas en eller flera registreringsansvariga for inkommande

forslag. Den registreringsansvarige tillser att forslagsstéallarens narmaste
chef/arbetsledare diskuterar forslaget med forslagsstéllaren. Forslagsstallarens nar-
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maste chef/arbetsledare, eller om sa erfordras dennes narmaste dverordnade med er-
forderliga befogenheter, beslutar om forslaget kan genomféras och om den erséttning
som skall utga, under férutsattning av att ersattningsbeloppet utgér max 2.000 kro-
nor. For hogre belopp beslutar personal- och organisationsutskottet (POU) efter
framstallning fran berord forvaltningschef.

Da ett forslag berdr annan forvaltning an den dar forslagsstallaren ar anstalld skall
den registreringsansvarige oversanda arendet till personalkontoret, som ansvarar for
den centrala administrationen av forslagsverksamheten. Arendet behandlas sedan av
den berdrda forvaltningen pa samma sétt som om forslagsstéllaren varit anstalld pa
denna forvaltning.

Den registreringsansvarige lamnar en signerad kopia pa forslaget till
forslagsstallaren. Mot uppvisande av denna kopia far forslagsstallaren hamta sin
idébeldning.

Den registreringsansvarige skall skicka kopior pa alla inkomna forslag till forslags-
verksamhetens centrala administration.

98

Alla forslag dar ersattningen uppgar till maximalt 2.000 kronor skall normalt
fardigbehandlas pa tre veckor. For forslag déar hogre erséttningsbelopp ar aktuella bor
behandlingstiden ej dverstiga tva manader inkl. personal- och organisationsutskottets
behandling.

10§

Forslagsverksamhetens centrala administration aligger att ha kontroll 6ver samtliga
inlamnade forslag, beléningar och ersattningar for dessa samt summa besparingar.
Funktionen skall ocksa bevaka att alla forslagsarenden slutbehandlas bade hos for-
valtningarna och centralt. Vidare skall funktionen bista med att sénda arendet till ratt
instans da andra forvaltningar an forslagsstallarens ar berérda samt handlagga och
forbereda storre, allmanna eller svarvarderade forslag infor beslut i personal- och
organisationsutskottet.

118

Om forslagsstéllaren inte anser sig ha fatt tillracklig erséttning har han att inom tva
veckor genom sin fackforening begara MBL-forhandling om ersattningen. Sadan
MBL-forhandling sker pa den eller de férvaltningar som paverkas av forslaget. For
forslag som berér kommunen i sin helhet eller pa annat satt ar 6vergripande samt for
forslag vars ersattningsbelopp 6verstiger 2.000 kronor, sker en begard MBL-férhand-
ling genom personalkontoret.
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12§

Det ar varje chef/arbetsledares ansvar att stimulera sina medarbetare till
forslagsverksamhet.

* Beloppen ar uppraknade till prisniva 1993-01-01.
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