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RIKTLINJER FOR UDDEVALLA HANDIKAPPRAD

Antagna av kommunfullméktige den 10 september 2008, § 243.

(Tidigare regler antagna den 19 juni 1973, § 122, med andringar den 16 mars
1976, KF 8 71, den 16 juni 1981, KF § 178, den 9 maj 1989, KF § 100, den 31
augusti 1995, KF § 154, den 16 december 1998, SN § 399 upphér)

1. Andamal, arbetsuppgifter m.m.

1.1 Andamal

Kommunala handikappradet ar avsett att vara ett organ for samrad och émsesidig
information mellan handikapporganisationerna a ena sidan samt kommunen och dess
namnder/styrelser samt Halso- och sjukvardsnamnden & andra sidan.

1.2 Allmant om kommunens roll

Kommunen bereds genom radet majlighet att i sa god tid som majligt informera
handikapporganisationerna om planer pa férandringar av samhallsinsatsernas
utformning och organisation och darmed inhdmta synpunkter fran
handikapprepresentanterna.

1.3 Allmant om handikapporganisationernas roll

Handikapporganisationernas medlemmar bereds genom sina representanter moéjlighet
att framfora synpunkter pa den kommunala verksamhetens utformning och darvid
foresla forandringar och forbattringar i fragor som ar aktuella for denna
medborgargrupp.

1.4 Allméant om politikernas roll

Kommunala handikappradet ar organisatoriskt knutet till socialnamnden.

Varje namnd och styrelse skall inom sitt verksamhetsomrade ansvara for att olika
gruppers speciella behov tillgodoses i kommunens planering. Det aligger saledes
politikerna fran alla namnder/styrelser att hos radet aktualisera sadana viktiga fragor.
Vid behov kan representanter fran andra samhéllsorgan inbjudas for information eller
diskussion i sarskild fraga.

2. Syfte

Kommunala handikappradet ar avsett att vara ett organ for samrad och émsesidig
information mellan handikapporganisationerna, kommunen och dess ndmnder samt
Halso- och sjukvardsnamnden.

Detta innebar:
e Attradet skall starka inflytandet i alla fragor som géller funktionshindrade
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o Attradet skall verka for att de funktionshindrades fragor beaktas i
namndernas verksamhetsplanering

e Attradet kan initiera nya fragor kring funktionshinder i namnder och
forvaltningar

e Att radet skall vara remissorgan i fragor som beror funktionshindrade

e Att radet skall vara ett forum for opinionshildning och kunskapsspridning

3. Sammansattning av handikappradet

3.1 Uddevalla kommuns handikapprad

Kommunala handikappradet bestar av representanter for handikapporganisationerna i
Uddevalla, fortroendevalda ledamoter utsedda av kommunen samt representanter
fran Halso- och sjukvardsnamnden i Trestad.

3.2 Ledamdter och ersattare

Ersattare har ratt att narvara vid sammantrade och erhaller kallelse som Gvriga
ledamoter. Ledamot ombesorjer sjalv kallelse av erséttare i hdndelse av eget
forhinder. Med handikapporganisation menas organisation som ar ansluten till en
riksorganisation och i vilken varje funktionshindrad som sa énskar, kan bli medlem.

3.3 Fordelning av ledamoter
Handikapporganisationerna utser ledamoter vid mandattidens bérjan, enligt foljande
fordelning:

Representantskap Antal

Socialndmnd 2 representanter +
ersattare

Kommunstyrelsen 1 representant +
erséttare

Tekniska ndmnden 1 representant +
ersattare

Barn- och utbildningsndmnden 1 representant +
erséttare

Milj6- och 1 representant +

stadsbyggnadsndmnden ersattare

Kultur- och fritidsndmnden 1 representant +
erséttare

DHR - De handikappades 1 representant +

riksférbund erséttare

HSO - 7 representanter +

Handikappféreningarnas erséttare
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samarbetsorgan

Halso- och sjukvardsnamnden 1 representant +
i Trestad erséttare

3.4 Ordforande

Som ordftrande i kommunala handikappradet utses en av socialndmndens ledamoter.
Vice ordférande utses av handikapporganisationerna. Dessa utses for en tid av fyra ar
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunfullméktige hallits.

4. Arbetsformer

4.1 Sammantréaden

Kommunala handikappradet sammantrader sex ganger per ar. Radet kan darutéver
sammankallas efter 6verenskommelse mellan organisationerna och socialtjansten.
Vid radets sammantrade i december inbjuds samtliga handikapporganisationer i
Uddevalla kommun. Detta sammantrade skall forlaggas kvéllstid och syfta till 6kad
insyn i radets arbete.

4.2 Kallelse

Kallelse till sammantrade med kommunala handikappradet utfardas av ordféranden i
samrad med vice ordforande. Kallelsen skall vara radets ledaméter och ersattare
tillhanda minst 14 dagar fore sammantradet. Socialtjansten stéller sekreterare till
radets forfogande.

4.3 Aterkoppling

Kommunala handikappradet &r ett referensorgan. Med hansyn till radets stallning och
sammansittning kan det inte forvantas att radet alltid har en enhetlig uppfattning. De
synpunkter som framkommer skall darfor i sin helhet, i form av
diskussionsanteckningar, foras vidare till den nd&mnd, som har att svara for respektive
omrade.

5. Ekonomi och ersattning

Som referensorgan forfogar kommunala handikappradet inte Gver nagon egen
budget. Handikapporganisationernas representanter i radet utses av och representerar
sina organisationer. De &r saledes inte politiskt valda kommunala fortroendeméan och
omfattas darfor normalt inte av kommunens regler for sasmmantrédesarvoden.
Ersattning till organisationsforetradarna utgar dock enligt samma regler som
kommunfullmaktige faststéllt for erséttning till ledamoter i styrelser och nd&mnder
och finansieras ur sarskilt anslag i socialndmndens budget.
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