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RIKTLINJER FÖR UDDEVALLA HANDIKAPPRÅD 
 
Antagna av kommunfullmäktige den 10 september 2008, § 243. 
(Tidigare regler antagna den 19 juni 1973, § 122, med ändringar den 16 mars 
1976, KF § 71, den 16 juni 1981, KF § 178, den 9 maj 1989, KF § 100, den 31 
augusti 1995, KF § 154, den 16 december 1998, SN § 399 upphör) 
 

1.  Ändamål, arbetsuppgifter m.m. 

1.1 Ändamål 
Kommunala handikapprådet är avsett att vara ett organ för samråd och ömsesidig 
information mellan handikapporganisationerna å ena sidan samt kommunen och dess 
nämnder/styrelser samt Hälso- och sjukvårdsnämnden å andra sidan.  

1.2 Allmänt om kommunens roll 
Kommunen bereds genom rådet möjlighet att i så god tid som möjligt informera 
handikapporganisationerna om planer på förändringar av samhällsinsatsernas 
utformning och organisation och därmed inhämta synpunkter från 
handikapprepresentanterna.  

1.3 Allmänt om handikapporganisationernas roll 
Handikapporganisationernas medlemmar bereds genom sina representanter möjlighet 
att framföra synpunkter på den kommunala verksamhetens utformning och därvid 
föreslå förändringar och förbättringar i frågor som är aktuella för denna 
medborgargrupp.  

1.4 Allmänt om politikernas roll 
Kommunala handikapprådet är organisatoriskt knutet till socialnämnden.  
Varje nämnd och styrelse skall inom sitt verksamhetsområde ansvara för att olika 
gruppers speciella behov tillgodoses i kommunens planering. Det åligger således 
politikerna från alla nämnder/styrelser att hos rådet aktualisera sådana viktiga frågor.  
Vid behov kan representanter från andra samhällsorgan inbjudas för information eller 
diskussion i särskild fråga. 

2.  Syfte 
Kommunala handikapprådet är avsett att vara ett organ för samråd och ömsesidig 
information mellan handikapporganisationerna, kommunen och dess nämnder samt 
Hälso- och sjukvårdsnämnden.  
 
Detta innebär: 

• Att rådet skall stärka inflytandet i alla frågor som gäller funktionshindrade 
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• Att rådet skall verka för att de funktionshindrades frågor beaktas i 
nämndernas verksamhetsplanering 

• Att rådet kan initiera nya frågor kring funktionshinder i nämnder och 
förvaltningar 

• Att rådet skall vara remissorgan i frågor som berör funktionshindrade 
• Att rådet skall vara ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning 

 

3.  Sammansättning av handikapprådet  

3.1 Uddevalla kommuns handikappråd 
Kommunala handikapprådet består av representanter för handikapporganisationerna i 
Uddevalla, förtroendevalda ledamöter utsedda av kommunen samt representanter 
från Hälso- och sjukvårdsnämnden i Trestad. 
 
3.2 Ledamöter och ersättare 
Ersättare har rätt att närvara vid sammanträde och erhåller kallelse som övriga 
ledamöter. Ledamot ombesörjer själv kallelse av ersättare i händelse av eget 
förhinder. Med handikapporganisation menas organisation som är ansluten till en 
riksorganisation och i vilken varje funktionshindrad som så önskar, kan bli medlem. 
 
3.3 Fördelning av ledamöter 
Handikapporganisationerna utser ledamöter vid mandattidens början, enligt följande 
fördelning: 
 
 

Representantskap Antal 
Socialnämnd 2 representanter + 

ersättare 
Kommunstyrelsen 1 representant + 

ersättare 
Tekniska nämnden 1 representant + 

ersättare 
Barn- och utbildningsnämnden 1 representant + 

ersättare 
Miljö- och 
stadsbyggnadsnämnden 

1 representant + 
ersättare 

Kultur- och fritidsnämnden 1 representant + 
ersättare 

DHR – De handikappades 
riksförbund 

1 representant + 
ersättare 

HSO – 
Handikappföreningarnas 

7 representanter + 
ersättare  
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samarbetsorgan 

Hälso- och sjukvårdsnämnden  
i Trestad 

1 representant + 
ersättare 

 
 
3.4 Ordförande 
Som ordförande i kommunala handikapprådet utses en av socialnämndens ledamöter. 
Vice ordförande utses av handikapporganisationerna. Dessa utses för en tid av fyra år 
fr.o.m. den 1 januari året efter det att val till kommunfullmäktige hållits. 
 

4.  Arbetsformer 
4.1 Sammanträden 
Kommunala handikapprådet sammanträder sex gånger per år. Rådet kan därutöver 
sammankallas efter överenskommelse mellan organisationerna och socialtjänsten. 
Vid rådets sammanträde i december inbjuds samtliga handikapporganisationer i 
Uddevalla kommun. Detta sammanträde skall förläggas kvällstid och syfta till ökad 
insyn i rådets arbete. 
 
4.2 Kallelse 
Kallelse till sammanträde med kommunala handikapprådet utfärdas av ordföranden i 
samråd med vice ordförande. Kallelsen skall vara rådets ledamöter och ersättare 
tillhanda minst 14 dagar före sammanträdet. Socialtjänsten ställer sekreterare till 
rådets förfogande.  
 
4.3 Återkoppling 
Kommunala handikapprådet är ett referensorgan. Med hänsyn till rådets ställning och 
sammansättning kan det inte förväntas att rådet alltid har en enhetlig uppfattning. De 
synpunkter som framkommer skall därför i sin helhet, i form av 
diskussionsanteckningar, föras vidare till den nämnd, som har att svara för respektive 
område. 

5.  Ekonomi och ersättning 
Som referensorgan förfogar kommunala handikapprådet inte över någon egen 
budget. Handikapporganisationernas representanter i rådet utses av och representerar 
sina organisationer. De är således inte politiskt valda kommunala förtroendemän och 
omfattas därför normalt inte av kommunens regler för sammanträdesarvoden. 
Ersättning till organisationsföreträdarna utgår dock enligt samma regler som 
kommunfullmäktige fastställt för ersättning till ledamöter i styrelser och nämnder 
och finansieras ur särskilt anslag i socialnämndens budget. 
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