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RIKTLINJER FOR INTERN KONTROLL FOR UDDEVALLA KOMMUN
Faststallda av kommunfullmaktige den 9 februari 2005, § 25
Syfte med riktlinjerna

1 § Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att sékerstalla att styrelser och namnder uppratthaller en
tillfredstéllande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sékerhet sékerstélla
att féljande mal uppnas:

o andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, andra riktlinjer m.m.

Organisation av intern kontroll

2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
intern kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll
upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran kommunens kon-
trollbehov. Dérvid ska kommundévergripande regler upprattas och beslutas av kom-
munstyrelsen.

3 § Namnderna

N&mnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verk-
samhetsomrade.

Den enskilda namnden har dérvid att tillse att:

¢ den interna kontrollen klaras av inom den befintliga organisationen
o kompletterande namndspecifika regler antages for den interna kontrollen vid
behov.

4 § Forvaltningschefen

Inom namnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen for att en god intern
kontroll kan uppratthallas. | detta ansvar ligger att vederbdérande ska tillse att arbetet
med att astadkomma och uppratthalla en god intern kontroll skots och leds pa ett
andamalsenligt satt. | forvaltningschefens ansvar ligger ocksa att I6pande rapportera
till ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att
folja antagna regler om intern kontroll samt ska informera 6vriga anstallda om reg-
lernas innebord. Vidare har de att verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar
till en god intern kontroll.
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Brister i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till narmast éverordnad.
Rapporteringen kan, i vissa fall, ske till annan befattningshavare som ndmnden utsett.

6 § Ovriga anstallda

Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna regler i sin arbetsutdvning. Brister i den
interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till n&rmast 6verordnad. Rapporte-
ringen kan, i vissa fall, ske till annan befattningshavare som ndmnden utsett.

Uppfdljning av intern kontroll

7 8 Styrning och uppféljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och I6pande folja upp det interna kontroll-
systemet inom namndens verksamhetsomrade. Namnden ska som grund for sin styr-
ning genomfora riskbedémningar for sin verksamhet.

8 § Internkontrollplan
Namnderna ska varje ar antaga en sarskild plan for uppféljning av den interna kon-
trollen.

9 § Uppfdljning av internkontrollplan

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststallts i internkon-
trollplan.

10 8 Namndens rapportskyldighet

Namnden ska senast i samband med upprattande av verksamhetsberéttelsen till ars-
redovisningen rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen inom
ndmnden till kommunstyrelsen.

Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

11 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsens skall med utgangspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar
behovs, foranstalta om sadana. Styrelsen skall &ven informera sig om hur den interna
kontrollen fungerar i de kommunala féretagen.



