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Riktlinjer for pensionsataganden

Antagna av kommunfullmaktige den 14 september 2005, § 141 med &ndring den
13 september 2006, § 222 och reviderad 13 oktober 2010, § 227

Inledning

Bakgrund och syfte

Pensionsrelaterade fragor har under senare ar aktualiserats och diskuterats i allt
storre omfattning. Den allt storre insikten om pensionernas paverkan pa samhallets
och arbetsgivarnas ekonomi &r en av de framsta orsakerna till att frigorna hamnat i
fokus.

De individuella valmaéjligheter som inforts inom pensionssystemen har ocksa
bidragit till ett 6kat intresse och medvetenhet hos allménheten, liksom den allt battre
och utbkade informationen om vars och ens framtida pension. Det faktum att fler ges
mojlighet till alternativa pensionslésningar inom tjanstepensionsomradet &r
ytterligare en orsak.

Pensionsavtalet KAP-KL &r inom vissa omraden dispositivt, vilket medfor
mojligheter till lokala beslut. Det &r viktigt att ha fastlagda riktlinjer inom
pensionsomradets personalpolitiska perspektiv. Genom detta forstarks kommunens
mojligheter att ocksa i framtiden uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. |
kommunens stravan att klara den framtida betalningen for de gjorda
pensionsutfastelserna ar det ocksa viktigt att ha tydliga och klarlagda mal aven for
detta.

Riktlinjerna for pensionsataganden omfattar anstallda i kommunen och beskriver
bland annat:

e regler for alternativa pensionslosningar

o regler for beviljande av sérskild avtalspension

e mojlighet till oférandrad pensionsgrundande I6n vid minskning av
sysselséttningsgrad

e arbetsgivarens informationsinsatser

e hur pensionsutfastelserna tryggas och betalas

Uppdatering

Riktlinjerna ska uppdateras vart tredje ar. Daremellan sker uppdatering vid behov
som foranleds av forandringar i lagar och kollektivavtal med verkan pa
pensionsomradet.

Beslutsordning
. Kommunfullméktige beslutar om dessa riktlinjer for pensionsataganden och
férédndringar av dessa
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« Kommunfullméktige ar pensionsmyndighet vad géller fortroendevaldas
pensionsvillkor

. Personalutskottet, med delegation fran kommunstyrelsen, ar hogsta beslutande
organ vad gaéller pension till anstéllda

« Kommunledningskontorets personalavdelning beslutar i I6pande &renden.

Pension till anstallda

Allmant

Anstallda med pensionsratt omfattas av KAP-KL tillsammans med de
kompletteringar och avvikelser som kommunen beslutar om.

Anstéllda som beviljats sjukersattning, aktivitetsersattning, fortidspension eller sjuk-
bidrag omfattas av PFA, PA-KL eller det dldre pensionsavtal som géllde vid det
aktuella tillfallet.

Avgiftsbestamd alderspension

Kommunen avsétter hela pensionsavgiften till avgiftsbestamd alderspension i det
forsékringsbolag och den forsédkringsform som den anstéllde sjalv véljer.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31
Kommunen tillampar bestdimmelserna i KAP-KL utan avvikelser.

Efterlevandepension
Kommunen tillampar bestdimmelserna i KAP-KL utan avvikelser.

Sarskild avtalspension

Sérskild avtalspension &r ett av flera alternativ som kommunen kan anvanda vid
behov av personalavveckling i samband med dvertalighet.

Omfattning
Hel sérskild avtalspension kan tidigast utges fran den kalendermanad da

arbetstagaren fyller 61 ar. Sarskild avtalspension upphor vid 65 ar eller da intjanad
pensionsratt 1997-12-31 och/eller formansbestamd alderpension utbetalas av
kommunen. Partiell sarskild avtalspension kan utga som langst till 67 ar.

Formansniva
Formansnivan avtalas separat vid varie tillfalle.

Pensionsavgifter

Pensionsavgift tillgodoréknas arbetstagaren under tiden med sarskild avtalspension,
berdaknad pa pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av sarskild
avtalspension.

Samordning
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Fran samordning med forvarvsinkomst undantas ett belopp som per manad motsvarar
1/12 av géllande prisbasbelopp (férutom da ny anstéllning tas inom kommunen eller
inom kommunens bolagskoncern. | dessa fall samordnas sérskild avtalspension till
100 %).

Anstalld som beviljas sarskild avtalspension informeras om pa vilket satt denna kan
paverka allman pension och avtalsforsakringar. Kommunen kompenserar inte for
eventuellt forlorat intjanande i det allmanna pensionssystemet.

Beslut om sarskild avtalspension fattas i varje enskilt fall av personalutskottet.

Om sarskilda skal foreligger kan sarskild avtalspension beviljas utan beaktande av
ovanstaende bestammelser.

Férmansbestdamd alderspension

Den férmansbestamda alderspensionen ska anses som genast pabdrjande. Den
anstallde far tillgodogora sig tjanstetid for berdkning av formansbestamd
alderspension motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65 ar. Den anstallde ska
aven omfattas av de 6vergangsbestammelser som i 6vrigt géller for KAP-KL.

Oférandrad pensionsgrundande 16n for aldre anstallda

| en situation med arbetskraftbrist kan det vara 6nskvart att forma aldre anstallda att
arbeta hogre upp i aldrarna. Som incitament till detta kan kommunen erbjuda
mojlighet till minskad arbetstid i kombination med of6réandrad pensionsgrundande
I6n for tjanstepension. For att atgardens syfte inte ska forfelas, far den anstallde inte
arbeta hos annan arbetsgivare under samma period som arbetstiden i kommunen
minskats i enlighet med dessa regler.

Maojligheten galler befintligt anstalld som minskar arbetstiden genom tjanstledighet
eller permanent omreglering av anstallningen med beaktande av nedanstaende
utgangspunkter:

. arbetstidsminskning kan tidigast ske fran och med den méanad den anstéllde fyller
61 ar

. sysselsattningsgraden efter arbetstidsminskningen maste vara minst 50 % av
heltid.

Under den tid da arbetstiden minskas tillgodoraknas den fasta 16n som géllde fore
arbetstidsminskningen som pensionsgrundande 16n for tjanstepension. Den tidigare
fasta I6nen forandras procentuellt med faktiska I6nedkningar.

Beslut om minskad arbetstid enligt ovanstaende sker efter individuell prévning med
hansyn till forutsattningarna i verksamheten och kommunens ekonomiska situation.
Beslut fattas i varje enskilt fall av personalutskottet.
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Kommunen ska informera om att arbetstidsminskningen kan paverka den anstalldes
social- och avtalsforsakringar eftersom den kontanta l6nen blir lagre.

Om kollektivavtal eller lagar dndras pa sadant satt att ovanstaende behéver omprovas
ska detta goras.

Bruttoldnevaxling mot pension
Anstalld har mojlighet att véaxla bruttolén mot pension. Regler for detta redovisas i
bilaga 1.

Alternativ pensionslosning for formansbaserad alderspension (s.k. alternativ
KAP-KL)

Anstallda med en I6n dverstigande 8,5 inkomstbasbelopp i pensionsunderlag eller
nyanstalld med en manadslén omraknad till arslon 6verstigande 8,5
inkomstbasbelopp ska erbjudas alternativ KAP-KL. Regler for detta redovisas i
bilaga 2.

Pension till fortroendevalda

Pensionsvillkor for fortroendevalda regleras i "Bestammelser om ekonomiska
ersattningar till fortroendevalda” samt ”Pensionsformaner for fortroendevalda i
Uddevalla kommun”,
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Pensionsutfastelsernas tryggande

Oversikt
Kommunens pensionsataganden tryggas pa foljande satt:

Avgiftsbestdmd &lderspension | Tryggas genom tjanstepensionsforsakring. Arlig
premiebetalning till den av den anstallde valda
forsakringen.

Formansbestamd alderspension | Tryggas genom tjanstepensionsforsakring med
I6pande premiebetalning.

Alternativ KAP-KL Tryggas genom tjanstepensionsforsakring. Lopande
premiebetalning till den av den anstallde valda
forsakringen.

Efterlevandepension till vuxen | Skuldfors i samband med forsékringsfall och
och barn enligt KAP-KL utbetalning av forman.

Sarskild avtalspension Hela pensionsbeloppet skuldférs i samband med
beviljad pension och tryggas genom
beskattningsratten.

Intjanad pension fore 1998 Huvuddelen av pensionsutfastelserna redovisas som
en ansvarsforbindelse inom linjen i balansrakningen
och tryggas genom beskattningsratten. Viss del
tryggas genom tjanstepensionsforsékring.

Pension for fortroendevalda 1. Tryggas genom tjanstepensionsforsakring. Arlig
premiebetalning till den av den fértroendevalde
valda forsakringen.

2. FOr de som inte omfattas av
tjanstepensionsforsakring skuldfors hela
pensionsbeloppet i samband med beviljad pension
och tryggas genom beskattningsratten.

Intjanad pension fore 1998

Pension som intjénats fore 998 redovisas som ansvarsforbindelse i balansrakningen i
enlighet med den s.k. blandmodellen. Pensionsutbetalningarna fran
ansvarsforbindelsen okar kraftigt i framtiden i samband med att dessa
pensionsutféstelser forfaller till betalning.

For att bidra till en positiv utveckling av kommunens framtida ekonomi ska atgarder
vidtas som syftar till att mildra den framtida ekonomiska belastningen av dessa
utbetalningar. Den atgéard som &r aktuell innebar att kommunen betalar delar av de
framtida pensionskostnaderna i forskott. Syftet med detta &r att kostnaderna och
likviditetsbelastningen ska utjamnas 6ver tiden.

Malsattningen med forskottsbetalning(-ar) ar att kommunen i princip ska ha jamn
arlig kostnad under perioden 2010 - 2030. For att uppna malet ska kommunen i
samband med upprattande av den arliga flerarsplanen skapa ekonomiskt utrymme
som mojliggor betalning i forskott. Storleken pa det belopp som ska betalas beslutas
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for ett ar i taget med hansyn till det ekonomiska laget. | arbetet med flerarsplanen ska
forskottsbetalningarna prioriteras. Mojligheten till inlésen av framtida kostnader och
utbetalningar ska &ven beddémas i samband med bokslutet, dar delar av ett berdknat
Overskott ska kunna anvandas for betalning i forskott.

Forskottsbetalningen sker genom att kommunen med beslutat belopp 6ser in delar
av ansvarsforbindelsen genom att teckna en engangsbetald tjanstepensionsforsakring.
De arliga betalningarna ska goras sa lange som kravs for att malet med
kostnadsutjamning nas.

Handlaggning
Ansvaret for det 16pande pensionsadministrativa arbetet gentemot arbetstagarna
tillnér kommunledningskontorets personalavdelning.

Ansvaret for det I6pande pensionsadministrativa arbetet med pensionsutféstelsernas
tryggande tillhér kommunledningskontorets ekonomiavdelning.

Pensionsinformation

Enligt riktlinjer i KAP-KL om arbetsgivarens informationsansvar ar arbetsgivaren
ansvarig for att anstéallda informeras om pensionsrattigheterna i anstallningen.
Kommunledningskontorets personalavdelning svarar pa ev. fragor. | fragor i dvrigt
erbjuder kommunen information efter sérskild inbjudan eller kallelse. De muntliga
informationerna genomfors i egen regi eller tillsammans med extern partner.

Nyanstéllda och forstagangsvéljare

Genom kommunens pensionshandlaggare erhalls information om den
avgiftsbestdmda alderspensionen. Kommunens malsattning &r att varje ar genomfora
muntlig och gruppvis information om KAP-KL och valmgjligheterna for den
avgiftsbestamda alderspensionen.

Under anstallningen

Kommunens anstéllda far varje ar information fran resp. forsékringsbolag om
intjanade pensionsférmaner i anstallningen. Pensionsinformationen ar skriftlig och
ldmnas i form av pensionsprognos.

Information om avgiftsbestamd alderspension erhalls fran det forsakringsholag den
anstallde valt.

Information om alternativ KAP-KL
For den anstallde innebdr valet mellan ursprunglig och alternativ KAP-KL ett viktigt
privatekonomiskt beslut.

Kommunen erbjuder darfor den anstéllde individuell radgivning av oberoende
forsékringsspecialist som utses av kommunen.
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For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan ursprunglig och alternativ
KAP-KL, ska denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna mellan de
olika forsakringslosningarna.

Vid pensionsavgang

Anstalld som 6nskar avga med pension, med undantag av den avgiftshestamda
alderspensionen, ska lamna skriftlig ansokan om detta till narmaste chef senast tre
manader fore planerad pensionsavgang.

I god tid innan pensionsavgangen informeras den anstallde skriftligt om
pensionsbeloppets storlek.

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Den anstallde ar skyldig att lamna uppgifter som behovs for berdkning av pension i
enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstandiga uppgifter
lamnas kommer kommunen att inleda utredning av for mycket utbetald pension.

Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av géllande prisbasbelopp for
formaner enligt KAP-KL kommer arbetsgivaren att istallet omrakna pensionen och
utbetala beloppet som ett engangsbelopp. For utbetalning gallande PA-KL och aldre
avtal utbetalas formanen som ett engangsbelopp om den understiger 200 kr/man.
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Bilaga 1
Lonevaxling

Inledning

En lI6nevaxling innebér att den anstéllde byter en bestdmd del av sin bruttolon mot
att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt
forsakringsholag utefter den anstalldes 6nskemal.

Den anstéllde kan vélja att vaxla sin 16n mot pension fran och med
anstallningsdatumet. For de anstéllda som inte valjer att véxla direkt finns mojlighet
att gora detta vid ett senare tillfalle.

Lonevéxling kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt géller enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Arbetsgivaren utser valbara forsakringsgivare avseende placering av premien for
I6nevéxlingen.

Personkrets

Véxling av 16n mot pension erbjuds de anstallda som uppfyller bada nedanstaende
villkor:

e har en tillsvidareanstélining i kommunen
e har en 16n som Overstiger 8,5 inkomstbasbelopp.

Grundregler

Uttag fran pensionen kan paborijas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning kan ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill 67
ars alder.

Forsékringsalternativet &r en arbetsgivaragd tjanstepension med den anstéllde som
forsakrad. Den forsékrade har full férfoganderétt Gver pensionen.

Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstéllde kan I6nevéxla varje manad maste uppga till minst 300
kr. Maximalt belopp &r 20 % av manadslonen. Om den anstéallde vill ha hogre
bruttoléneavdrag an ovanstaende maxbelopp ska sérskild Gverenskommelse traffas
mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

Utover den bruttolon som den anstéllde avstar gor arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande skillnaden mellan sociala avgifter och I6neskatt och som inbetalas till
det forvaltningsalternativ den anstallde véljer.



UaFS

Blad 9

Val av utformning

Den anstéllde kan vélja mellan premiebestdmd forsakringslosning inom ramen for de
leverantorer som arbetsgivaren bestammer avseende saval traditionell forséakring som
fondforsékring.

Traditionell forsakring eller fondférsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstéliningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som forsékringsbolaget tilldelar traditionell forsékring, eller
vid fondforsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondforsékring &r alltid den anstéllde sjalv ansvarig for valet av fond och
darmed ocksa storleken pa pensionsformanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan den anstallde sjalv avgora
om hans/hennes lonevaxling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta
paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Arbetsgivaren tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det
fall nagon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

Forandring av vald alternativ forsakringslosning

Den anstallde har moéjlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda forsakringslosningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmélas till respektive forsékringsbolag.
Andring av premiestorleken ska anmalas till arbetsgivaren.

Den anstallde kan gora uppehall i premieinbetalningen. Detta meddelas
arbetsgivaren senast manaden innan uppehallet ska trada i kraft. Vid atergang till nytt
bruttoloneavdrag ska ny 6verenskommelse uppréttas.

Arbetsgivaren och den anstéllde har en 6msesidig ratt att avsluta l16nevéxlingen efter
en uppsagningstid pa tre manader.

Om forutsattningarna for 16nevéxlingserbjudandet forandras pa grund av andringar i
lag eller centrala kollektivavtal har arbetsgivaren och den anstallde en dmsesidig ratt
att sdga upp lonevaxlingen med omedelbar verkan.

Léneunderlag

Lonen innan vaxlingen ligger till grund for avsattningen till tjanstepensionen,
underlag for I6nerevision samt sjuklén. Dock kan ev. erséttningar fran
socialforsakringarna enligt lag komma att paverkas av vaxlingen.
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Vid sjukdom/ledighet

Lonevéxling gors endast for de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet ifran. Om det inte gar att verkstélla bruttoloneavdraget, till exempel vid
sjukdom, foraldraledighet eller tjanstledighet, gors uppehall i I6nevaxlingen.

Overenskommelse
For att vaxling av 16n mot pension ska borja galla uppréattas en 6verenskommelse
mellan den anstéllde och arbetsgivaren.

Radgivning

For den anstéllde innebdr valet av ev. 16nevéxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.
For att den anstéllde ska kunna ta stallning i valet mellan de olika alternativen ska
denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna mellan de olika
forvaltningsformerna samt 6vriga valmojligheter. Arbetsgivaren erbjuder darfor
medarbetaren radgivning.
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Bilaga 2

Alternativ pensionslosning for formansbaserad alderspension, s.k.
alternativ KAP-KL

Inledning

Avtalet "KollektivAvtalad Pension - Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger
mojlighet till alternativa pensionsldsningar for utvalda personer eller grupper.
Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer om att annan
pensionsldsning ska galla &n vad som foljer av KAP-KL. Ldsningen okar
kommunens mojligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

Arbetsgivaren erbjuder anstallda som uppfyller kraven i avsnittet ”Personkrets” att
teckna s.k. alternativ KAP-KL som ersatter den formansbaserade alderspensionen
(Fép). Fap avser pension pa lonedelar 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

| en alternativ KAP-KL far den anstéllde en pensionslosning anpassad efter sina egna
onskemal.

Anstallda som avstar fran att aktivt vélja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL enligt
kollektivavtalets huvudregel for Fap.

Anstallda kan valja alternativ KAP-KL fran och med 2011-01-01. For de anstallda
som vaéljer att kvarstd i ursprunglig KAP-KL, kan val av alternativ KAP-KL goras
senare. Kravet ar da att den anstallde vid detta senare tillfalle har ett
pensionsunderlag dverstigande 8,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ KAP-KL kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt galler enligt lag
och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda alderspensionen
kvarstar oforandrat for anstallda som véljer alternativ KAP-KL. Premien for
avgiftsbestamd alderspension far inte anvandas for alternativ KAP-KL.

Arbetsgivaren utser valbara forsakringsgivare avseende placering av premien for
alternativ KAP-KL.

Annan tillampning av alternativ KAP-KL &n vad som anges i dessa riktlinjer far inte
forekomma.

Personkrets

Arbetsgivaren erbjuder alternativ KAP-KL till de anstallda som uppfyller samtliga
foljande villkor:

e omfattas av KAP-KL

e &r 28 areller édldre
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e har en tillsvidareanstéllning i kommunen

e har ett pensionsunderlag som 6verstiger 8,5 inkomstbasbelopp

e har en 16n som omraknat till &rslon vid nyanstallning uppgar till 8,5
inkomstbasbelopp.

Grundregler

Den anstéllde omfattas av KAP-KLs regler om pensionsmedférande 16n,
intjanandetid m.m. Arbetsgivaren svarar for finansiering och tryggande av
formanerna.

Den anstallde kan enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren, valja
annan pensionsldsning for alderspensionen for pensionsunderlag éverstigande 7,5
inkomstbasbelopp istallet for ursprunglig KAP-KL.

KAP-KL's avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett
livsvarigt eller tempordrt uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill 65
ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med kalendermanaden
under vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoraknas &ven den tid som aterstar till
65 ar, s.k. slutbetalning.

For arbetstagare som avgar med pension fram till 2011-12-31 ska det sammanvagda
basbeloppet enligt KAP-KL galla som grans for intjadnande och premiesattning.

Forsékringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsékrade, som tillika &r
oaterkallelig formanstagare.

Val av utformning av alternativ KAP-KL

Den anstallde som valjer alternativ KAP-KL, far valja premiebestamd
forsékringslosning inom ramen for de leverantdrer som arbetsgivaren bestammer
avseende saval traditionell forsakring som fondforsakring.

Premieunderlag for alternativ KAP-KL

Premien for forsakringar enligt alternativ KAP-KL kommer arligen att stimmas av
mot den premiekostnad som kommunen annars skulle ha haft vid kollektiv
forsakringslosning av denna forman. Kostnadsneutralitet galler da for arbetsgivaren.

Eventuella kostnader for berdkning av premien betalas av arbetsgivaren.
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Traditionell forsékring eller fondférsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden samt av den
vinstdelning som forsékringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller, vid
fondforsakring, den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid
val av fondfdrsékring ar alltid den anstéllde sjalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsformanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan den anstallde sjélv avgora
om hans/hennes alternativa pensionsldsning ska omfatta utokat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Arbetsgivaren tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det
fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for alternativ KAP-KL ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid
sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter &ven under sjukdomstid.
Kostnaden for premieskyddet belastar inte den anstélldes premieutrymme utan
betalas av arbetsgivaren ut6ver den 6vriga premien.

Konsekvenser av att vélja alternativ KAP-KL
Medarbetare som valt alternativ KAP-KL kan inte under anstallningstiden hos
arbetsgivaren aterga till ursprunglig Fap.

Genom att valja alternativ KAP-KL tar den anstéllde eget ansvar for den valda
pensionsldosningen. Den anstallde eller efterlevande till denne, kan i framtiden inte
stalla ndgra krav pa arbetsgivaren, for att vald pensionslosning kan ge ett oférmanligt
ekonomiskt utfall, jamfort med den alderspension som ursprunglig Fap skulle ha
gett.

Forandring av vald alternativ forsakringslosning
Den anstallde har méjlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa
forsékringslosningen.

Lonedkning/ldneminskning
Om den anstallde far en l6nedkning sa att dennes pensionsunderlag éverstiger 8,5
inkomstbasbelopp, ska denne erbjudas att vélja alternativ KAP-KL.

Om medarbetare som valt alternativ KAP-KL far loneminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen.



UaFS

Blad 14

Bilaga 3

Basbelopp
Inom pensionsomradet anvands tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp Anvands bland annat for att faststélla
pensionsgrundande inkomst for allman pension (7,5
inkomstbasbelopp).

Forhojt prisbasbelopp  Anvéands bland annat vid utrakning av arsmedelpoang
(genomsnittslon) | KAP-KL.

Prisbasbelopp Anvands bland annat vid utrdkning av pensionens
manadsbelopp.
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