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RIKTLINJER FOR DEN CENTRALA PERSONALENHETEN

Antagen av kommunfullméktige den 18 mars 1975, 8 89 samt
anmalningsarende den 10 november 2004, § 198

Den centrala personalenhetens verksamhetsomrade omfattar foljande uppgifter:
Personaladministration

- utarbeta forslag till mal, program och riktlinjer for kommunens personaladmi-
nistration

- medverka i kommunens planeringsverksamhet genom att bitrada
forvaltningarna och vid behov sjélv utarbeta personaladministrativa planer av
olika slag (bemanningsplaner, rekryteringsplaner, utbildningsplaner etc)

- bitrada kommunstyrelsen och dess personaldelegation (tidigare personal- och
organisationsutskottet) samt fackorganen med planering, genomférande, upp-
foljning och utveckling av personaladministrativa atgérder, i vilket bl.a. ingar
att

bitrdda I6nemyndigheten vid I6ne- och avtalsférhandlingar
tolka avtal, reglementen och andra bestammelser pa lone- och avtalsomradet
bearbeta och analysera personalstatistik

bitrada férvaltningarna i introduktions-, utbildnings- och évriga personalutvecklings-
fragor

bitrada forvaltningarna i rekryterings-, omplacerings- och personalavvecklingsfragor

bitrada forvaltningarna i fragor rorande arbetsforhallanden och miljo (foretagshélso-
vard inkl. arbetarskydd, personalsocial verksamhet, foretagsnamndsverksamhet etc).

Rationalisering

- utarbeta forslag till mal, program och riktlinjer for kommunens
rationaliseringsverksamhet

- medverka i kommunens planeringsverksamhet genom att utarbeta planer for
organisationens utveckling, rationaliseringsinsatser pa kort och lang sikt etc

- bitrada forvaltningarna med rad och anvisningar, utredningar, genomférande
och uppfoéljning avseende rationaliseringsprojekt

- svara for samordning och styrning av konsulter inom rationaliseringsomradet
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Ovrigt

- bitrada kommunstyrelsen och dess personaldelegation (tidigare personal- och
organisationsutskottet) med beredning och verkstéllighet inom delegationens
(tidigare utskottets) kompetensomrade samt darvid svara for sekreterarskapet i
delegationen (tidigare utskottet), samt slutligen

- i Ovrigt svara for de allmanna expeditionella géromal, som sammanhanger med
kontorets verksamhet.
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