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RIKTLINJER FOR STYRNING SAMT REGLEMENTEN FOR NAMNDER |
UDDEVALLA KOMMUN
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24, 13 april 2011, § 91, 11 maj 2011, § 117.
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Riktlinjer for styrning samt reglementen for namnder i Uddevalla kommun

Avsnitt |
Kommungemensam riktlinje for styrning

§ 1 Inledning

Uddevalla kommun &r en politiskt styrd organisation. De fértroendevalda foretrader
medborgarna. Den offentliga makten skall utévas under lagarna. De fortroendevalda
anger vad som skall utféras genom att i kommunfullmaktige utféarda riktlinjer, fast-
stélla verksamhetsplaner, budget och ekonomiska resurser. Kommunfullmaktige be-
handlar fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt. | reglementen har
kommunfullméktige faststéllt ansvarsgranserna for Kommunstyrelsen och évriga
namnder och verksamhetens innehall. | namnderna utfardas bestammelser for verk-
samheten, faststalls detaljbudget och styrkort.

De anstéllda skall verkstélla de politiska besluten. Férvaltningarna faststaller in-
struktioner som skall ha stéd i riktlinje eller bestdammelse.

§ 2 Styrfilosofi

Kommunens styrfilosofi bygger pa foljande

Ett styr- och ledningssystem som bygger pa dialog och verksamhetsutveckling
Samverkan och helhetssyn inom kommunala verksamheten

Decentralisering av ansvar och befogenheter

Ekonomin &r 6verordnad verksamheten.

§ 3 Vardegrund

Oppenhet, Respekt och Professionalitet
Oppenhet — vi ar éppna och ger ett gott bemotande
Respekt — vi tar hansyn till manniskors lika varde
Professionalitet — vi har kunskap och kompetens

Vardegrunden beskriver vart forhallningssatt internt i organisationen och externt i
motet med vara kunder, kommuninvanare och brukare. Framtida brukarundersok-
ningar (kommunfullméktiges mal) och framtida servicedeklarationer bor relatera till
vardegrunden. Genom att vardegrunden ska genomsyra forhallningssattet paverkas
saval strategiskt arbete som mer operativt arbete i organisationen. Kostnader for im-
plementering av véardegrunden tas inom kommunledningskontorets ram.

§ 4 Vision och strategi
Minst en gang per pabdrjad mandatperiod skall kommunen anta ett visions- och
strategidokument.
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8 5 Styr- och ledningsmodellen (VUV)
Kommunen tilldmpar en anpassad modell av Balanserad Styrning for styrning, led-
ning och utveckling av den kommunala verksamheten. Modellens huvudsyften &r

- att skapa en tydlig styr- och ledningsstruktur med brett fokus dar kommunvisionen
genomsyrar alla kommunens verksamheter och leder mot gemensamma mal samt

- att genom en dialogbaserad arbetsmetod skapa verksamhetsutveckling underifran i
organisationen.

Styr- och ledningsmodellen innefattar i sin styrningsdel vision, strategisk plan,
flerarsplan och styrkort. Ledningsdelen utgors av verksamhetsplan, verksamhetskort
och IT-stoédet VUV-IT.

Styrning

Vision

Kommunfullméktige faststaller kommunens vision infor varje mandatperiod. Vision-
en anges pa ca 20 ars sikt. Den ska spegla kommunorganisationens riktning och inne-
fatta

namndernas bidrag till visionen

langsiktiga strategier for att na visionen

Strategisk plan

Kommunfullméktige faststéller den strategiska planen infor varje mandatperiod. In-
nehallet ar framarbetat av den styrande majoriteten och planen galler for mandatperi-
odens fyra ar. Planen innefattar

faststallda 6vergripande mal inom varje perspektiv

strategier for fyra ar

uppdrag for att na det 6vergripande malet

matbara och malsatta matt, inkl. finansiella mal

Flerarsplan

Flerarsplanen ar trearig och innefattar ekonomiska forutsattningar, budget for det
forsta aret och ekonomisk plan for de kommande tva aren. Den innefattar ocksa
kommunfullméktiges styrkort och ndmndernas riktade uppdrag.

Styrkort
Kommunfullméktiges och namndernas respektive processer, den strategiska politiska
nivan, sammanfattas i s.k. styrkort vars syfte ar att ge en lattillganglig och god Gver-
blick av verksamheten. Kommunfullméktiges styrkort ar namndsdévergripande och
varje ndmnd berors av valda delar som utgor grunden for varje namndskort. Styrkor-
ten revideras arligen. Styrkortet innefattar

- strategier for tre ar

- faststéllda 6vergripande mal inom varje perspektiv

- tidshestamda uppdrag for att na de 6vergripande malen
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- matbara och malsatta matt

Styr- och ledningsmodellen arbetar med tre centrala perspektiv:
Kund/medborgare/brukare — vilka finns vi till for?

Medarbetare — hur skapar vi den goda arbetsplatsen?

Ekonomi — hur anvander vi vara resurser klokast?

Inom samtliga perspektiv ska fornyelse och utveckling beaktas for att méta mojlig-
heter i omvérlden. De tre perspektiven tillsammans ska sakerstalla att styrning, led-
ning och uppfdljning sker med god ekonomisk hushallning dar prestationer, resultat
och effekter beskrivs i forhallande till resurser.

Ledning

Verksamhetsplanen

Namndens styrkort ar utgangspunkten i verksamhetsplanen. Utifran tilldelat kom-
munbidrag och de atagande som respektive namnd har formulerar namnden sin verk-
samhetsplan for det kommande aret.

Verksamhetskort

Den professionella verksamhetsnivan, forvaltningarna, leder verksamheterna med
verksamhetskort. Verksamhetskorten arbetas fram i dialog fér samsyn om de gemen-
samma malen och for 6kad delaktighet som ger mojligheter till verksamhetsutveckl-
ing. Sjalva processen, att skapa en gemensam bild dver verksamhetens mal och syfte
samt hur vi ska ga tillvaga for att na dit, &r grunden i modellen. Den gemensamma
strukturen &r en forutsattning for en bra ledning och uppféljning. Minst en niva av
verksamhetskort ska finnas pa varje forvaltning. Verksamhetskorten foljer samma tre
perspektiv som styrkorten och dven har ska férnyelse och utveckling for att moéta
mojligheter i omvarlden I6pa genom samtliga.

Verksamhetskortet innefattar
- faststallda 6vergripande mal inom varje perspektiv (fran styrkorten)
- tidshestamda uppdrag for att na de 6vergripande malen (fran styrkorten)
- tidsbestdmda handlingsplaner och/eller aktiviteter
- matbara och malsatta matt (fran styrkorten kompletterade med forvaltningens
matt)

Ledningsstodet VUV-IT

VUV-IT & kommunens digitala IT-stdd for styrning och ledning. Systemet ar trans-
parant och innehaller alla styrkort och verksamhetskort. VUV-IT ér ett ledningsverk-
tyg for ledning och uppf6ljning vad galler uppdrag och mal. Uppf6ljning sker i enlig-
het med av kommunstyrelsen faststéallda redovisningsprinciper och rapporteringsruti-
ner.

Politiska beslut av strategisk karaktar under I6pande budgetar ska formuleras som
uppdrag kopplat till 6vergripande mal och tillforas berérd namnds styrkort. Hand-
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lingsplaner till foljd av beslut hanteras inom respektive namnds/férvaltnings styr-
Iverksamhetskort. | VUV-IT lagras vasentlig dokumentation for uppdra-
get/handlingsplanerna.

8 6 Politisk uppgiftsfordelning avseende styrning och uppfoljning
Kommunfullméktige

Kommunfullméktige beslutar om utformningen av kommunens 6vergripande led-
nings- och organisationsstruktur, sasom indelning av verksamheterna i namnder och
forvaltningar. Kommunfullméktige beslutar om kommunens évergripande Vision
och strategier samt finansiella mal, fordelar resurser och beviljar ansvarsfrihet samt
tar stallning till fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen skall leda arbetet med och samordna utformningen av 6ver-
gripande vision, mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten.

Kommunstyrelsen skall vidare leda och samordna forvaltningen av kommunens an-

gelégenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders, bolags, stiftelsers och kommunal-

forbunds verksamheter. Kommunstyrelsen skall ocksa

- driva de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling eller ekonomiska
stéllning,

- rapportera till kommunfullmaktige samt bereda de arenden som skall beslutas av
kommunfullméktige.

- haen fortlépande dialog med namnderna om utveckling av ekonomin och verk-
samheten.

- samordna och utveckla kommunens ekonomi- och verksamhetsstyrning.

Kommunstyrelsen kan fér kommun- /ndmndsévergripande uppgifter inrétta bered-
ningar och utskott.

Ovriga namnder

Namnden har verksamhetsansvar och skall fordela sina resurser och bedriva verk-
samhet utifran kommunens évergripande vision, lagar, avtal och politiska beslut.
Namnderna skall ocksa se till att den interna kontrollen &r andamalsenlig samt att
verksamheterna i 6vrigt bedrivs pa ett tillfredsstallande satt. Namnderna rapporterar
till kommunstyrelsen uppféljning av mal, budget och verksamhetsresultat.

8 7 FOrvaltningsorganisationen
Respektive ndmnd bitréds av en forvaltning. Denna leds av forvaltningschef. Kom-
mundirektoren &r direkt understalld kommunstyrelsen.

8 8 Uppgifter inom férvaltningsorganisationen
Kommundirektdren
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Kommundirektdren & kommunens ledande tjansteman och ansvarar infér kommun-
styrelsen for att kommunens totala verksamhet fungerar.

Kommundirektdren ar chef for kommunens férvaltningschefer.

Kommundirektdren utses som VD fér kommunens moderbolag Uddevalla Utveckl-
ings AB av bolagets styrelse.

Kommundirektdren skall utveckla och effektivisera kommunen som organisation ge-
nom att:
- tillse att principer for styrning, ledning, uppféljning, utvardering och kontroll
finns och anvands,
- skapa en helhetssyn i organisationen och driva och leda de kommundvergri-
pande strategiska fragorna
- forma en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan foértroendevalda och tjans-
teméan och bidra till dialog kring dessa fragor
- hadet yttersta ansvaret for att lIagga tjanstemannaférslag och verkstalla kom-
munstyrelsens beslut och uppdrag som verkar i en kommunstrategisk gemen-
sam riktning
- bitrdda kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt gentemot ndmnder, bolag och
stiftelser och ta de initiativ som erfordras med anledning av uppsiktsplikten

Kommundirektdren skall utveckla kommunen som attraktiv kommun genom att:
- fokusera pa omvérldsbevakning/utvecklingsfragor i stort, naringslivsutveckl-
ing och information/dialog/marknadsforing
- ha externa kontakter, vara kommunens representant i olika sammanhang, nat-
ionellt och internationellt

I rollen som chef for forvaltningscheferna ska kommundirektoren:

- ansvara for strategisk ledningsgrupp som arbetar med att samordna och ut-
veckla kommundvergripande och gemensamma fragor

- tillse att forvaltningscheferna beaktar kommundévergripande fragor och anlag-
ger ett koncernperspektiv

- anstalla/avveckla forvaltningschefer efter samrad med kommunstyrelsen och
verksamhetsansvarig namnd

- skapa forutsattningar fér samordning mellan bolag och bolagschefer, samord-
ning mellan bolagschefer och forvaltningschefer géllande verksamhetsfragor.

Forvaltningschefer

Forvaltningen leds av en forvaltningschef som bitrdder ndmnden. Forvaltningschefen
ansvarar mot namnden for att den verksamhet namnden bestdmt genomférs med de
resurser som stallts till férfogande. I anstéallningsfragor ansvarar forvaltningschefen
mot kommunstyrelsen.

Forvaltningschefen har forutom sitt ansvar for respektive namnds verksamhet ocksa
ett ansvar for helhetsperspektivet i kommunen. Forvaltningschefen har rapporterings-
skyldighet till namnden. Forvaltningschefen har informations- och samradsskyldighet
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med kommundirektoren i gemensamma, strategiska och kommundvergripande fra-
gor.

Forvaltningschefen beslutar efter samrad med kommundirektéren om forvaltningens
indelning i nivan under forvaltningschef, exempelvis avdelning eller distrikt. Forvalt-
ningschefen beslutar om en ytterligare indelning av den faststallda férvaltningsorga-
nisationen i mindre enheter samt beslutar om bemanningen.

| fraga om forvaltningens dimensionering med kvalificerade stabs/stodfunktioner be-
slutar kommundirektdren efter samrad med forvaltningschef.

Chefer inom forvaltningarna

Chefer inom respektive forvaltning ansvarar for ekonomi och verksamhet inom till-
delat ansvarsomrade. Chefer inom kommunledningskontoret skall se till helhetsper-
spektivet i kommunen. Chefer inom 6vriga forvaltningar i kommunen skall férutom
ansvar for sin egen verksamhet ocksa ha en forstaelse for helhetsperspektivet i kom-
munen.

Stodfunktioner

De kommungemensamma stodfunktionerna skall anlagga ett helhetsperspektiv pa
kommunens verksamhet. Stodfunktionerna inom férvaltningarna skall delta i de
grupper och natverk som finns inom respektive omrade och skall i detta arbete kunna
anlagga ett helhetsperspektiv pa den kommunala verksamheten.

Medarbetare

Medarbetare pa alla nivaer i kommunen skall ha kunskap om det ansvar och de be-
fogenheter som ingar i respektive anstéllning. Varje medarbetare skall ges forutsatt-
ningar att ta del av den information som &r relevant for forstaelsen och delaktigheten
inom det egna verksamhetsomradet.

§ 9 Ekonomistyrsystem

Ekonomimodell

Kommunens ekonomimodell och underliggande ekonomistyrningsprinciper utgor
verktyg for den 6vergripande styrningen och ledningen av Uddevalla kommun
("Verksamhetsutveckling”).

Modellen bygger pa ett decentraliserat arbetssétt med en central styrning av gemen-
samma utgangspunkter for vissa delar av den ekonomiska forvaltningen.

Det ekonomiska ansvaret ar uppbyggt pa ansvarsenheter. Samtliga namnder &r resul-
tatenheter. Kommunfullméktige beslutar om viss verksamhet ska vara balansrék-
ningsenhet.
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Den skattefinansierade delen av verksamheten ska hallas atskild fran den avgiftsfi-
nansierade.

Kommunfullméktige faststéller separat kompletterande ekonomistyrningsprinciper
till dessa 6vergripande principer.

Finansiella mal

Kommunens ekonomi styrs genom de mal som kommunfullméktige faststaller. Ma-
len antas en gang per mandatperiod och prévas varje ar i arbetet med flerarsplanen
och budgeten.

-Kommunbidrag
Kommunbidrag tilldelas den skattefinansierade delen av kommunens verksamhet och
fordelas pa kommunfullméktige (inkl. revision), kommunstyrelse samt varje namnd.

Planerings- och uppféljningsdialoger

| planerings- och uppfoljningssyfte ska under aret hallas minst tva gemensamma pla-
nerings- respektive uppféljningsdialoger mellan kommunstyrelse och ndmnder, re-
spektive kommunstyrelse och kommunens hel- och deldgda bolag samt stiftelser.

Flerarsplan med budget

Den dvergripande ekonomiska planeringen utgors av en rullande tredrsplan och avser
budgetaret samt ytterligare tva ar. Kommunfullmaktige antar flerarsplanen med bud-
get i juni med viss avvikelse under valaret.

Verksamhetsplan och internbudget

Namnderna beslutar senast i november aret fore budgetaret om verksamhetsplan och
internbudget samt vidtar de atgarder som kravs for att genomfara verksamheten med
det kommunbidrag som tilldelats.

Verksamhets- och resultatuppféljning

Tva delarsrapporter, januari — april, respektive januari — augusti, uppréattas under aret.
Delarsrapporterna ska innehalla dels kommunens egen verksamhet och dels en sam-
manstalld redovisning inkl. kommunens hel- och deldgda bolag samt stiftelser.

Delarsrapporterna ska aven innehalla en helarsprognos for ekonomin totalt samt for
respektive ndmnd, bolag och stiftelse.

Informationen om preliminért resultat for foregaende ar for kommunen totalt samt
respektive ndmnd ska ges till kommunstyrelsen i januari.

Uppréttat arsbokslut och forslag till arsredovisning ska forelaggas kommunstyrelsen
senast i mars.

Arsredovisningen ska faststéllas av kommunfullmaktige senast i april.
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Avwvikelser fran kommunbidrag eller budget

Avvikelser fran kommunbidrag eller budget far normalt inte forekomma. Om under-
skott uppstar under aret ska atgarder vidtas for att detta ska kunna arbetas in fore
arets slut.

Kommunfullméktige kan besluta om att visst underskott inte ska belasta det egna ka-
pitalet.

Om underskott som ska aterstéllas inte tackts inom tre ar kan kommunstyrelsen ta
initiativ till en analys av ndmndens organisation och verksamhet.

Resultatéverforing
For att stimulera namnder till att ta ansvar for resultatet 6ver tiden tillampas resultat-
overforing mellan aren. Resultatet mats i forhallande till tilldelat kommunbidrag.

Om 6verskott redovisas i bokslutet ska detta foras till ndmndens egna kapital och om
underskott redovisas ska det tackas av eventuellt befintligt eget kapital. Uppkommer
negativt eget kapital ska namnden upprétta en plan for hur detta ska kunna aterstallas.

N&mnden beslutar om i vilken utstrackning balanserat dverskott/underskott ska till-
godogoras respektive belasta enheter inom namndens ansvarsomrade.

Disposition av ndmnds eget kapital
Kommunfullmaktige kan avsatta en viss summa i budgeten for det kommande aret
som avser anvandande av namndernas eget kapital.

Eget kapital far endast anvandas for att finansiera tillfalliga insatser under budgetaret.

Ovanstaende géller inte for avgiftsfinansierad verksamhet.

Investeringar

En investering ska beddmas och prioriteras utifran de ekonomiska, verksamhetsméss-
iga och miljomaéssiga effekter som den beréknas ge upphov till under sin nyttjandetid.

Ramen for investeringarna totalt antas preliminart av kommunfullmaktige i flerars-
planen. Namnderna prioriterar darefter med utgangspunkt i eget kommunbidrag och
kommunfullméktiges eventuella direktiv vilka investeringar som ar mgjliga att ge-
nomfora.

Slutligt beslut om vilka investeringar som ska genomforas det kommande aret fattas
av kommunfullméktige i december aret fore budgetaret.

Beslut om och genomférande av investeringar ska ske pa ett satt som Gverensstam-
mer med de av kommunfullméktige beslutade malen for kommunen och som finns i
bl.a. kommunfullmaktiges styrkort, tvarsektoriella program m.fl.
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8 10 Konkurrensprévning

Kommunal verksamhet som skulle kunna utforas i annat &n egen regi kan utséattas for
konkurrensprovning enligt antagna Riktlinjer for hur fragor kring konkurrensprov-
ning ska hanteras.

§ 11 Lokaler

Kommunfullméktige antar riktlinjer for lokalférsorjning och internhyror. Tekniska
namnden har det dvergripande ansvaret for kommunens samtliga lokaler. Ansvaret
innebar att namnden ar part vad géller alla fragor som ror hyresforhallanden och star
som hyresgast avseende externt forhyrda lokaler. Lokaler stélls till ndmndernas for-
fogande mot en internhyra. Om enighet mellan tekniska ndmnden och berérd ndmnd
inte kan nas ska fragan avgoras av kommunstyrelsen.

Tekniska namndens ansvar omfattar inte extern forhyrning av bostader dar vard- och
omsorgsverksamhet bedrivs.
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Avsnitt 11
Overgripande bestammelser for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Uddevalla kommun

Ansvar och rapporteringsskyldighet

81

Samtliga namnder skall se till att deras verksamhet bedrivs i enlighet med de mal,
strategier och riktlinjer som fullméaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i
lag eller férordning samt bestammelser for respektive namnd i detta reglemente.

Respektive namnd ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for

- upphandling av varor och tjanster med beaktande av § 10 under avsnitt 1.
N&mndsdvergripande upphandlingar ansvarar kommunstyrelsen for,

- egen medelsférvaltning och skall darvid folja de foreskrifter som kommunfull-
maéktige och kommunstyrelsen meddelar,

- information till allménheten och de anstéllda om den egna verksamheten,

- planlaggning enligt géllande beredskaps- och krishanterings lagstiftning och en-
ligt de foreskrifter som kommunstyrelsen meddelar,

- reformering av namndens regelbestand,

- registeransvar for personuppgifter som namnden behandlar i sin verksamhet

- att namndens arkiv vardas och fortecknas enligt bestimmelserna i arkivlagen och
arkivreglemente,

- att fora kommunens talan i mal och arenden, pa kommunens vagnar traffa dver-
enskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning inom namn-
dens forvaltningsomrade, savida fullmaktige inte beslutar annat,

- ansvara for forhandlingsskyldighet som enligt § 11-8 13 och § 38 Lagen om
medbestammande i arbetslivet (MBL) aligger arbetsgivare i enlighet med In-
struktionen rérande forhandling som avses i MBL

- arbetsmiljofragor som paverkas av namndens verksamhetsbeslut,

- intern kontroll, uppféljning av sadan kontroll samt rapportskyldighet i samband
med verksamhetsberéttelsen i enlighet med Riktlinjer for intern kontroll,

- att ansvara for anvisade fonder,

- kommunens egendom, savida inte annat fastslagits (exempelvis lokaler).

- de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som alaggs respektive
namnd,

Samtliga namnder skall hos fullmaktige, évriga namnder och hos andra myndigheter
gora de framstallningar som namnden finner pakallade.

Samtliga namnder far — savida inte lagstadgad sekretess foreligger - inhamta upplys-
ningar fran dvriga namnder, beredningar och anstallda i kommunen, nar det behovs
for namndens verksambhet.
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Samtliga namnder skall verka for att samrad sker med dem som nyttjar namndens
tjanster. Mojlighet och nytta med medborgarinflytande ska 6vervégas i processer och
infor beslut.

Namndens arbetsformer

§ 2 Sammanséttning
N&mndens sammanséttning anges i avsnitt I11.

8 3 Erséattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta
i ett sammantrade skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av full-
maéktige bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som
installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kom-
mer l&ngre ner i ordningen.

§ 4 Avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrk-
ebalansen mellan partierna.

Icke tjanstgorande erséttare har rétt att delta i Overlaggningarna men ej i besluten
samt att fa sin mening antecknad i protokollet pa satt som géller for ledamot.

8 5 Inkallande av erséattare

En ledamot som dr hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett samman-
trade, skall snarast anmaéla detta till respektive namndssekreterare eller nagon annan
anstalld vid respektive ndmnds kansli som kallar erséttare. Den erséttare kallas som
star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.
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8 6 Ersattare for ordféranden

Om varken ordféranden, vice ordférande eller 2:e vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantréde fullgér den som varit ledamot i ndmn-
den langst tid, ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgora upp-
draget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ord-
foranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden fér nAmnd och utskott

§ 7 a Tidpunkt
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer, om minst en tred-
jedel av ledamoterna begar det eller om ordféranden anser att det behovs.

8§ 7 b Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken ut-
strackning handlingar som tillnor ett arende pa foredragningslistan skall bifogas kal-
lelsen. Namnden &ger ta upp arende utanfor féredragningslistan.

Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar fére sammantra-
desdagen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Naér varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade skall den
som varit ledamot i ndmnden langst tid gora detta.

§ 7 c Ordfoéranden

Det aligger namndens ordforande att

- narmast under namnden ha uppsikt éver ndmndens forvaltningar och verksamhet,

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och in-
tressen inom namndens verksamhetsomrade samt effektiviteten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor,

- framja samverkan mellan egen namnd och kommunens dvriga namnder utifran ett
helhetsansvar, samt

- representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sam-
mantraden om inte respektive ndmnd bestdamt annat i ett sarskilt fall.

8 7 d Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragra-
fen skall redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

§ 7 e Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den tid-
punkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

8 7 f Forvaltningschefs ratt/skyldighet att anteckna sin mening till protokollet
Namnd skall i sina protokoll lata férvaltningschefens mening antecknas i fragor av
vasentlig betydelse sasom exempelvis ekonomiska och juridiska fragor samt arbets-
miljo.

Namnden kan tillata forvaltningschefen att anteckna sin mening till protokollet &ven i
andra fragor an sadana som avses i forsta stycket.

§ 8 a Utskott
Namnderna far inratta utskott. Paragraferna 8b — 8d nedan galler for namnd med ut-
skott.

8§8b

Om ordfdranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet
att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter

§8¢c
Ersattare som inte tjanstgor far narvara vid utskottets sammantraden och skall under-
rattas om tid och plats for sammantradena.

Ersattare skall inkallas till tjanstgoring i den av respektive ndmnds vid valet be-
stdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
skall fyllnadsval snarast forréttas.

§8d

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden
skall ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamater
begér det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar minst hélften av ledamaéterna ar narvarande.
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8 9 Delgivning (kvittering av handlingar)
Delgivning med namnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan an-
stalld som ndmnden bestdmmer.

8 10 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndamnden skall undertecknas
av ordfdranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av
anstélld som ndmnden bestammer.

| 6vrigt bestimmer ndamnden vem som skall underteckna handlingar.

Handlingar till nAmndens kallelse skall vara undertecknade av forvaltningschefen och
kontrasignerade av handlaggaren. Undantag galler for &renden som innebdr myndig-
hetsutévning samt arenden av rutinméssig karaktar

§ 11 Narvaroratt

Vid namndens och/eller utskottets sammantrade far kommunalrad och kommundirek-
toren narvara och delta i éverlaggningarna men inte i besluten. Nérvarorétten galler
inte arenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild. Vid sammantréade far
vidare, i den man ej namnden eller utskottet for sarskilt fall annat beslutar, forvalt-
ningens chefstjansteman/chefstjansteméan vara narvarande med rétt att delta i Over-
laggningarna som berdr vederborandes verksamhetsomrade.

Har ndamnden beslutat om 6ppna moten for allmanheten skall galla vad hdrom &r
stadgat.

8§ 12 Behandling av medborgarforslag

Kommunfullméktige kan enligt 8 39 i sin arbetsordning besluta att till kommunsty-
relsen eller annan namnd Overlata att besluta i drende vackt genom medborgarforslag.
Den som vackt drendet har rétt att delta i Overlaggningarna i drendet nar beslut skall
fattas utom i de fall som anges i 6 kap. 19a8§ tredje stycket kommunallagen.

N&mnden skall fortlépande informera fullmaktige om de beslut som fattats i anled-
ning av medborgarforslag.

Namnden skall tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts

inom ett ar fran det att forslagen vécktes i fullmaktige. Fullmaktige skall informeras
om anledningen till att &renden inte avgjorts och nar beslut kan beréknas fattas. Re-
dovisningen skall goras pa fullméktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

§ 13 Delegering fran fullméaktige
Namndens delegationer fran kommunfullmaktige anges i avsnitt 11l. Namnden skall
anmala delegationsbesluten till fullméktige vid ndastkommande sammantrade.
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Avsnitt 111

Namndspecifika bestdmmelser

Reglemente for Kommunstyrelsen

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen samt i avsnitt I-11
ovan i detta reglemente galler foljande bestammelser.

Organisation
Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 9 erséttare. Inom kommunstyrelsen
kan finnas arbetsutskott.

Namndens verksamhetsomrade

\ 8 1 Styr- och ledningsfunktionen
Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har an-
svar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ekonomi och har uppsikt 6ver 6vriga ndmnders verksamheter. Styrelsen skall
ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana foretag som avses
i 3 kap. 8 17 och § 18 Kommunallagen (1991:900) och sadana kommunalférbund
som kommunen &r medlem i.

§ 2 Styrfunktionen

Kommunstyrelsen har ansvar for att styrning sker mot kommunens vision och den
géllande strategiska planen samt att verka for samverkan och helhetssyn for ett opti-
malt resursutnyttjande. Styrelsen arbetar kontinuerligt med stdndiga forbéattringar och
utveckling av den egna verksamheten.

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att leda och samordna bl.a.

overvaka att de av fullméktige faststallda malen och planerna for verksamheten
och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande férvaltning handhas pa ett ef-
fektivt satt

- utvecklingen av den representativa demokratin och former fér medborgarinfly-
tande,

- samordning av integrationsarbete och folkhélsoarbete

- personalpolitiken,

- ansvara for kommunens riskhantering

- samordna kommunens sékerhetsarbete

- ansvara for arbetet med att skapa en trygg och séaker kommun
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- tillse att uppféljning och avrapportering sker till fullmaktige fran samtliga namn-
der om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ér,

- ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,

- ha fortlépande uppsikt éver verksamheten i de bolag och stiftelser, som kommu-
nen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler &ndamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga
forhallanden av betydelse for kommunen samt tillse att uppfoljning och avrappor-
tering sker till fullméaktige om hur verksamheten utvecklas och hur den ekono-
miska stallningen ér.

§ 3 Ledningsfunktionen

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

- den Oversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten,

- mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och samhallsbyggandet framjas,

- energiplaneringen samt framja energihushallningen,

- informationsverksamheten, ansvara for varumarket Uddevalla kommun samt
overgripande marknadsfoéring av kommunen,

- arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

- arbetet med att effektivisera administrationen,

utvecklingen av informationssystem, IT och kommunikation.

Kommunstyrelsen skall vidare med uppmérksamhet folja

miljovards- och naturvards politiken och verka for en god miljo i kommunen,

- den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for en god kommunal hélso-
och sjukvard,

- skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas,

- kultur- och fritids politiken och verka for en god kultur- och fritidsverksamhet
i kommunen, samt

- socialtjansten och omsorgsverksamheten och verka for att mal i berord lagstift-

ning kan uppfyllas.

§ 4 Ekonomisk forvaltning
Kommunen ska forvalta sina medel pa ett sadant satt att krav pa betryggande sékerhet
och tillrackligt god avkastning kan tillgodoses.

Kommunfullméktige faststéller riktlinjer i ”Finanspolicy for Uddevalla kommunkon-
cern”, "Kreditpolicy for Uddevalla kommun” samt "Riktlinjer for pensionsatagan-
den”. Kommunstyrelsen har att tillse att dessa riktlinjer efterlevs.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6évrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift
ingar bl.a. att
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- underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man detta inte
ankommer pa annan namnd,

- tillse att kommunens behov av férsakringsskydd &r tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samrad med berérd namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av annan namnd,

- enligt kommunfullméktiges "Riktlinjer for intern kontroll i Uddevalla kommun”
och "Riktlinjer for kontroll av ekonomiska transaktioner i Uddevalla kommun”
tillse att det finns en god intern kontroll inom hela kommunen,

- enligt kommunfullméktiges "Upphandlingspolicy fér Uddevalla kommun” svara
for namndsovergripande upphandlingar av varor och tjanster och inom egna verk-
samhetsomradet, samt

- svara for samtliga upphandlingar nar det géller avtal om hyra, service och leasing
av all typ av 16s egendom.

§ 5 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ar kommunens foretradare som arbetsgivare och anstaller personal
och skall ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgi-
vare och dess arbetstagare med de undantag varom fullmaktige sérskilt beslutat och
har dérvid bl.a. att

- med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

- forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 88 lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomrade,

- besluta om stridsatgard,

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal, andra bestammelser och
fullmaktiges beslut rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och i anslutning hartill utfarda foreskrifter och allmanna rad

- handha personalpolitiska fragor som & kommungemensamma eller eljest enligt
kommunstyrelsens bedomande &r sadana att de skall avgoras av styrelsen i egen-
skap av central personalmyndighet.

Som anstéllande myndighet & kommunstyrelsen ytterst ansvarig for arbetsmiljon for
de anstdllda. Namnden har ett verksamhetsansvar och skall se till att de lagkrav som
galler inom arbetsmiljo- omradet efterlevs.

Kommunstyrelsen aligger att sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i mal
och arenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess ar-
betstagare.
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8 6 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen ar arbetsléshetsndmnd, raddningsnamnd, patientndmnd, bered-
skapsnamnd och krisledningsnamnd.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor, och av kommunfullméktige faststallt handlingsprogram. Kommunstyrelsen
fullgdr den tillsyn som kommunen enligt Lag (1988:868) om brandfarliga och explo-
siva varor skall utfora.

Kommunstyrelsen svarar for uppgifter enligt gallande civilt férsvars- och krishanter-
ings lagstiftning. | den omfattning som &r nddvandig med hansyn till den extraordi-
nara handelsens omfattning och art far kommunstyrelsen G6verta beslutanderatt och
verksamhetsansvar for fragor sasom information, vard och omsorg, kommunal-
teknisk forsorjning, disposition av lokaler, miljo- och hélsoskydd fran 6vriga namn-
der.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt sakerhetsskyddslagen for kommunens skydd och
for tillsyn av sakerhetsskydd inom de kommunala bolagen.

Kommunstyrelsen ar hamnmyndighet i den allmanna hamnen.
Kommunstyrelsen beslutar om yttranden enligt lagen om kameradvervakning

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkiv varden finns i
Arkivlagen och arkivreglemente.

Kommunstyrelsen ar registeransvarig for de personregister som styrelsen for i sin
verksamhet och forfogar dver.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

§ 7 Sarskilda uppgifter
Kommunstyrelsen ar verksamhetsansvarig for

- sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att allméant
frdmja sysselséttningen och néringslivet i kommunen,

- Oversiktlig planering av anvandning av mark och vatten,

- upphandla kommunens vuxenutbildningar utdver det basutbud som barn- och ut-
bildningsnamnden tillhandahaller och ansvarar for.

- kommunens centrala informationsverksamhet,

- initiera 6versyn av kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens regelbestand,

- utformningen av fullmaktiges handlingar,

- information till allménheten och de anstéllda om den egna verksamheten,

- att styrelsens arkiv vardas och fortecknas enligt bestammelserna i arkivlagen,
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- bidragsgivning till frivilliga férsvarsorganisationer och andra sérskilda organisa-
tioner,

- uppgiften som IT-myndighet och sadana fragor enligt faststallda IT-strategier,

- arenden angaende tillstand att anvanda kommunens vapen,

- kommunens televaxel och dartill hérande fragor, samt

- de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits at annan
namnd.

- hogskolecenter

- budget/skuld radgivning

- bostadsforsérjning

- Overgripande transportinfrastruktur

- kollektivtrafik

Kommunstyrelsen bevakar kommunens intressen i arenden angaende fastighetsbild-
ning, fastighetsbestamning, planlaggning och byggnadsvésen, gemensamhetsanlégg-
ningar, samfalligheter och enskilda vagar samt i andra arenden som ar jamforliga
med dessa, savida fullmaktige inte beslutar annat.

§ 8 Delegering fran kommunfullméaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av arenden

- vid behov verkstélla upplaning inom den laneram och de riktlinjer som fullmak-
tige beslutat

- avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrelsen far
ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att ytt-
randet behandlas pa ordinarie sammantrade med kommunfullmaktige

- tillvarata kommunens intressen vid arsstimma, bolagsstamma eller andra lik-
nande sammantréden i de bolag, stiftelser, féreningar och andra organisationer
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i samt utse ombud
att representera kommunen.

Arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt ska beslutas av kommunfullmak-
tige. Rétt att besluta i kommunstyrelsens stélle regleras i kommunstyrelsens delegat-
ionsordning eller i sérskilda beslut.

§ 9 Ordforanden
Ordforanden ar kommunstyrelsens foretradare sasom arbetsgivare gentemot kom-
mundirektoren. Ordférandens befogenheter framgar av delegationsregler.

§ 10 Kommunalrad och oppositionsrad
Kommunstyrelsens presidium, tillika kommunalrad, skall inom sysslans omfattning
agna hela den tid at uppdraget for kommunen.

8 11 Kommunstyrelsens beredningar
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Kommunstyrelsen far inratta beredningar for namnd- /kommundvergripande andamal
att fungera langst till mandatperiodens slut. Beredning skall inte fatta egna beslut
utan enbart foresla atgarder till kommunstyrelsen.

Ordférande och 6vriga ledamdterna i beredningen valjs av kommunstyrelsen till det
antal kommunstyrelsen bestammer.

Beredningens moten skall protokollféras och anmalas till kommunstyrelsen.

Beredningens ledamoter arvoderas enligt gallande bestammelser for ekonomiska er-
séttningar till fortroendevalda.

Kompletterande regler for hur beredningen skall arbeta skall utarbetas av bered-
ningen och godkannas av kommunstyrelsen.

§ 12 Utskott

For kommunens 6vergripande uppgifter som arbetsgivare har inréttats ett personalut-
skott, for vilket — forutom vad som sagts i Avsnitt 11 8 8b — § 8d galler bestimmelser
for personalutskottet.

For kommunens uppgifter betraffande narings- och arbetsmarknadsfragor har inrat-
tats ett nérings- och arbetsmarknadsutskott, for vilket — férutom vad som sagts i Av-
snitt 11 § 8b — 8§ 8d galler bestdimmelser for nérings- och arbetsmarknadsutskottet.

For kommunens arbete med dversiktsplanering, mark- och bostadspolitik, dvergri-
pande transportinfrastruktur och kollektivtrafik har ett dversiktsplaneringsutskott in-
rattats, for vilket — férutom vad sagts i Avsnitt 11 8 8b - § 8d — géller bestdammelser
for dversiktsplaneringsutskottet.

§ 13 Halsopolitiska radet

For fullfoljande av kommunens 6vergripande ansvar for folkhalsofragor i kommunen
deltar kommunen, tillsammans med Véstra Gotalandsregionen i Halsopolitiska radet,
med uppgifter enligt bestammelser for Uddevalla halsopolitiska rad .

§ 14 Forvaltningar
Kommunstyrelsen bitrads av férvaltningarna kommunledningskontoret och radd-
ningstjansten.
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Reglemente for Miljo och stadsbyggnadsnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i avsnitt I-11 ovan i detta regle-
mente géller foljande bestdimmelser.

Namnden har att férverkliga kommunens vision och verka fér samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Namnden arbetar kontinuerligt
med standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Miljo och stadsbyggnadsnamnden bestar av 11 ledamoter och 6 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

8 1 Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftningen

Miljo och stadsbyggnadsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och
byggnadsvésendet och har den narmaste kontrollen éver byggnadsverksamheten en-
ligt plan- och bygglagen. Namnden fullgor ocksa de 6vriga uppgifter som enligt an-
nan lag skall fullgéras av den kommunala namnden inom plan- och byggnadsvésen-
det.

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom milj6- och hélsoskyddsomradet samt

de dvriga uppgifter som enligt lag skall fullgéras av den kommunala ndmnden inom
miljo- och halsoskyddsomradet. Socialnamnden utévar dock tillsyn dver tobaksfor-
séljningen enligt tobakslagen.

Namnden ansvarar for kommunens milj6- och naturvardsplanering. Namnden svarar
ocksa for att meddela foreskrifter och dispenser samt préva fragor om bortforsling av
avfall enligt vad som férutom lag foljer av kommunens renhallningsordning.

& 2 I miljo och stadsbyggnadsnamndens uppgifter ingar bl.a.

- att verka for en god byggnadskultur samt en god stads- och landskapsmiljo

- att uppmarksamt folja den allménna utvecklingen inom kommunen och dess nar-
maste omgivning samt ta de initiativ som behovs i fragor om planlaggning, byg-
gande och fastighetsbildning

- att samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda, vilkas arbete och
intressen berér ndmndens verksamhet

- att lamna rad och upplysningar i fragor som rér namndens verksamhet

- att dvervaka efterlevnaden av all lagstiftning som beror verksamheten och med
stdd av lagarna meddela foreskrifter och beslut.

- att handlagga och foretrada kommunen vid tillstandsarenden for vindkraft

- att hantera &renden enligt 8 10 - § 11 lagen om lagenhetsregister (2006:378)
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Dértill skall ndmnden ta till vara de mojligheter lagen ger att férenkla och underlatta
arenden for enskilda.

§ 3 Delegering fran fullméktige

Miljo och stadsbyggnadsndmnden skall besluta i féljande grupper av &renden

- antagande, upphavande eller andring av detaljplan, omradesbestammelser eller
fastighetsplan

- ansbkan om forrattning enligt lagen om exploateringssamverkan

- pakalla fastighetsreglering enligt fastighetsbildningslagen

- pakalla forrattning enligt anlaggningslagen

- skyddsrumsbesked och vitesféreldggande enligt Lag om civilt forsvar

- ersattning enligt Lag om civilt forsvar for ersattningsberattigade atgarder i
samband med underhallsbesiktning av skyddsrum.

Overlaten beslutanderatt far inte ske i arenden som &r av principiell beskaffenhet
eller i dvrigt av storre vikt.

84
Milj6 och stadsbyggnadsndmnden bitrads av miljé och stadsbyggnadskontoret.
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Reglemente for Barn och utbildningsnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i avsnitt I-11 ovan i detta regle-
mente géller foljande bestdimmelser.

Namnden har att férverkliga kommunens vision och verka fér samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Namnden arbetar kontinuerligt
med standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Barn och utbildningsnamnden bestar av 13 ledamoter samt 7 ersattare.

Namndens verksamhetsomrade

8 1 Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning

- skollagen och vad som dar ségs om foérskoleverksamhet och skolbarnsomsorg
med undantag for 6ppen forskola

- skollagen och vad som dar ségs om det offentliga skolvasendet fér ungdomar:
Forskoleklass
Grundskola
Gymnasieskola
Sarskola

- skollagen och vad som dar ségs om det offentliga skolvéasendet for vuxna:
Basutbud for den kommunala vuxenutbildningen.
Svenska for invandrare (SFI)
Sarvux

- svara for kommunens uppdragsutbildning

- namnden fullgor ocksa de 6vriga uppgifter som enligt lag eller kommunala
beslut skall fullgéras av namnden sasom laromedelshantering och
skolmaltidsverksamhet

- namnden fullgor ocksa uppgifter for korttidstillsyn for skolungdomar Gver 12
ar enligt LSS.

8 2 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Barn och utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt
speciallagstiftning:
- Lag om kommunalt vardnadsbidrag.

83
Barn och utbildningsndmnden bitrads av forvaltningen barn och utbildning.
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Reglemente for Kultur och fritidsnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i avsnitt I-11 ovan i detta regle-
mente géller foljande bestdimmelser.

Namnden har att férverkliga kommunens vision och verka fér samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Namnden arbetar kontinuerligt
med standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Kultur och fritidsnamnden bestar av 11 ledaméter och 6 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Allmanna uppgifter
Kultur och fritidsndmnden ar kommunens organ for forverkligande av kommunens
kulturpolitiska, idrottspolitiska och fritidspolitiska mal.

§ 2 Sarskilda uppgifter

| kultur och fritidsnamndens uppgifter ingar bl.a. att

- satta barns och ungdomars rétt till kultur och fritid framst, genom att de far delta,
uppleva, paverka och skapa utifran sina egna forutsattningar.

- aktivt stodja foreningar, organisationer och enskilda som verkar inom kultur-,
idrotts-, och fritidsomradet.

- vara huvudman for kommunens folkbibliotek, fritidsgardsverksamhet, idrotts och
fritidsanlaggningar samt kulturskolan.

- ansvara for kommunens uppdrag till och uppféljning av verksamheterna vid Bo-
huslans museum och Bohuslans teater.

- verka for att estetiskt och kulturhistoriskt vérdefulla eller i samhallsbilden
karaktaristiska byggnader och miljoer, bevaras, vardas och anvands.

- bevara och utveckla vérdefulla traditioner och stédja lokalhistorisk forskning.

- ansvara for konstnérlig utsmyckning av offentliga platser och byggnader, samt
varda, underhalla och utveckla kommunens konstsamling.

- faststalla normer och regler och férdela kommunens anslag och bidrag till
foreningsverksamhet, studieférbund, invandrar-, handikapp- och m.fl.
organisationer samt ansvara for kommunens totala bidragsstatistik.

- vara huvudman for av kommunen i egen regi bedriven 6ppen kultur-, och
fritidsverksamhet.

- handléagga fragor som ror det allmanna ungdomsarbetet utéver skoltid.

- varna om alla manniskors lika varde med fokus pa kulturell integration i
samhaéllet och tillvarata den kulturella mangfalden samt stddja nya uttrycks- och
verksamhetsformer och skapa goda métesplatser for barn och ungdom med stéd
av vuxna.

- ansvara for fordelning av tider i kommunens idrotts- och fritidsanlaggningar samt
de av skolan férhyrda lokaler.
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- uppratta och till kommunfullmaktige ge forslag till namn pa gator, véagar,
allménna platser och kvarter inom kommunen
- foérdela kommunens kulturpris, kultur- och ungdomsledarstipendier

8§ 3 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kultur och fritidsnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt speciallagstiftning:
- Lotterilagen

- Bibliotekslagen

§ 4 Delegering fran fullméaktige

Kultur och fritidsndmnden skall besluta i féljande grupper av arenden

- bidrag till féreningar, organisationer och enskilda i enlighet med de riktlinjer full-
maéktige foreskrivit,

- avgifter och priser for nyttjande av kommunala anlédggningar och tilltréde till
kommunala aktiviteter.

Overlaten beslutanderatt far inte ske i arenden som &r av principiell beskaffenhet
eller i dvrigt av storre vikt.

85
Kultur och fritidsndmnden bitrads av kultur- och fritidsférvaltningen.
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Reglemente for Socialnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i avsnitt I-11 ovan i detta regle-
mente géller foljande bestdammelser.

Namnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Namnden arbetar kontinuerligt
med standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Socialndmnden bestar av 13 ledamoter och 7 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

8 1 Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning

Socialndmnden skall fullgéra kommunens uppgifter avseende

- socialtjansten och vad som i lag sags om socialndmnd

- den kommunala halso- och sjukvarden

- lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade férutom korttidstillsyn for
skolungdom over 12 ar

- invandrar- och flyktingverksamhet

- fardtjanst och riksfardtjanst

- alkohollagen

- tillsyn dver tobaksforséljning enligt tobakslagen

- tillsyn 6ver detaljhandel med nikotinldkemedel

- tillsyn 6ver handel med vissa receptfria lakemedel

yttranden enligt automatspelslagen

§ 2 Delegering fran kommunfullmaktige
- borgensatagande for hyreskontrakt

Overlaten beslutanderatt far inte ske i drenden som &r av principiell beskaffenhet
eller i dvrigt av storre vikt.

§3
Socialndmnden bitrads av forvaltningen socialtjansten.
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Reglemente for Tekniska namnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i avsnitt I-11 ovan i detta regle-
mente géller foljande bestdammelser.

Namnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Namnden arbetar kontinuerligt
med standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Tekniska namnden bestar av 11 ledamoter och 6 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

8 1 Allméanna uppgifter

Tekniska namnden &r formedlingsorgan for den statliga lan- och bidragsverksam-
heaten pa bostadsforsorjningens omrade i den man dessa uppgifter inte uppdragits at
annan namnd. Namnden fullgor ocksa de trafikuppgifter som avses i 1 § lagen
(1978:234) om namnden for vissa trafikfragor. Vidare handhar namnden uppgifter
avseende fastigheter, renhallning, vatten- och avloppsnat samt gator och allméanna
platser.

Det aligger harvid tekniska namnden bl.a. att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och I6sa egendom i den man
uppgiften inte givits at annan

- fullgéra uppgifter for kommunen som huvudman for den allmanna
va-anlaggningen

- genomfora exploateringen av mark for bostader och andra verksamheter i den
man uppgiften ej avilar annan

- verkstalla forvarv och forsaljning av fastigheter samt upplatelse med tomtratt
om inte annat organ alagts dessa uppgifter

- uppfora byggnader i den man uppgiften inte givits at annan

- handlagga fragor om upplatelse av salutorg och allméanna platser

- handha drenden rérande utarrendering, uthyrning och andra upplatelser av fastig-
heter da uppgifterna inte avilar annan

- bevaka kommunens intressen i drenden angaende fastighetsbildning, fastighets-
bestdmning, planlédggning, byggnadsvasen, gemensamhetsanlédggningar och en-
skilda végar samt i andra drenden som ar jamforliga med dessa

- handlagga arenden angaende erséttning for gatukostnader m.m.

- svara for kommunens skyldigheter som véghallare och gatumyndighet samt for
bidragsgivningen till enskild vaghallning

- svara for den kommunala trafikdvervakningen

- lokalansvar

§ 2 Delegering fran fullmaktige
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Tekniska ndmnden skall besluta i féljande grupper av arenden

- inga borgen till stod for bostadsforsorjningen, dock ej for lan till de allmannyttiga
bostadsforetagen

- kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stod
av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel och upplatelse av tomtratt
upp till ett varde av 100 basbelopp samt pa kommunens vagnar godkanna till
kommunen éverlamnade gavobrev rérande fast egendom for samma andamal

- i forkopsarenden besluta avsta fran att utdva forkopsratt

- under kommunfullmaktiges sommaruppehall besluta i forképsarenden inom
den beloppsram och andra riktlinjer som fullmaktige faststallt betraffande
belopp, omrade och villkor i dvrigt

- arenden enligt lagen om forvarv av hyresfastighet m.m. som inte avser
utévande av forkopsratt vid aktiedverlatelse.

Overlaten beslutanderatt far inte ske i arenden som &r av principiell beskaffenhet
eller i dvrigt av storre vikt.

for kommunens rakning forvarva eller 6verlata fastighet eller fastighetsdel, dar for-
varvet eller 6verlatelsen sker for att genomfora faststalld detaljplan i vad avser mark
for gata, vag eller annan allman plats samt pa kommunens vagnar godkanna till
kommunen dverlamnade gavobrev rérande fast egendom for samma andamal

83
Tekniska ndmnden bitrads av forvaltningen tekniska kontoret.
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Reglemente for revisorerna

Ersatter reglemente enligt kommunfullméktiges beslut den 12 april 2006, § 89,
som dock galler for 2006 ars revisorer tills revisionsberattelse 2006 behandlats i
fullméktige.

Revisionens roll

81

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) ar fullméktiges och ytterst med-
borgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet
som bedrivs i styrelser, namnder, fullmaktigeberedningar och bolag. Revisionen har
en central roll ndr det géller att sékerstalla insynen i och kontrollen av all verksamhet
som kommuner och landsting ansvarar for. Den har darmed en viktig funktion i den
lokala sjalvstyrelsen. Revisionen kan skanka legitimitet och fortroende at verksam-
heten, men kan ocksa formedla vasentlig och nddvandig kritik. Med sina insatser kan
revisionen ocksa generera bidrag till forbattring och utveckling.

Revisionsuppgiften

§2

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommunen &r att granska om verksamheten
foljer fullmaktiges beslut och om verksamheten uppnar de politiska malen inom
givna ekonomiska ramar. En vésentlig del &r att framja arbetet med styrning och kon-
troll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med
oberoende, saklighet och integritet frdmja, granska och bedéma verksamheten.

83
Vid &renden i kommunfullmaktige som berdr revision har revisorerna ratt att yttra

sig.
Formell reglering for revisionsverksamheten

48

For revisionsverksamheten géller bestammelser i lag, enligt senast géllande skrift
”God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och Landsting),
detta reglemente samt utfardade dgardirektiv/aktiedgaravtal for kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras framst i 9 kap kommunallagen. Lekmannarevi-
sionen regleras i 10 kap aktiebolagslagen. Regler for revision finns ocksa i lagstift-
ning for andra foretagsformer t.ex. stiftelselagen.
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Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning som
de behover vara orienterade om for insikt om hur lagstiftningen styr och paverkar de
organ som revisorerna granskar.

Férbundsordningen i kommunalférbund och regionférbund ger de grundldggande
forutsattningarna i det aktuella forbundet.

85

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de féredémliga och goda principer och
tillvagagangssatt som ar allmant vedertagna nar kommunal revision genomfors. Den
goda sedan uttrycker grundlaggande varden, forhallningssatt och forutsattningar lik-
som processer, principer och tillvagagangssatt i granskning och bedémning i kom-
munen och dess foretag. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den
kommunala sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i kommunen skall bedrivas
minst med utgangspunkt fran den goda seden som senast &r tolkad och uttryckt i
skriften God revisionssed i kommunal verksamhet (Sveriges Kommuner och Lands-

ting).

86

Nér revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav galler i tillampliga delar
ocksa regelverket for beslutsfattande m.m. i kommunallagen. Revisorerna verkar i
ovrigt under den lagstiftning som allmént galler i offentlig verksamhet — tryckfrihets-
forordning, sekretesslag, forvaltningslag, personuppgiftslag, lagen om offentlig upp-
handling m.fl. Likasa har de att f6lja 6vergripande riktlinjer fran fullmaktige.

Organisation

87
Antal revisorer

Kommunen har 9 revisorer som efter allmanna val utses av fullméktige fér en man-
datperiod. Den som har uppdrag i fullmaktiges presidium, namnd, styrelse eller
kommunalt féretag kan inte vara revisor.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot annat satt upphor under mandatperio-
den, forrattar fullméaktige fylinadsval sa snart som majligt.

§8
Arbetsorganisation

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.
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89
Samordnad revision

Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer till kommunens ak-
tiebolag samt revisorer till kommunens stiftelser.

8§10
Ordférande m.m.

Fullmaktige véljer for den tid fullméktige bestammer en ordférande och en vice ord-
forande.

Rollen att vara ordférande innebér att leda gemensamma sammankomster och sam-
mantréden.

Uppdragstid

§11

Fullmaktige véljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget &r slutfért nar reviso-
rerna under det femte aret efter valet avslutat granskningen av det fjarde arets verk-
samhet och avlamnat revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden inleds
med dubbla grupper revisorer.

Forvaltning och ekonomi

8§12
For att besluta i &renden om sin forvaltning och om jav, sammantrader revisorerna
enligt de regler som galler for en kommunal ndmnd.

8§13
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av revisorerna skall underteck-
nas av ordféranden och vice ordféranden.

8§14
Budget och bokslutsberedning

For beredning av revisorernas och lekmannarevisorernas budget utser fullmaktige en
sérskild, oberoende beredning.

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av den beredning som fullmaktige
utsett for revisorernas budget. Revisorerna lamnar de upplysningar och material som
begérs for denna granskning.
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8§15
Ansvar for kostnader

Respektive bolag svarar for kostnaderna for lekmannarevisorerna samt till deras sak-
kunniga bitraden.

Sakkunniga bitraden

8§16
Revisionstjanster

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i
den omfattning som behévs for att fullgdra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling tillampar revisorerna kommunens upphandlingsregler.

Revisorerna bereder i samverkan med kommunens bolag och stiftelser upphand-
lingen av auktoriserade revisorer. Revisorerna bereder ocksa upphandlingen av sak-
kunniga bitraden till lekmannarevisorerna i dessa bolag.

Revisorerna och lekmannarevisorerna beslutar sjalva om upphandling.

8§17
Ratt till upplysningar

Bestammelserna i kommunallagen och aktiebolagslagen om revisorernas ratt till upp-
lysningar galler ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna och lekmannarevi-
sorerna.

Arbetsformer

8§18
Kallelse till moten

Ordféranden kallar revisorerna till ssmmankomster i granskningsarbetet och till
sammantraden i arenden om sin forvaltning och om jav. Ordféranden far kalla dven
sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i fullméktigeberedningar och
namnden till dessa sammankomster.

Nar varken ordféranden eller vice ordféranden (vid ordférandens franvaro) kan kalla
till sammantrade eller 6verlaggningar, skall den till aldern &ldste revisorn gora det.
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8§19
Protokoll

Protokoll skall foras vid revisorernas sammankomster. Protokollet justeras av ord-
foranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart.

8§20
Skrivelse i revisorernas namn

En skrivelse i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla revisorer &r ense
om skrivelsens innehall. Skrivelsen skall undertecknas av ordféranden och av vice
ordfdranden.

Utlatande om maluppfyllelse

8§21
Revisionsberéttelse

Revisionsberdttelsen skall 1damnas till fullméktige vid den tidpunkt fullméktige be-
stammer.

Till revisionsberattelsen fogas en sammanfattande redogérelse for resultatet av revi-
sorernas granskning.

§22
Utlatande om delarsrapport

Revisorernas utlatande om delarsrapport ska lamnas till kommunstyrelsen senast 10
dagar fore det sammantrade dar delarsrapporten skall behandlas av kommunfullmék-
tige.

§23
Lekmannarevisorernas granskningsrapporter

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska ldmnas till den granskningen berdr
samt till fullmaktige vid den tidpunkt fullméktige bestammer.

Sakkunnigas rapporter

8§24

Revisorerna redovisar l6pande resultatet av sin granskning till fullmaktige. De sak-
kunnigas rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna tillstalls full-
méktige sa snart en granskning &r avslutad, fér kainnedom och debatt. Gransknings-
resultatet tas upp i sarskild punkt pa fullméktiges dagordning. Revisorerna kan sjélva
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foredra, genom den revisor revisorerna utser, granskningsresultat och bedémningar
vid de fullmaktigesammantraden dar granskningsresultatet meddelas.

I revisionsberéttelsen fortecknas de rapporter som férmedlats till fullméktige och som
formellt tillhor revisionsberattelsen, vilket uppfyller kravet i kommunallagen om att
de sakkunnigas rapporter skall bifogas revisionsberéttelsen.

Kontakter med uppdragsgivaren
8§25

Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna éverldggningar, minst fyra
ganger varje ar.

Initiativratt

8§26

Revisorerna kan initiera arende i fullméktige med anledning av sin granskning och
om sin forvaltning, nar de bedémer att sa behdvs. Fullméktiges ordforande svarar for
att sadana arenden tas upp till behandling sa snart som mojligt, efter att beredning har
skett.

Revisorerna kan initiera arende i namnder och styrelser med anledning av sin gransk-
ning, nar de bedomer att sa behovs. Namndens ordférande svarar for att sadana aren-
den tas upp till behandling sa snart som majligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de i sin granskning funnit misstanke
om att brott av formdgenhetsrattslig karaktar forovats eller om allmén forvaltnings-
domstols avgorande asidosatts. Om berdrd namnd inte vidtagit tillfredsstéallande at-
garder med anledning darav, rapporterar revisorerna till fullméktige. Fullméktiges
ordforande svarar for att sadana arenden tas upp till behandling sa snart som majligt,
efter att beredning har skett.

Arkiv
8§27

For varden av revisorernas arkiv galler bestimmelserna i arkivlagen och i av full-
maktige faststéllt arkivreglemente.

Detta reglemente géller fran och med den 1 januari 2007 till dess fullméktige fattar
annat beslut.
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Reglemente for Overférmyndaren

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i avsnitt I-11 ovan i detta regle-
mente géller foljande bestdimmelser.

Overformyndaren (OF) har att férverkliga kommunens vision och verka for
samverkan och helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. OF arbetar kon-
tinuerligt med standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
OF bestar av en ensam 6verférmyndare samt vid forhinder for denne en ersattare.

OF:s verksamhetsomrade

8 1 Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftningen
I varje kommun ska kommunfullmaktige valja 6verformyndare eller ndmnd, som
bl.a. har tillsynsansvar for att stallforetradarna utfor sina uppdrag.

Overformyndaren ska utova tillsyn éver formyndarnas, de gode mannens och forval-
tarnas verksamhet. Overférmyndarens tillsynsansvar omfattar en skyldighet att kon-
trollera att huvudmannens tillgangar i skéalig omfattning anvands for huvudmannens

nytta.

| foraldrabalken och formynderskapsforordningen stalls krav pa dokumentation i
overformyndarnas verksamhet. En central del av dokumentationen &r stallforetradar-
nas fortlépande redovisning av deras ekonomiska forvaltning av huvudmannens
egendom. Denna dokumentation &r en viktig grund for bade 6verférmyndarens och
lansstyrelsens tillsyn.

Forordnade stéllforetradare ska inom tva manader efter férordnandet lamna en for-
teckning dver den egendom som ska férvaltas. De uppgifter som &r nédvéndiga foér
att overformyndaren ska kunna utdva sin tillsyn ska inga i forteckningen. Fore den 1
mars varje ar ska stallforetradare ocksa i en arsrékning till 6verformyndaren redovisa
egendomsforvaltningen under det foregaende aret. Samma skyldighet galler for de
foraldrar som ska lamna en arsrakning till 6verformyndaren. Inom en manad efter det
att ett uppdrag har upphort ska en stéllforetradare ocksa lamna en slutrakning till
overformyndaren om den egendom som stallforetradaren har forvaltat. Uppgifter om
bl.a. tillgangar och skulder ska alltid inga i saval en forteckning som en arsrakning
och en slutrakning. Stéllforetradarna ska pa heder och samvete avge forteckningar,
arsrakningar och slutrakningar. Stallforetradarna ar skyldiga att lamna de uppgifter
som éverférmyndaren behover for sin tillsyn. Overformyndaren far forelagga om vite
for att fa en stallforetradare att fullgora denna skyldighet. Overférmyndaren kan ent-
lediga en god man eller forvaltare som har utfort sitt uppdrag pa ett felaktigt sétt eller
som har visat sig vara olamplig for sitt uppdrag.
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Huvudmannens tillgangar skall placeras sa att det finns tillracklig trygghet for till-
gangarnas bestand och for en skélig avkastning. Pengar som har satts in pa sparrade
konton far endast tas ut efter samtycke fran éverformyndaren.

Overformyndaren ska fora register over vissa foraldraforvaltningar samt olika slag av
stéllforetradarskap. | detta register ska varje formynderskap, godmanskap och for-
valtarskap redovisas for sig. Overformyndaren ska ocksd samla samtliga handlingar
som hor till ett stallféretradarskap till en akt. Det galler forteckningar 6ver egendom,
ars och slutréakningar, redogdrelser och andra uppgifter. Handlingarna ska vara ord-
nade i tidsfoljd eller pa annat lampligt stt.

§ 2 Delegering
OF har mojlighet att delegera till tjansteman de arenden som lagen anger.

Overlaten beslutanderatt far inte ske i arenden som &r av principiell beskaffenhet eller
i Ovrigt av storre vikt.

83
OF bitrads av administrativa avdelningen pd kommunledningskontoret.
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