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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 13

Information enligt årshjul

Sammanfattning
Personalchef, Ann-Louise Joona, informerar om kompetensförsörjning. Ett av 
uppdragen som personalavdelningen arbetar med är praktikplatser för grundskolans 
elever. Personalavdelningen samt barn och utbildningsförvaltningen kommer att ta fram 
en lättare handledarutbildning samt en lättare vägledning för verksamheter som tar emot 
praktikanter. Det är totalt 150 praktikplatser som ska erbjudas och fördelas mellan
förvaltningarna. Kultur och fritidsförvaltningen, samhällsbyggnadsförvaltningen och 
kommunledningskontoret ska ha 60 praktikplatser. Barn och utbildningsförvaltningen 
ska ha 30 och socialtjänsten ska ha 70 praktikplatser. 

Sommarrekryteringen inom socialtjänsten går bra. I år har socialtjänsten behov av cirka 
382 vikarier och för 2023 var behovet cirka 470 vikarier. 14 chefer inom socialtjänsten 
är klara med sin rekrytering. För sommarrekryteringen har man genomfört 
marknadsföring genom att bland annat synas i sociala medier, besökt gymnasieskolor, 
stått på Torp Köpcentrum, dekaler på kommunens fordon samt rekryteringsträffar med 
arbetslivsresurs. I år har hittills 1002 ansökningar inkommit och förra året inkom 925 
ansökningar. 

Ordförande tackar för informationen. 
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§ 14 Dnr KS/2024:231

Revidering av fast arvode för Mathilda Sténhoff (M) på grund 
av planerad frånvaro

Sammanfattning
Mathilda Sténhoff (M) har 2024-04-26 meddelat lönechef Sandra Nyström att hon 
kommer vara frånvarande från alla sina uppdrag. Hur lång frånvaron blir är osäkert men 
hennes arvode ska under frånvaroperioden minskas i motsvarande mån.

Arvodet för Mathilda Sténhoff (M) föreslås att reduceras till 0% från och med 1 april 
2024. Mathilda Sténhoff (M) meddelar när hon är åter i tjänst. 

Lönechef, Sandra Nyström, redogör för ärendet på sammanträdet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2024-04-08
Tjänsteanteckning av telefonsamtal från Mathilda Sténhoff (M) 2024-04-05

Beslut
Personalutskottet beslutar

att Mathilda Sténhoffs (M) arvode reduceras till 0% från och med 1 april 2024. 
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§ 15 Dnr KS/2024:219

Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst för Anders 
Johansson (S)

Sammanfattning
Anders Johansson (S) har kommit in med intyg om förlorad arbetsförtjänst. Av intyget 
framgår att Anders Johanssons (S) bolag fakturerar sina kunder ett timpris på mellan 
750 kr och 1 150 kr per timme. Anders Johansson (S) tar inte ut någon lön och har 
hittills inte heller tagit ut någon utdelning. Innan han startade bolaget hade han en 
månadslön på 60 000 kr.

I sammanhanget är det sin förlorade arbetsinkomst Anders Johansson (S) ska visa. Det 
är inte relevant hur mycket bolaget tar betalt från sina kunder då bolagets timpris 
innefattar så mycket mer än Anders Johansson (S) arbetsinkomst. Det är inte heller 
relevant i ärendet vad han hade för lön från sitt förra arbete.

Då Anders Johansson (S) inte har vidimerat sin förlorade arbetsinkomst ska ersättning 
för förlorad inkomst enligt Riktlinjer för ekonomisk ersättning till förtroendevalda ske 
enligt Bilaga 1, nivå D.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2024-04-03
Skrivelse från Anders Johansson (S) om intyg och timpeng för förlorad arbetsinkomst
Korrespondens med Anders Johansson (S) om ersättning för förlorad arbetsinkomst

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ersättning för förlorad arbetsinkomst till Anders Johansson (S) ska betalas enligt 
Bilaga 1, Nivå D.
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§ 16 Dnr KS/2024:225

Revidering av bilaga 2 fasta arvoden beloppsbilaga i riktlinjer 
för ekonomisk ersättning till förtroendevalda, rättelse av 
arvodering som strider mot kommunallagen

Sammanfattning
Det har uppmärksammats att uppdrag som ledamot/ersättare i valnämnden (valår) samt i 
kommitté exempelvis vänortskommitté (inklusive vänortsstyrelsen) arvoderas med 0 %. 
För förtroendevalda som arvoderas enligt 14 § och som inte har rätt till ersättning för 
förlorad arbetsinkomst innebär det att ett uppdrag som ledamot/ersättare i nämnda organ 
inte ger någon ersättning alls, vilket strider mot kommunallagen.

Det föreslås därför att uppdrag som ledamot/ersättare i valnämnden (valår) och i 
kommitté exempelvis vänortskommitté (inklusive vänortsstyrelsen) fastställs till 3 % 
(kolumn 2, § 14).

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2024-04-08
Bilaga 2 till Riktlinjer för ekonomisk ersättning till förtroendevalda - Fasta arvoden, 
beloppsbilaga med föreslagna ändringar markerade i gult

Beslut
Personalutskottet föreslår kommunfullmäktige besluta

att revidera bilaga 2, fasta arvoden beloppsbilaga, till riktlinjer för ekonomisk ersättning 
till förtroendevalda enligt följande: 

- uppdrag som ledamot/ersättare i valnämnd (valår) i kolumn 2 (§ 14) fastställs till
3 %,

- uppdrag som ledamot/ersättare i kommitté exempelvis vänortskommitté 
(inklusive vänortsstyrelsen) i kolumn 2 (§ 14) fastställs till 3 %.
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§ 17 Dnr KS/2024:116

Revidering av riktlinjer för ekonomisk ersättning till 
förtroendevalda, svar på återremiss

Ärendet utgår från dagens sammanträde. 
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§ 18 Dnr KS/2024:12, KS/2024:42

Anmälningsärenden till personalutskottet 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lägga anmälningsärendena i förteckning daterad 2024-04-10 till handlingarna. 
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 
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