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Demokratiberedningen och
Integrationsberedningen slogs
ihop 1 februari 2009
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Bestammelser for kommunstyrelsens beredning for
integrations- och demokratifragor

Beredningens uppdrag och mandat
Beredningen ska inte fatta ndgra egna beslut utan enbart foresla atgarder till
kommunstyrelsen. Beredningens moéten ska protokollféras och anmalas till kommunstyrelsen.

Beredningen uppdrag ar att:

« foresla projekt och insatser som svarar mot
Program for integration och motverkande av utanférskap 2007-2011

- foresla projekt och insatser inom demokratiomradet som svarar mot strategier och mal i
Strategisk plan 2007-2010

« fungera som styrgrupp i kommunoévergripande samverkansprojekt, beslutade av kommunstyrelsen,
inom omradena integration och demokrati

e ansvara for samordning, uppfoljning, utvardering och revidering av
Program for integration och motverkande av utanférskap 2007-2011, mot faststallda mal

* ha regelbundna avstamningar med berérda namnder och styrelser kring beredningens arbete
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Foljande redovisning galler uppdragen:

« foresla projekt och insatser som svarar mot

Program for integration och motverkande av
utanforskap 2007-2011

« foresla projekt och insatser inom demokratiomradet
som svarar mot strategier och mal i Strategisk plan
2007-2010

« fungera som styrgrupp | kommunovergripande
samverkansprojekt, beslutade av kommunstyrelsen,
inom omradena integration och demokrati

lil = _{ - UDDEVALLA KOMMUN
; J g DAR MANNISKOR VAXER OCH ERBJUDS GOD LIVSKVALITET
< D

o



GETA

MSM I\/Ic'jtesplatS Medborgare
M 2008-2011

Fredrikstad kommune-Uddevalla kommun

Vad ar MSM?

e Ett 3-arigt EU-projekt som ags av kommunerna Fredrikstad och Uddevalla.
 Ett projekt som skall prova olika metoder for kommunikation och dialog.

« Huvudsyftet ar att 0ka medborgarnas paverkansmojlighet och deltagande i

de kommunala processerna.
Projektledning

Prosjektleder
Dagny Arnestad
Fredrikstad kommune

« Malgrupper &r ungdomar, invandrare och foretagare.

« Tema i projektet ar miljo/klimat och trygghetsfragor.

Projektansvarlig
Lena Tegenfeldt

www.uddevalla.se www.motesplatsmedborgare.se
Uddevalla kommun
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http://www.uddevalla.se/
http://www.motesplatsmedborgare.se/

Motesplats Dalaberg — fran utanforskap till
anstallningsbarhet 2009-2012

www.uddevalla.se www.dalaberg.se

Projektet ar ett trearigt projekt med stdd fran ESF-radet
(Europeiska Socialfonden) och startade den 4 maj 2009. Projektledare ar Nina Andersson,
som ocksa jobbar som samordnare for samverkansgruppen "Navet" i norra Uddevalla.
Syftet med projektet ar att bryta utanférskapet och hoja sysselsattningen.

| projektet ingar bl.a. aktiviteterna:

« Sprakservice

e Kursverksamhet

o Jamstalldhet/Hedersrelaterad problematik
e Jobbmaéssor

« Information och marknadsféring
 Motesplatsen som central traffpunkt

Projektet utgar fran Motesplats Dalaberg.
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http://www.uddevalla.se/
http://www.dalaberg.se/

Ungas vag for 0kad makt och frihet
BY. i

FYRBODAL YOUTH EMBASSY

For allaungdomar som vill géra skillnad
i sitt och ndgon annans liv

i*i

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska integrationsfonden

Projektet syftar till att motverka hedersfortryck med
beteenden och varderingar som inte ar férenliga med
jamlika varderingar och méanskliga rattigheter.

Genom forelasningar fangas intresse upp och diskussioner
fortsatter i dialoggrupper. Ungdomarna som vill inga i
F.Y.Embassy far ga en 3-stegs uthildning och blir sedan

2010-2012

Samverkansprojekt mellan 13 kommuner
| Fyrbodal
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Projektledare Rita Paulsson Svensson

Tad ska en ung _Ambassador gora?

Vara en bra forebild

Paverka och attitydférandra
Forelasa i amnet

Leda dialoggrupper i amnet
Rekrytera nya ambassadorer

diplomerade unga ambassaddrer som fortsatter att sprida attitydsforandringsarbetet vidare
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Vi finns pa Facebook!


http://www.uddevalla.se/

Foljande redovisning galler uppdraget:

e ansvara for samordning, uppfoljning,
utvardering och revidering av

Program for integration och motverkande
av utanforskap 2007-2011, mot faststallda
mal
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Program for integration och Fokus skall laggas pa:

motverkande av UtanfbrSkap » Arbete for jdAmstalldhet i alla dess aspekter
2007-2011 (beredningen har drivit frdagan om avidentifiering i tva led)
* Motverka utanférskap

(ett projekt ar framtaget i norra Uddevalla och man har startat
arbetet med att utveckla omradet Tureborg)

* Medborgarskap i form av kontrakt som bygger
pa demokratins grundprinciper och som medfor
rattigheter och skyldigheter
(sedan 2009 uppmarksammar vi nya svenska medborgare pa

« Revidering av programmet &r gjord i tva
omgangar 2007 och 2008

. 12 nya uppdrag har tillkommit i senaste Nationaldagen med ett diplom/kontrakt med Uddevallas vision
) e . " och ett fortydligande om ett medborgarskaps réttigheter och
t|||lggget 02008, for att battre styra mot skyldigheter
storre maluppfyllelse _ _ « Forebyggande arbete mot hedersrelaterad
(totalt 50 uppdrag av sju forvaltningar) problematik

(ett projekt ar framtaget, flera seminarier har anordnats

« Revideringen ar behandlad pa tre olika ' amnet)

moten under 2008 Resultat status uppdragen 2010-12-31:
« Socialtjansten: 6 pagaende uppdrag

* Redovisning och uppfoljning till « Milj6 och stadsbyggnad: 6 pagaende och

beredningen varje tertial via 1 genomfort och avslutat uppdrag

« Kommunledningskontoret: 8 pagaende och
7 genomforda och avslutade uppdrag

. : . . » Tekniska kontoret: 6 pagaende uppdrag

» Dialog med samtliga ndmnder om vikten - Raddningstjansten: 3 pagaende uppdrag

att jobba med programmet « Barn och utbildning: 8 pagaende uppdrag

f"-- M COEVALLA KOMMUN « Kultur och fritid: 4 pagaende och
' 1 genomfdrt och avslutat uppdrag

verksamhetsutvecklingssystemet VUV-IT
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Lokal dverenskommelse om utveckling av introduktion for flyktingar,
asylsokande och andra nyanlanda invandrare i Uddevalla kommun

Bilaga till Program for integration och motverkande av utanférskap 2007-2011
(Ansvarig t.o.m. 2010-11-30- Socialtjanstens Invandrar och flyktingsektion)

Syftet med dverenskommelsen:

-att samordna arbetet kring introduktionen Uddevallas arbetsmodell
genom uppdrag och tydligt ansvar

Ansvar och roller

-att samarbeta kring insatser som leder till
arbete eller utbildning

Lokal
Overenskom-

Ansvariga personer {rin de
melsegrupp

parter som undertecknat
dverenskommelsen

Styrg ru p p en: Arbetsfrmedlingen ﬂ
Niringslivet Kommunledningskontoret, Arbetsmarknadsavdelningen
Primérvirden Kultur o fritidsftrvaltningen
. . P Vuxenuthildare Barn o utbildningsférvaltningen
Stefan Loodh — Invandrar och flyktingsektionen, Socialtjansten }_.ac;“gamgmimlmm Socialftrvaltningen, Invandrarsektionen
Ann-Charlotte Gustafsson — Earnestgruppen o )
Elisabet Noordh — Primarvarden P nemo agningen I IV-program
Britt Ahrin — Arbetsmarknadsavdelningen, Klk Arbetsformedlingen SFL-utoildare
.. . Niiringslivet Fackliga organisationer
Hans Berggren — Arbetsformedlingen Forberedelseklass Arbetsmarknadsavdelningen
Krister Kronlid — Facket Bistindsenheten . Kulwrofitidsfrvaltningen
Katarina Hansson — Kultur o fritid
Ole Guldahl — Migrationsverket e

Thomas Ingman — IV-programmet BUN
Ulrika Bjurstrém — Vuxenutbildningen BUN
Annette Nyman — Utvecklingsavdelningen, Klk

Fr.o.m. 2010-12-01 ansvarar
Arbetsformedlingen for etableringen

-ﬂ' / UDDEVALLA KOMMUN av nyanlanda flyktingar.

— i R i Hans Berggren ar nu sammankallande i
== 2 DAR MANNISKOR VAXER OCH ERBJUDS GOD LIVSKVALITET 99
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Foljande redovisning galler uppdrag:

 haregelbundna avstamningar med
perorda namnder och styrelser kring
neredningens arbete
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Foljande forslag framkom vid Fokusgruppsarbete med
Beredningen i juni 20009:

Bjuda in presidierna fran namnderna till beredningen for gemensam diskussion
(genomfordes med start september 2009)

Skapa forum for diskussioner kring attitydsférandringsarbete tillsammans med
tiansteman och politiker (rorande bl.a. anstaliningsférfarande)

Ga ut i namnderna och informera om arbetet
(genomférdes med start november 2009 i samtliga ndmnder samt i stiftelsen Uddevallahem)

Gemensamma utbildningsdagar i &mnet ar onskvart
(kommer att genomféras 14 juni 2011)

Vara goda "budbéarare” nar det galler att prata positivt om vikten av uppdraget i alla
sammanhang

Vara tydliga i uppdraget
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Nytt Uppdrag fr.o.m. 2011:

» Fungera som jury at Demokratipriset

Demokratipriset gar till en enskild person, grupp av personer,
forening, eller annan sammanslutning som pa ett fortjanstfullt satt
medverkat i att varna om demokratins karnvarden, frihet,
jamstalldhet och ansvar for sitt eget och sina medmanniskors liv i
Uddevalla.

Forslag lamnas till kommunledningskontoret i mars manad.

Priset delas ut pa nationaldagen.
Priset bestar av ett diplom och 10 000 kr.
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Nationaldagsfirande med valkomnande av nya

Svenska medborgare | form av kontrakt/diplom
2009 2010

o Kultur och fritidsférvaltningen arrangerar
nationaldagsfirandet.

« Kommunfullméktige har hand om aktiviteten
dar nya Svenska medborgare valkomnas.

e 2009 ar forsta aret da vi delat ut (ett av fyra
fokusomraden i handlingsprogrammet),

kontrakt/diplom till medborgarna.
Kontraktet belyser rattigheter och
skyldigheter, samt Uddevalla kommuns
vision.

Davarande Integrations-och
jamstalldhetsminister Nyamko Sabuni var
med under aktiviteten ar 2009 och gjorde
den extra minnesvéard och hogtidlig.
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Motesplatser
Framgangsfaktorer:

Genom en rad olika aktiviteter i kommunen som; fokusgruppsarbete, enk&atundersékning till ungdomar,
framtidsverkstad, samt revidering av handlingsprogrammet, sa framkom tre framgangsfaktorer for en

battre integration: sysselsattning, sprak och motesplatser

Dalaberg

Den 5 mars 2009 invigdes
Motesplats Dalaberg

Tureborg

Ett arbete inleddes | december
2009, med att utveckla omradet
Tureborg pa liknande satt, samt
ett arbete for att skapa en
gemensam motesplats i omradet
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Utanforskapsindex

Kommunen har tva klassade utanforskapsomraden — Dalaberg och Hovhult

Utanforskapsindex mater:

« Sysselsattning 20-64 ar

« Skolresultat, andel med godkanda betyg i ak.9

« Valdeltagande, procent av de som rdstade i kommunalvalet

« Inkomst, andelen personer i aldrarna 20-64 ar som tjanar mer &n 138 074 kr
(halva medelvardet 2008 for befolkningen i riket som helhet)

Ar 2006 l&g utanforskapsindex for vara tva utanférskapsomréden Bave 7 (Dalaberg) och Bave 8 (Hovhult)
pa 58,2 %. Ar 2010 ar indexet 60,5 %. (Bave 7 - 59,3 % och Bave 8 - 61,6 %)

Vi har inte natt kommunfullmaktiges mal pa 65, men dkat med 2,3 %.

Tureborg ar det omrade som precis klarar gransen till att klassas som utanférskapsomrade. Det &r tack vare det goda
skolresultatet pa Asperodsskolan (80,9 %) som omradet precis klarar passera den nationella gransen pa 70 % (70,37 %).
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StudiebesOk

Varnamo har fatt utmarkelsen "Béast pa integration i
Sverige”. Darfor gjorde beredningen ett studiebesdk
till Varnamo och Boras kommun ar 2008, for att ta
del av deras arbete med framfor allt nyanlanda.

Uddevalla har tagit emot ett studiebesok bestaende
av ett 20-tal tjansteman fran Boras stad, som ville ta
del av vart introduktions och integrationsarbete.

Vi har tagit emot ett studiebesok bestaende av ett
70-tal nyanlanda asylsdkande. Vi berattade om
Uddevalla som kommun, samt om demokratifragor.

Kronprinsessan lamnade ett nskemal i januari ar 2009, om
att fa ta del av lanets integrationsarbete. Vi fick méjlighet att i
Radhuset, beratta om vart integrationsarbete i samband med
invigningen av Varmekraftverket.

Vard for besoket var Landshovdingen.

Studiebesok till Boras for att ta del av deras arbete med
"Bovardar” oktober 2009. Representanter fran beredningen
samt Uddevallahem var med pa besoket.

f N UDDEVALLA KOMMUN

P ! .. .. .
»? ' DAR MANNISKOR VAXER OCH ERBJUDS GOD LIVSKVALITET
L




Besok | kommunens egna verksamheter

« Mote/besok/samtal med de olika férvaltningarnas integrationsarbete sa som tex.:
Invandrar och flyktingsektionen, vuxenutbildningen med SFI, vagledningscentrum,
arbetsmarknadsavdelningen, Jobbcentrum och personalavdelningen.

« Utvecklaren har traffat samtliga ledningsgrupper inom kommunen.

« Deltagit i Invandrar och flyktingsektionens "Framtidsverkstad” med de nyanlanda
flyktingarna.

« "Pryodag” pa Invandrar och flyktingsektionen, samt gemensam informations-
planeringsdag.

« Deltagit pa Barn och uthildningsforvaltningens integrationsdag tillsammans med
fortroendevalda politiker och tjansteman.

» Beredningen/utvecklaren har regelbundna avstamningar med kommunens namnder
och styrelser.
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S

amverkan med andra kommuner och

andra aktorer:

f

Samverkan med tjansteman fran Trollhattan ar upprattad. Framfor allt med
tjansteman som ar kopplade till Kronogarden. Detta for att utbyta erfarenheter och ta
del/dela med sig av goda exempel.

Samverkan med Boras stad ar upprattad. Vi kommer bl.a. att dela med oss till
politikerna i Boras med vart arbete kring handlingsprogrammet och revideringen av
det samma.

Kontakt ar tagen med Landskrona, fér att kunna ta del av deras projekt och de ar
positiva till eventuellt kommande natverkstraffar.

Ett strre samarbete med Lansstyrelsen ar inlett.

Ett samarbete med Ljungskile folkhogskola har inletts i form av gemensamt forprojekt
for 6kad sysselsattning bland dem som befinner sig langst fran arbetsmarknaden,
samt projektsamarbete kring moétesplats Dalaberg.

Samverkan sker genom natverken Navet och Natverk integration.

Ingar i ett larande natverk kring Strategisk Paverkan och Larande i EU-projekt, SPeL

UDDEVALLA KOMMUN
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Ungdomsenkat om vad ungdomar anser om
Integrationen | Uddevalla kommun

segregationen i kommunen
. Valj ut tva aktiviteter/atgarder
tycker ar viktigast
. Skriv ner dessa och lamna till
sammanstaller vi dessa

Barn och utbildningsndmnden gav Barn och
utbildningsférvaltningen i uppdrag att ta reda pa hur
ungdomar ser pa integrationen i kommunen.

Man tog da kontakt med andra berdrda forvaltningar
och genomfdrde tillsammans en undersdkning som
vande sig till ungdomar pa fritidsgardarna och skolorna.
Gymnasieungdomar blev uppmanade att ga in pa
ungdomssidan pa natet och fylla i enkaten, medan
eleverna fran arskurs 7-9 fyllde i enkaten i grupp
tilsammans med larare.

Ungdomarna pa fritidsgardarna fyllde i enkaten med
uppmuntran fran sin fritidsledare.

Enkatundersdkningen genomfordes under mars-april Se de sammanstallda svaren pa hemsidan
2008 och presenterades i ungdomsfullmaktige den www.uddevalla.se
23 april 2008. Ungdomsfullmaktige diskuterade "Integration och utanférskap”

sedan runt resultatet och gav egna synpunkter och
forslag till atgarder for en battre integration.
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Validering

« Fragan om validering av kunskaper hos vara utrikes fodda invanare,
har varit uppe for diskussion pa fyra av beredningens moten

« Information har getts av; vuxenutbildningen, vagledningscentrum
och arbetsférmedlingen, kring hur man jobbar med validering

 |nitierat en traff med socialtjansten, dar vuxenutbildningen erbjod ett
kursupplagg for att forbattra kunskaperna i svenska spraket hos de
visstidsanstallda inom forvaltningen
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Lansstyrelsen

Lansstyrelsen har integrationsansvaret efter att det statliga Integrationsverket lades ner

2007.
Flyktingmottagandet ansvarar Migrationsverket for. Uddevalla kommun har tecknat avtal

med Migrationsverket om att ta emot 55 flyktingar per ar (minskning fran tidigare 100).
Vi har aven sagt ja till att ta emot ensamkommande flyktingbarn (2010 tog vi emot tva
stycken).

ol

Har deltagit i flera av Lansstyrelsens
konferenser for att dels fa aktuell information
och dels for att gora Uddevalla kommuns
integrationsarbete mer synligt.

Lansstyrelsen har ocksa regerings uppdrag

med att jobba mot hedersrelaterat vald.

Den utbildning som ger spetskompetenskunskap i
hedersrelaterad problematik, har ett 50-tal nu gatt
i Fyrbodal. Over hélften av dessa ar fran
Uddevalla kommun. Personalen kommer fran
olika forvaltningar inom kommunen. Detta har
gjort att vi nu ar mycket mer uppmarksamma pa
hedersrelaterad problematik i tidigt stadium,

samt vet vart vi skall vanda oss nar vi

misstanker detta.

UDDEVALLA KOMMUN
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Ca 15 % av Uddevallas befolkning har utlandsk bakgrund
(ca 7 600 personer)

75 % av befolkningstkningen mellan 2006 och 2009
bestar av personer med utlandsk bakgrund.

- Antal mottagnaflyktingar‘
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Omvarldens paverkan

(Taget ur handlingsprogrammet "Program for integration och motverkande av utanférskap 2007-2011)

Regeringens integrationsstrategi kommer att handla om generella atgarder mot
utanforskap och att med olika atgarder ytterligare understryka arbetslinjen samt att starka
konkurrenskraften pa arbetsmarknaden bl. a. for personer som ar utrikes fodda.

141y

Nyheter pa regeringens hemsida \
REGERINGSKANSLIET

e SKI-Bonus

* Ny reform "REFORM FOR NYANLANDA INVANDRARE”

Har @&ven uppvaktat regeringskansliet med
en skrivelse om vikten av att fa teckna ett
Lokalt utvecklingsavtal med staten.

1{'.’
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Seminarier och konferenser som vi deltagit i eller sjalva anordnat:

Kairos Future maj 2010 Rinkebyskolan + Globaliseringsradet Goteborg 20 oktober 2010
"Drémsamhallet — 8 oktober 2008 "Integrationens utmaningar i en "EU gor nytta i Sverige”
ungas syn pa Integration” o globaliserad varld”

Ostrabo april 2010 Ostrabo februari 2009
"Religios och kulturell mangfald” "Fryshuset — Sharaf hjaltar”

r

8 april2008 & | — ”BFetbOrluarl Zogg)nen”
"Temadag — Arbete” ol ostadssegregati

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN
a 11 november 2010
23 oktober 2008 "Hallbara modeller fér nyanléandas
Lanskonferens kring Etablering — individperspektiv
integrations-och introduktionsfragor” med tillvaxtfokus”

9 oktober 2008
"Lika olika — hur kan vi HﬁgSkO'&l’] Vast maj 2010

mota och forebygga "Muslimer och Islam i Europa”

framlingsfientlighet”
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Natverk integration

Syftet ar att:

. Samverka och dra at samma hall

«  Utveckla verksamheterna sa att de gynnar den
enskilde individen

e 7 traffar sedan 1 oktober 2008

« Komma fram med nya idéer och metoder, samt _ _
o Olika vardar for varje traff

« Vara ett forum dar man knyter kontakter . ) )
Oppet for alla, nuvarande medverkande ar

«  Utveckla statusen pé integrationsfragorna deltagare fran:

kommunens olika férvaltningar, studieférbund,
Svenska kyrkan, féreningar, Navet,
arbetsformedlingen, Ljungskile folkhdgskola,
Humanus utbildning, samt enskilda privatpersoner

Framtagit en informationsbroschyr om de olika
organisationernas integrationsarbete

Genomforde en "religionsdag” pa Bohuslans
" museum den 9 november 2010, samt hade
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Tidningsartiklar, intervjuer | radio och TV

Ett stort antal artiklar kring beredningens arbete har uppmarksammats i lokaltidningarna
Bohuslanningen, ttela och Uddevallaposten.
Radio Vast och TV Fyrstad har sant inslag vid flera tillfallen.
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Information

Hemsida: www.uddevalla.se
"Integration och utanférskap”

Integration

En sammnstilining av inteprationsarbetet |
Uddevaia kommun & 2010
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0522 - 69 60 49, 070 - 283 32 44
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