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Bestämmelser för kommunstyrelsens beredning för 
integrations- och demokratifrågor

Beredningens uppdrag och mandat 
Beredningen ska inte fatta några egna beslut utan enbart föreslå åtgärder till 
kommunstyrelsen. Beredningens möten ska protokollföras och anmälas till kommunstyrelsen. 

Beredningen uppdrag är att:

• föreslå projekt och insatser som svarar mot 
Program för integration  och motverkande av utanförskap 2007-2011

• föreslå projekt och insatser inom demokratiområdet som svarar mot strategier och mål i 
Strategisk plan 2007-2010

• fungera som styrgrupp i kommunövergripande samverkansprojekt, beslutade av kommunstyrelsen, 
inom områdena integration och demokrati 

• ansvara för samordning, uppföljning, utvärdering och revidering av 
Program för integration och motverkande av utanförskap 2007-2011, mot fastställda mål 

• ha regelbundna avstämningar med berörda nämnder och styrelser kring beredningens arbete
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Följande redovisning gäller uppdragen:

• föreslå projekt och insatser som svarar mot 
Program för integration  och motverkande av 
utanförskap 2007-2011

• föreslå projekt och insatser inom demokratiområdet 
som svarar mot strategier och mål i Strategisk plan 
2007-2010

• fungera som styrgrupp i kommunövergripande 
samverkansprojekt, beslutade av kommunstyrelsen, 
inom områdena integration och demokrati 
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MSM MötesplatS Medborgare

Vad är MSM? 

• Ett 3-årigt EU-projekt som ägs av kommunerna Fredrikstad och Uddevalla. 

• Ett projekt som skall prova olika metoder för kommunikation och dialog. 

• Huvudsyftet är att öka medborgarnas påverkansmöjlighet och deltagande i 
de kommunala processerna. 

• Målgrupper är ungdomar, invandrare och företagare. 

• Tema i projektet är miljö/klimat och trygghetsfrågor.

Projektledning

Prosjektleder 
Dagny Arnestad 

Fredrikstad kommune

Projektansvarlig 
Lena Tegenfeldt 

Uddevalla kommun
www.uddevalla.se www.motesplatsmedborgare.se

2008-2011

http://www.uddevalla.se/
http://www.motesplatsmedborgare.se/
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Mötesplats Dalaberg – från utanförskap till 
anställningsbarhet    2009-2012 
www.uddevalla.se www.dalaberg.se

Projektet är ett treårigt projekt med stöd från ESF-rådet
(Europeiska Socialfonden) och startade den 4 maj 2009. Projektledare är Nina Andersson,
som också jobbar som samordnare för samverkansgruppen "Navet" i norra Uddevalla.
Syftet med projektet är att bryta utanförskapet och höja sysselsättningen.

I projektet ingår bl.a. aktiviteterna:
• Språkservice 
• Kursverksamhet 
• Jämställdhet/Hedersrelaterad problematik 
• Jobbmässor 
• Information och marknadsföring 
• Mötesplatsen som central träffpunkt

Projektet utgår från Mötesplats Dalaberg.

http://www.uddevalla.se/
http://www.dalaberg.se/
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Ungas väg för ökad makt och frihet
För alla ungdomar som vill göra skillnad 
i sitt och någon annans liv

2010-2012
Samverkansprojekt mellan 13 kommuner 
i Fyrbodal

Projektledare Rita Paulsson Svensson

Strömstad

Tanum

Sotenäs

Lysekil

Orust

Uddevalla

Trollhättan

Vänersborg

Munkedal

Färgelanda

Dals Ed

Bengtsfors

Mellerud

Vad ska en ung Ambassadör göra?
Vara en bra förebild
Påverka och attitydförändra
Föreläsa i ämnet
Leda dialoggrupper i ämnet
Rekrytera nya ambassadörer

Projektet syftar till att motverka hedersförtryck med 
beteenden och värderingar som inte är förenliga med 
jämlika värderingar och mänskliga rättigheter.

Genom föreläsningar fångas intresse upp och diskussioner 
fortsätter i dialoggrupper. Ungdomarna som vill ingå i 
F.Y.Embassy får gå en 3-stegs utbildning och blir sedan 
diplomerade unga ambassadörer som fortsätter att sprida attitydsförändringsarbetet vidare

www.uddevalla.se F.Y.Embassy

Vi finns på Facebook! 

http://www.uddevalla.se/
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Följande redovisning gäller uppdraget:

• ansvara för samordning, uppföljning, 
utvärdering och revidering av 
Program för integration och motverkande 
av utanförskap 2007-2011, mot fastställda 
mål 
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Program för integration och 
motverkande av utanförskap 
2007-2011

• Revidering av programmet är gjord i två
omgångar 2007 och 2008

• 12 nya uppdrag har tillkommit i senaste 
tillägget 2008, för att bättre styra mot 
större måluppfyllelse 
(totalt 50 uppdrag av sju förvaltningar)

• Revideringen är behandlad på tre olika 
möten under 2008

• Redovisning och uppföljning till
beredningen varje tertial via 
verksamhetsutvecklingssystemet VUV-IT

• Dialog med samtliga nämnder om vikten
att jobba med programmet

Resultat status uppdragen 2010-12-31:
• Socialtjänsten: 6 pågående uppdrag
• Miljö och stadsbyggnad: 6 pågående och 
1 genomfört och avslutat uppdrag

• Kommunledningskontoret: 8 pågående och  
7 genomförda och avslutade uppdrag

• Tekniska kontoret: 6 pågående uppdrag
• Räddningstjänsten: 3 pågående uppdrag
• Barn och utbildning: 8 pågående uppdrag
• Kultur och fritid: 4 pågående och 
1 genomfört och avslutat uppdrag

= 50 uppdrag

Fokus skall läggas på:

• Arbete för jämställdhet i alla dess aspekter
(beredningen har drivit frågan om avidentifiering i två led)

• Motverka utanförskap
(ett projekt är framtaget i norra Uddevalla och man har startat
arbetet med att utveckla området Tureborg)

• Medborgarskap i form av kontrakt som bygger 
på demokratins grundprinciper och som medför 
rättigheter och skyldigheter
(sedan 2009 uppmärksammar vi nya svenska medborgare på
Nationaldagen med ett diplom/kontrakt med Uddevallas vision 
och ett förtydligande om ett medborgarskaps rättigheter och   
skyldigheter

• Förebyggande arbete mot hedersrelaterad  
problematik
(ett projekt är framtaget, flera seminarier har anordnats
i ämnet)
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Lokal överenskommelse om utveckling av introduktion för flyktingar, 
asylsökande och andra nyanlända invandrare i Uddevalla kommun

Styrgruppen:

Stefan Loodh – Invandrar och flyktingsektionen, Socialtjänsten 
Ann-Charlotte Gustafsson – Earnestgruppen 
Elisabet Noordh – Primärvården 
Britt Ahrin – Arbetsmarknadsavdelningen, Klk
Hans Berggren – Arbetsförmedlingen 
Krister Kronlid – Facket 
Katarina Hansson – Kultur o fritid
Ole Guldahl – Migrationsverket
Thomas Ingman – IV-programmet BUN
Ulrika Bjurström – Vuxenutbildningen BUN
Annette Nyman – Utvecklingsavdelningen, Klk 

Syftet med överenskommelsen:

-att samordna arbetet kring introduktionen 
genom uppdrag och tydligt ansvar

-att samarbeta kring insatser som leder till 
arbete eller utbildning

Fr.o.m. 2010-12-01 ansvarar 
Arbetsförmedlingen för etableringen
av nyanlända flyktingar.
Hans Berggren är nu sammankallande i
Styrgruppen.

Bilaga till Program för integration och motverkande av utanförskap 2007-2011 
(Ansvarig t.o.m. 2010-11-30– Socialtjänstens Invandrar och flyktingsektion)
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Följande redovisning gäller uppdrag:

• ha regelbundna avstämningar med 
berörda nämnder och styrelser kring 
beredningens arbete



UDDEVALLA KOMMUN
DÄR MÄNNISKOR VÄXER OCH ERBJUDS GOD LIVSKVALITET

Följande förslag framkom vid Fokusgruppsarbete med 
Beredningen i juni 2009:

• Bjuda in presidierna från nämnderna till beredningen för gemensam diskussion
(genomfördes med start september 2009)

• Skapa forum för diskussioner kring attitydsförändringsarbete tillsammans med 
tjänstemän och politiker (rörande bl.a. anställningsförfarande)

• Gå ut i nämnderna och informera om arbetet
(genomfördes med start november 2009 i samtliga nämnder samt i stiftelsen Uddevallahem)

• Gemensamma utbildningsdagar i ämnet är önskvärt
(kommer att genomföras 14 juni 2011)

• Vara goda ”budbärare” när det gäller att prata positivt om  vikten av uppdraget i alla 
sammanhang

• Vara tydliga i uppdraget
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Nytt Uppdrag fr.o.m. 2011:

• Fungera som jury åt Demokratipriset
Demokratipriset går till en enskild person, grupp av personer, 
förening, eller annan sammanslutning som på ett förtjänstfullt sätt 
medverkat i att värna om demokratins kärnvärden, frihet, 
jämställdhet och ansvar för sitt eget och sina medmänniskors liv i 
Uddevalla. 

Förslag lämnas till kommunledningskontoret i mars månad.

Priset delas ut på nationaldagen.
Priset består av ett diplom och 10 000 kr.
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Nationaldagsfirande med välkomnande av nya 
Svenska medborgare i form av kontrakt/diplom

• Kultur och fritidsförvaltningen arrangerar 
nationaldagsfirandet.

• Kommunfullmäktige har hand om aktiviteten 
där nya Svenska medborgare välkomnas.

• 2009 är första året då vi delat ut (ett av fyra 
fokusområden i handlingsprogrammet), 
kontrakt/diplom till medborgarna. 
Kontraktet belyser rättigheter och 
skyldigheter, samt Uddevalla kommuns 
vision. 
Dåvarande Integrations-och 
jämställdhetsminister Nyamko Sabuni var 
med under aktiviteten år 2009 och gjorde 
den extra minnesvärd och högtidlig.

2009                             2010

Bohusläns Museum
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Mötesplatser 
Framgångsfaktorer: 
Genom en rad olika aktiviteter i kommunen som; fokusgruppsarbete, enkätundersökning till ungdomar, 
framtidsverkstad, samt revidering av handlingsprogrammet, så framkom tre framgångsfaktorer för en 
bättre integration: sysselsättning, språk och mötesplatser

Den 5 mars 2009 invigdes 
Mötesplats Dalaberg 

Ett arbete inleddes i december 
2009, med att utveckla området
Tureborg på liknande sätt, samt 

ett arbete för att skapa en 
gemensam mötesplats i området

Dalaberg

Tureborg
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Utanförskapsindex 
Kommunen har två klassade utanförskapsområden – Dalaberg och Hovhult

Utanförskapsindex mäter:
• Sysselsättning 20-64 år
• Skolresultat, andel med godkända betyg i åk.9
• Valdeltagande, procent av de som röstade i kommunalvalet
• Inkomst, andelen personer i åldrarna 20-64 år som tjänar mer än 138 074 kr 

(halva medelvärdet 2008 för befolkningen i riket som helhet)

År 2006 låg utanförskapsindex för våra två utanförskapsområden Bäve 7 (Dalaberg) och Bäve 8 (Hovhult) 
på 58,2 %. År 2010 är indexet 60,5 %.     (Bäve 7 - 59,3 % och Bäve 8 - 61,6 %)

Vi har inte nått kommunfullmäktiges mål på 65, men ökat med 2,3 %.

Tureborg är det område som precis klarar gränsen till att klassas som utanförskapsområde. Det är tack vare det goda 
skolresultatet på Äsperödsskolan (80,9 %) som området precis klarar passera den nationella gränsen på 70 % (70,37 %).
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Studiebesök
• Värnamo har fått utmärkelsen ”Bäst på integration i 

Sverige”. Därför gjorde beredningen ett studiebesök 
till Värnamo och Borås kommun år 2008, för att ta 
del av deras arbete med framför allt nyanlända. 

• Uddevalla har tagit emot ett studiebesök bestående 
av ett 20-tal tjänstemän från Borås stad, som ville ta 
del av vårt introduktions och integrationsarbete.

• Vi har tagit emot ett studiebesök bestående av ett 
70-tal nyanlända asylsökande. Vi berättade om 
Uddevalla som kommun, samt om demokratifrågor.

• Kronprinsessan lämnade ett önskemål i januari år 2009, om 
att få ta del av länets integrationsarbete. Vi fick möjlighet att i 
Rådhuset, berätta om vårt integrationsarbete i samband med 
invigningen av Värmekraftverket.
Värd för besöket var Landshövdingen.

• Studiebesök till Borås för att ta del av deras arbete med 
”Bovärdar” oktober 2009. Representanter från beredningen 
samt Uddevallahem var med på besöket.
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Besök i kommunens egna verksamheter

• Möte/besök/samtal med de olika förvaltningarnas integrationsarbete så som tex.: 
Invandrar och flyktingsektionen, vuxenutbildningen med SFI, vägledningscentrum, 
arbetsmarknadsavdelningen, Jobbcentrum och personalavdelningen. 

• Utvecklaren har träffat samtliga ledningsgrupper inom kommunen.

• Deltagit i Invandrar och flyktingsektionens ”Framtidsverkstad” med de nyanlända 
flyktingarna.

• ”Pryodag” på Invandrar och flyktingsektionen, samt gemensam informations-
planeringsdag.

• Deltagit på Barn och utbildningsförvaltningens integrationsdag tillsammans med 
förtroendevalda politiker och tjänstemän.

• Beredningen/utvecklaren har regelbundna avstämningar med kommunens nämnder 
och styrelser.
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Samverkan med andra kommuner och 
andra aktörer:
• Samverkan med tjänstemän från Trollhättan är upprättad. Framför allt med 

tjänstemän som är kopplade till Kronogården. Detta för att utbyta erfarenheter och ta 
del/dela med sig av goda exempel.

• Samverkan med Borås stad är upprättad. Vi kommer bl.a. att dela med oss till 
politikerna i Borås med vårt arbete kring handlingsprogrammet och revideringen av 
det samma.

• Kontakt är tagen med Landskrona, för att kunna ta del av deras projekt och de är 
positiva till eventuellt kommande nätverksträffar.

• Ett större samarbete med Länsstyrelsen är inlett.

• Ett samarbete med Ljungskile folkhögskola har inletts i form av gemensamt förprojekt 
för ökad sysselsättning bland dem som befinner sig längst från arbetsmarknaden, 
samt projektsamarbete kring mötesplats Dalaberg.

• Samverkan sker genom nätverken Navet och Nätverk integration.

• Ingår i ett lärande nätverk kring Strategisk Påverkan och Lärande i EU-projekt, SPeL
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Ungdomsenkät om vad ungdomar anser om 
integrationen i Uddevalla kommun

• Barn och utbildningsnämnden gav Barn och 
utbildningsförvaltningen i uppdrag att ta reda på hur 
ungdomar ser på integrationen i kommunen. 

• Man tog då kontakt med andra berörda förvaltningar 
och genomförde tillsammans en undersökning som 
vände sig till ungdomar på fritidsgårdarna och skolorna. 
Gymnasieungdomar blev uppmanade att gå in på
ungdomssidan på nätet och fylla i enkäten, medan 
eleverna från årskurs 7-9 fyllde i enkäten i grupp 
tillsammans med lärare. 
Ungdomarna på fritidsgårdarna fyllde i enkäten med 
uppmuntran från sin fritidsledare. 

• Enkätundersökningen genomfördes under mars-april 
2008 och presenterades i ungdomsfullmäktige den 
23 april 2008. Ungdomsfullmäktige diskuterade 
sedan runt resultatet och gav egna synpunkter och 
förslag till åtgärder för en bättre integration.

Se de sammanställda svaren på hemsidan
www.uddevalla.se
”Integration och utanförskap”

http://www.uddevalla.se/
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Validering

• Frågan om validering av kunskaper hos våra utrikes födda invånare, 
har varit uppe för diskussion på fyra av beredningens möten

• Information har getts av; vuxenutbildningen, vägledningscentrum 
och arbetsförmedlingen, kring hur man jobbar med validering

• Initierat en träff med socialtjänsten, där vuxenutbildningen erbjöd ett 
kursupplägg för att förbättra kunskaperna i svenska språket hos de 
visstidsanställda inom förvaltningen
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Länsstyrelsen 
Länsstyrelsen har integrationsansvaret efter att det statliga Integrationsverket lades ner 
2007. 
Flyktingmottagandet ansvarar Migrationsverket för. Uddevalla kommun har tecknat avtal 
med Migrationsverket om att ta emot 55 flyktingar per år (minskning från tidigare 100). 
Vi har även sagt ja till att ta emot ensamkommande flyktingbarn (2010 tog vi emot två 
stycken). 

• Har deltagit i flera av Länsstyrelsens 
konferenser för att dels få aktuell information 
och dels för att göra Uddevalla kommuns 
integrationsarbete mer synligt.

• Länsstyrelsen har också regerings uppdrag 
med att jobba mot hedersrelaterat våld.  
Den utbildning som ger spetskompetenskunskap i 
hedersrelaterad problematik, har ett 50-tal nu gått 
i Fyrbodal. Över hälften av dessa är från 
Uddevalla kommun. Personalen kommer från 
olika förvaltningar inom kommunen. Detta har 
gjort att vi nu är mycket mer uppmärksamma på
hedersrelaterad problematik i tidigt stadium, 
samt vet vart vi skall vända oss när vi
misstänker detta.

Ca 15 % av Uddevallas befolkning har utländsk bakgrund
(ca 7 600 personer)
75 % av befolkningsökningen mellan 2006 och 2009 
består av personer med utländsk bakgrund.
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Omvärldens påverkan 
(Taget ur handlingsprogrammet ”Program för integration och motverkande av utanförskap 2007-2011) 

Regeringens integrationsstrategi kommer att handla om generella åtgärder mot 
utanförskap och att med olika åtgärder ytterligare understryka arbetslinjen samt att stärka 
konkurrenskraften på arbetsmarknaden bl. a. för personer som är utrikes födda. 

• SFI-Bonus
• Ny reform ”REFORM FÖR NYANLÄNDA INVANDRARE”

Nyheter på regeringens hemsida

Har även uppvaktat regeringskansliet med
en skrivelse om vikten av att få teckna ett
Lokalt utvecklingsavtal med staten.
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Seminarier och konferenser som vi deltagit i eller själva anordnat:
Kairos Future maj 2010

”Drömsamhället –
ungas syn på Integration”

Rinkebyskolan         +              Globaliseringsrådet                  Göteborg 20 oktober 2010
8 oktober 2008                    ”Integrationens utmaningar i en                     ”EU gör nytta i Sverige”

globaliserad värld”

Östrabo april 2010                   Östrabo februari 2009
”Religiös och kulturell mångfald” ”Fryshuset – Sharaf hjältar”

8 april 2008
”Temadag – Arbete”

23 oktober 2008
Länskonferens kring 

integrations-och introduktionsfrågor”

Februari 2009
”Bostadssegregationen”

11 november 2010
”Hållbara modeller för nyanländas 

Etablering – individperspektiv
med tillväxtfokus”

9 oktober 2008
”Lika olika – hur kan vi 

möta och förebygga
främlingsfientlighet”

Högskolan Väst maj 2010
”Muslimer och Islam i Europa”



UDDEVALLA KOMMUN
DÄR MÄNNISKOR VÄXER OCH ERBJUDS GOD LIVSKVALITET

Nätverk integration

• Samverka och dra åt samma håll

• Utveckla verksamheterna så att de gynnar den 
enskilde individen

• Komma fram med nya idéer och metoder, samt

• Vara ett forum där man knyter kontakter

• Utveckla statusen på integrationsfrågorna

• 7 träffar sedan 1 oktober 2008

• Olika värdar för varje träff

• Öppet för alla, nuvarande medverkande är 
deltagare från: 
kommunens olika förvaltningar, studieförbund, 
Svenska kyrkan, föreningar, Navet, 
arbetsförmedlingen, Ljungskile folkhögskola, 
Humanus utbildning, samt enskilda privatpersoner

• Framtagit en informationsbroschyr om de olika 
organisationernas integrationsarbete

• Genomförde en ”religionsdag” på Bohusläns 
museum den 9 november 2010, samt hade 
utställningen ”Gud har 99 namn” på plats i en 
vecka.

Syftet är att:

http://inblicken.uddevalla.se/images/200.1f0f449c12c3c057ea980001177/12.JPG
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Tidningsartiklar, intervjuer i radio och TV 
Ett stort antal artiklar kring beredningens arbete har uppmärksammats i lokaltidningarna 
Bohuslänningen, ttela och Uddevallaposten. 
Radio Väst och TV Fyrstad har sänt inslag vid flera tillfällen.
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Information
Hemsida:  www.uddevalla.se
”Integration och utanförskap”

Broschyr som uppdateras
varje år

RollUp

http://www.uddevalla.se/
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