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Projektmal

Minska utanforskapet genom att:

o Bidra till 6kad sysselsattning

o Bidra till att fler personer narmar sig
arbetsmarknaden som anstallningsbara

o Oka utbildningsnivan for att pa sa satt oka
forutsattningarna till arbete

o Paverka och attitydforandra synen pa fortrycket
Inom hedersproblematiken

o Oka den upplevda tryggheten och trivseln,
samhorigheten och forstaelsen och pa det sattet oka
livskvalitén hos de boende



Plan

o Projekttid: 2009-05-04 — 2012-05-04
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7
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En forsta avstamningstraff med alla medverkande aktorer i projektet, sker
den 25 maj 2010 och projektet har da varit igdng under ett ar av tre.



Grupp/Resurser

75 % tjanst i projektet:

50 % projektledare — Nina Andersson

25 % - Mia Wappling / Norgren T

o Externa tjanster i form av tolkar, forelasare,
samtalsledare och moderator

o O

o Samverkansparter i projektet:

Studieférbundet Vuxenskolan, Svenska kyrkan, Mosken, Arbetsformedlingen, ABF,

Radda Barnen, Roda korset, Sociala forvaltningen tex. Invandrarservice socialkontoret,
Barn o utbildningsforvaltning tex. skolor, barnomsorg och Vuxenutbildningen, Tekniska
forvaltningen, Kultur o fritids forvaltningen tex. fritidsgardar, badhus, lokaler,
Kommunlednings férvaltningen tex.Medborgarkontoret, Miljo och stadsbyggnads
forvaltningen, Halsokallan, AlImi/IFS, Ljungskile folkhdgskola, Foreningar i omradet, Navet,
Politiska partier, samt Primarvarden.



Beskrivning

Projektet utgar fran en nyoppnad gemensam

motesplats pa Dalaberg, som tillsammans med intilliggande
stadsdelen Hovhult, &r de omraden som éar klassade som
utanforskapsomraden i Uddevalla

o Projektet innehaller framfor allt
sex olika aktiviteter:

Jobbmassor

Kursverksamhet

Sprakservice
Jamstéalldhet/Hedersrelaterad problematik
Information och marknadsféring, samt
Motet med manniskor

med motesplatsen som traffpunkt

O O OO O0O0



Aktuell status

Styrgrupp:
Styrgrupp for projektet ar den politiska beredning som lyder under kommunstyrelsen och som bestar av

ledamoterna:
Ordférande: Vice ordférande:

Essam El Naggar  Carin Ramneskar  Elving Andersson Louise Persson Roland Utbult AnnKristin Allvin Erik W Andersen Birgit Olofsson
Fp M C S Kd SuU Up M  Adj.

Projektledaren ger manadsbrev, veckobrev och lagesrapporter till ordférande och utvarderare.
Projektledaren har haft tre muntliga redovisningar med diskussioner med projektets styrgrupp:

« 15 maj 2009
* 25 september 2009
* 18 december 2009

Styrgruppens arbete med att félja projektets utveckling och dess paverkan pa utanfoskapsindex, ar
for tidigt for att kunna goras annu. Utanforskapsindex baseras pa arbetsmarknadsstatistik som galler
14 manader bakat i tiden.



Aktuell status

o Sprakservice
Syftet med denna aktivitet ar att kunna majliggora for medborgarna som annu ej
beharskar det svenska spraket, att vara mer delaktiga i det svenska samhallet.
Start maj 2009. Aktiviteten borjade nagot senare an planerat.

En inventering av behovet gjordes pa plats under var/sommaren 2009 och
verksamheten startades v.33 i augusti manad. Aktuella sprak ar: Sorani, Arabiska och
Somaliska och bedrivs dels pd motesplats Dalaberg och dels pa Medborgarkontoret,
mandag — torsdag 2-3 timmar per dag.

Motesplatsen kan idag erbjuda sju olika sprak, eftersom flera av tolkarna ar
flersprakiga.

Aktiviteten Sprakcafé startade i samverkan med Socialtjansten och Barn och utbildning
i maj 2009, dar syftet ar att trana det svenska spraket. Malgruppen ar nyanlanda som

ingar i kommunens introduktionsprogram. Aktiviteten sker en gang i veckan under tva
timmar.

Aktiviteten Stickcafé startade ocksd under maj manad 2009. Aven har ar syftet att
trana det svenska spraket, samt att lara av varandras kulturer pa ett lattsamt satt.
Aktiviteten sker i samverkan med ett studieforbund och genomfors en gang i veckan
under tva timmar.



Aktuell status

o Kursverksamhet
Syftet med denna aktivitet ar att det skall starta kurser utefter behov, med start
september 2009. Malsattningen ar sex kurser per ar. Aktiviteten sker enligt stalld
tidsplan och uppfyller malsattningen mer an val.

Under september manad startade bad for kvinnor med simundervisning for dem som
onskar. Aktiviteten sker i samverkan med kultur och fritidsforvaltningen och sker en
gang i veckan pa lordagar. 30-60 kvinnor deltar varje gang och en fjardedel ungefar ar
svenska kvinnor. Aktiviteten ar fortfarande pagaende.

I maj 2009 genomférdes den forsta av en serie forelasningar kring mat och héalsa.
Aktiviteten genomfordes i samverkan med hushallningssallskapet,
friskvardskonsulenter i kommunen, samt studieférbund.

Kursen Kvinnors halsa startade i mars 2010.

IFS — Internationella féretagarforeningen i Sverige, besokte motesplatsen regelbundet
under november 2009, en gang i veckan under en hel dag, med syfte att fanga upp
intresserade invandrare som vill starta egna foretag och hjalper dom med detta arbete,
samt erbjuder dem stod i form av natverk for nystartade foretag. Detta arbete kommer
att aterkomma under projekttiden.



o Kursverksamhet, forts.

En kurs i foraldraskap startade upp november 2009 och sker en gang i veckan, i
samverkan med ett studieforbund. Aktiviteten ar pagaende. Projektet kommer
senare aven att samverka med ett annat av kommunens nyss beviljade projekt
kring foraldrastod.

Kursen Svenska for kvinnor, vander sig till analfabeter och sker tva ganger i
veckan i samverkan med ett studieforbund, med start september 2009.

Kursen Svenska for man, vander sig till man med lag utbildning i svenska spraket
och sker en gang i veckan i samverkan med ett studieforbund, med start
september 2009.

Kursen Friskvard sker i samverkan med SFI (Svenska for invandrare) och ett
studieférbund en gang i veckan med start november 2009.

Kursen Mamma och barn, dar man genom gemensamma aktiviteter tranar det
svenska spraket, sker i samverkan med ett studieforbund med start september
20009.

Systuga genomfors fyra ganger i veckan med start november 2009 i samverkan
med ett studieforbund och halften av gangerna aven med SFI.



o Kursverksamhet, forts.

Den 20 maj, samt i september 2009, genomfordes en information kring hur man
kan bli dagmamma/dagpappa utav foretaget Ljungskile utbildning. Detta ledde till
att ett 15-tal, mestadels med somaliskt ursprung, har gatt en utbildning och
numera arbetar med pedagogisk omsorg i hemmet.

Kursen ”Att starta eget” startade april 2010.

Cirkelledarutbildning under maj 2009, dar 12 personer deltog, samtliga med
utlandsk bakgrund.

Kurs i foreningsteknik genomfordes under fem tillfallen med start februari 2010.

Kursen om droger och alkohol f6r unga, startade mars 2010 i samverkan med
faltsekreterarna.

Politikerdagar anordnas en gang i veckan med start maj 2009, med syfte att oka
kunskapen om den demokratiska processen och de olika partiernas budskap.

Tva Trygghetsvandringar har genomforts i omradet i samverkan med projekt MSM
(MotesplatS Medborgare) for att kartlagga farliga och otrygga platser.



Aktuell status

o Jamstalldhet/Hedersrelaterad problematik
Syftet med denna aktivitet ar att uppmarksamma fortrycket inom hedersrelaterad
problematik och ge 6kad kunskap om amnet, med start september 2009. Projektet
foljer planen val med ett undantag och det galler kbp av tjanst som
barnmorska/kurator i projektet, som precis har paborjats.

Den 30 september 2009 genomfordes en forelasning av Sonia Sherefay kring
hedersrelaterad problematik. Forelasningen besoktes av ca 65 personer.

Varderingsovningar genomfordes under hdsten 2009 av Halsokallan, som drivs av
Fyrbodals kommunalférbund, pa fritidsaden i omradet, i samverkan med personalen.

Den 18 november forelaste Rasoul Awla om skillnader mellan kulturer och varfor
hedersrelaterat vald finns hos vissa grupper. Det var ett 30-tal personer som deltog.

Under mars 2010 startade Parlprojektet upp som vander sig till flickor 13 ar och

uppat. | Parlprojektet skall ocks& kurator och barnmorska bjudas in for att prata med
flickorna. Samtidigt som flickorna tillverkar parlarband tillsammans, sa samtalar de om
viktiga fragor enbart flickor/kvinnor tillsammans.



o Jamstalldhet/Hedersrelaterad problematik, forts.

Information kring hedersrelaterade fragor genomfordes till personal pa 1-5 skolan
Hovhultsskolan.

Internationella kvinnodagen genomfdrdes i samverkan med ett 100-tal deltagare.

Diskussioner kring jamstéalldhet och hedersrelaterad problematik fors med kvinnor
och méan separat.

Samtal har genomfdrts med parter gallande hustrumisshandel, dar svens lagstiftning
och hur samhallet ser pa dessa fragor, klargjorts for vederborande, dar man tryckte
pa mannens och kvinnans rattigheter.

Samtal har genomforts dar man talat om vikten av att man ar delaktiga i bade barn,
hem och vid sjukhusbesok.

Projektet kommer att samplanera sin verksamhet med tva andra aktuella projekt i
kommunen; ett angaende hedershjaltar som genom goda forebilder foresprakar
demokrati, jamstalldhet och manskliga rattigheter dar malgruppen ar ungdomar och
dels ett projekt som drivs av Halsokéallan dar de ger forelasningar om d&mnet.



Aktuell status

o Jobbmassa
Syftet med denna aktivitet ar att visa pa var jobben finns och hur man nar dit.

Start hosten 2009. Malsattningen ar tva massor per ar. Aktiviteten foljer
uppsatt mal.

Den 24 september 2009 genomfordes den forsta Jobbmassan/Starta egetméssan,
I samverkan med Ovriga aktorer. Ett 100-tal personer bestkte méassan.

Samverkande aktorer var; ALMI/IFS, Skatteverket, NOAK, NyfOoretagarcentrum,

Entreprentrsarenan, Coompanion Fyrbodal, Vuxenutbildningen,
Vagledningscentrum, Folkuniversitetet, Arbetsformedlingen och Hogskolecentrum.

Ovriga massor som genomfors under varen 2010:
Halsomassa 25 april och 18 maj i samverkan med KY utbildningen

Politikerméssa den 5 juni



Aktuell status

o Information och marknadsforing
Syftet med denna aktivitet &r att sprida information om projektets olika
aktiviteter, samt ovrig information som gynnar den enskilde i malgruppen.
Start maj 2009. Aktiviteten uppfyller val det uppsatta malet med aktiviteten.
Det har inte getts ut s& manga informationsblad som var tankt, utan detta mal
ar reviderat till 12 fran 20, sa att ett nytt nummer kommer ut manadsvis. Man
har daremot genomfort fler informationstillfallen an enligt uppsatt mal.

Sammanlagt tio informationsblad har hittills getts ut; sex informationsblad
under hosten 2009 och fyra nummer fram till april 2010.

Information till medborgarna har getts pa motesplatsen av;

Friskvardskonsulenter fran kommunledningskontoret
NOAK

Ljungskile utbildning 2 ggr

Politiska partierna en kvall var

Foreningskunskap

Vardcentralen informerar bl.a. om vardvalet
Socialtjansten



o Information och marknadsforing, forts.

Historieberattare/guide berattar om Uddevallas historia och Dalabergs specifikt
Fonus begravningsbyra

Omnibuss

Forelasning mat

Kvinnojouren

Vardcentralen informerade om Nya influensan

Chalmersstudenter samtalar om utveckling av omradet vid tva tillfallen
Information om skolvalet

Vad ar milj6 och energi? Bli miljésmart.

Hur blir jag svensk medborgare

Foreningshjalp

Informationsmaterial har lagts ut av olika aktorer tillgangligt pa motesplatsen och den
lokala tidningen Bohuslaningen finns att lasa pa plats.

Projektet har en egen hemsida pa www.uddevalla.se
samt finns pa www.dalaberg.info



http://www.uddevalla.se/
http://www.dalaberg.info/

Aktuell status

o Motesplatsen
Syftet med denna aktivitet ar att fanga upp medborgare pa ett naturligt och trevligt
satt for att inleda ett samtal med den enskilde, med malsattning att narma sig
utbildning/arbete. Start maj 2009. Aktiviteten har fallit val ut med malsattningen i
projektet.

o Sammanlagt har métesplatsen haft ca 4 100 besdk under perioden maj — december 2009.
870 av dessa har deltagit i nAgon av aktiviteterna.

o Manga ber om hjalp med papper till myndigheter, lagenhetsbyten och sociala fragor. Ett
flertal far extra hjalp med att skriva CV, samt att soka jobb och praktik.

o 57 personer har efter upprepade samtal kartlagts med kon, alder, utbildning, nationalitet,
onskemal, radgivning och resultat. Resultatet av dessa samtal ar foljande:

Kvinna fran Kosovo bdorjar studera pa Folkhogskola

Kvinna fran Kurdistan har fatt en PUT-tjanst pa forskola (Personlig Utvecklings Tjanst)
Nio somalier, sex kvinnor och tre man, har blivit anstallda som dagmammor/pappor
Somalisk man har sokt anvisat jobb med ej fatt det och soker darfor praktikplats
Somalisk kvinna har fatt vikariat inom omsorgen

Somalisk man har tagit kontakt med folkhdgskolans fritidsledarlinje



o Motesplatsen forts.

Kvinna fran Kosovo jobbar pa motesplatsen genom ett s.k. FAS 3 jobb

Somalisk kvinna fick PUT-tjanst pa motesplatsen

Somalisk kvinna har praktik pA Somaliska foreningen

Kvinna fran Kosovo har fatt PUT-tjanst pa forskola

Somalisk man far praktikplats pa renhallningsverket

Somalisk man soker praktik

Irakisk man soker jobb eller praktik, men behéver mer svenska

Man fran Palestina far hjalp med jobbanstkan, arbetar 75 % som sjukgymnast
Man fran Kurdistan onskar jobba med ungdomar, men vantar pa operation
Kvinna fran Vietnam onskar jobb, har haft 3 manader praktik i kok

Kvinna fran Kosovo far praktik hos studieférbundet Vuxenskolan

Kvinna fran Kosovo praktiserar pa motesplatsen i s.k. FAS 3

Man fran Sverige peppas dagligen till arbete genom samtal, har varit pa intervju i
vVarmland

Kvinna fran Polen har fatt praktik pa Miljé och stadsbyggnadsforvaltningen
Kvinna fran Sverige arbetstranade pa motesplatsen, ar nu foreslagen sjukpension
Kvinna fran Sverige praktiserar pa motesplatsen i s.k. FAS 3

Kvinna fran Thailand har fatt jobb pa Thai-restaurang

Man fran Vitryssland séker jobb, beh6ver mycket mer svenska

Somalisk man vill ha hjalp med utbildning till underskoterska och vakt




o Motesplatsen forts.

Irakisk man vill utbilda sig till frisor och validera upp sina juridiska betyg. Far
hjalp med att soka praktikplats

Man fran Kosovo far hjalp med att skriva CV. Far praktik inom aldreomsorgen
och mer kunskap i svenska spraket

Man med utlandsk bakgrund far hjalp med att skriva CV

Somalisk man far hjalp med att skriva CV. Stkte jobb hos Taxi Kurir men de
ville ha 12 000 kr for div. utlagg, vilket han var tvungen att tacka nej till. Har
fatt ett vikariat inom aldreomsorgen.

Palestinsk man har fatt Personlig utvecklingstjanst pa motesplatsen (Café
forestandare).

Somalisk man har fatt hjalp med olika pappersformalia. Kontakter har tagits
med Norge

Turkisk kvinna har fatt anstallning som enskild dagbarnvardare

Irakisk kvinna har fatt anstallning som enskild dagbarnvardare

Sju Irakiska man vill starta eget. Gar nu en kurs i detta pd motesplatsen
Svensk man har efter frivilligt arbete pa motesplatsen blivit redo att soka
arbete. Har fatt jobb som kock pa bat éver sommaren

Sex somalisk kvinnor har blivit anstallda som enskild dagbarnvardare
Somalisk man har blivit anstalld som enskild dagbarnvardare

Svensk man som ar delvis sjukskriven, har fatt jobb halvtid med ett projekt
riktat till man

Svensk kvinna har fatt praktikplats pa motesplatsen




Aktuell status

o Tillganglighet

Nar det galler tillganglighet pa motesplatsen, sa har man:
En dator som &ar hoj och sankbar for ex.vis rullstolsbundna
Dorrarna till entrén ar breda och 6éppnas med en automatisk 6ppningsknapp
Handikapptoalett finns
Alla talar ett sprak som ar enkelt och tillgangligt for alla




Trygghetsvandring

En av de 6vergripande malsattningarna med
projektet ar att oka den upplevda
tryggheten och trivseln.

Genom en samverkan med projekt ModtesplatS
Medborgare, sa har man genomfort tva
Trygghetsvandringar i omradet, som i sin tur
resulterat i en rad atgarder.

Resultaten ligger pd hemsidan:
www.motesplatsmedborgare.se



http://www.motesplatsmedborgare.se/

Maluppfyllelse enligt tidplan

o Sprakservice
Mal:

Att tillhandahalla sprakservice tva
timmar per dag i fem olika sprak fran
18 maj 2009 till 30 mars 2012.

Verksamheten skall ske i samverkan
med invandrarkonsulenten pa
invandrarbyran pa Invandrar och
flyktingsektionen i kommunen.

o Sprakservice
Maluppfyllelse:

Aktiviteten sprakservice startade upp

med en inventering av behovet av antal
sprak, redan maj 2009, som malsattningen
var. Aktiviteten sprakservice kom igang
v.33 i augusti manad 2009, efter
sommaruppehallet.

Verksamheten sker i samverkan med
invandrarkonsulent pa invandrarbyran.

Sprakservice erbjuds i tre sprak i

stallet for planerat fem sprak. Detta

efter inventerat behov. Daremot kan

man erbjuda hjalp i sju olika sprak vid
behov, med hjéalp av tolkar som beharskar
flera sprak.

Sprakservice sker fyra dagar i stallet

for planerat fem dagar, under 9 timmar i
stallet for planerat 10 timmar, vilket ar en
maluppfyllelse pa 90 %.



Maluppfyllelse enligt tidplan

o Kursverksamhet
Mal:

Kurser skall starta efter behov och
onskemal frdn de boende i omradet,

fran 31 oktober 2009 till 18 april 2012.

Malsattningen ar att 6 kurser startar
varje ar i samverkan med
projektledaren, studieforbund och
kommunens forvaltningar.

o Kursverksamhet
Maluppfyllelse:

15 kurser har startat under detta
forsta ar, vilket ar en maluppfyllelse
med 250 %.

Kurserna startade tidigare an planerat
och kom igang redan varen 2009.

Kurserna har bedrivits som planerat,
utefter efterfrdgan och behov, med
hjalp av projektledaren i samverkan
med studieforbund och kommunens
forvaltningar.



Maluppfyllelse enligt tidplan

o Jamstalldhet/ Heders-
relaterad problematik:

Mal:

Aktiviteten skall starta 31 augusti 2009
och paga till 30 mars 2012.

Malsattningen ar att ge storre kunskap
kring amnet till personal, ideella ledare
och foraldrar m.m.

Minst 400 personer per ar skall nas av
dessa forelasningar/seminarier.

Varderingsovningar skall ges till
ungdomar pa ex.vis fritidsgardar. Minst
100 ungdomar per ar skall nas pa detta
satt.

Barnmorska/Kurator skall finnas pa
plats ett par timmar i veckan. Minst 20
flickor skall besbka denna verksamhet
per ar.

o Jamstalldhet/ Heders-
relaterad problematik:

Maluppfyllelse:
Aktiviteten startade enligt plan.

Tre forelasningar/seminarier har hallits
for personal, ideella ledare och allmanhet,
dar sammanlagt 113 personer deltagit,
vilket ar en maluppfyllelse med 30 %.

Varderingsévningar har hallits pa
fritidsgard med ett 25-tal ungdomar, vilket
ar en maluppfyllelse med 25 %.

Barnmorska/Kurator medverkar naturligt
under aktiviteten "Parlprojekt”, som
vander sig till flickor i malgruppen. 6
flickor deltar i dagslaget i gruppen, viket
ar en maluppfyllelse med 30 %o.



Maluppfyllelse enligt tidplan

o Jobbmassa
Mal:

Aktiviteten skall starta 31 augusti 2009
och paga till 30 mars 2012.

Tva massor skall anordnas per ar och
besokas av tillsammans 400 personer.

Aktiviteten skall ske i samverkan med
aktorer som naringslivet, IFS, Ljungskile
folkhégskola och kommunens
naringslivsenhet.

o Jobbmassa
Maluppfyllelse:

Aktiviteten startade enligt plan.

En Jobbmassa/Starta eget massa har
Genomforts, vilket ar en maluppfyllelse
med 50 %b.

100 personer medverkade, vilket ar en
maluppfyllelse med 50 %.

Samverkande aktorer var; ALMI/IFS,
Skatteverket, NOAK, Nyforetagarcentrum,
Entreprentrsarenan, Coompanion
Fyrbodal, Vuxenutbildningen,
Vagledningscentrum, Folkuniversitetet,
Arbetsformedlingen och Hogskolecentrum.



Maluppfyllelse enligt tidplan

o Motesplatsen o Motesplatsen

Mal: Maluppfyllelse:

Aktiviteten skall starta den 4 maj 2009 och Aktiviteten startade enligt plan.

paga till 4 maj 2012. ) o
Motesplatsen hade efter de sju forsta

Motesplatsen uppskattas besdkas av 2 000 manaderna haft 4 100 besok, vilket ar

personer per ar, samt erbjuda praktikplatser. en maluppfyllelse med 350 %.

Aktiviteten skall fanga upp 6nskemal fran 28 personer har fatt sysselsattning

den enskilde personen och slussa denne genomkontakt pa motesplatsen, vilket

vidare till berorda instanser som gor att ar en maluppfyllelse pa 280 % under

den enskilde i forsta hand narmar sig forsta aret.

Arbetsmarknaden, men ocksa far en dkad

kansla av delaktighet, trivsel och trygghet. 9 personer har gatt vidare till utbildning,

vilket ar en maluppfyllelse med 45 %.
Malsattningen ar att 30 personer som &ar
inskrivna pa arbetsformedlingen, skall fa en
sysselsattning under projekttiden.
70 personer av dem som inte tidigare star
till arbetsmarknadens forfogande pa AF,
skall efter avslutad projekttid gora det.
60 personer skall vidareutbilda sig under
projekttiden.

8 praktikanter och tva
utvecklingstjanster har arbetat pa
motesplatsen periodvis fran augusti
2009 fram till maj 2010 (se néasta bild).



Praktikanter augusti 2009

Praktikanter som har haft eller har plats i projektet:

Namn Plats

Milenka Memik Motesplatsen
Milena Dzananovic Motesplatsen
Ingeborg Kullgren Motesplatsen
Lisbeth Sverling  Motesplatsen

Saudo Ahmed SV

Arbetsuppgift

Kurser och natverk

Kurser och natverk

Kurser och besdksverksamhet
Information o besdksverksamhet

Kursverksamhet m.m.

Puttjanster (Personlig utvecklingstjanst 1 ar)

Saudo Ahmed MoOtesplatsen

Wallat Omari Motesplatsen

Praktiktjanster som har tagit slut.

Aza Ademi

Vuxenskolan
Dana Stalfors Motesplatsen

Kartarina 5\

Studieforbundet

Café tjanst

Café tjanst

Kursverksamhet m.m.

Kursverksamheten m.m.

Arbets prévning

Tid

2009-08 -

2009-11 -

2010-02 -

2010-04 -

2010-04 - 2010 - 06

2009-04 — 2010-04
201004 - 2011- 04

2010-02- 2010 - 05

2009-12 — 2010-03
2009-12 — 2010- 01



Maluppfyllelse enligt tidplan

o Information och
marknadsforing

Mal:
Aktiviteten skall starta 4 maj 2009 och

paga till 4 maj 2012.

Ett informationsblad skall ges ut 20 ggr
per ar, dar information om projektet

sprids, samt en Webbplats skall upprattas.

Informationsmaterial skall laggas ut pa
motesplatsen fran olika forvaltningar
och andra aktorer.

Information i form av informationskvallar,
skall ges pa motesplatsen, utav de olika
Forvaltningarna = sju stycken.

o Information och
marknadsforing

Maluppfyllelse:
Aktiviteten startade enligt plan.

10 informationsblad har getts ut, vilket
ar en maluppfyllelse pa 50 %.
Malsattningen ar reviderad 2011, till att
ge ut ett informationsblad i manaden.
Detta mal uppfylls till 100 %.

Olika forvaltningar, organisationer och
myndigheter, lagger ut informationsmaterial
tillgangligt for besdkarna pa motesplatsen.

25 informationskvallar har genomforts

under perioden utav 16 olika aktdrer forutom
kommunens egna forvaltningar.

5 av kommunens 7 forvaltningar har
genomfort sammanlagt 10 informationer,
vilket ar en maluppfyllelse pa 140 %.



Maluppfyllelse efter ett ar av tre:
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Sammanfattande reflektioner:

o Projektet har fatt en mycket positiv start med manga fler bestkare an forvantat —
350 % maluppfyllelse.

o Antal personer som hjalpts in i sysselsattning — arbete, ar 6ver forvantan — 280 %, vilket
innebar att det satta malet for den treariga projektperioden nastan ar uppnadd redan efter
ett ar.

o  Malet som beskriver de personer som skall hjalpas med att bli anstallningsbara, har
visat sig svart att folja. En stor del av dessa personer kan inte sta till
arbetsmarknadens forfogande pa grund av brister i svenska spraket. Projektet har
flera riktade verksamheter som tranar det svenska spraket: sprakcafé, stickcafé,
svenska for kvinnliga analfabeter, samt svenska for man som inte far arbete for att
de har for daliga kunskaper i spraket. Deltagandet ar stort pa dessa aktiviteter,
men projektet har inte kunnat folja hur aktiviteterna paverkar deras mojlighet att
ta sig vidare annu, darfor utgar detta mal fran denna beskrivning.

o Informationen till medborgarna kring projektet, ges i ett informationsblad skriven
pa "latt svenska”. Det har visat sig att malsattningen med 20 blad om aret var
onodigt hogt och for att det skall praktiskt fungera battre med ett "manadsblad”, sa
har malsattningen sankts till ett blad i manaden. Detta fungerar utmarkt.

o Upptagningsomradet for projektet har en av landets hogsta siffror vad galler
arbetsloshet bland kvinnor. Det ar mycket positivt att se att det ar 6vervagande
kvinnor som bestker motesplatsen och som deltar i aktiviteterna.

Utav de 28 personer som hjalpts fram till sysselsattning, sa ar 20 av dessa kvinnor.
70 % av kvinnorna ar fran Somalia.



Sammanfattning, forts.

o Projektet har anpassat verksamheten till att ha manga aktiviteter riktat till man och
kvinnor i separata grupper. Det kan tyckas gammaldags i vart samhalle, men nédvandigt
for att kunna na flera av malen i projektetet.

Flera av projektets deltagare kommer fran kulturer dar kvinnor inte kanner samma frihet
till egen utveckling, nar man deltar i samma verksamhet. Det har darfor visat sig mycket
mer positivt och stimulerande for den egna kvinnan, att delta i aktiviteter som enbart ar
for kvinnor. Det samma géller for méannen.

Projektet har darfor anpassats till att utéka verksamhetsomradet med en ny lokal som
ligger i angréansning till moétesplatsen.

Sjalvklart umgas kvinnor och man naturligt pa motesplatsen, trots att vissa av
aktiviteterna ar uppdelade.

o Motesplatsen har blivit en mycket positiv plats att praktisera pa. Har far man en viktig
uppgift att vara ”"vard/vardinna”, delta i kursverksamheterna som ledare, samt tillhéra ett
arbetslag dar man har planeringsmoten en gang i veckan tillsammans med all ”personal”.
Detta har visat sig vara en mycket stor framgangsfaktor till att ka den egna sjalvkanslan
och viljan att 0ka delaktigheten i samhallet.

o  Projektledarna Nina Andersson och Mia Wappling/Norgren, ar/har varit en mycket stor
anledning till att projektet kommit igang sa snabbt och med ett sa gott resultat. Mia var
redan kand i omradet och medborgarna kande redan en trygghet i henne. Nina kom snabbt
in i omradet och medborgarna larde sig att visa stor tilltro till henne som person. Nina har
ocksa en mycket god formaga att organisera och mobilisera olika manniskors engagemang.



Avstamningstraff med
samverkansaktorerna den 25 maj 2010

18 st medverkande
Ansvarig for programmet:
Nina Andersson — projektledare
Annette Nyman - utvarderare

Program:
- Genomgang av projektet
Utvardering av forsta aret
- Fokusgruppsarbete
Hur jobbar vi framat?
- Diskussion och summering
Fokusgruppsfraga:

Vad kravs for att vi samverkansaktorer
skall bli annu mer aktiva i projektet?

Flest roster fick féljande tre forslag:

1. Bygga bort fysiska hinder; fler lokaler,
ett stort kok, fler tider i idrottshallen....
Resurser (material, service...)

Battre marknadsféring och battre spridning av informationen
bade internt till sina medarbetare och externt

Manga roster fick aven:

4.

5.

W N

Engagemang
Starkt budskap fran ledningen (bade politiskt och fran chefer)
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