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BESTAMMELSER FOR UDDEVALLA HALSOPOLITISKA RAD
Faststallda av kommunstyrelsen den 26 september 2007, § 292
1.  Bakgrund

Uddevalla Halsopolitiska rad inrattades 1998 efter kommunstyrelsebeslut 1997-09-
30 (1997/495:87). Fran 1998 bedrevs Halsopolitiska radet som ett forsoksprojekt
under tre ar med atta ledamoéter (fem utsedda av kommunstyrelsen samt tre utsedda
av Uddevalla hélso- och sjukvardsnamnd. Projektet bedrevs som ett formaliserat
samarbete med halftenfinansiering mellan kommunen och Hélso- och
sjukvardsnamnden. En folkhélsosekreterare projektanstélldes och en folkhélsoplan
arbetades fram. Parallellt med det politiskt tillsatta radet fanns under de forsta aren
en sakkunniggrupp bestaende av bl.a. forvaltningschefer.

Efter projekttidens utgang permanentades Halsopolitiska radet och folkhalsosek-
reterartjansten. Radet och sakkunniggruppen slogs samman till det som idag ar
Halsopolitiska radet. Halsopolitiska radet ar organisatoriskt knutet direkt till
kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret for folkhalsofragorna i
kommunen.

2. Andamal

Halsopolitiska radets andamal ar:

- att verka for att implementera den nationella folkhalsopolitiken i Uddevalla
kommuns ordinarie arbete,

- att bevaka och pladera for folkhélsoaspekten i olika forum och infér beslut,

- att utifran av kommunfullméktige antagen folkhélsoplan samordna,
planera, initiera och forankra det kommundvergripande folkhélsoarbetet,

- utifran avtal mellan Uddevalla kommun och Hélso- och sjukvardsnamnd 3
arbeta for att forbattra folkhalsan for befolkningen inom kommunen,

- att samordna och samverka med olika parter med inriktning mot ett befolk-
ningsinriktat halsoframjande och forebyggande folkhélsoarbete inklusive
skadefoérebyggande arbete knutet till WHO-utmarkelsen En séker och trygg
kommun,

- att utgora ett forum och en resurs for folkhalsofragor.

3. Sammansattning
Uddevalla Halsopolitiska rad bestar av féljande ledamoter:

- 5 stycken politiska ledaméter utsedda av Uddevalla kommunstyrelse, en av
dessa utses till ordférande,

- 2 stycken politiska ledamoter utsedda av Halso- och sjukvardsnamnd 3, en
av dessa utses till vice ordforande,

- samtliga forvaltningschefer for Uddevalla kommuns forvaltningar samt
raddningschefen,
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- chefen for Primarvarden i Uddevalla samt ytterligare representanter for
primarvarden.

Till radet kan &ven andra relevanta parter knytas som t.ex. Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Polis eller frivilligorganisationer.

| Halsopolitiska radets presidium ingar ordféranden och vice ordféranden samt folk-
halsoutvecklaren.

Sammantradesarvode och i forekommande fall reseersattning foljer regler for respek-
tive huvudman.

4.  Arbetsformer

Halsopolitiska radet sammantrader cirka fem ganger per ar, sammantradesschema
faststélls senast vid arsskiftet for nastkommande ar. Kallelse sandes ut senast sju
dagar fore sammantradet. Minnesanteckningar fran motet delges ledaméterna i radet
senast tre veckor efter motet.

5. Overgripande arsplan

Moten HSN-kontakt

Jan Inlamning uppfoljning
25/1 enligt avtal

Febr | HPR | Arsredovisning

Mars | HPR Valfardsbokslut

April (Vardialog)

Maj | HPR | Inriktningsdiskussion infor nést-
kommande ar

Juni

Juli

Aug

Sept | HPR | Budget/verksamhetsplansdiskussion

Okt Budgetdiskussion

Nov | HPR | Budget/verksamhetsplansbeslut

Dec Inldmning budget-
underlag 1/12 enligt
avtal
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6.  Avtal mellan Uddevalla kommun och Halso- och sjukvardsnamnd 3

Tvaariga avtal avseende gemensamma folkhalsoinsatser i Uddevalla kommun
reglerar 6vergripande foljande punkter:

- Utgangspunkter for avtalet

- Folkhéalsoarbetets organisation
- Folkhalsosamordnaren

- Folkhalsodokumentation/-plan
- Uppféljning och revidering

- Finansiering

7. Ekonomi

Halsopolitiska radet handhar ekonomiska resurser utifran ovan namnda avtal. | av-
talet fastslas ett fordelningstak for de ekonomiska resurser som Halso- och sjuk-
vardsnamnden avsétter for Halsopolitiska radets arbete. Fordelningsprincipen for
finansieringen ar halften vardera for halso- och sjukvardsnamnden och kommunen.
Overskott fran drift eller ej paborjade projekt/insatser terbetalas till respektive
huvudman vid verksamhetsarets slut.

8.  Halsopolitiska radets tjansteman

Folkhéalsoutvecklaren ar Halsopolitiska radets tjansteman. Organisatoriskt tillhor
folkhalsoutvecklaren kommunledningskontorets utvecklingsavdelning. | avtalet
mellan kommunen och Hélso- och sjukvardsnamnden fastslas att folkhalsoutveck-
laren skall vara heltidsanstalld. Vidare fastslas att kommunen ska vara huvudman for
folkh&lsoutvecklaren medan finansieringen av tjansten och dartill knutna kostnader
fordelas enligt hélftenprincipen.

Folkhéalsoutvecklarens arbetsuppgifter:

- att samordna och stimulera till tvarsektoriell samverkan inom olika
folkhalsofragor. Utover de lokala natverken och samverkansgrupperna in-
gar Folkhalsa i Uddevalla i regionala, nationella och internationella natverk
kopplade till folkhélsa och En saker och trygg kommun.

- att vara sakkunnig i folkhalsofragor och resurs for saval politiken och
forvaltningarna som for olika organisationer i Uddevalla

- att bedriva omvérldsbevakning och framtidsspaning for att orientera och
utveckla Uddevallas folkhalsoarbete i forhallande till omvarlden

- att ansvara for framtagande av Uddevallas valfardsbokslut. Syftet med val-
fardsbokslutet ar att vara underlag for styrning av insatser som bidrar till en
folkhalso- och valfardsutveckling i linje med de mal och ambitioner som &r
fastslagna

- att ansvara for framtagande av arlig verksamhetsplan, budget och uppfol;j-
ning for Folkhélsa i Uddevalla. Verksamhetsplanen antas av Halsopolitiska
radet. Uppféljning sker i olika former i samarbete med bl.a. utvarderings-
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konsulter och hdgskola/universitet. Resultat av uppféljningar redovisas i
valfardsbokslutet samt i fristiende dokument. Redovisning av folkhalso-
arbetet sker arligen till Halsopolitiska radet och Halso- och sjukvards-
ndmnden.



