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ARBETSMILJOBESTAMMELSER MED RIKTLINJER FOR
SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Antagna av kommunstyrelsen den 26 mars 2008, § 100 och reviderade den 29
oktober 2008, § 288

Utgangspunkt
Vara medarbetare trivs, utvecklas och kanner sig stolta 6ver att ge en god
service. Detta &r en av utgangspunkterna i Uddevalla kommuns vision.

Omvarld
Halso- och arbetsmiljoarbetet &r ett strategiskt och langsiktigt arbete som

staller krav pa kompetens och rutiner for att sakerstélla en god verksamhet och

héllbara arbetsplatser. Omvarlden gor sig pamind genom att vi som kommun

behover konkurrera om arbetskraft. En av de stora utmaningarna ar att skapa en

god arbetsmiljo.

Den rattsliga grunden for halso- och arbetsmiljoarbetet finns i gallande
lagstiftning, foreskrifter och avtal:

o Arbetsmiljolagen (AML) Arbetsmiljélagen ar en ramlag med
principer om riktlinjer och krav inom arbetsmiljon

o Diskrimineringslagarna

o Jamstéalldhetslagen

o Arbetsmiljoforordningen (AMF) Praktiska anvisningar fran
regeringen om arbetsmiljon for att fértydliga och komplettera lagen.

o Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) Foreskrifter &r

bindande och avser detaljbestammelser om arbetsmiljon. De
foreskrifter

som dr relevanta att k&nna till for att uppfylla

arbetsmiljobestammelserna &r b la:

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)

Krankande sérbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17)

Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2)

Belastningsergonomi (AFS 1998:1, AFS 2000:1)

Ovrigt regelverk:

Samverkansavtalet (Samverkan 08)

Riktlinjer for rehabilitering och arbetsanpassning (rev. KF 2005-10-12)
Policy for hélsoarbete (KS 2004-08-25)

Vad vill vi i Uddevalla?

Mal  Malet ar att forena en val fungerande verksamhet med ett langsiktigt
hallbart yrkesliv genom att erbjuda de anstéllda en god arbetsmiljo.
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Hélso- och arbetsmiljoarbetet skall framja trivsel och samarbete, samt
Oka medarbetarnas delaktighet, utveckling och inflytande i arbetet.

Syftet Syftet med detta dokument ar att utgora grunden for det gemensamma
hélso- och arbetsmiljéarbetet och dédrmed skapa likartade
forutsattningar for de olika verksamheterna inom kommunen.

Strategier och uppdrag i det systematiska arbetsmiljéarbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i det vardagliga

arbetet. Detta arbete dokumenteras och kvalitetssakras genom att:

. Arlig systematisk arbetsmiljoprocess (AFS 2001:1) genomfors pa resp

arbetsplats, se bilaga Arlig systematisk arbetsmiljoprocess”.

Delarna i modell for systematiskt arbetsmiljéarbete foljs, se bilaga

”Modell for systematiskt arbetsmiljoarbete”.

. Skyddsronder ska genomfdras minst 1 gang/ar, dessa ska protokollféras

= Kontinuerlig uppfoljning av riskbedémningar gors och handlingsplaner
upprattas for det som ej gar att atgarda direkt, se bilagorna ”Blankett
for riskbedémning och handlingsplan” och ”Blankett for friskfaktorer”.

. Ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud skall utredas och atgardas

. Insatser av rehabilitering och arbetsanpassning skall goras sa tidigt som
mojligt, aktivt och i samverkan med den enskilde (blankett ”Plan for
atgarder” i PA-handboken anvands)

. Varje forvaltning ansvarar for att arbetsmiljouppgifter fordelas utifran
befogenheter, sjalvstandig stallning, kunskaper och resurser, se bilagor
angaende fordelningshandlingar.

. Chefer och arbetsledare skall ha de sarskilda kunskaper som de behéver
for sina uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
- Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och

riskerna i arbetet ar tillrackliga for att ohélsa och olycksfall ska
forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas

Vidare skall forvaltningarna sékerstélla rutinerna for:

e Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet
pa verksamhetsniva, se bilaga ”Checklista systematiskt
arbetsmiljoarbete”.

e att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter i
arbetslivet

e att verka for mangfald

Ansvar och befogenheter

Kommunfullméktige ar det hogsta beslutande organet i kommunen.
Kommunen ska erbjuda en god och séker arbetsmiljo
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Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for personalpolitiken —
arbetsmiljofragorna utgor en del av denna.

Som anstéllande myndighet & kommunstyrelsen ytterst ansvarig for
arbetsmiljon for de anstéllda. Namnderna har ett verksamhetsansvar och skall
se till att de lagkrav som géller inom arbetsmiljdomradet efterlevs.
Kommunstyrelsen skall f6lja upp att ndmnderna och forvaltningarna driver
verksamheten i enlighet med styrdokumenten for arbetsmiljon, se "Checklista
systematiskt arbetsmiljoarbete”.

Kommunstyrelsen har direktansvar for forvaltningschefernas egen arbetsmiljo.
I kommunstyrelsens uppgift ingar att se till att AML foljs inom
forvaltningarnas alla nivaer.

Forvaltningschefen ar arbetsgivarens stéllforetradare och darmed ansvarig for
sin forvaltning. Ansvar for att i det dagliga arbetet verkstalla kommunens
personalpolitik.

Cheferna har det arbetsrattsliga och juridiska ansvaret for verksamheten enligt
gallande delegation. Det &r alltid cheferna som fattar och verkstaller beslut pa
varje niva i organisationen.

Skyddsombud/Arbetsplatsombud ska delta i planering och genomférande av
arbetsmiljoarbetet pa alla nivaer i samverkanssystemet.

Medarbetarna skall aktivt medverka i fordndringsarbete och verka for en god
hélsa och arbetsmiljo.

Samverkansgrupperna bestar av representanter for arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna. Samverkansgrupperna utgor skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagen och skall inom sitt ansvarsomrade:

- delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet

- folja arbetsmiljéarbetets genomférande

- folja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohéalsa och olycksfall

- ta del av de handlingsplaner som verksamheterna gor

- ta initiativ/agera i arbetsmiljéfragor vid behov

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

For att leva upp till det arbetsgivaransvar som AML féreskriver finns behov av
att tydligt beskriva fordelningen av arbetsmiljouppgifter i organisationen. En
tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter ar nodvandig for att sékerstélla
AML:s krav.
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For att en fordelning av arbetsmiljouppgifter skall medféra ett éverférande av
arbetsmiljoansvar kravs att den som tar emot arbetsmiljouppgifter har
kompetens att utfora dessa. Den som har ansvar och skall utféra
arbetsmiljouppgifter skall ocksa ha befogenheter att atgarda. Med befogenhet
menas savél ekonomisk som arbetsledningsmassig befogenhet.
Arbetsmiljéansvaret ar aldrig mer vidstrackt an ramen for de tilldelade
befogenheterna.

Hos den som fordelat arbetsmiljouppgifterna kvarstar alltid en tillsynsplikt.
Exempel pa hur olika fordelningshandlingar kan se ut, se bilagor "Férdelning
av arbetsmiljouppgift”.

Den som mottagit arbetsuppgifter men som inte kan l6sa uppkomna
arbetsmiljoproblem p.g.a. att tilldelade resurser eller befogenheter inte ar
tillrackliga, kan returnera aktuell arbetsmiljofraga. Detta medfor att det
straffrattsliga arbetsmiljoansvaret aterfors, se bilaga ”"Returnering av
arbetsmiljéuppgift”.

Halso- och arbetsmiljdarbetet i samverkanssystemet

| Uddevalla kommun finns en central samverkansgrupp pa
forvaltningsovergripande niva samt sju samverkansgrupper pa
forvaltningsniva. Samverkansgrupperna ar tillika skyddskommittéer.
Arbetsomraden for Central samverkansgrupp och samverkansgrupper pa
forvaltningsniva regleras i kommunens samverkansavtal.

Foljande bild beskriver de olika nivaerna och vilka samverkansarenor som
géller i Uddevalla kommun.
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Nivaer i halso- och arbetsmiljoarbetet
Ansvarsnivaer Samverkansniva
Kommunstyrelsen Central samverkansgrupp
Forvaltningschef Férvaltningarnas
samverkansgrupp
Avdelningschef Lokal samverkansgrupp
(i forekommande fall)
Chef/arbetsledare Arbetsplatstraff

Utvardering och revidering

Roller Kommunstyrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret for
kommunalt anstélld personal.

Forvaltningscheferna ér ansvariga for den fortlépande tillsynen 6ver
arbetsmiljon inom sin forvaltning. Vid varje givet tillfalle maste alla
veta vem som gor vad inom arbetsmiljoarbetet. Forvaltningarna foljer
upp det systematiska arbetsmiljoarbetet pa verksamhetsniva arligen.

Chefer har det arbetsrattsliga och juridiska ansvaret for verksamheten
enligt gallande delegering samt fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Skyddsombud/arbetsplatsombud skall delta i planering och
genomforande av arbetsmiljoarbetet pa respektive niva.

Medarbetarna skall medverka och delta aktivt i arbetsmiljéarbetet och
folja de foreskrifter som galler pa arbetsplatsen.



