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Lägesrapport (förprojektering och genomförandeprojekt) 

Projektnamn: Mötesplats Dalaberg 

Diarienummer: 2009-3050133 

Redovisningsperiod nov 2010 – jan 2011 

Inledning 

Socialfonden lägger stor vikt vid uppföljning och utvärderingen av verksamheten på 
såväl program- som projektnivå. Syftet är att bidra till lärande och god styrning 
medan projektet pågår. En viktig del i detta är lägesrapporten som samtliga projekt 
ska lämna in tillsammans med blanketten Ansökan om utbetalning. 
 
Lägesrapporten ska vara kopplad till aktuell ansökan om utbetalning, samt 
utgå från de aktiviteter som beviljats i er ansökan om stöd.  
 
Lägesrapporten har tre delar: 

1. I första delen beskriver ni hur verksamheten i projektet fortskrider. 
2. I den andra delen redogör ni för eventuella avvikelser i projektet utifrån 

projektbeskrivningen 
3. I den tredje delen sammanställer ni de aktiviteter som genomförts under den 

aktuella perioden 

1. Verksamheten i projektet 

Beskriv kortfattat hur verksamheten i projektet fortskrider utifrån frågorna nedan1: 

 Vilka aktiviteter har genomförts under den aktuella perioden? 
 Hur har ni arbetat med jämställdhet under den aktuella perioden? 
 Hur har ni arbetat med tillgänglighet under den aktuella perioden? 
 Vad har fungerat bra och vad har fungerat mindre bra? 
 Ligger projektet i fas vad gäller måluppfyllelse? 

 

      

                                            
 
1 Beskrivningen ska avse samma period som ni redovisar på blanketten Ansökan 
om utbetalning  
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Aktiviteten språkservice:  

Språkservicen avslutades den 16 dec och startade upp igen den 16 jan. Vi har 
språken: Kurdiska, Somaliska, Arabiska och vid behov finns snabbt andra språk 
tillgängliga. 

Vi har språkservice Mån, Tis, Ons och Tors. 
Språkservice är fördelad  på medborgarkontoret i centrum och på mötesplatsen. 
 
Aktivitet information. 
 

Under denna period har projektledaren informerat om projektet hos/till: 
 En företagargrupp, Ernestgruppen. 
 Tv 4 var här och intervjuade om språkservicen. 
 Hushållningssällskapet och grön integration. 
 Companion , tillväxtverket. 
 Styrgruppen, avstämning av sista halvåret. 
 Information till föräldrarådgivningen. 
 Lokalradion hade intervju/reportage om läxhjälpen 
 Bohuslänningen hade intervju/reportage om den nya reformen för 

integration 
 Vi hade ett stormöte efter självmordsbombaren i Stockholm. + 

Bohuslänningen. 
 ABF fotoklubb fick information vid sitt årsmöte. 
 Information till socialsekreterarna 

Två månadsbroschyrer har delats ut till ett antal hushåll.  
Tillsammans med Navet gav vi ut en tidning i dec som delades ut i hela området. Vi 
fick då en möjlighet att få ut information om Mötesplatsen till alla boende i hela 
området. 
 
Vi har haft två kvällsinformationer till allmänheten:  

 Bra mat av hushållningssällskapet.  
 Ännu en information från Förskolan. 
 Information o diskussion om lokalbehov på området. 

 
 

 

Aktiviteten hedersrelaterad problematik:  
I samhällskunskapen har vi haft ett tillfälle då vi talade om kvinnans och mannens 
rättigheter och skyldigheter gentemot varandra. 
 
Fältassistenten har varit i olika ungdomsgrupper och talat om mänskliga rättigheter 
m.m. 
 
Vi har nu en medarbetare som är ute i alla grupper och diskuterar, samlevnad, 
sexualitet och kultur.  
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Aktiviteten Mötesplatsen:  
 
Vi har under denna period utökat vår verksamhet med allt mer företagande 
information på individuell nivå. Fler och fler behöver vägledning i hur man startar 
företag. 
Vi har ett samarbete med Mötesplats Ljungskile. Vi försöker para ihop våra 
arbetslösa med deras företag. I samarbetet finns också AF och FK. Försöket har stött 
på en den regelproblem och vi har därför inte lyckats fullt ut. 
 
 
 
Aktivitet kursverksamhet. 
 
Kursverksamheten förändras utifrån det behov som uppstår. Vill de boende att vi 
startar en kurs, så gör vi det. 
Ser vi att det saknas kunskap i något ämne, startar vi upp en kurs. 
Vi har ett deltagande på i snitt 6 personer. 
 
Denna period har vi startat upp: 
Svenska på högre nivå har startat upp i Jan. 
Svensk matlagning. 
 
Jämställdhet. 
 
Under perioden har vi fått in två nya män i själva verksamheten som praktikanter. 
När det gäller besökare är det fortfarande fler kvinnor. Kvinnor har ett behov av 
samhörighet och samtal, medan männen har ett behov av att få hjälp med ett specifikt 
problem, när problemet är löst går ofta männen, medan kvinnorna sitter kvar och 
pratar en stund. 
 
Vi talar ständigt om jämställdhet och jämlikhet och innebörden av dessa två begrepp 
i de olika grupperna som finns på området.  
Många diskussioner handlar om koranens syn på kvinnor och män kontra Sveriges 
syn på likheten mellan könen. 
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Tillgänglighet 

Under perioden har inga nya åtgärder vidtagits på detta område då vi redan har gjort 
det vi har kunnat 

 

Vad har varit bra. 
 
Vi lär oss fortfarande nya infallsvinklingar på olika problemlösningar.  
Vi lär oss också innebörden av olika kulturella skillnader, det gör att tänkandet och 
förståelsen tolkas på så många olika sätt. Det går inte att på några år applicera ett 
svenskt tänkande på alla nysvenskar utan att ta hänsyn till den ”ryggsäck” som varje 
individ har med sig när de kliver över den svenska gränsen. 
 
Ett spännande sätt att arbeta efter, då det blir olika lösningar beroende på vem du 
har framför dig. Detta berikar oss som personal. 
 
Vi har fått möjlighet att få in nya praktikanter som har många goda kunskaper och 
egenskaper som vi kan ta nytta av i verksamheten. 
 
 
 
Vad har varit mindre bra. 
 
Vi har ibland en känsla av hjälplöshet. Vi kan inte hjälpa individer åt rätt håll då det 
finns alldeles för strama och fyrkantiga organisationer som stoppar nytänkande och  
okonventionella idéer. 
 
Samarbetet med Mötesplats Ljungskile har inte fått det resultat som vi hade förväntat 
oss. Endast en praktikant fick vi ut i deras verksamhet, som har ett antal olika företag 
där vi hade hoppats på givande placeringar. 

2. Avvikelser från projektbeskrivningen 
Avvikelser från projektbeskrivningen, inklusive tids- och aktivitetsplan, ska 
meddelas ESF-rådets ansvariga samordnare omedelbart. 

Har det förekommit några avvikelser under perioden? 

 Ja  X Nej 
 

Om du svarade ja, beskriv kortfattat avvikelserna: 

. 

Om det förekommit avvikelser, har ni meddelat ansvarig samordnare på ESF-rådet? 

 Ja   Nej 
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Om du svarade nej, vad är orsaken till att ni inte har meddelat avvikelsen? 

           
 

Vilka åtgärder har ni vidtagit/avser att vidta med anledning av avvikelserna? 
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Sammanställning av aktiviteter/utbildningar Programområde 1 och 2 

Datum  

 

Aktivitet/utbildning/möte 

 

Nystartade kurser/ informations 

tillfällen. 

Antal timmar 

(Utb/akt omfattning) 

Antal 

deltagare 

Pågående 

Utb/akt 

Ja eller nej 

Slutförd 

Utb/akt 

Ja eller nej 

10 nov Förskolan informerar 2 6  ja 

25 nov Starta eget (för individ, special) 2 3  ja 

26 nov Information om skyldigheter för 

hyresgäster.( i somaliska föreningen) 

3 11  ja 

13 dec Grön integration 2 6 ja  

torsdagar Svenska på högre nivå 1,5 7-9 ja  

fredagar Svensk matlagning, 4 tillfällen 2  6  ja 

2dagar/v Måla och rita 2/gång 3-8 ja  

 Pågående kurser     

Måndagar Öppen verksamhet för hantverk 7 5-15 ja  

Tisdagar Stickcafé 2 5-10 ja  

Tisdagar Svenska två grupper 1,5/ grupp 6-10 ja  

Måndagar Läxhjälp gymnasienivå 2 3 ja  

Onsdagar Språkcafé 2 10-15 ja  

Tis-tor Läxläsning 2-3 grupper olika åldrar 2 5-15 ja  

Onsdagar Systuga 3 4-8 ja  

Måndagar Samhällskunskap 2,5 8-12 ja  

Tisdagar Motion o hälsa/gymnastik 1 8-12 ja  

      

 Antal besökare på mötesplatsen nov-jan 

utöver de som deltar i verksamhet o 

kurser 

Ca: 656    

 

 

Underskrift projektansvarig (projektledare) 
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__________________________________________ 

 

Bedömning av ESF-rådet 

Ansvarig samordnare på ESF-rådet ska godkänna lägesrapporten för att stöd ska kunna betalas ut. 

Lägesrapporten är godkänd och stöd kan betalas ut: 

 Ja   Nej 

 

Om du svarade nej, kommentera de åtgärder som ska vidtas? 

      

Underskrift ansvarig samordnare på ESF-rådet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komplett ifylld blankett ska skrivas ut och skickas till Svenska ESF-rådet i aktuell region i samband med ansökan 

om utbetalning av stöd för ovanstående redovisningsperiod. 
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