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Lokal 6verenskommelse om utveckling av introduktion for
flyktingar, asyls6kande och andra nyanldnda invandrare i
Uddevalla kommun.

Overenskommelsen har tréffats mellan Uddevalla kommun, migrationsverket,
4rbetsf6rmedlingen 1 Uddevalla, Earnestgruppen i Uddevalla, Primirvarden, LLO och SKTF
Overenskommelsen géller for perioden 2007-05-01 - 2011-04-30.
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Bakgrund

Uddevalla kommun, Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Primérvérden, Foretagarna i
Uddevalla och Néringslivets intressegrupp har mellan 2003 och 2006 haft en lokal
dverenskommelse om introduktion for flyktingar, asylsokande och andra nyanlédnda
invandrare i Uddevalla kommun. Syftet var att p& bista méjliga sétt med alla tillgéngliga
resurser i kommunen tillvarata den kompetens som kommunen far del av genom nyanlénda
miénniskor fran andra lander i virlden och att utbildning och praktik erbjuds sa att de svarar
upp mot arbetsmarknadens behov.

Overenskommelsen utvirderades av myndigheterna gemensamt hdsten 2006 och dér
konstaterades att myndigheterna snarare arbetar med dverenskommelsens uppdrag var for sig
4n tillsammans. Avsaknaden av gemensamma planeringar och uppfoljningar var tydlig och
dirmed gar verksamheterna miste om viktig kompetensoverforing, vilket i forlangningen
missgynnar vara nyanlénda flyktingar/invandrare.

Samtidigt var deltagande myndigheter eniga om att samverkan &r enda mdjliga véigen for att
né optimal effekt och nytta for den nyanldnde. Foljande forbittringsomraden identifierades:
- en bredare kontaktyta behdvs mot néringslivet for att Sppna méjligheter till bredare
utbud av praktikplatser
- en gemensam arbetsmodell ddr roller och ansvar tydliggdrs och uppdragen genomftrs
enligt en gemensam strategi
- arbetet bor forstirkas med nya parter

Syfte med 6verenskommelsen

Syftet ar att
- samordna arbetet kring introduktionen genom uppdrag och tydligt ansvar
- samarbeta kring insatser som leder till arbete eller utbildning

Malgrupper

Grupp 1. Nyanlénda flyktingar som omfattas av erséttningsférordningen (1990:927)

Grupp 2. Andra nyanlénda invandrare

Grupp 3 Asylsskande (mélgruppen giller Arbetsférmedlingen, Primérvérden och
Migrationsverket)

Introduktionsarbetets mal
Efter avsiutad introduktion ska
- 60% av alla nyanlénda i ldern 18-65 &r har gatt till arbete eller utbildning (avser
malgrupp 1)
- 25% erhallit godkint betyg efter genomgéngen SFI (niva D)

Det 6vergripande malet dr att alla nyanlénda sa fort som mdjligt ska kunna komma i egen
forsérjning. Parternas gemensamma intentioner och dnskemél dr att de kunskaper och resurser
som tillférs kommunen med dessa nykomna méanniskor sedermera tas tillvara s att alla gér
vidare till arbete eller utbildning. De vuxna ska sjilva uppfatta att det har tillrdckliga
kunskaper om det svenska samhillet.
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Foérutsattningar ‘
En gemensam utgangspunkt i arbetet &r att varje nyanlédnd har forméaga att ta ansvar for sin
introduktion. De nyanlénda ska normalt delta i introduktionsprogrammet pa heltid.

Uddevallas arbetsmodell

Ansvar och roller

) Lokal
Overenskom-

Ansvariga personer fran de
melsegrupp

parter som undertecknat
dverenskommelsen

Arbetsformedlingen @
Niringslivet Kommunledningskontoret, Arbetsmarknadsavdelningen

Primérvarden Kultur o fr‘itids_férvaltningen
Vuxenutbildare Styrgrupp Barr.l 0 ‘1'th1ldn.mgsftirvaltningen .
Fackliga organisationer Socialférvaltningen, Invandrarsektionen

Flyktingmottagningen ﬂ
Primérvarden IV-program

Arbetsformedlingen SFI-u'tbildare o
N.'firingslivet Verksamhetsgrupp Fackliga organisationer
Forberedelseklass Arbetsmarknadsavdelningen

Bistandsenheten Kultur o fritidsforvaltningen

Arbete

Den lokala Overenskommelsegruppen ir huvudansvariga for att intentionerna i
overenskommelsen f6ljs.

Styrguppen diskuterar idéer, 6vergripande fragestéllningar som rdr introduktion av nyanlénda
flyktingar. Tillser att tillgéngliga resurser anvénds effektivt. Sammantrider 2-3 ggr 4r.

Verksamhetsgruppen bestér av personer som moter de nyanlédnda i vardagen. Gruppen tréffas
var 6:¢ vecka for gemensam genomgéang av mottagna invandrare/flyktingar.
Verksamhetsgruppens medlemsorganisationer indelas i olika arbetsgrupper. En medlem kan
delta i flera arbetsgrupper. Utifrdn nyanlédndas status och behov diskuteras méjliga insatser i
nagon/nagra av verksamhetsgruppens fyra arbetsgrupper.

Utsedd ledamot av kommunstyrelsen i Uddevalla kommun &r sammankallande i Lokal

Overenskommelsegrupp. Invandrarsektionen har ansvaret som koordinator och 4r
sammankallande i styrgrupp och verksamhetsgrupp.
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Genomforande

Invandrarsektionen ansvarar for att en kartlaggning/introduktionsplan uppréttas inom 3
manader. Planen 4gs av den nyanlénde och tillgdngligheten regleras av den nyanléndes
fullmakt. Planen innehaller olika nddvindiga bakgrundsfakta (t ex personfakta, sprak,
arbetslivserfarenhet yrke m.m.) och utgér det underlag som verksamhetsgruppen skall arbeta
utifrén.

Arbetet ska utgd fran att invandraren/flyktingen &r en resurs och tillgang for arbetsmarknaden.
Den utbildning, validering och praktik som erbjuds ska svara upp mot arbetsmarknadens
behov. Introduktionen ska ocksa innefatta information om demokratiprocesser i samhdllet, t
ex om fackforeningarnas och féreningslivets roll samt information/insatser som syftar till att
stimulera till ett rikt kultur- och fritidsliv.

Uppfoljning _
Verksamhetsgruppen rapporterar 2 ggr/ar till styrgruppen pagdende och avslutade
introduktioner, genomforda insatser, maluppfyllelse och pavisade effekter.

Utvédrdering och revidering av 6verenskommelsen

Styrgruppen ansvarar for utvirdering av arbetsséttet efter tva ar. Maluppfyllelse mits efter
fyra ar, d& ocksa en uppféljning gors om flera eller firre &r i arbete eller utbildning tva &r
efter introduktionens slut. Den Lokala Overenskommelsegruppen beslutar om forléingning av
dverenskommelsen alternativt en revidering.
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