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1. Sammanfattning

Ernst & Young har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Uddevalla kommun
genomfort en granskning som syftar till att belysa hur kemmunstyrelsen i sin roll som
arbetsloshetsnamnd fullgér sitt uppdrag att motverka arbetsléshet bland unga.

| reglementet for kommunstyrelsen framgar att kommunstyrelsen ar arbetsléshetsnamnd i
enlighet med lag (1944:475) om arbetsléshetsnamnd. Narings- och arbetsmarknadsutskottet
ar ansvarig for narings- och arbetsmarknadsfragor i kommunen. Enligt kommunstyrelsens
delegationsordning framgar att utskottet har att besluta om anvandning av medel for
sysselsattningsbeframjande atgarder. Enligt kommunstyrelsens ordférande ar utskottet
ocksa kommunens arbetslioshetsndmnd.

Inom kommunledningskontoret ar det arbetsmarknadsavdelningen som ansvarar for att
arbeta med arbetsmarknadsfragor, bl.a. insatser fér unga. Avdelningschefen uppger att
avdelningen inte har nagot specifikt uppdrag att arbeta med unga arbetslosa. Socialtjansten
ansvarar fér insatser for personer med rehabiliteringsbehov, introduktion av flyktingar samt
praktikanskaffning i samband med SFI. Dock rader det inte vattentata skott mellan
verksamheterna och de clika insatserna utan man samverkar vid behov.

For de ungdomar som star langst ifran arbetsmarknaden bedriver
arbetsmarknadsavdelningen tillsammans med socialtjansten verksamheten Ungdomsbasen.
Da arbetsmarknadsavdelningen sedan 2007 inte har haft nagot uppdrag att arbeta med
arbetsldsa ungdomar sa har samtliga deltagare sedan dess skrivits in via socialtjansten.

Formellt finns det ett klart uppdrag, genom lag om arbetsldshetsndmnd, om vem som har
ansvaret for att motverka arbetsléshet bland unga, dvs. kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
har dock inte delegerat ansvaret fér verkstallande vidare till ndgon férvaltning. Trots detta
pagar ett arbete med att stétta malgruppen. Dessa initiativ ar kopplade till andra mal som
beslutats av andra namnder, sasom t.ex. socialnamnden.

Av vad som framkommit vid var granskning ar den interna samverkan kring gruppen unga
arbetslésa svagt utvecklad inom kommunen, pa tjnstemannaniva finns ett visst samarbete
kring malgruppen. Samverkan med andra aktdrer s& som det lokala néringslivet och statliga
aktérer finns pa olika nivaer inom kommunen.

Utifran var granskning har vi inte kunna utlasa nagot som pavisar att kommunstyrelsen tar
sitt ansvar for att utféra uppdraget som arbetsldshetsndmnd. Dér med gér vi bedémningen
att kommunstyrelsen i sin roll som arbetsléshetsndmnd inte fullgér sitt uppdrag att motverka
arbetsldshet bland unga.

Enligt var bedémning innebar detta att de insatser som genomférs i kommunen gentemot
unga arbetslésa inte ar tillrackligt omfatiande och samordnade och det finns en risk for att
insatserna blir mindre effektiva.

Vi har foljande férslag till fortsatt utveckling
e Tydliggéra vem som ar arbetsloshetsndmnden och vad dess rolt och ansvar ar
o Arbetsloshetsnamnden bér kartldgga vilka olika verksamheter i kommunen som har
insatser for unga arbetsldsa och samordna dem
> Ge arbetsmarknadsavdelningen ett tydligt uppdrag att arbeta med malgruppen unga
arbetslésa i samverkan med 6vriga férvaltningar



2. Inledning

2.1. Bakgrund

Vi har fatt i uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Uddevalla kommun att granska
arbetsléshetsnamndens uppdrag att motverka arbetsiéshet bland unga. Vid
konjunkturnedgang som den vi ser idag ar de oftast de unga som blir drabbade forst.

Av lag (1944:475) om arbetsloshetsnamnd framgar att det i varje kommun skall finnas en
arbetsléshetsnamnd. Namnden har till uppgift att vidta eller pa annat satt frdmja kommunens
atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsloshet. Namnden
skall tillampa de arbetsmarknadsférordningar som géller samt samverka med andra i
uppdraget.

Staten har det dvergripande ansvaret fér arbetsmarknadspolitik, kommunerna ar via avtal en
medaktor.

2.2. Syfte och avgriansningar

Granskningen syftar till att belysa hur kommunstyrelsen i sin roll som arbetsléshetsndmnd
fullgér sitt uppdrag att motverka arbetsléshet bland unga.

Granskningen avgransas till att omfatta de insatser som omfattas av kommunstyrelsens
uppdrag samt den samverkan som sker med andra interna och externa intressenter utifran
uppdraget som arbetsiéshetsnamnd.

2.3. Tillvigagangssatt

Granskningen har genomférts genom insamlande av relevant dokumentation samt intervjuer
med faretradare f6r bersrd verksamhet, bl.a. ansvarig tjansteman
arbetsmarknadsavdelningen, representanter fran socialtjansten samt kommunstyrelsens
ordférande.



3. Uddevalla kommuns insatser fér unga arbetslosa

Enligt kommunstyrelsens ordférande ar maigruppen unga arbetslsa ett viktigt fokusomrade
fér kommunen.

| reglementet fér kommunstyrelsen framgar att kommunstyrelsen &r arbetsléshetsnamnd i
enlighet med lag (1944:475) om arbetsléshetsnamnd.

3.1. Naérings- och arbetsmarknadsutskottet

Kommunstyrelsen har utsett néarings- och arbetsmarknadsutskottet till ansvarig fér narings-
och arbetsmarknadsfragor i kommunen. Enligt reglementet fér utskottet skall det:
+ Informera sig om sysselsattnings- och néringslivssituationen i kommunen

+ Samordna kommunens insatser nar det galler sysselsattningsbeframjande atgarder
och néringslivsfragor

e Samverka med andra samhallsorgan i fér kommunen angeléagna fragor som ror
sysselsattning och naringsliv

+ Bereda drenden inom sitt omrade for beslut i kommunstyrelsen alt.
kommunfullmaktige

¢ Bereda drenden som rér upphandling av kommunens vuxenutbildning utdver det
basutbud som barn och utbildning ansvarar fér

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning framgar att utskottet har att besluta om
anvandning av medel for sysselséttningsbeframjande atgarder. Enligt kommunstyrelsens
ordférande ar utskottet kommunens arbetsloshetsnamnd.

Utskottet far statistik 6ver antalet arbetslésa varje manad fran arbetsmarknadsavdelningen.

De uppdrag som utskottet-har och som riktar sig specifikt mot unga éar, enligt
kommunstyrelsens ordférande, att arbeta med uppféljningsarbetet fér unga mellan 18-20 ar
(tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningen) samt éka antalet ferieplatser for
ungdomar till sommaren 2009.

Enligt arbetsmarknadsavdelningens chef har malgruppen unga arbetslésa inte diskuterats i
nagon stérre omfattning i utskottet. Dock tror hon att fragan kommer fa stérre
uppmérksamhet under kommande ar med tanke pa konjunkturnedgangen.

3.1.1. Arbetsmarknadsavdelningen

Inom kommunledningskontoret &r det arbetsmarknadsavdelningen som ansvarar for att
arbeta med arbetsmarknadsfragor. Verksamheten ar uppdelad i tre programomraden:
insatser fér vuxna inklusive arbetshandikapp, insatser for ungdomar samt utvecklingsprojekt.

Enligt intervju med chefen fér arbetsmarknadsavdelningen &r avdelningens uppdrag
gentemot ungdomar begransat till att skapa fler ferieplatser till sommaren 2009 samt
genomfdra projektet NIKE — kommunens uppféljningsansvar fér ungdomar i aldern
16-20 ar.

Avdelningschefen anser att avdelningen inte har nagot specifikt uppdrag att arbeta med unga
arbetsldsa.



| Uddevalla kommun ansvarar arbetsmarknadsavdelningen for allmanna
arbetsléshetsatgarder. Socialtjinsten ansvarar for insatser fér personer med
rehabiliteringsbehov, introduktion av flyktingar samt praktikanskaffning i samband med SFI.
Dock rader det inte vattentita skott mellan verksamheterna och de olika insatserna utan man
samverkar vid behov.

3.1.2. NIKE - Uddevalla kommuns uppféljningsarbete fér unga 16-20 ar

| kommunens styrkort fran 2008 framgar bl.a. att antalet avhopp fran gymnasieskolan skall
registreras. | projektplanen till NIKE framgar vidare att registreringen skall ske ”...med det
troliga malet att antalet ska minska”. Vidare framgar i styrkortet att andelen elever som
fullféljer sin gymnasieutbildning skall 6ka med 1 procent/ar under aren 2008-2010.

Narings- och arbetsmarknadsutskottet har gett arbetsmarknadsavdelningen ett tydiigt
uppdrag att inom projektet NIKE arbeta med kommunens uppféljningsansvar for ungdomar i
aldern 16-20 ar och som har hoppat av gymnasiet. Avdelningen samarbetar med barn- och
utbildningsférvaltningens gymnasiekontor.

Projektet kom, enligt avdelningschefen, till da utskottet uppmarksammade Skollagens 1 kap.
18 §, om att kemmunen skali halla sig informerad om hur de ungdomar som i kommunen
fullgjort sin skolplikt men som inte fyllt 20 ar ar sysselsatta, i syfte att kunna erbjuda dem
lampliga individuella atgarder. | samband med att fragan lyftes i utskottet kunde det
konstaterades att kommunen inte kunde erbjuda dessa elever nagot stod.

Tillsammans med gymnasiekontoret har avdelningen tagit fram en projektplan. Beslut om
projektet fattades hdsten 2008 och ska Iépa i tva ar. Arbetsmarknadsavdelningen finansierar
projektet via befintliga budget medel. Barn- och utbildningsndmnden finansierar projektet till
viss del via deltagarnas skolpeng.

Projekten &r i sin uppstartsfas, deltagarna beraknas borja under varen 2009.

3.2. Socialnidmnden

Enligt socialtjnstlagen skall socialndmnden i sin verksamhet frdmja den enskildes ratt till
arbete, bostad och utbildning. 1 uppdraget till socialférvaltningen framgar att ingen
kommuninvanare skall ha forsdrjningsstdd utan att ha en genomférande plan. Enligt
féretradare fér socialtjinsten har alla person som ar aktuelia hos dem en genomférande
plan. | en genomforandeplan bér enligt Socialstyrelsens féreskrift och allménna rad framga
vilka insatser som ar aktuella, vilka mal som finns fér insatsen, nar och hur insatsen skall
genomféras, vilket inflytande den enskilde har dver planeringen, vilka som har deltagit i
planeringen, nar den har faststallts samt nér och hur planen skall féljas upp.

Socialtjanstens mal ar att alla som vander sig till dem skall komma i stadigvarande
férsérjning. Enligt féretradare for socialtjdnsten ar andelen unga som uppbar férsériningssiod
relativt lag. De flesta ungdomar uppbdr férsérjningsstéd i ca 3-4 manader.

Fér de ungdomar som star langst ifran arbetsmarknaden bedriver socialtjansten tillsammans
med arbetsmarknadsavdelningen verksamheten Ungdomsbasen. Detta var den ursprungliga
tanken med projektet. Men da arbetsmarknadsavdelningen sedan 2007 inte har haft nagot
uppdrag att arbeta med arbetslésa ungdomar sa har samtliga deltagare sedan dess skrivits
in via socialtjansten.

Utbver Ungdomsbasen finns ett antal olika verksamheter inom socialtjansten som inte
specifikt vander sig till unga, men dar unga kan finnas representerade. Exempel pa
verksamheter &r SUSA.



3.2.1. Ungdomsbasen

Ungdomsbasen har funnits sedan ar 2003. Syftet ar att kartlagga den enskildes resurser och
behov nar det galler arbetsférmaga och den sociala situationen i dvrigt och utifran detta
tillsatta det stod/insatser som behévs for att personen ska komma ut i arbete/utbildning.

Arbetsmarknadsavdelningen har driftsansvaret for verksamheten men har inte hanvisat
nagra ungdomar till verksamheten pa lénge da de inte nagot uppdrag att géra det.
Arbetsmarknadsavdelningen kan vid behov bidra med jobbcoaching f6r personer aktuella
inom Ungdomsbasen om personalen anser det nédvandigt.

Utvirdering och aterrapportering om maluppfyllelsen i verksamheten sker till socialndgmnden
varje Ar.

3.2.2. Jobbcentrum

Under hosten 2008 fattade socialndmnden beslut om att starta upp ett Jobbcentrum — ett
individuellt program fér dem som sdker infroduktionsersattning och/eller férsérjningsstod. |
detta projekt kan dven unga personer bli aktuella. Projektet kommer att ske i samverkan med
arbetsmarknadsavdelningen, den senare Kommer att salja sina tjénster till socialtjansten.
Parterna har annu inte skrivit nagot avtal om verksamheten varmed den dnnu inte har
startats. Tanken fran borjan var att starta upp verksamheten i januari 2009. Anledningen
sdgs vara oklarheter kring ansvar och befogenheter mellan bestéllaren och utféraren.
Foretradare fran socialtjansten hoppas att verksamheten kan starta till sommaren 2009.

3.3. Samverkan

3.3.1. Samverkan inom kommunen

Av vad som framkommit vid var granskning &r den interna samverkan kring gruppen unga
arbetslosa svagt utvecklad. Dialogen mellan kommunstyrelsen (arbetsléshetsnamnden) och
dvriga namnder &r inte systematisk och strukturerad. Ordférande i kommunstyrelsen menar
att han har forsokt fora en dialog med samtliga ndmnder om vikten av att exempelvis ta emot
ungdomspraktikanter inom respektive verksamhet.

Pa tjanstemannaniva finns ett visst samarbete kring malgruppen,
arbetsmarknadsavdelningen och socialtjdnsten samarbetar till viss del inom ramen for
Ungdomsbasen. Socialtjansten koper {janster av arbetsmarknadsavdelningen, exempelvis
jobbcoaching och praktikplatser.

3.3.2. Samverkan med andra akidrer

Samverkan med andra akitrer sa som det lokala naringslivet och statliga aktérer finns pa
olika nivaer inom kommunen.

Kommunstyrelsens ordférande har I6pande kontakt med féretagen i kommunen samt
representanter for arbetsformedlingen. Vid dessa méten diskuteras bl.a. arbetslosheten
bland unga. '

Chefen for arbetsmarknadsavdelningen traffar representanter fér arbetsférmedlingen ca tva
ganger per termin. Fokus vid dessa méten &r inte bara malgruppen unga arbetslésa.



En lokal samverkansgrupp bestaende av representanter fér arbetsférmedlingen,
férsakringskassan, Viastra Gétalandsregionen samt representanter fran kommunen finns
ocksa.

| enlighet med de lagkrav som finns sker samverkan kring enskilda drenden vid behov med
handlaggare fran férsékringskassa, arbetsférmedling och hélso- och sjukvarden.



4. Revisionsfragor

4.1. Vilka mal har arbetsloshetsniamnden att arbeta emot avseende malgruppen unga
arbetslésa?

Kommunstyrelsen ar enligt reglementet arbetsldshetsndmnd. Enligt kommunstyreisens
ordférande har naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet givit uppdrag fill
arbetsmarknadsavdelningen att éka antalet ferieplatser till sommaren 2009 samt att starta
upp projektet NIKE.

Nagra specifika mal fér gruppen unga arbetsldsa har inte diskuterats | kommunstyrelsen.
Ovanstaende uppdrag handlar om ungdomar men inte explicit om unga arbetslosa. Inte
heller framgar det av styrkort eller strategiska plan mél eller uppdrag avseende unga
arbetsldsa.

4.1.1. Kommentarer

Utifran var granskning framgar det inte om det &r naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet
som har det faktiska ansvaret att utgdra arbetsléshetsnamnd. Det &r aven oklart vilket mal
arbetsléshetsnamnden har att arbeta emot.

4.2. Finns det klart formuleréde uppdrag kopplat till malen?

Arbetsmarknadsavdelningen anser inte att de har fatt nagot konkret uppdrag att arbeta med
unga arbetsidsa. De har fatt i uppdrag att genomftra projektet NIKE samt 6ka antalet
ferieplatser fran naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet.

Socialtjansten har i uppdrag att tilise att alla som vander sig till dem skalt komma i
stadigvarande férsérjning. Férvaltningen har i uppdrag fran ndmnden att kartlagga unga som
star langst ifran arbetsmarknaden med syfte att tillsatta stod for att de ska kunna ga ut i
arbete eller studier.

4.2.1. Kommentarer

Formellt finns det ett klart uppdrag, genom lag om arbetsloshetsnamnd, om vem som har
ansvaret for att motverka arbetsléshet bland unga, dvs. kommunstyreisen. Kommunstyrelsen
har dock inte delegerat ansvaret fér verkstallande vidare till nagon férvaitning. Trots detta
pagar ett arbete med att stétta malgruppen. Dessa initiativ ar kopplade till andra mal som
beslutats av andra namnder, sasom t.ex. socialnamnden. Dessa initiativ bér samordnas via
arbetsléshetsnamnden.

4.3. Ar ansvaret fér genomférandet av uppdragen tydligt?

Det formella ansvaret for att arbeta med gruppen unga arbetslésa ar uppdelat mellan
arbetsidshetsnamnden, socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden utifran olika
lagrum. Genomférandet vilar pa de tre ndmndernas férvaitningar.

Inom de verksamheter som finns och som &r riktade mot unga arbetslésa ar ansvaret tydligt.
| verksamheten Ungdomsbasen ar det arbetsmarknadsavdelningen som har driftsansvaret.
Verksamheten genomférs i samarbete med socialtjansten. | projektet NIKE &r det
arbetsmarknadsavdelningen som har huvudansvaret, barn- och utbildningsférvaltningen ar
en samarbetspartner.



4.3.1. Kommentarer

Genom att tydliggdra huruvida det &r naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet som aven
skall fungera som arbetsléshetsnamnd kan aven ansvaret for dessa fragor bli tydligare.

4.4. Vilka strategier har nimnden formulerat for uppdragets genomférande?

Utifran den dokumentation samt de intervjuer vi genomfért framgaér inte att
arbetsléshetsnamnden har formulerat nagon tydlig strategi for unga arbetsiésa.

4.5. Med vilken maluppfyllelse har uppdraget genomférts under ar 20087

Under 2008 fattade naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet beslut om att starta upp
projektet NIKE och ¢ka antalet ferieplatser till sommaren 2009.

NIKE ar i uppstartsfasen i enlighet med det beslut som fattats.

Utifran den dokumentation samt de intervjuer vi genomfort kan vi inte uttala oss om med
vitken maluppfylielse uppdraget har utférts.

4.5.1. Kommentarer

Da det saknas ett uppdrag aft arbeta med malgruppen finns det inte heller nagot mal att
uppfylla. Dock kan man anta att fragan kommer att fa en stérre fokus med anledning av den
radande konjunkturen. Det ar angelaget att arbetsloshetsndmnden formulerar mal for
gruppen arbetslésa ungdomar. Malen bdr utgéra utgangspunkt for en diskussion med dvriga
namnder.

4.6. Hur har’lkommer maluppfyllelsegraden aterrapporteras till kommunfuliméktige?

Arbetsmarknadsavdelningen rapporterar arbetsléshetsstatistik varje manad till nérings- och
arbetsmarknadsutskottet. Utskottet har inte begart nagon tétare eller mer specifik statistik
Sver unga arbetsldsa till foljd av konjunkturnedgangen.

4.7. Hur sker samverkan med &vriga forvaltningar for att uppfylla uppdraget?

Bade socialtjfinsten och arbetsmarknadsavdelningen samverkar med andra férvaltningar
inom kommunen och med varandra i sina verksamheter respekiive projeki riktade till unga.

4.8. Hur sker samverkan med det lokala néringslivet och &vriga intressenter?

Kommunstyrelsen ordférande traffar regelbundet féretradare for det lokala naringslivet.
Ordférande uppger att arbetslésheten bland unga &r en punkt som ibland diskuteras vid
dessa traffar.

Ett flertal personer inom kommunen ansvarar for att kontakta det lokala néringslivet i syfte att
fa praktikplatser till exempelvis personer som géar SFl, unga inom Ungdomsbasen m.fl..
Enligt uppgift finns det ingen samordning av anskaffandet av praktikplatser for kommunens
rakning. Inom projektet Jobbcentrum kommer en viss samordnig av
praktikplatsanskaffningen att ske dé ansvarig tjansteman for anskaffning av SFi-
praktikplatser kommer att arbeta i samma lokaler som ansvarig fjansteman for praktikplatser
inom arbetsmarknadsavdelningen.

Bade socialtjansten och arbetsmarknadsavdelningen samverkar med arbetsférmediingen.
Samarbetet ar dock inte knutet specifikt till gruppen unga arbetsldsa.



4:9. Vilken beredskap finns i den aktuella situationen med hég férvantad
arbetsldéshet — finns det nagra beredskapsatgarder och diskuteras dessa i
namnden? '

Kommunstyrelsens ordférande menar att det finns ett fokus pa gruppen unga arbetsiésa men
samtidigt upplever han det som att det fattas resurser att satsa pa dem, andra grupper kraver
ocksa stora resurser. Kommunen har dven begransade majligheter att paverka framtiden for
de unga d& manga andra aktorer sasom naringslivet och staten spelar en stor och viktig roll
vid eventuella atgarder fér unga arbetslosa.

Enligt chefen for arbetsmarknadsavdelning &r beredskapen hos dem hég. Avdelningen ar
van vid att véxa respektive krympa alit efter konjunkiurféréndringar. Om avdelningens
tjanster skulle komma att tas i stérre ansprak an i dagslaget anser avdelningschefen att de
skulle behéva nyanstélla. Vidare upplever inte avdelningschefen att frdgan har diskuterats i
utskottet utifran den konjunkturférandringen som skett under hésten 2008.

Socialtjansten ndmner Jobbcentrum som en beredskapsatgard. Socialndmnden har ocksa
begért att de ska rapportera inflddet av personer i behov av férsorjningsstad till namnden
varje manad. Skulle fler stka férsorjningsstdd uppger chefen for forsorjningsstdd att de
skulle behdva dkade resurser for att klara av det.

4.9.1. Kommentarer

| var granskning framgar det inte vilken beredskap arbetsldshetsndmnden har vid en
eventuell 6kning av unga arbetslésa. Det finns en fokus pa fragan enligt kommunstyrelsens
ordférande, dock tycks den fokusen mer vara generell och inte nagot som
arbetsléshetsnamnden har diskuterat. '

Hos berdrda forvaliningar tycks det finnas en viss beredskap men den ar inte kopplad till
enbart unga arbetslésa.
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5. Kommentarer

| reglementet framgadr inte explicit att utskottet dven skall fungera som arbetslshetsnamnd i
enlighet med lagen (1944:475). Vid var granskning noterades att det saknas kunskap om
lagens starka uppdrag. Exempelvis kan arbetsioshetsndmnden begara resurser av
kommunstyrelsen eller andra namnder for att kunna uppfylia sitt uppdrag.

Av var granskning framgar det att naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet till viss del
uppfattar sig som arbetsléshetsnamnd. Dock framgar av delegationsordningen att ansvar
och uppdrag att utgéra arbetsléshetsnamnd ej har delegerats. Avsaknaden av ett tydligt
formulerat uppdrag att agera som namnd leder till att det exempelvis inte finns nagot tydligt
uppdrag i kommunen att arbeta med gruppen unga arbetslésa. Enligt var bedémning finns
det darmed en risk att naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet dverstigit sina befogenheter.

| en konjunkturnedgang ar det oftast de unga som drabbas férst. Vi ser det darmed som
viktigt att kommunen pa ett tydligt satt pekar ut vem eller vilka som ska ta ansvar fér unga
arbetsldsa och att en sker en tydlig uppféljning av de insatser som gors.

Vara rekommendationer:
« Tydliggdra vem som &r arbetsléshetsnamnden och vad dess roll och ansvar ar
e Arbetsldshetsnamnden bor kartlagga vilka olika verksamheter i kommunen som har
insatser fér unga arbetslosa och samordna dem
o Ge arbetsmarknadsavdeiningen ett tydligt uppdrag att arbeta med malgruppen unga
arbetslésa i samverkan med dvriga férvaltningar

Utifran var granskning har vi inte kunna utldsa nagot som pavisar att kommunstyrelsen tar
sitt ansvar for aft utféra uppdraget som arbetsldshetsnamnd. Dér med gér vi beddmningen
att kommunstyrelsen i sin roll som arbetsléshetsnamnd inte fullgdr sitt uppdrag att motverka
arbetsldshet bland unga.

Enligt var bedémning innebar detta att de insatser som genomférs | kommunen gentemot

unga arbetsldsa inte r tillréckligt omfattande och samordnade och det finns en risk for att
insatserna blir mindre effektiva.

Goteborg den 3 mars 20098
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Sofi Larsson nn-Britt Johansson
Férvaltningsrevisor Certifierad kommunal revisor
Godkand revisor
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