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Bestämmelser för kommunstyrelsens familjeberedning 
Fastställda av kommunstyrelsen den 30 maj 2007, § 152. 
Reviderade av kommunstyrelsen den 27 januari 2010, § 22 och den 26 januari 
2011 § 26. 
 
 

Beredningens uppdrag och mandat 

Beredningen ska inte fatta några egna beslut utan enbart föreslå åtgärder till 
kommunstyrelsen. Beredningens möten ska protokollföras och anmälas till 
kommunstyrelsen.  
 
Beredningens uppdrag är att: 

- lägga fram en åtgärdsplan för hur Uddevalla kommun kan stödja familjer 
och föräldraskapet, 

- fungera som rådgivande och pådrivande i hur kommunens arbete i högre 
utsträckning ska använda familjen som en resurs i det förebyggande såväl 
som åtgärdande arbetet, 

- ha regelbundna avstämningar med berörda nämnder och styrelser kring 
beredningens arbete, 

- söka samfinansiering och samverkan med regionen, stat och EU för ett 
nämndsövergripande projekt som syftar till att ge ett generellt föräldrastöd 
under hela barnens uppväxt, 

- fungera som styrgrupp i kommunövergripande samverkansprojekt, 
beslutade av kommunstyrelsen, inom området familjestöd. 

 
 

Antal ledamöter, och arvode  

Beredningen ska bestå av åtta ledamöter som väljs av kommunstyrelsen.  
Beredningen ska ha en ordförande och en vice ordförande som, av kommunstyrelsen, 
utses bland ledamöterna. Valet gäller för mandatperioden 2011-2014.  
Beredningens ledamöter arvoderas enligt gällande bestämmelser för ekonomiska 
ersättningar till förtroendevalda. 
 

Resurser 

Insatser och aktiviteter som beredningen engageras i, t ex studiebesök, seminarier 
e.d. finansieras genom de av kommunstyrelsen avsatta medlen för arbete med 
integration, demokrati, miljö och familjestöd. Till beredningens ansvarsområden är 
en tjänsteman kopplad inom kommunledningskontorets budgetram 2009 och 2010. 
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