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Program for integration och motverkande av utanférskap 2007-
2011

Program for integration ska vara vagledande och stddjande i arbetet med att uppna strategier och
mal som ér faststallda i kommunens strategiska plan och kommunfullméktiges styrkort.
Programmet &r ett av fyra tvarsektoriella styrdokument som ska konkretisera en politisk
viljeinriktning inom respektive programomrade. Planeringstiden i programmet stracker sig éver en
tidshorisont om 5 ar, dvs. mellan flerarsplan (3 ar) och Uddevalla kommuns vision (till 2020).
Enligt beslut om tvérsektoriella styrdokument i kommunfullmaktige 2007-04-11 ska &ven Lokal
dverenskommelse om utveckling av introduktion for flyktingar, asylsokande och andra nyanlédnda
invandrare i Uddevalla kommun inga i Program for integration och motverkande av utanférskap (se
bilaga 1).

1. Uddevallas vision

Arbetet med integration utgar ifran visionen 2020 "Uddevalla — hjartat i Bohuslan — dar méanniskor
vaxer och erbjuds god livskvalitet” som stracker sig till ar 2020.

2. Omvéarldens paverkan

| Sverige &r narmare 1,2 miljoner manniskor fodda utomlands och de kommande aren forvantas ett
okat mottagande av flyktingar. Regeringen faststaller att de 6vergripande malen for
integrationspolitiken ar:

o Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

e En samhallsgemenskap med samhallets mangfald som grund.

e Ensamhallsutveckling som k&nnetecknas av 6msesidig respekt for olikheter inom de
granser som foljer av samhallets grundlaggande demokratiska vérderingar och som alla
oavsett bakgrund ska vara delaktiga i och medansvariga for.

Regeringen anger ocksa att integrationspolitiken ska riva hinder och 6ppna mojligheter for alla. Den
ska frigora manniskors inneboende kraft och bryta det utanforskap som fatt fotfaste i Sverige.
Fransett den forsta tiden i landet ska det inte finna nagon sarpolitik for invandrare.

Den viktigaste insatsen for integration ar att skapa battre mojligheter for forsorjning och egenmakt
genom att driva en politik som underl&ttar arbete och féretagande. Integrationspolitiken innebdr att
den generella politiken ska utformas utifran samhéllets etniska och kulturella mangfald och utifran
individens behov. De integrationspolitiska malen ska genomsyra alla politikomraden.
Integrationspolitiken genomférs genom generella insatser inom bland annat arbetsmarknads-,
utbildnings-, bostads- och folkhalsopolitiken. | de fall sarldsningar behdvs for nyanlanda flyktingar
ska de anpassas till den enskilda personens behov och forutséttningar.

Regeringen kommer under 2008 presentera en sammanhallande strategi for integrationspolitiken for
resten av mandatperioden. Integrationsstrategin kommer att handla om generella atgarder mot
utanforskap och att med olika atgarder ytterligare understryka arbetslinjen samt att starka
konkurrenskraften pa arbetsmarknaden bl. a. for personer som &r utrikes fodda.
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Vastra Gotalandsregionen beskriver i sin vision ”Det goda livet” att integration &r ett generellt
perspektiv, som bygger pa vara demokratiska varderingar, det vill saga allas ratt att delta i samhallet
pa lika villkor nar det galler utbildning, arbete, kulturliv och fritid, oavsett etniskt ursprung och
kulturell bakgrund. Av Vastra Gétalands drygt 1,5 miljoner invanare har ca 20 % utlandsk
bakgrund. Av dessa bor 66 % i Goteborgsregionen, 13 % i Fyrbodal, 12 % i Sjuharad och 9 %
Skaraborg. Andelen invanare med utlandsk bakgrund &r mycket ojamn i Vastra Gétalands
kommuner. Lagst andel har Karlsborgs kommun med 6 % och hdgst andel har Géteborgs kommun
med 32 %. | vissa av Goteborgs stadsdelar ar andelen invanare med utlandsk bakgrund ca 100 %
(statistik fran Vastra Gotalandsregionens webbplats okt 2007). Enligt SCB:s statistik for 2006 ar
andelen invanare med utlandsk bakgrund 13,5 % i Uddevalla. Definitionen utlandsk bakgrund
innebar att en person ar utrikes fodd alternativt dr fodd i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar.

Regionens prioriterade omraden ar att:
o framja entreprendrskap och eget foretagande
framja etnisk mangfald i samhallet och pa arbetsmarknaden
utveckla nya jobb och integrationsvégar inom den sociala ekonomin (frivilligsektorn)
skapa motesarenor och bygga nétverk
Oka den interkulturella kompetensen
motverka framlingsfientliga attityder och etnisk diskriminering
battre ta tillvara och utveckla utlandsk utbildning och yrkeskompetens

3. Vad vill vi i Uddevalla?

| Uddevalla skall rada ett klimat som bygger pa de grundlaggande varderingarna i ett demokratiskt
samhélle. Under mandatperioden skall fokus laggas pa
e arbete for jamstélldhet i alla dess aspekter,
e motverka utanforskap,
o medborgarskap i form av kontrakt som bygger pa demokratins grundprinciper och som
medfor rattigheter och skyldigheter samt
e forebyggande arbete mot hedersrelaterad problematik.

Var syn pa introduktionsersattning for flyktingar ar att krav pa motprestation skall galla i form av
praktik, studier och annat. Externa organisationer ska ses som en resurs i samverkan kring
integration och motverkande av utanforskap.

3.1 Strategier och uppdrag

Syftet med integration har definierats i den politiska majoritetens strategiska plan 2008-2010 inom
fokusomradet Utveckling:

”” Vi ska varna de mangkulturella varden som tillférs Uddevalla genom invandrare och férhindra
utanforskapet.

Mangfald ar en resurs. Vara invandrare ska ses som en tillgang dar mangfalden tillférs genom
visad omsesidig respekt. Sprakutbildningen ska utvecklas liksom samverkan med andra berérda
myndigheter for att forbattra introduktionen av nyanlanda flyktingar och andra nyanlanda
invandrare.”
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Kommunfullmaktige har till &r 2010 faststallt 3 mal for integration i Uddevalla:

e 60 % av vara nyanlanda flyktingar ska efter avslutad introduktion ha gatt vidare
till arbete eller utbildning

e 60 % (av malgrupp 1 i lokal 6verenskommelse om utveckling av introduktion)
ska ha godként betyg i svenska-for-invandrare (SFI-D, motsvarande svenska i
arskurs 6). Kommunfullmaktige antog reviderat mal 2008-06-18, till 60 % p.g.a
god maluppfyllelse (tidigare mal var 25 %).

o Alla omraden/stadsdelar ska ha lagst utanforskapsindex 65. Utanforskapsindex ar
ett nationellt index baserat pa sysselsattning, skolresultat, inkomst och
valdeltagande. Talet 100 = alla mellan 20-64 ar &r sysselsatta, alla elever slutar
9:e klass med fullstandiga betyg, alla tjanar mer an 127 258 kr/ar (halva
medianvardet for befolkningen i riket som helhet ar 2007) och alla
rostberattigade rostar. O betyder att ingen arbetar, ingen slutar 9: e klass med
fullstandiga betyg, ingen tjanar mer an 127 258 kr/ar och att ingen rostar.

Tva omraden inom Uddevalla har ett utanforskapsindex som ligger under 65. Det &r Bave 8
(Hovhult) som har index 59,7 och Bave 7 (Dalaberg) som har index 56,7.

3.2 Externa organisationers syn pa bra integration i Uddevalla

For att fa en bredare bild av hur en bra integration bor vara i Uddevalla samlades en fokusgrupp i
maj 2007. Gruppen bestod av representanter for foreningsliv, studieférbund, forsamlingar,
arbetsformedling och priméarvard. Representanterna i gruppen prioriterade foljande fragor som
viktiga for en bra integration i Uddevalla:

Praktik for sprak och praktik for jobb och praktik i samband med socialbidrag
Information om hur svenska samhéllet fungerar

Flera motesplatser med svenskar

Spraket ar mycket viktigt

Sprida boendet i Uddevalla béattre. Dialog med bostadsforetagen

Bli battre pa att ta tillvara invandrarnas kompetenser och erfarenheter
Faddersystem

Gora sa de kanner sig valkomna

Lyssna och tillvarata 6nskemal och behov battre

Organisationernas reflektioner:

Natverk av den typ som samlats idag ar vardefulla da alla organisationer har olika
infallsvinklar

So6k och anvand ”Goda exempelinvandrare”, dvs. lyft fram och visa invandrare som &r en
del av samhéllet

Flera omraden skulle kunna utveckla Navets/Dalabergsmodellen

Gor nagot at negativa motesplatser — ex Kampenhof

4. Forvaltningarnas uppdrag

Forvaltningarna ges ett gemensamt uppdrag att stalla minst 50 praktikplatser till férfogande.
Kommunledningskontoret far i uppdrag att utarbeta en modell for detta.
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Uppdrag Uppfoljning Ambitionsnivad/Mal Uppskattad/
beraknad
kostnad

1. Socialtjansten ska genom Mata antalet deltagare | 1 grupp 3 ggr a3 tim/v. Inom ram

Oppna forskolan erbjuda i gruppen.

foraldragrupper -

Introduktionsgrupper

2. Ta fram Hur manga sprak Se till att aktuella sprak Inom ram

informationsmaterial om informationen finns finns Oversatta i

Oppna forskolan pa det antal | pa. tillrackligt antal utifran

sprak som behovs. beraknat behov 2011.

3. Sociala avdelningen Uppfoéljning enligt Malet ar att 60 % (av Inom ram

ansvarar for introduktionen av | Lokal malgrupp 1 i LOK) ska

flyktingar/invandrare som Overenskommelse om | bli godkanda i SFI D och

erhallit uppehallstillstand. utveckling av att 60 % ari

Arbetet sker enligt den introduktion for arbete/utbildning vid

arbetsmetod som anges i flyktingar, avslutad introduktion.

Lokala 6verenskommelsen om | asylsdkande och andra

utveckling av introduktion, nyanlanda invandrare

LOK. i Uddevalla kommun,

LOK.

4. Socialtjansten arbetar for att | Uppfoljning enligt Syftet med insatserna ar Ca 2,5 mkr

utveckla arbetslinjen genom Lokal att na malet 60 % i

utdkning av praktikplatser, Overenskommelse om | arbete/utbildning vid

SUSA-verksamhet, utveckling av avslutad introduktion.

jobbcoaching, samt introduktion for

utvecklande av ett s.k flyktingar,

Jobbcenter i samarbete med asylsokande och andra

(AMA) nyanlanda invandrare

Arbetsmarknadsavdelningen I Uddevalla kommun,

och arbetsférmedlingen. LOK.

5. Motverka hedersrelaterad Andel Andel spetsutbildade Inom ram

problematik, genom satsning | socialsekreterare med | socialsekreterare skall

pa utbildning av personal inom | spetskompetens. oka.

sociala avdelningen som moter

personer som kan utséttas for

detta, samt att utoka

kuratorstjansten pa

Kvinnojouren Kaprifolen med

25 %.

6. Utdka tryggheten for Andel personal med Att Inom ram

aldre/funktionshindrade med
annat ursprungsland, genom
att anstalla personal med sprak
och kulturkunskaper och
genom rorlighet av befintlig
personal med sprak-och
kulturkunskaper.

annan sprak-och
kulturbakgrund.

aldre/funktionshindrade
personer med annan

sprak-och kulturbakgrund

kanner sig trygga i sitt
boende, sarskilt boende
eller i egen bostad.
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Uppdrag Uppfoljning Ambitionsniva/Mal Uppskattad/
beraknad
kostnad

1. Overséttning av Uppféljning av Minst en broschyr 20tkr/ar

informationsmaterial till resultatet redovisas i fardigstalls per ar tills

engelska. forvaltningens samtliga

arsredovisning. informationsbroschyrer &r
Oversatta (senast 2011).
Syftet ar att bidra med
atgarder som underlattar
for aktivt deltagande i
samhéllet.

2. Satsa pa energiradgivning | Uppféljning av (se ovan) 20tkr/ar

I invandrartata stadsdelar resultatet redovisas i

med informationsblad pa forvaltningens

andra sprak. arsredovisning.

3. Energiradgivarna Uppféljning av Erbjuder SFI att de Inom ram

informerar om energi for resultatet redovisas i kommer

grupper som laser svenska forvaltningens 1 gang per termin under

for invandrare (SFI). arsredovisning. hela planperioden.

4. Forvaltningen stéller sig Uppféljning av Erbjuda 2 platser om aret | Inom ram

positiv till att under l[ampliga | resultatet redovisas i till Invandrarservice som

forutsattningar, ta emot forvaltningens koordinerar praktikplatser

praktikanter (ev.prao). arsredovisning. (praoplatser) i syfte att ge

mojlighet till spraktraning
och introduktion i
arbetslivet.

5. Remiss av dversiktsplaner | Ska finnas med i Vid uppréttandet av Inom ram

ska skickas till oversiktsplaner. oversiktsplaner ska det

organisationer som goras en beskrivning av

representerar grupper som konsekvenserna ur olika

omfattas av Program for integrationsperspektiv.

integration och motverkande

av utanforskap, som t ex

Navet, invandrarféreningar,

handikapporganisationer

m.fl.

6. Medverka med Redovisning enligt Deltagande pa Inom ram

samhallsinformation fran
Miljo och Stadsbyggnad vid
introduktion/information till
invandrare.

rutin i tertialrapporter
och arsredovisning.

informationsmote 2
ganger per ar.
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7. Utbildning i natur- och Redovisning enligt En dag per ar arrangeras Inom ram
kultur med ”Natur- och rutin i tertialrapporter | "Upplev Uddevalla” med
Kulturguiden” som grund. och arsredovisning. fokus pa kultur och natur.
Det kommer att skapas Utbilda/informera
sérskilt utrymme for representanter fran olika
integrationsfragan pa foreningar/intressenter.
”Upplev Uddevalla”, en dag Totalt 1 vecka per ar.
som arrangeras arligen i
september manad.
4.3 Kommunledningskontoret
Uppdrag Uppfoljning Ambitionsnivd/Mal | Uppskattad/
beraknad
kostnad
1. Lattlast Dokumentation av tidning | Kortfattad lattlast Inom ram
samhéllsinformation och och avsnitt pa webben. information om
kommunnyheter, samt att fa viktiga beslut
ut information om alternativt
integrationsfragor. samhéllsinformation
Informationen ska i forsta pa kommunens sidor i
hand formedlas via var Bohusléningen 10
hemsida, men ocksa i tryckt ggr/ar. Samma
media (kortfattad information ska laggas
information om viktiga in pa webben.
beslut i Bohusléningen)
Oka tillganglighet och
Specialinriktad forstaelse av 20 000kr/ar
samhéllsinformation till vara information till
invandrargrupper. medborgarna.
2. Fa egen 6kad kunskap om | Egen utvardering efter Obligatorisk 200 tkr/ar.
andra nationaliteter och utbildning om hur den har | utbildning 1 gang per
integration, samt information | paverkat gruppens ar for alla arbetsledare,
om hedersrelaterad arbetssétt och bemotande. | samt erbjudande om 60 000 kr/ar
problematik. Syftet &r att seminarier for
ytterligare forbattra medarbetare.
forstaelsen och kunskapen
Kring &mnet.
3. En modell for ideellt Utvdrdera invandrarnas Ca 10 faddrar. Inom ram
faddersystem. uppfattning om det stod Resultat: upplevt tkat
faddrarna givit. stod for invandrarna.
4. Fa till stand fysiska val 2-3 motesplatser 1,5 milj.

fungerande motesplatser dér
invandrare och svenskar
traffas.

Hovhult/Dalaberg,
Tureborg, Centrum.

/mdtesplats
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5. Skapa vissa forutséttningar | Uppféljning via Extern finansiering Inom ram
for genomférande av projekt | dokumentation och med minst 500 000 kr

och aktiviteter genom projektmal. under perioden 2008-

finansiellt stod/ansékningar 2010.

genom EU och andra

finansieringsinsatser, samt

kompetens- och resursstod

genom upparbetade natverk

och kontakter.

6. Utdkning av Personlig F6lja upp antal och inom 5 platser. 1 530 tkr/ar.
Utvecklingstjanst (PUT) vilka omraden arligen.

antingen inom kommunens

organisation, alternativt i

privat sektor.

7. Oka mojligheterna for | projektet finns ett antal Att starka malgruppen | 66 tkr/ar.
kvinnor och man med temaindikatorer som foljs | i deras roll som

utlandsk bakgrund att starta | upp: blivande eller

och driva foretag. - antal nya arbetstillfallen/ | befintliga foretagare.

Tillsammans med Lysekils, nya foretag

Trollhdttans kommun och - antal foretag i natverk

kommunalférbundet - antal kunskapskvéllar

Fyrbodal, inleds under - antal deltagare pa

hdsten 2007 ett samarbete kunskapskvéllar

med Internationella

Foretagarforeningen i

Sverige (IFS). IFS kommer

att ha ett radgivningscentrum

i Uddevalla.

8. Hogskolecentrum — Under kommer en Oka antalet 1,1 mkr/ar.
utbildning inom entreprendrspark etableras | nyforetagare i Finansieras
entreprendrskap. Inom inom ramen for Uddevalla och 6ka 2008-2009

entreprendrskap kommer vi
att arbeta med att skapa
mojligheter for
egenforetagande kopplat till
utveckling och utbildning.
Ambitionen &r &ven att skapa
samarbete med
organisationer som framjar
forutsattningarna for
nyforetagande for personer
med utlandsk bakgrund.

Hogskolecentrum
Bohusléns etablering.
Entreprendrsparkens
inriktning och form styrs
av ett partnerskap med
naringslivdominans.
Entreprendrsarenan
Bohuslan en bransch-
oberoende inkubator byggs
upp under perioden. Inom
entreprendrsparken
planeras ett nara samarbete
/samlokalisering med
organisationer med fokus
kring entreprendrskap och
integration samt &ven
resurser for uppsokande
verksamhet. Under
planperioden etableras tre
till fem
entreprendrsutbildningar /
kurser.

antalet nyforetagare
med utléandsk
bakgrund. Jamfoérande
statistik mellan
kvinnliga och manliga
nyforetagare och
studerande. Statistik
angaende antalet
eftergymnasiala och
antal
hogskolestuderande
totalt och inom
entreprendrskap.

inom KS disponibla
medel,
Entreprendrsarenan
Bohuslén
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9. Utveckla och samordna Uppfoéljning via Att vi ska ha Inom ram
folkhalsoarbetet utifran det valfarldsbokslut. jamforande statistik
nationella folkhalsomalet om mellan kvinnor och
att skapa samhélleliga méan och mellan
forutsdttningar for en god personer med svensk
halsa pa lika villkor for hela respektive utlandsk
befolkningen. bakgrund (utifran

tillganglig offentlig

statistik).
10. Att via utredningar och Uppféljning via IT-stddet | 100 % utredningar och | Inom ram
remissvar, belysa for var styr- och remissvar (dar det ar
fragestallningen utifran ett ledningsmodell relevant) har belyst
integrations- (VUV-IT) detta perspektiv.
/utanforskapsperspektiv och
ett jAmstalldhetsperspektiv.
11. Utarbeta en rutin for hur | Fardigstalld rutin ska vara | Rutinen ska vara klar | Inom ram
kommunens forvaltningar tillganglig och inarbetad varen 2008.
ska tillhandahalla minst 50 hos alla férvaltningar vid
praktikplatser per ar. faststallt datum.
12. Utreda hur funktionen Utredningen klar Inom ram
bovardar skulle kunna 2008.
fungera (uppdrag fran
tidigare Integrationspolitiskt
program).
13. Information pa olika Informationen Inom ram
sprak vid allménna val. tillganglig pa

medborgarkontoret,

bibliotek, vallokaler,

samt uddevalla.se.
14. Infér ESF utlysning 3 Avvakta besked fran ESF | Ambitionen ar att fa 300 000
nov-9 jan 2009, soka medel | om vi far projektansokan fram 10 platser inom kr/ar och
for en satsning pa personliga | beviljad. Uddevallas naringsliv | plats
utvecklingstjanster inom den under tiden 2009-
privata sektorn. 2010.
Abetsmarknadsavdelningen
skriver en ansokan utifran de
erfarenheter vi har av PUT
(Personlig Utvecklingstjanst)
i var egen organisation.
15. Skapa forutsattningar for | Uppfoljning via Att verksamheten skall | 200 000
att starta upp verksamheten dokumentation. ha startat och gérna i kr/ar

”Sharaf hjéltar”, som bygger
pa unga modiga Killar och
tjejer som uppmarksammas
positivt nar de vagar ta
avstand fran
hedersfortrycket.

samverkan med andra
kommuner i Fyrbodal.

10
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Uppdrag Uppfoljning Ambitionsniva/Mal Uppskattad/
berédknad
kostnad

1. Praktikplatser Redovisning av antal Oka antalet. Inom ram

praktikanter som vi tagit
emot, lamnas i samband
med arshokslut.

2. Stimulera till utbildning i | Redovisning i samband Minst en arlig Inom ram

integrationsfragor inom med arsbokslutet, om utbildningsinsats for

egna organisationen. antalet arbetsledare som | alla arbetsledare.

deltagit pa utbildning.

3. Medverka med Redovisning i samband Deltagande minst en Inom ram

samhallsinformation fran med bokslut hur vi gang/termin.

tekniska verksamheter vid | medverkat pa

introduktion till nyanldnda | introduktionsmoten enligt

invandrare. malséttning.

4. Kartlaggning av radande | Redovisning av nulaget Malet satts efter att Inom ram

boendesituation i till ndamnden pa kartlaggningen &r

kommunens (tekniska januarisammantradet redovisad till

kontoret) eget 2008. namnden.

bostadsbistand (som ett Dérefter politiskt

forsta inslag i forsoket att stéllningstagande om

bryta bostadssegregationen). | atgarder.

5. Samverkan 6ver Redovisning av antalet Utokning av antalet Inom ram

forvaltningsgranserna i aktiviteter som Navet aktiviteter med minst 1

forumet Navet. genomfort. per ar.

6. Framstéllning av Fo6ljs upp i samband med | En ny “folder” ska Inom ram

informationsmaterial till arshokslut. vara tryckt och utdelad

invandrare om under 2009.

Renhallnings- och VA-

verksamhet.

4.5 Raddningstjansten

Uppdrag Uppfoljning Ambitionsniva/Mal Uppskattad/

berédknad
kostnad

1. Praktikplatser. Samrad med 2 tim/dag under hela Inom ram

invandrarservice.

perioden.

11
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2. Information om den egna

verksamheten.

Samrad med
invandrarservice.

1 gang per kvartal
under hela perioden.

Inom ram

3. Utbildning/information till

Samrad med

2-4 tim/arbetstagare en

Personalkostnad

egen personal om andra invandrarservice. gang under perioden. cirka 20 tkr

kulturer.

4.6 Barn- och utbildningsforvaltningen

Uppdrag Uppfdljning Ambitionsnivad/Mal Uppskattad/
beradknad
kostnad

1. Foraldrasatsning Utvardering och Malet &r att fordldrarna | Inom ram i

(foraldracirklar).

Barn och
utbildningsforvaltningen
skall anordna
studiecirkelverksamhet
som ett led i arbetet med
foraldrastod. For att battre
fungera som samhélls-
introduktion for
nyanlanda foraldrar, ar
det bra om grupperna
bestar av foraldrar med
svensk bakgrund
tillsammans med foraldrar
med utl&dndsk bakgrund.

rapportering

till berdrda chefer.
Ansvarig: Forskolechef
och grundskolechef.

ska fortsatta vara
foréldrar i det nya
landet. Att kanna till
skolan och ungdomars
uppvaxtvillkor sa att
inte barnen tar 6ver
foraldraskapet.

Foraldracirklar kommer
att genomforas.

samverkan med
socialtjansten

2. Utbildningssatsning pa
anstallda. Malgrupp ar
larare och annan
skolpersonal.

Uppféljning kommer
att ske via enkat till de
som genomgatt kursen.
Ansvarig:
Skolformscheferna.

Oka kunskapen i
mangfaldsfragor hos
personal och politiker.
Kursen "Mangfald i
skolan” som riktar sig
till skolans personal
fran larare till skol-
politiker.Férhoppningen
ar att den ska bli stadigt
aterkommande.

Kursen ar inte
obligatorisk och
omfattar 6 ggr om 4 h
vardera, sammanlagt
24h. Kursen tar dven
upp hedersrelaterade
foreteelser och
tdnkande.

70 000:-
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3. Satsningar pa elever sa
att fler gar ut ar 9 med
godkanda betyg och ar
behoriga till
gymnasieskolan.

Utvardering som
rapportering

till berdrda chefer.
Ansvarig:
Grundskolechef.

Malet &r att 6ka andelen
elever som lamnar
grundskolan med
godkanda betyg. Bland
de som idag inte far

Ev. projektpengar
fran Skolverket.
Annars ar
kostnaden

150 000:-/ar.

godkanda betyg ar
elever med
invandrarbakgrund
dverrepresenterade.
4. Radslag med elever om | Feedback till elever Fa fram forslag pa hur | 10 000:-
integration. och organisation forvaltningen kan
angaende de forslag forbéttra integration.
som har lamnats.
5. Oppet forum i Det &r svart att pa kort | Oppna mojligheter for | Inom ram

samverkan mellan
kommunala forvaltningar,
naringsliv,
intresseorganisationer och
politiska partier. Syftet ar
att kartlagga befintliga
integrationsresurser,
skapa motesplats och
kontakter Gver
organisationsgranser.

sikt mata effekterna av
denna insats. Ev.
uppféljning genom
fortsatta méten en gang
om aret.

tvarsamarbete och
kompetenshojning i de
olika organisationerna.

Kulturella mentorer for
ensamkommande
flyktingbarn.
Samverkan mellan 1V,
socialtjansten och
invandrar- och
flyktingsektionen.

Bidrag sokt for
finansiering av
tjanst.

6. Grundskolan och
gymnasieskolan ska verka
for att studiehandledning
pa modersmalet kan ges.

Rapporteras vid
delarsbokslut T1.
Ansvarig: Varje rektor.

Elever ska lamna skolan
med godkanda betyg.

4 x 100 %
modersmalslérare
1 800 000:-/ar

7. Forskolan och skolan
skall skapa ett langsiktigt
utbyte mellan enheter och
aldersgrupper for att
motverka segregering och
utanforskap.

Rapporteras vid
delarsbokslut T1.
Ansvarig:
Skolformscheferna.

Oka kunskap om och

forstaelse for varandra

hos elever och personal

i vara verksamheter.

Tankbara aktiviteter:

- Aktivitetsdagar

- Véxla grupp, klass,

larare, skola under viss

tid

- Friluftsdagar/
idrottsturneringar

- Fadderklasser

- Foréldraresurser

- Véarderingsdvningar

och rollspel

Inom ram forutom
kostnad for
modersmalslararna
Utokad tid for
modersmalsléarare
900 000:-/ar

8. Vuxenutbildningen
skall starka invandrare
infor intradet pa den
svenska arbetsmarknaden.

Rapporteras i
arshokslutet.
Ansvarig:
Vuxenutbildningschef
och rektor.

Vuxna invandrare skall
lara sig svenska och fa
ett arbete.

Inom ramen for SFI-
undervisningen, skall
praktik- och
larlingsplatser ordnas.

Inom ram
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Uppdrag Uppfoljning Ambitionsniva/Mal Uppskattad/
berédknad
kostnad

1. Praktikplatser. I ndmndens styrkort. Under 2008 faststélls ett | Inom ram

nuldge och ambitionen
ar att 6ka antalet
praktikplatser.

2. Aktivt arbete med I ndmndens styrkort en Ett utbildningstillfalle Inom ram

personalens gang per ar. for all personal under

installning/attityder till perioden.

invandrare.

3. Information om kultur I ndmndens styrkort. En gang per termin. Inom ram

och fritids verksamhet for

SFI-studerande.

4. Fortsatt arbete med Méts med Arbetet med integration | Inom ram

integration av kultur och temperaturmatning ska Oka.

fritids motesplatser. vartannat ar.

Uppféljning i ndmndens
styrkort.
5. Arbeta for ytterligare en | Uppdraget redovisas En lokal med Inom ram

motesplats pa Dalaberg
enligt det uppldgg som
foreslagits av Navet.

fortlépande till ndmnden.

cafémaojligheter finns
tillganglig under
perioden.

5. Utvardering, revidering och resurser

Program for Integration ska utvarderas senast efter 5 ar och en ny revidering darefter.
Uppfdljning av forvaltningarnas uppdrag och satta mal sker arligen inom ramen for ordinarie styr-
och ledningssystem och dess I1T-stéd, VUV-IT.

| den arliga planeringsprocessen ska alla namnder ta stallning till vilka mal och prioriteringar fran
Program for integration och motverkande av utanférskap, som de ska arbeta med for ndstkommande
tredrsperiod (flerarsplanen) och vilka ev. resurser (budgeten) som kravs for att uppna malen.
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