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REGLEMENTE ANGAENDE FACKLIGA FORETRADARES STALLNING
VID KOMMUNALA FORVALTNINGAR

Antaget av kommunfullmaktige den 18 december 1973, § 367
81

Med facklig foretradare avses har den framste vid forvaltningen (motsv) anstéllde
facklige representanten, tillhdrande vederborande tjanstemannaorganisation.

Omfattar forvaltning (motsv) verksamhet forlagd till olika orter, skall verksamheten
a varje ort anses som en forvaltning (motsv), saframt ej annat 6verenskommes mellan
de lokala parterna.

Omfattar forvaltningen pa en och samma ort flera enheter, kan lokal
overenskommelse traffas, att sarskild sadan enhet skall betraktas som en forvaltning
(motsv).

Anmarkning
Med lokala parter avses kommunens/landstingets I6nemyndighet och vederbérande
personalorganisations befullmaktigade lokalorganisation.

§2

Den facklige foretradaren skall ha fritt tilltrade till olika avdelningar och
arbetsplatser i den utstrackning, som erfordras for att han skall kunna fullgéra sina
fackliga uppdrag inom forvaltningen (motsv).

Den facklige foretradaren skall strava efter att organisera det fackliga arbetet sa att
minsta méjliga driftsstorning uppstar. Innan han lamnar sitt arbete skall t.ex. anmalan
goras till arbetsledningen.

Lonemyndigheten ager att efter 6verlaggning med vederbdrande
personalorganisation, pa férhand faststalla omfattningen av den tid i genomsnitt per
vecka eller annan tidsperiod, under vilken den facklige foretradaren efter anmélan
ager erhalla ledighet fran arbetet. Vid faststallande av namnda tidsmatt skall beaktas
arten av forvaltningens (motsv) arbetsuppgifter, arbetsstyrkans storlek och
sammansattning samt det tillampade 16nesystemets utformning. Detta innebér att vid
mindre forvaltningar (motsv) med okomplicerade arbets- och I6neférhallanden det
fackliga arbetet kan anses sa begransat, att ledighet fran arbetet ej erfordras eller
erfordras endast i ringa utstrackning.

Dér sa kan ske bor 6verenskommas att den facklige foretradarens ledighet forlaggs
till viss bestdmd tid, t.ex. i anslutning till rast eller skiftbyte.

Anmarkning
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Dérest den facklige foretradarens arbetsuppgifter &r av den arten att arbetsplatsen ej
kan vara obesatt, skall beaktas, att erséttare insattes innan arbetsplatsen lamnas.

83

Ifrdga om avléningsférmaner for sadan franvarotid, som avses i § 2 tredje stycket,
skall for den facklige foretradaren galla vad som i sadant hanseende kan vara bestamt
i avtal.

§4

| den man den facklige foretradarens fackliga verksamhet ar av sadan omfattning att
den nddvéandiggdr omplacering skall arbetsgivaren icke besluta rérande omplacering
forran dverlaggningar agt rum med vederbdrande personalorganisation. Kan parterna
vid Overladggningarna ej enas betraffande omplaceringen, skall denna ej ske férran
centrala férhandlingar i fragan avslutats.

85

Om arbetstagarparten gor gallande att uppsagning av den facklige foretradaren skett i
anledning av hans fackliga verksamhet vid forvaltningen (motsv), skall han kvarsta i
anstallningen intill dess lokala eller, om sadana pakallats, centrala férhandlingar
enligt géllande férhandlingsordning avslutats eller avgérande meddelats av
arbetsdomstolen. Onskar part upptaga sadan fraga till central férhandling eller till
provning av arbetsdomstolen, skall dock saken anhangiggdras inom tre veckor efter
det att lokala resp. centrala forhandlingar i fragan avslutats. Rétten att kvarsta i
anstallningen galler dock ej darest avskedandet dger rum p.g.a. sadant forfarande av
den facklige representanten, som beréttigar arbetsgivaren att omedelbart hava
arbetsavtalet.

86

Vid tillampning av TST § 20 resp. LTS § 20 skall beaktas, att den facklige foretrada-
ren, som av sin organisation kallats till kurser, konferenser eller annan dyl. facklig
verksamhet, bor erhalla ledighet fran arbetet och att ledighet for deltagande i centrala
forhandlingar och kurser i normalfallen alltid erhalles.

Framstallning om ledighet skall med hansyn till verksamhetens planering om mojligt
goras senast 14 dagar fore ledighetens paborjande.

87
Den facklige foretradaren bor beredas mojlighet att forvara for det fackliga

uppdraget erforderliga handlingar m.m. i lampligt utrymme pa arbetsplatsen. Darest
sa ar pakallat med hansyn till forvaltningens (motsv) storlek bor den facklige
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foretradaren jamval erhalla tillgang till telefon och till Iamplig lokal, dar
sammantrade eller samtal kan dga rum med vid férvaltningen anstéllda arbetstagare,
som tillhor personalorganisationen.



