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1.Inledning

6 kapitlet i Skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras
vardighet. Diskrimineringslagen ska skydda mot att ndgon missgynnas eller kranks
utifran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och krankande behandling ar
forbjudet. Forbuden ar avsedda att motverka konkreta handlingar i individuella fall.
Krankningar kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande
behandling.

Verksamheterna maste bedriva ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers
rattigheter och mojligheter samt att forebygga och forhindra att krankande behandling
sker. Detta arbete dokumenteras i plan mot krankande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Med aktiva atgarder
menas ett forebyggande och framjande arbete.

Aktiva atgarder ska verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att
forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter pa en mer generell
och strukturell niva. | diskrimineringslagen finns krav pa att utbildningsanordnaren varje
ar skriftligen ska dokumentera arbete med aktiva atgarder, atgarder som vidtas och
planeras, ange riktlinjer och rutiner samt redovisa hur samverkansskyldigheten fullgors.

Om det trots allt intraffar handelser som uppfattas som krankningar har verksamheterna
en skyldighet att utreda och vidta atgarder for att forhindra att det upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. | detta dokument redogors for hur enheten arbetar bade med att framja
barns och elevers lika rattigheter och méjligheter samt att forebygga och forhindra att
trakasserier och krdnkande behandling sker.

Detta dokument ska upprattas varje ar. Ansvarig for att detta genomfors ar rektor.
Arbetet kring att motverka diskriminering och krankande behandling ska dessutom
dokumenteras lopande.

2. Vardegrund

Anpassad gymnasieskolas hela verksamhet skall verka for att samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det forebyggande och framjande arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Dessa sju diskrimineringsgrunder ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk  tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Dessa skall beaktas i
processer och beslut som har en avgdrande betydelse for verksamheten. Arbetet med
att aktualisera vardegrundsfragorna skall vara knutet till det systematiska
kvalitetsarbetet genom kvartalsvis uppféljningar.



2.1 Beskrivning av verksamhetens vardegrund

Alla elever ska utifran deras behov och forutsattningar mojliggoras av en utbildning som
verkar mot sjalvstandighet och utveckling i en trygg miljo.

e Alla elever ska kdinna sammanhang och gemenskap pa skolan, APL-plats och
fritids.

e Skolan skall upplevas som meningsfull, hanterbar och begriplig for eleverna.
e Verksamheten ska utformas pa ett satt som framjar goda relationer och miljoer.

e Alla, saval personal som elever har ratt att bli behandlade med respekt och
vardighet.

o Det arviktigt att alla ska kdnna sig trygga.
¢ Vivisar omtanke och hansyn mot varandra.

e Viarbetar aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

3. Beskrivning av enhetens specifika forutsattningar for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling

Anpassad gymnasieskola bedriver verksamhet riktat mot nationella program och
individuella programmet. Skolan erbjuder ocksa mojlighet till fritids (forlangd
skolbarnsomsorg). Under lasaret 2023-2024 har det varit ca 90 elever inskrivna.

3.1 Nationella program

Pa de nationella programmen gar det 62 elever uppdelat pa 8 programinriktningar varav
tva larlingsutbildningar. Fordelningen ar 36 pojkar och 27 flickor. Programmen ar belagna
pa Agneberg och Ostrabo Y. For flera elever ingar APL (arbetsforlagt larande), dar ar
arbetsplatser och elevernas handledare arinformerade om skolans vardegrund och
hantering kring krankande behandling, diskriminering och sexuella trakasserier.
Pa Agneberg finns foljande program:

e Halsa, Vard och Omsorg (HVO)

e Hotell, Restaurang och Bageri (HRB),

e Samhalle, Natur och Sprak med digital inriktning (SNS),

e Skog, Mark och Djur (larlingsprogram) (SMD)

e Administration, Handel och Varuhantering (larlingsprogram) (AHV)
P& Ostrabo Y finns féljande program:

o Fastighet, Anlaggning och Byggnation (FAB)
e Fordonsvard och Godshantering (FOG)



e Hantverk och Produktion (HVP)

Anpassad gymnasieskolas nationella program erbjuder yrkesutbildningar.
Undervisningen sker i ett lugnt tempo, anpassat efter varje elevs formaga. Det ar ocksa
moijligt att vara inskriven och lasa vissa kurser pa ett 3-arigt gymnasieprogram, under
forutsattning att eleven har de forutsattningar som behovs. | 8k 3 och 4 utgors minst 22
veckor av arbetsplatsforlagd utbildning (APL). | samtliga program ingar de amnena
svenska, engelska, matematik, idrott och halsa, estetisk verksamhet, samhallskunskap,
religionskunskap, historia och naturkunskap. Alla elever i ak 4 har kursen Hem- och
konsumentkunskap som ger eleverna forberedelse for vuxenlivet. Utdver detta gor varje
elev ettindividuellt val.

3.2 Individuella programmet

Pa individuella programmet laser 24 elever varav 15 pojkar och 9 flickor. Har laser elever
med ett storre stodbehov. Programmet ar uppdelat pa fyra arbetslag, AG 1-4. AG 1-3
befinner sig pa Agneberg, AG5 befinner sig pa Malogarden. Utifran att elevernas behov
varierar stort, finns hog personaltathet samt har vissa elever extra stod utifran
omsorgsbehov av personliga assistenter som ar med under skoldagen. Eleverna har
undervisning i grupp, men ocksa vid behov enskilt och lektionerna ar anpassade med
fokus pa att de ska utvecklas utifran sina forutsattningar och formagor. Undervisning
sker delvis utanfor skolans fysiska omrade. Eleverna laser utifran &mnesomradena
estetisk verksamhet, hem-och konsumentkunskap, idrott- och halsa, natur- och miljo,
individ- och samhélle samt sprak- och kommunikation. Istallet for betyg utvarderas och
bedoms kunskaperna utifran “grundlaggande kunskaper” och ”férdjupade kunskaper”.

3.3 Fritids

Anpassad gymnasieskola bedriver LSS-verksamheten forlangd skolbarnomsorg som i
skolan kallas for fritids. | fritidsverksamheten finns foretradesvis elever fran det
individuella programmet och under héstterminen var det 13 elever inskrivna pa fritids,
varav 5 pojkar och 8 flickor.

4. Beskrivning av framtagande, samverkan, spridning, utvardering och
dokumentation av planen

4.1 Tidplan — beskrivning av atgarder under aret

e Augusti/ september: Arbete med att introducera planen hos all personal och
i alla elevgrupper pa skolan samt att foraldrar informeras om planen pa
féraldramaoten.

e September/oktober: Elevenkat/samtal gallande skola, APL och fritids pa alla
enheter. Beslut tas om reviderad plan innehallande nya mal for lasaret. Ny
plan presenteras pa hemsidan.

e Oktober/ mars: Arbete enligt planens direktiv.



e Januari: Planen foljs upp med personal.

e Mars/ april: Elevenkat/samtal utifran trygghet och trivsel. Utvardering av
innevarande lasars plan.

e Maj/juni: Analys och utvardering samt utarbetande av reviderad plan.

4.2 Beskrivning av elevernas medverkan

Eleverna medverkar vid upprattandet av enkaten, genom att delta i samtal vid klassrad.
Genom att svara pa trygghet- och trivselenkaten, far de senare aterkoppling kring vilka
behovsomraden som framkommit och darefter diskutera i grupperna, tillsammans med
mentor och personal. Elevhalsopersonal deltar ocksa pa olika satt i elevgrupperna
utifrdn vardegrundsarbete och samtalar med eleverna kring behovsomraden kopplat till
planen mot krankningar, diskriminering och sexuella trakasserier.

Anpassad gymnasieskolas elever har ocksa mojlighet att delta pa skolrad dar elever fran
alla program pa Agneberg tillsammans med elevhalsa, rektorer och fackliga
representanter, far vara delaktiga i sin arbetsmiljo.

Genom utvecklingssamtalen far eleverna mojlighet att samtala om trivsel och trygghet
kopplat till sin arbetsmiljo.

4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid upprattande av planen och
dokumentation

Vid terminsuppstart introduceras planen mot diskriminering och krdnkande behandling
for all personal inom verksamheten. Utifran att det ar flera nya inom personalgruppen
kommer upprattande av planens innehall att ske lopande under héstterminen, med
syfte att skapa forstaelse for nuvarande verksamhet och dess behov.

Verksamheten har skapat nya enkater utifran planen, for att kartlagga elevernas
upplevelser av krankningar, diskriminering och sexuella trakasserier. Kurator har
anpassat materialet och digitaliserat detta, for att mojliggdra en hogre svarsfrekvens.
Dessa genomfors en gang per termin. Resultatet av enkaterna analyseras och diskuteras
med personal, med ledning av elevhalsoteamet.

Resultaten avinkomna krankningsanmalningar och utredningar hanteras l6pande av
skolans personal och elevhalsoteamet. Trygghetsarbetet och planen ska finnas som en
deliverksamhetsmoten som en stdende punkt om skolans trygghetsarbete.
Dokumentation av arbetet sker enligt rddande rutin i elevhalsoteamet, pa
verksamhetsmoten och i skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

4.4 Atgérder for att planen och dokumentationen av arbetet mot
diskriminering ska bli kand i verksamheten

Planen finns publicerad pa arbetsplatsens intranat Inblicken och nas ocksa via
Uddevalla Gymnasieskolas hemsida. Ledningen garigenom planen vid varje |dsarsstart
med all personal och lyfter vikten av att gora eleverna delaktiga. Varje nyanstalld



personal ska lasa in sig pa denna plan i sin introduktion och har ocksa mojlighet att
stalla fragor i sitt uppfoéljningssamtal i introduktionen samt vid medarbetarsamtal.
Elevernas mentorer gar grundligt igenom planen och dess innebord i inledningen av
varje lasar under introduktionsveckan i augusti. Skolan har utarbetat tva olika korta
varianter riktat till eleverna for 6kad mojlighet till delaktighet och forstaelse. Dessa
arbetas med kontinuerligt pa klassrad under lasaret. Det arbetas med olika filmer,
dilemman och 6vningar i vardegrundsarbetet pa programmen nar det ar klassrad.

4.5 Atgérder for att planen och dokumentationen av arbetet mot
diskriminering ska bli kdnd hos vardnadshavare

Vid varje foraldramote som halls under héstterminen visas planerna upp och hur man
hittar till dem pa hemsidan samt att vardnadshavare far en kortare sammanfattning av
planen under motet. Mentorer och personal ska hanvisa vardnadshavare till planen vid
behov.

4.6 Beskrivning av hur uppfoljning, utvardering, dokumentation och
sammanstallning av arbetet enligt planen sker

Uppfoljning sker tertialvis i samband med uppfoljning av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Utvardering av utforande och efterlevnad gors arligen vid elevhalsans utvardering i juni
manad. Detta dokumenteras i journalsystem Prorenata.

5. Forebyggande och framjande atgarder

Forebyggande arbete: Innebar ett arbete for att minimera risker for krankningar,
diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Framjande arbete: Innebar ett arbete for att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling, lika rattigheter och mojligheter. Arbetet behdver inte utga fran
identifierade problem.

Bade forebyggande och framjande arbete sker i form av aktiva atgarder.

5.1 Verksamhetens overgripande arbete

e Allpersonal skall vara forebilder for elever och grunden ar att skapa goda och
respektfulla relationer till eleverna.

e Personalen behandlar varandra med respekt.
e Samtal kring skolans vardegrund sker ldpande i vardagen.
e Ordningsregler samt trivselregler skapas i varje klass.

e Personalen arbetar aktivt med anpassningar for elever, dar elevhalsoteamets
tvarprofessioner bidrar.



Aterkommande diskussioner fors i arbetslagen om bemotande, normer och
pedagogens ledarskap i klassrummet.

Elevhalsoteamet med ledning av kurator garigenom planen och inkomna
enkatsvar, for gemensam analys och dversyn av genomforda och planerade
atgarder.

5.1.1 Sa hdr medverkar elever/personal i det forebyggande och framjande arbetet:

Personalens medverkan:

Vid terminsuppstart gar personal igenom planen mot diskriminering och
krankande behandling samt skolans vardegrund och ordningsregler samt
trivselregler med sin klass/grupp.

Vid forsta foraldramotet pa hosten informerar personal om planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Planen i sin helhet samt en forkortad version finns tillganglig pa skolans hemsida.

Personalen arbetar kontinuerligt med eleverna kring varderingar och attityder
genom bland annat konflikthantering, samarbetsovningar och dialog kring
sprakbruk.

Personalen ar lyhord for elevernas uttalade och outtalade behov genom t.ex.
samtal och observation.

Vardegrundsfragor diskuteras kontinuerligt i personalgruppen.

Skolan arbetar aktivt for att personalen uppratthaller ett salutogent
forhallningssatt samt en stravan att bygga trygga relationer till eleverna.

Personalen reagerar genast pa krankande tilltal och handlingar.
Personalen haller i gruppstarkande aktiviteter.

Personalen utfor en kvalitativ undersdkning med syfte att utreda hur eleverna
upplever sin skolmiljé och om dar forekommer diskriminering eller krankningar i
mars och oktober manad.

Personal analyserar elevenkatens resultat.
Hog personaltathet i verksamheten dver hela skoldagen inkl. fritids.

Personal arbetar med att kartlagga och utveckla elevernas fysiska och
psykosociala arbetsmiljo utifran elevernas specifika behov.

Skolans elevhalsopersonal handleder vid behov personal gallande hantering av
trygghetsarbetet eller amnen kopplade till planen.

Skolskoterska genomfor hdlsosamtal med elevernaiak 1.

Elevernas medverkan:



o Elevernadeltari enkatundersdkningar och samtal kopplat till skolans
trygghetsarbete.

e Eleverna deltarianalys av enkatresultat.

e Allaeleveriak1 halsosamtal med skolskoterska dar fragor om trygghet och
krankningar ingar. Fragorna anpassas utifran elevernas formagor och behov.

e Elevernadeltariarbetet att kartlagga den fysiska och psykiska arbetsmiljon
genom trygghetsvandringar.

e Klassrad arbetar aktivt med vardegrundsarbete utifran elevernas formaga.

e Eleverna uppmuntras att prata med en vuxen om de far kinnedom om krankande
tilltal och handlingar.

e Elevmedverkan pa skyddsrond (AG) sa att ocksa elevskyddsombuden kan
framfdra synpunkter och delta i det forebyggande arbetet.

e Skolhusens husmoten/HSG for eleverna/personal fungerar ytterligare som en
mojlighet for eleverna att framfora olika synpunkter.

5.2 Undersoka risker — kartlaggning

Verksamheten har utarbetat enkatfragor for att undersdka och kartlagga risker i skolan.
For lasaret 2024-2025 kommer anpassad gymnasieskolans elever genomfoéra
undersodkningen i oktober manad 2024 samt i mars manad 2025. For de elever som ej
klarar att genomfdra enkaten, kommer kartlaggning att genomforas anpassat utifran
enskilt behov.

5.2.1 Vad som framkommer vid kartlaggningen/undersékningen

Bakgrund

Vid tidigare kartlaggningar har det framkommit att det varit svarforstaeligt for eleverna,
da enkaterna ej varit anpassade tillrackligt samt att det sett olika ut i varje elevgrupp,
kring hur aktivt mentorer och personal arbetat med begreppsforstaelse utifran planen
mot krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering. Under
lasaret 2021/2022 paborjades ett aktivt arbete i verksamhet och genom dialog med
personal och elever skapade kurator digitala enkater samt att ett mer aktivt
vardegrundsarbete pabodrjades i verksamheten.

Fritidsverksamheten har tidigare kartlagts av socialpedagog, men p.g.a. dennes
franvaro, har verksamheten ej kartlagt elevernas upplevelse av trygghet- och trivsel
utifrdn planen, men varje mentor och personal, har tillsammans ordningsregler och
vardegrundsarbete.

Inkomna krankningsanmalningar och utredningar

Under hdstterminen 2023 inkom ??. Samtliga utredningar kopplade till anmalningarna
landade i goda atgarder varpa krakningarna upphorde.



Under varterminen 2024 inkom 3 krankningsanmalningar pa Individuella programmet.
Ett fatal bedomdes ej vara av karaktaren krankning utan missforstand i kommunikation.
De anmalningar som lett till utredning ledde till atgarder som fortsatt arbetas med fa
krankningar fortfarande forekommer.

Trygghet- och trivselenkat
Under hdstterminen 2023 genomfordes de digitala enkaterna med uppdelningen
Nationella och Individuella programmen.

Under varterminen 2024 genomfordes en gemensam digital enkat, da den utformats an
mer anvandarvanlig, utifran 6nskemal fran elever och personal.

Hostterminens enkéat visar:

Individuella programmet (IP):

15 av 26 elever har svarat pa enkaten samt har 5 elever kommunicerat pa annat satt sina
svar, vilket ar en svarsfrekvens pa 77 %.

Pa fragan om konstillhorighet, definierar sig 9 elever som kille och 6 elever som tje;.
Ingen elev definierar sig som ”annat”.

87 % av upplever sig trygga i skolan, de trivs, har kompisar samt studiero.
Nationella programmet (NP):

47 elever av 62 har svarat, vilket ar en svarsfrekvens pa 67 %.
Pa fragan om konstillhorighet, definierar sig 26 elever som kille och 21 elever som tje;j.
Ingen elev definierar sig som ”annat”.

Mellan 90-98% upplever sig trygga i skolan, de trivs, har kompisar samt studiero.

3 elever fran IP svarar att de blivit utsatta pa internet av andra elever pa skolan denna
termin och 1 elev pa NP. Samtliga svarar att de fatt hjalp av personalen i samband med
handelserna.

Otrygga platser namner tre elever rast pa NP, 4 elever omkladningsrum,
klassrum/lektionssal 1 elev, matsal 1 elev. Pa IP svarar 2 elever matsal, 2 elever
gymnastiksal, 2 elever omkladningsrum/dusch, 1 elev toalett, 1 elev
lektionssal/klassrum och 1 elev matsal.

5 elever pa NP svarar att de blivit krankta av annan elev pa skolan denna termin, men att
de fick hjalp av personalen nar det hande. Pa IP svarar 5 elever att de blivit krankta av
annan elev pa skolan denna termin, varav tva namns utifran funktionsnedsattning och
tva kon. De fick hjalp i samband med handelsen av personalen. Ingen elev har svarat att
de blivit krankta av personal.

5 elever pa NP svarade att de blivit utsatta for sexuella trakasserier av andra elever pa
skolan. Ingen elev har svarat att de blivit sexuellt trakasserade av vuxna pa skolan.

Varterminens enkéat visar:

13 av 26 elever har svarat pa individuella programmet, lag svarsfrekvens under
varterminen. Killar= 46%, 6 elever, tjejer= 46%, 6 elever, annat = 8%, 1 elev.



77% (10) svarar att de ar trygga i skolan. 92%(12) svarar att de trivs i skolan. 85% (11)
svarar att de upplever god studiero och 100% svarar att de har kompisar i skolan.
38% (5 elever), svarar att det finns otrygga platser i skolan. 3 elever svarar idrottshall,
Ag1, Ag5 samt solen pa fritids.

92% (12) svarar att de inte blivit krankt av andra elever pa skolan denna termin. 8%
svararja (1), men samtliga elever svarar att de i samband med handelsen fatt hjalp av
personalen.

8% (1elev) uppger att de blivit krankt av personal denna termin.

Pa fragan kring utsatthet kopplat till diskrimineringsgrunderna, svarar 16% (2 elever) att
de blivit utsatta utifran funktionsnedsattning. 16% (2 elever) utifran kon, 8% (1 elev)
utifran konsoverskridande identitet, 8%(1 elev) utifran sexuell laggning 8%(1 elev) utifran
alder. 1 elev uppger att de inte fatt hjalp av personalen.

Ingen elev har blivit krankt pd internet av andra elever pa skolan.

1 elev har svarat att de blivit sexuellt trakasserad av andra elever pa skolan.
Ingen elev uppger att de blivit sexuellt trakasserad av vuxna pa skolan.
Kartlaggning genom dialog mellan personal och elever:

Svarigheter att hitta satt att forklara svara begrepp for elever pa tidig utvecklingsniva.
Anpassad gymnasieskolas individuella program tror pa att jobba mer i tvargrupper for att
kunna stdtta upp och starka varandra i arbetet med vara elever. Onskan om att det ska
finnas en likvardighet mellan skola och fritids ser personalen att det skulle gynna
samtliga.

5.3 Verksamhetens analys utifran kartlaggningen/undersdkningen

Styrkor:
De flesta elever kanner sig trygga i skolan och trivs. Pa grund av lag svarsfrekvens ar det
svart att sdga for mycket av resultatet

Fa elever svarar att de upplevt sig krankta under varterminen och att samtliga fatt hjalp
av personal. Det ar positivt att man i verksamheten har 6kat sin kunskap och
uppmarksammar krankningar i hogre grad. Det syns ocksa ett monster av att
utredningarna tycks leda till goda atgarder dar krankningarna upphor. Vidare verkar det
finnas en tillit och trygghet till personal att soka stdd, samt att de inte upplevt sig
krankta/utsatta av personal.

Samtliga elever svarar att de ej blivit utsatta for krankningar av nagot slag via sociala
medier/internet under varterminen kopplat till andra elever pa skolan. Under
varterminen svarade en elev att den blivit sexuellt trakasserad av en annan elev men
samtliga elever att de ej hade blivit utsatta for sexuella trakasserier av andra vuxna pa
skolan.

Utvecklingsomraden:

Personalen behdver arbeta kontinuerligt med eleverna och samtal om planen och
skolans vardegrund. Klassradens vikt for elevernas delaktighet behover betonas och



forstarkas, dar de far mojlighet att paverka sin arbetsmiljo. Aven tydliggdrande av
ordningsregler/trivselregler i varje elevgrupp behovs.

Eleverna upplever relativt hog grad av trygghet, men 23% (3) svarar &ndock att det finns
otrygga platser pa skolan. Verksamheten behover aktivt arbeta med trygga vuxna p3,
som fungerar som socialt stdd och erbjuder guidning och aktiviteter.

| enkaterna framkommer att nagra elever upplevt sig utsatta/krankta utifran
funktionsnedsattning. Utifran att elevgruppen ar en utsatt grupp i samhallet, behover
skolan arbeta aktivt med samverkan med 6vriga gymnasieprogram for att forebygga och
forhindra krankningar.

Franvarorutinen behover arbetas aktivt med, med syfte att uppméarksamma och
forebygga krankningar.

5.4 Atgarder och mél

e Alla program har utarbetat punkter fér dagordning tillsammans med eleverna och
dokumenterar klassraden pa driven.

e Skolan har utarbetat tva versioner av Plan mot diskriminering och krankande
behandling som ar mer forstaelig for eleverna. En version for elever pa tidig
utvecklingsnivd med mycket bildstod samt en med lattlast text for de elever som
har behov av det.

o Forenklad och fortydligande elevenkat har upprattats och genomforts varje
termin.

e Kurator har haft vardegrundsarbete i grupp och stottat personal med att uppratta
ordningsregler/trivselregleri grupperna.

5.5. Utvardera och folja upp

Utifran elevenkaten, som genomfordes hostterminen 2023 samt varterminen 2024
framkommer att eleverna kanner hdg grad och trygghet i skolan, men att det framst ari
matsalen eleverna upplever otrygghet. Skolan behover ocksa arbeta mer strukturerat
med klassrad och elevdemokrati pa samtliga program. Det behovs ocksa tatare
uppfoljning av mentor i elevgrupperna for kontinuerlig uppfoljning och utvardering, for
att oka elevernas delaktighet i att kartlagga samt ta fram forslag pa atgarder.

5.6 Atgarder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier
(Diskrimineringslagen)

Utvirdering av FOREGAENDE lasars mal och atgarder/aktiviteter 23/24

Atgérd Uppfoljning | Utvardering Ansvarig Slutsatser/
sammanfattand
e redogorelse




Skyddsrond
Oktober

November
manad

APT december

Rektor

Har det
genomforts 23—
247 Behover
kvarsta.

APT

manadsvis

Terminsvis

Rektor

Lépande

Klassrad
manadsvis

Kontinuerlig
a
uppféljninga
runder
lasaret.

Kontinuerlig
utvardering
under lasaret.

Mentor

Det varierari
grupperna, dar
det tycks vara
beroende pa
mentors
prioritering av tid
gallande arbete
med planen
tillsammans
med eleverna.
Detta behover
kvarsta som
atgard och
utvecklas.

Temagrupper

| SKA-
arbetet

Terminsvis i
eht

Socialpedago
g, kurator,
skolskoterska

Socialpedagog
har genomfort
detta pa IP.

Skolskoterska ar
uteialla
elevgrupper och
samtalar om
sexualitet,
samtycke och
granser.

december
manad,
terminsslut

Juni méanad,
terminsslut

Rektor,
samordning
Skolskoterska

Eleverna uppgeri
samtal med
skolskoterska att
de far mer
information.
Elevhalsans
analys ar att
behovet av
upprepningar ar
stort gallande var
elevgrupp och
arbetet behdver
ske kontinuerligt
och kvarsta som
atgard:

Mentor arbetar
med
vardegrundsfragorn
a genom klassrad

Lépandei
SKA-arbetet

Augusti
manad,
terminsuppsta
rt

Rektor,
samordning
Mentor

Augusti,
terminsuppstart.




och dialog med
eleverna

Fragor om sexuella
trakasserieri
trygghet- och
trivselenkaten

Terminsvis

December och
juni manad

Rektor,
samordning
kurator

Under hosten
framkom att
fatalet blivit
utsatta av andra
via sociala
medier. Under
varen inkommer
inga svarom
utsatthet. Skolan
behover fortsatt
kartlagga fragan,
genom enkaten.

5.6.1 Mal och atgéarder/aktiviteter INNEVARANDE léaséar

24/25

Atgérder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier
(Diskrimineringslagen)

Mal Atgéird/ aktivitet Ansvarig Hur ska Hur ska
atgarden/ atgarden/
aktiviteten aktiviteten
genomforas utviarderas?
och foljas
upp?

Forebygga | Arbeta aktivt med Elevhalsa, Grupptillfallen | EHT

och framja | sexualitet, mentor elleriklass. utvardering i

god halsa | samtycke och juni samt

relationer senast 1

) manad efter
Stopp min kropp med mentor.
Orange week

Forebygga | Arbeta med ord och | Kuratori Grupptillfallen | EHT

och framja | begreppi samrad med elleriklass.

god halsa | elevenkaten med socialpedagog

fokus att fortydliga
diskriminerings-
grunderna
tillsammans med
eleverna




5.7 Atgérder/aktiviteter for att motverka krankande behandling

(6 kap Skollagen)

5.7.1 Utvérdering av FOREGAENDE l4s&rs mal och tgarder/aktiviteter 23/24

Atgard

Uppfoljning

Utvardering

Ansvarig

Slutsatser/

sammanfattand

e redogorelse

Skyddsrond
Oktober

November
manad

APT december

Rektor

Oklartom den
genomfordes

APT

manadsvis

Terminsvis

Rektor

Genomforts
enligt SAM-
kalender

Klassrad
manadsvis

Kontinuerlig
a
uppfoljninga
runder
laséret.

Kontinuerlig
utvardering
under lasaret.

Mentor

Det varierari
grupperna, dar
det tycks vara
beroende pa
mentors
prioritering av tid
gallande arbete
med planen
tillsammans
med eleverna.

Temagrupper

| SKA-
arbetet

Terminsvis i
eht

Socialpedago
g, kurator,
skolskoterska

Socialpedagog
har genomfort
detta pa IP.
Mycket
uppskattat med
personal som
inte jobbar i
klass

Skolskoterska ar
uteialla
elevgrupper och
samtalar om
sexualitet,
samtycke och
granser.

december
manad,
terminsslut

Juni manad,
terminsslut

Rektor,
samordning
Skolskoterska

Eleverna uppgeri

samtal med

skolskoterska att

de far mer
information.
Elevhalsans
analys ar att
behovet av




upprepningar ar
stort gallande var
elevgrupp och
arbetet behdver
ske kontinuerligt
och kvarstad som
atgard:

Mentor arbetar Lépandei Augusti Rektor, Augusti,

med SKA-arbetet | manad, samordning terminsuppstart.
vardegrundsfragorn terminsuppsta | Mentor

a genom klassrad rt

och dialog med

eleverna

Fragor om sexuella | Terminsvis December och | Rektor, Under hosten
trakasserieri juni manad samordning framkom att
trygghet- och kurator fatalet blivit

trivselenkaten

utsatta av andra
via sociala
medier. Under
varen inkommer
inga svarom
utsatthet. Skolan
behover fortsatt
kartlagga fragan,
genom enkaten.




5.7.2 Mal och atgarder/aktiviteter for att motverka krénkande behandling

INNEVARANDE lasar 24/25

Stopp min kropp

Orange week

Mal Atgéird/ aktivitet Ansvarig Hur ska Hur ska
atgarden/ atgarden/
aktiviteten aktiviteten
genomforas och | utvirderas?
foljas upp?

Trygghet Ordningsregler/ Mentor Arbetslagsmdten | | samband

och . med SKA-

studiero Trivselregler, .med utvarderingar
konsekvens, i
varje elevgrupp

Trygghet Revidera Kurator i Oktober

och elevenkaten for samrad med

studiero okad tillganglighet | socialpedagog

och fortydliga
omraden att
arbeta med
tilsammans med
eleverna

Forebygga | Arbeta aktivt med | Elevhalsa, Grupptillfallen EHT

och framja | sexualitet, mentor elleriklass. utvarderingi

god halsa | samtycke och juni samt

relationer senast 1

manad efter
med mentor.




6. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

6.1 Forhallningssatt

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte nagon form av
trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla barn och elever har ratt att métas med
oppenhet, respekt och professionalitet och vistas i en miljoé som &r fri fran trakasserier.

Riktlinjerna ar ett stdd till chefer och medarbetare och den ska tydliggdra de olika
personernas ansvar. Alla chefer och medarbetare ska kanna tillinnehallet i dessa
riktlinjer.

6.2 Syfte

Inom Barn- och utbildningsférvaltningens verksamheter ska:

o ettforebyggande och framjande arbete planeras, organiseras, genomféras och
foljas upp

e detfinnas rutiner som gor det mojligt att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler
om trakasserier och sexuella trakasserier

e om trakasserier eller sexuella trakasserier upplevs, de utredas snabbt och p3 ett
respektfullt satt, och eventuella atgarder ska vidtas omgaende for att fa
situationen att upphora

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier innebar,
namligen foljande:

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
6.4 Forebyggande atgarder

Foljande generella atgarder ar viktiga for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier:



Informera och utbilda personal i hur man forebygger, identifierar och hanterar fall
av trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett sarskilt ansvar att
forebygga.

Alla medarbetare pa enheten ska involveras i arbetet samt barn/elever
(samverkansskyldighet)

Riktlinjerna ska regelbundet foljas upp och utvarderas.

Chefen ansvarar for att nyanstéallda informeras om riktlinjernas innehall

6.5 Ansvar

Rektors ansvar:

Rektor har det yttersta ansvaret for att informera barn, elever och medarbetare
att trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras.

Arbetsmiljélagen omfattar den som genomgar utbildning, med undantag av barn i
forskola och elever i fritidshem. Rektor har ansvaret for arbetsmiljon och har fatt
arbetsmiljouppgifter tilldelade sig i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det ar enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar for att
barn och elever inte diskrimineras i sina verksamheter. Diskrimineringslagen
beskriver aven att utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter
och mojligheter for barn, elever och studenter, sa kallade aktiva atgarder.
Utbildningsanordnare har aven ett ansvar att forebygga och forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier.

Rektor har ansvar att uppratta plan mot krdnkande behandling, att sakerstélla att
rutiner finns pa enheten och dokumentera arbetet i enlighet med
diskrimineringslagen. Rektor har aven ett ansvar att se till att planer och rutiner
foljs, analysera, vidta atgarder och folja upp.

Rektor far en anmalan fran personal, elev, vardnadshavare eller annan att
handelse intraffat, dar barn eller elev upplever sig trakasserad/sexuellt
trakasserad, ska en anmalan omgaende ske till huvudmannen. Utredningen
behover inte vara klar innan anmalan sker. Blankett finns pa Inblicken.

Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant
och sa langt det ar mojligt ger en god bild av vad som intraffat. Utredning ska inte
genomforas av ndgon som ar direkt beroérd av handelsen.

Rektor har ett ansvar att se till att atgarder vidtas for att forhindra att liknande
handelser intraffar igen.

Rektor har ett ansvar att se till att elevhalsan samt eventuellt andra aktorer
medverkar for rad och stod nar sa behovs. Om det &r personal som utpekas som
den som utsatt barnet/eleven ska kontakt tas med kommunens HR-avdelning for
konsultation.



e Rektor har ett ansvar att se till att berort barn/elev samt vardnadshavare
informeras om enhetens arbete och vilka atgarder som vidtas samt hur
uppfoljning ska ske.

e Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av handelsen, utredningen,
anmalningar samt atgarder sker pa ett korrekt satt.

Medarbetarnas ansvar:

¢ Ingen medarbetare far utsatta barn och elever for trakasserier eller sexuella
trakasserier.

e Alla anstallda har ett ansvar att patala arbetsmiljobrister till sin chef och bidra till
att uppratthalla en miljo fri fran trakasserier och sexuella trakasserier. Om
medarbetare far kannedom om att barn/elever upplever trakasserier eller
sexuella trakasserier ska foljande atgarder vidtas:

e Anmala till rektor att du fatt kAnnedom om handelsen. Blanketter for detta finns
pa Inblicken. Anmalan ska ske omgaende och utredningen behdver inte vara
klar.

e Dokumentera handelsen sa noggrant som mojligt.

e Rektorinformerar om vem som ar ansvarig att utreda, savida det inte finns
antagna rutiner for detta.

7.Upptéacka, anmala, utreda, vidta atgarder och folja upp

7.1 Dessa rutiner har enheten for att upptacka krankningar, diskriminering
och trakasserier

All personal pa skolan ska i sitt arbete péa skola och fritids vara uppmarksamma pa och
fanga upp alla handelser och incidenter pa skolan som kan befaras vara en krankning,
diskriminering eller sexuella trakasserier.

Personal pa skolan ska vid varje enskilt tillfalle hantera situationen och utreda
situationen i anslutning till det intraffade.

Om eleven ar omyndig ska vardnadshavare kontaktas av personal och informeras om
det befaras eller har skett en krankning, diskriminering eller sexuella trakasserier kopplat
till elevens skolgang, fritids samt APL.

Personalens anmalningsskyldighet till rektor ar absolut utan undantag.

Personalen i gymnasiesarskolan ar delaktiga under elevernas hela skoldag inklusive
raster, lektioner och fritids.

7.1.1 Hur definieras en krankning?

Foljande utgadngspunkt galler alltid:



Om eleven anser att den blivit utsatt for en krankning och detta kommer till
verksamhetens kdnnedom maste alltid en utredning géras — oavsett hur personalen ser
pa situationen.

Handelser som alltid beddms som krankningar:
e Eleven deltarilek dar det forekommer vald eller verbala krankningar

e Eleven blir utsatt for kroppsligt vald som inte ar av ringa art (ringa art kan
exempelvis vara en knuff som inte upplevs som séarskilt allvarligt menad)

e Eleven ar utsatt for hot

e Eleven kan identifieras pa bilder som sprids pa sociala medier och som upplevs
som krankande

o Eleven ar utsatt for att krankande texter sprids som handlar om eleven
o Eleven ar utsatt for sexuella dvergrepp av elev eller personal

o Eleven ar utsatt for krdnkningar av personal dar personalen utnyttjar sin
maktbefogenhet och behandlar eleven pa ett krankande satt

e Eleven ar utsatt for utfrysning
e Elevens tillhorigheter utsatts for skadegorelse
o Eleven ar utsatt for ryktesspridning av negativ art

e Eleven ar utsatt for mobbning (form av krankande behandling eller trakasserier
som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag)

Handelser dar personalen ska vara observant:

e Detfinns misstanke om krankningar — men barnet/eleven har sjalv inte sagt
nagot

e Eleven visar tecken pa att vara utsatt for krankningar

e Kamrater till eleven/vardnadshavare/andra i omgivningen uttrycker oro

e Eleven har franvaro som kan bero pa krankningar

e Elevsom kranker andra kan i sin tur vara utsatt for krankningar
Handelser som normalt inte ska betraktas som krankningar:

e Normala lekar dar det kan uppkomma situationer dar elever kommer i konflikt
med varandra men déar situationen reds ut relativt omgaende och dar det
objektivt kan konstateras att ndgon krankning inte skett

e Normala tillsagelser fran personal till barn/elever att exempelvis folja
ordningsreglerna

e Personal som handgripligen tar tag i barn/elever dar situationen kraver det och
ingreppet ar befogat (ej mer handgriplighet an vad situationen kraver)



e Disciplinara atgarder i enlighet med skollagen
Hur definieras diskriminering/trakasserier?

e Elev missgynnas direkt eller indirekt av skal som har samband med
diskrimineringsgrunderna

e Forutsatter nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen
o Eleverkan inte diskriminera varandra
Exempel
o Nedsattande tilltal
e Ryktesspridning
e Forlojligande
e Rasism
e Homofobi
e Elev utestangs fran aktiviteter pa grund av funktionshinder
e Lokaler arinte handikappanpassade
e Hansyn tasinte till elevs allergi

e Alternativa matratter erbjuds inte till elever som pa grund av religion avstar viss
mat

o Kladregler som kan upplevas diskriminerande
Foljande utgangspunkt galler dock alltid:

Om eleven anser att den blivit utsatt for en krankning /trakasserier och detta kommer till
verksamhetens kdnnedom maste alltid en utredning goras — oavsett hur personalen ser
pa situationen.

7.2 Dessa rutiner har enheten for att anmala

Anmala:

Information till barn/elever/vardnadshavare hur de gar tillvadga nar de vill anmala att de
upplever eller far kinnedom om diskriminering eller krankande behandling.

7.2.1 Bestammelser enligt Skollagen

En larare, forskollarare eller annan personal som far kiannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn.

En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. | samband med verksamheten betyder INTE att upplevelsen behdver ha



intraffat under verksamhetstid. Verksamhetens skyldighet omfattar &ven sddant som
hander pa icke verksamhetstid men som kan hanforas till barn/elever som finns i
verksamheten.

OBS: anmalan ska ske redan nar ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling. Utredningen behéver inte vara klar. Aven om personalen
inledningsvis beddmer att det inte ar en krankning ar det barnets/elevens upplevelse
som medfor att en anmalan ska ske.

7.2.2 Vad gor jag som elev om jag upplever/upptéacker diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och vill anmala det?

Kontakta alltid en personal som du kanner fortroende for, beratta vad som har hant och
hur du kdnner det. Ni kan da tillsammans fylla i en blankett som finns pa gymnasiets
hemsida. Den blanketten ar en anmalan till rektor som kommer starta en utredning kring
detintraffade.

Om du trots skolans insatser fortfarande kanner dig diskriminerad, krankt eller ar utsatt
for trakasserier, kan du vanda dig till BEO, barn — och elevombudet pa Skolverket.

E-post: beo@skolverket.se Telefon: 08-52733200.

7.2.3 Vad gor jag som elev, forélder eller anhérig om jag upplever/upptacker
diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling och villanméla det?

Kontakta en personal pa skolan eller anvand direkt blanketten pa gymnasiets hemsida
och sand den till rektor. Via post till Ostergatan 12 45130 Uddevalla, mark kuvert “Rektor
Gymnasiesarskolan” eller skicka den via mejl marcus.uppstrom@uddevalla.se

7.2.4 Sa hdar anmaler personalen krédnkning/diskriminering till rektor

Ta direkt kontakt med rektor och/eller ndgon i elevhalsan sé hanteras arendet
skyndsamt.

7.2.5 S& hdr anméler rektor utredning om krénkning/diskriminering till huvudmannen

Blankett fylls i av rektor eller av rektor utsedd personali elevhalsan darefter skickas den
via Prorenata till huvudman.

7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor ansvarar alltid ytterst for att verksamheten utreder krankningar, diskriminering
och trakasserier enligt gallande rutin.

Nar det kommer till verksamhetens kdnnedom att krankning skett ska personalen som
tog emot informationen eller som var med vid intraffad handelse fylla i ’Anmalan till
chef-huvudman” digitalt via Inblicken. Detta ska ske skyndsamt.
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Utredning ska paborjas efter att anmalan skickats in digitalt. Mall till utredning finns

digitalt pa Inblicken. Den personal som tog emot informationen om handelsen ska i
storsta mojliga manansvara for att utreda krankningen. Varje elev har ratt att enskilt ge
sin egen bild av det intraffade. Visar det sig att det &r manga inblandade och/eller
handelsen ar s omfattande att det behovs fler vuxna som undersoker kopplas
elevhalsanin.

Ansvarig utredare foljer skolans riktlinjer for dokumentation av utredning gallande
krankning/trakasserier/sexuella trakasserier. All dokumentation sker genom digitala
formular pa Inblicken eller i journalsystemet Prorenata.

Den som ar ansvarig for utredningen gor en beddmning tillsammans med rektor och
elevhalsoteamet om anmalan till andra myndigheter kravs (socialtjanst, polis,
arbetsmiljoverket) Utredning avslutas nar krankningarna/trakasserierna/sexuella
trakasserierna har upphort helt.

Om eleven ar omyndig ska kontakt tas med inblandade vardnadshavare kontinuerligt
under utredningens gang.

7.3.1 Denna skyldighet éar delegerad till rektor

Enligt Diskrimineringslagen ar en utbildningsanordnare som far kinnedom om att ett
barn eller en elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningssamordnaren skyldig att
utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Denna skyldighet ar delegerad till rektor.

Vid kdannedom om befarad krankning, diskriminering eller sexuella trakasserier behover
verksamhetsansvarig se till att:

e Anmalan och utredning ka paborjas genast nar det kommer till verksamhetens
kdnnedom

e Tydlig ansvarsfordelning for utredningen
e Allsidig utredning — belysa vad som intraffat och analys av orsakerna

e Beddma om anmalan till andra myndigheter kravs (socialtjanst, polis,
arbetsmiljoverket)

7.4 Atgarda och sétta stopp for krankningarna och trakasserierna (nér de
intraffat)

Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att krankningarna
eller trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder verksamheten genomfor i ett specifikt
fall beror pa vad utredningen i just det fallet visar.

D& anmalan och utredning sker utifran den som kanner sig utsatt, ar det andock viktigt



att den elev som befaras utsatta ses som ett enskilt arende, dar elevhalsoteamet vid
behov kan bidra tvarprofessionellt for att se dver om/vilka atgarder som skulle kunna
bidra till att ev. krankningar/trakasserier upphor.

7.4.1 Sa héar arbetar enheten med att bedéma vilka atgarder som behoévs:

Rektor eller den som rektor utser gor en allsidig utredning med tillgang till elevhalsans
samtliga funktioner, socialtjanst och andra relevanta myndigheter. Att genomféra en
utredning och folja upp den &r i vissa fall en tillracklig atgard for att fa stopp pa
krankningar. Skolans elevhalsoteam traffas varje vecka och har skolans aktuella
krankningsarenden som en punkt pa dagordningen. Vidare atgarder i individuella
arenden lyfts vid behov. Rektor ar alltid slutgiltigt ansvarig for att ratt atgard satts in och
beslut kring vidare atgarder utéver utredning och uppfoljningar sker i skolans
elevhalsoteam.

7.4.2 Sa har arbetar enheten med dokumentation av atgarderna:

Anmalan om krankning till huvudman och utredning samt uppféljning dokumenteras i

formular som finns via Inblicken. Anmalan och utredning hamnar darefter i
journalsystemet

Prorenata pa aktuell elev. Vid vidare arbete i ett krdnkningsarende ansvarar personal i

elevhalsoteamet for att dokumentation fors i Prorenata.

7.4.3 Sa har arbetar enheten med uppfoljning av atgéarderna

Uppfoljning av atgarderna utvarderas tillsammans med skolans elevhalsoteam.

7.4.4 Sa héar arbetar enheten med utvardering av atgarderna

Aktuella atgarder utvarderas med skolans elevhalsoteam. Helheten kring skolans
trygghetsarbete och atgarder utvarderas varje lasar i aprili samband med att Planen mot

diskriminering och krankande behandling utvarderas i elevhalsoteamen samt med all
personal kopplat till utvardering av SKA-arbetet.

Overgripande utvardering sker av elevhalsan i SKA-arbetet.

7.4.5 Sa héar informeras berérda elever/vardnadshavare om enhetens atgarder

Den som utreder en krankning skall alltid skyndsamt informera malsman om det
intraffade och beskriva hur skolan valt att hantera situationen samt inhamta synpunkter
fran malsman kring hanteringen.



8. Klagomalshantering samt tillsyn over att bestammelserna foljs

Om du ar missnodjd dver hur verksamheten hanterat ett arende om krankning eller
diskriminering ska du i forsta hand vanda dig till rektorn. Om du inte ar n6jd med rektors
atgarder kan du vanda dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om detta
aterfinns pa kommunens hemsida.

Om du anda inte ar néjd med hanteringen kan du vanda dig till Barn- och elevombudet
(BEO). De har tillsyn dver att bestammelsernai skollagen foljs.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn dver att bestammelsernaii
diskrimineringslagen foljs.

Kontaktuppgifter:

Rektor: Ulf Nilsson
Telefon: 0522 -697410

E-post: ulf.nilsson@uddevalla.se

Verksamhetschef: Stefan Einarsson
Telefon: 0522 - 69 68 53

E-post: stefan.einarsson@uddevalla.se

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

e BEO informerar om lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling och ger rdad om hur lagen skall anvandas.

e BEO hjalper barn och elever tillratta sa att de kommer till ratt ombudsman i de fall
ombudet sjalv inte kan ta hand om arendet.

e BEO foljer upp arendet.

e BEO foretrader barnet eller eleven i domstoli en skadestandstvist.

Skolinspektionen

E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686 103 59 Stockholm
E-post: do@do.se
Telefon: 08-12020700
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Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot
diskriminering och for allas lika rattigheter och mojligheter. Det gor myndigheten framst
genom att se till att diskrimineringslagen foljs.

Malet for arbetet ar ett samhalle dar manniskors lika rattigheter och mojligheter
respekteras — oavsett kdn, kdnsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller lder.
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