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1. Inledning

1.1 Syfte och malsattning

Syftet med elevhalsoplanen ar att beskriva elevhalsoarbetet inom Uddevalla Anpassad
gymnasieskola. Elevhalsoarbetet skall framst bedrivas férebyggande och framja larande
och hélsa. Elevhéalsans forebyggande arbete avser att minska risker for att elever
hamnar i fysiska-, psykiska-, sociala- och studiemassiga svarigheter utifran identifierade
riskfaktorer. Elevhalsans frimjande arbete fokuserar pa att 6ka elevernas fysiska-,

psykiska-, sociala- och studiemassiga valbefinnande.

Uddevalla anpassad gymnasieskola har som 6vergripande mal att skapa trygghet och
studiero for eleverna. Elevhidlsans arbete syftar till att vara en del av detta arbete.
Malsattningen for arbetet ar att utveckla och fokusera pa nedanstdende omraden inom

elevhilsoarbetet tillsammans med rektor, elevhilsoteam och lararlag:

- Tillgangliga larmiljoer
- Stdrka det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet

- Stdrka sjalvkanslan hos eleven

1.2 Mal - lasaret 2024/2025

Foreliggande mal for Uddevalla anpassad gymnasieskolas elevhilsoteam.

For att stirka elevens fysiska-, psykiska- och sociala vélbefinnande ska elevhélsan ldséret
2024/2025 fokusera pa att utveckla det frimjande och férebyggande arbetet kring trygghet
och studiero, tillsammans med Ovriga arbetslag pa den anpassade gymnasieskolan.
Fortydligande av utvecklingsomraden finns i Plan mot diskriminering och krdnkande

behandling.

P& IP har Specialpedagog, socialpedagog digitala morgonmdten varannan vecka pa varje

program. Foljande punkter tas upp:

- Elevfranvaro, ndgon elev som behover lyftas pa EHT.

- Trygghet/krankningar? Grupp/individer?



- Arenden som ska nimnas och beslutas om det ska vidare till EHT for formellt

arende/eller endast “bollning”?

P& NP har Specialpedagog, kurator, skolskdterska, socialpedagog deltar pa digitala

morgonmdten varannan vecka pé varje program. Foljande punkter tas upp:

- Elevfranvaro, ndgon elev som behover lyftas pa EHT.
- Trygghet/krankningar? Grupp/individer?
- Arenden som ska nimnas och beslutas om det ska vidare till EHT fér formellt

arende/eller endast “bollning”?

1.3 Skolans uppdrag

Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag vilket innebir att alla ungdomar ska ges goda
forutsattningar for larande och utveckling genom en god larmilj6. Elevhélsan ska inom detta
kompensatoriska uppdrag vara en del av att skapa miljoer som frémjar elevers liarande,
utveckling och hilsa. Larmiljon skall utga frén en helhetssyn pa hélsa, larande och

arbetsmiljo.

For att skapa goda forutséttningar for alla elever i skolan, efterstrivas att eleverna ska vara
delaktiga i sin utbildning samt att skolan ska ha en god kontakt med vérdnadshavare. Skolan
samverkar ocksd med 6vriga resurser 1 samhéllet ndr behov av vergripande samarbete

uppstar.

2. Elevhalsans organisation

I Skollagen (SFS 2010:800, 1 kap. 25§) framgar att elevhélsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. For att tillgodose detta ska det
finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare skall det finnas
tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses. Elevhélsan ska framst arbeta forebyggande och hélsofrdmjande for att stodja

elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Uddevalla anpassad gymnasieskola bestér av ett tillhorande elevhilsoteam med skolskdterska,
skolkurator, specialpedagog, socialpedagog och studie- och yrkesvigledare. P4 Anpassad

gymnasieskola finns tillgang till logoped 20%.



Skolpsykolog och skolldkare dr gemensam for hela Uddevalla gymnasieskola.

Rektorsenheten innefattar flera arbetslag dér mentorer for eleverna ingar. Arbetslaget dr en
viktig del i arbetet med att skapa miljoer som frémjar elevers ldrande, utveckling och hilsa,
tillsammans med elevhélsoteamet. Mentor dr den som har ansvar for en helhetsbild kring
elevens anpassad gymnasieskolans studier. Eleven moter dagligen lérare,
habiliteringspersonal inom arbetslagen genom undervisningen. Inom arbetslaget sker ett
samarbete fOr att tillsammans utveckla undervisningen med fokus pé trygghet och studiero.
Elevhilsoteamet finns till f6r alla elever och samarbetar med mentor och lararlag kring

enskilda elever, grupper/klasser eller hela program utifran behov.

Specialpedagog, skolkurator, socialpedagog samt skolskdterska dr anstéllda av rektor pa
anpassad gymnasieskolan for att skapa ett nidra samarbete med lararlagen pa programmen.
Tillsammans utgor dessa professioner rektorsenhetens elevhélsoteam. Utdver dessa
professioner samarbetar varje rektorsenhet vid behov med drogférebyggande samordnare,

skolpsykolog och skollédkare.

3. Ansvarsomraden

3.1 Rektor

Det 6vergripande ansvaret for elevhilsoarbetet 1 skolan ligger hos rektorn. Rektor organiserar
elevhélsoteamets arbete utifrdn de behov som finns inom enheten. Tillsammans med ovrig
personal skall rektor planera och samordna undervisning, elevhilsoarbetet och SYV-
verksamheten sé att elever som behover hjilp och sarskilt stod erbjuds detta. Ett
helhetsperspektiv gillande elevhilsoarbetet dr en utgdngspunkt for att eleven ska kunna ta del
av de olika professionerna i elevhélsan. Rektor ansvarar ocksa for att samverkan med
samhillet i Ovrigt sker ndr behov forekommer. Aktuella samverkanspartners kan exempelvis

vara socialtjénst, polis, habilitering, vuxenpsykiatri och vardcentral.

3.2  Specialpedagog

Specialpedagog tillfor specialpedagogisk kompetens till skolan. Utgangspunkten for arbetet ar

bland annat Skollagen samt Skolverkets allménna rad. Specialpedagogens huvudsakliga



uppgift ar att arbeta for att skapa en tillgdnglig 1armilj6 som tillgodoser elevernas behov med

elevens bista 1 fokus. Specialpedagogens arbetsuppgifter dr bland annat:

Att vara ett stod till larare och rektor for att skapa en tillgdnglig larmilj6 samt ett dvergripande

ansvar tillsammans med rektor att identifiera, analysera och utveckla elevers ldrmil;o.

Pedagogiska utredningar (kartliggning och pedagogisk bedomning/analys) pa organisations-,
grupp- och individniva, for bedomning av elevers behov av sérskilt stod och eventuellt behov

av fordjupad utredning.

Kvalificerad samtalspartner till larare/arbetslaglag i pedagogiska fragor. Kvalificerad

samtalspartner till elev och vardnadshavare.
Samverkan med rektor, 6vriga professioner i elevhélsan samt pedagogisk personal.

Mottagare av dverlamningar frdn anpassad grundskolan/grundskolan om elevers behov och
dérefter forbereda ldrare och annan relevant personal pa nya elevers behov och hur dessa kan

tillgodoses 1 anpassad gymnasieskolans larmiljoer.

3.3 Skolkurator

Skolkurator tillfor psykosocial kompetens till skolan och ar sakkunnig nér det giller socialt
arbete och sociallagstiftning. Skolkuratorns huvudsakliga uppgift r att samtala med elever,
vérdnadshavare samt ldrare fOr att frdmja elevers larande och utveckling. I det skolsociala
arbetet ingar att skapa mojlighet till fordndring och utveckling utifran en helhetssyn, bade i
det enskilda elevarbetet och i1 det 6vergripande forebyggande arbetet. Skolkurator framjar

méaluppfyllelsen genom samarbete och samverkan inom och utom organisationen.
Skolkuratorns arbetsuppgifter dr bland annat:

genomforande av stod-, motivations-, kris- och konfliktsamtal med grupper, enskilda elever
och vardnadshavare kartliggning och beddmning av elevens levnadssituation utifran ett
psykosocialt perspektiv att ge stod och konsultation till skolpersonal samverkan med
sambhillets resurser och hjilper eleven i kontakten med exempelvis socialtjénst, psykiatri,
habilitering, polis, ungdomsmottagning att vara rektor behjélplig vid orosanmélan till
socialtjansten (se Rutin gillande orosanmélan till socialtjdnsten vid misstanke att ett

barn/ungdom pé ndgot sétt far illa:



https://inblicken.uddevalla.se/download/18.1d586db182a4685c2a33aa/1693380524683/Rutin
%20barn%20som%20far%20illa%20-%20orosanm%C3%A4lan.pdf )

3.4  Socialpedagog

Socialpedagogen arbetar néra eleverna i verksamheten med foretradesvis fraimjande och
forebyggande arbete i sociala fragor. Socialpedagogen ska finnas som ett socialt stod i elevens
skolvardag och stdrka elevens sjdlvkénsla. Socialpedagog har en aktiv roll i arbetet med

trygghet och studiero.

Professionen verkar i arbetet pd organisation, grupp och individniva med sexualitet, samtycke

och relation.

Socialpedagogen verkar tillsammans med bl.a. kurator kring arbetet mot diskriminering och
krankningar. Genom elevnéra arbete fungerar socialpedagogerna som en viktig lank mellan

elever och personal, liksom ldnk mellan elev och andra viktiga samhillsaktorer.

3.5 Drogforebyggande samordnare

Drogforebyggande samordnare dr sakkunnig i det drogforebyggande arbetet pa gymnasiet
men dven i kommunen. Drogforebyggarens huvudsakliga uppgift ar att mota elever,
vardnadshavare samt skolpersonal for att forebygga droganvindning samt vara ett stod vid
misstanke om drogbruk. I det forebyggande arbetet ingar att formedla kunskap utifran
forskning och beprovad erfarenhet, bade i det enskilda elevarbetet och i1 det 6vergripande
forebyggande arbetet. Det finns en rutin for vad som géller vid drogtestning av elever och for
elevens medgivande (se Skriftlig rutin for drogtest till elev att underteckna infor utférande)
samt en blankett som alla elever pa Uddevalla gymnasieskola ombeds fylla i vid starten av sin
gymnasietid (se Godkénnande av frivilliga drogtester under gymnasietiden som dr gemensamt
for gymnasieskolans alla program och/eller Godkdnnande av frivilliga drogtester under
gymnasietiden for elev vid transportprogrammet for elever som ldser just

Transportprogrammet). Drogforebyggarens arbetsuppgifter dr bland annat:

- droginfo arligen (tillsammans med 6vriga professioner i EHT)
- uppdatera policy- och handlingsplaner gillande droger, hot och vald (se Interna

lankar)
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- attvara behjalplig i utbildning av elevskyddsombud samverka med friskolorna och
ovriga forvaltningar, polisen, BUP, UMO, Kompassen 6ppenvardsmottagning m.fl.
och delta i kommunens drog- och véldsforebyggande arbete saisom MBU (Minniskan

bakom uniformen), SIG (Sociala insatsgruppen) och andra samverkansformer

3.6 Skolskoterska

I skolhdlsovarden ingér bade skolskdterska och skolldkare. Den viktigaste arbetsuppgiften for
skolhélsovérden éar att frimja en god hélsa och psykosocial arbetsmiljo for elever.
Skolhélsovarden dr en del av samhéllets insatser for barn, ungdom och familjer och ingér som
en integrerad del av samhillets hdlsovardsprogram. Skolhélsovérden kan ses som elevernas
foretagshélsovérd. Den skall framst vara forebyggande och omfatta hilsobesok i form av
hilsokontroller, hdlsosamtal, enkla sjukvérdsinsatser och vara den medicinska delen av

skolans elevhélsa.

Utgangspunkten for allt arbete dr forutom skolans egna styrdokument Hélso- och
sjukvardslagen (SFS 2017:30) och Arbetsmiljélagen (SFS 2019:614).
Skolhélsovardsjournaler hanteras, bevaras och arkiveras enligt riktlinjer (HSLF-FS 2016:40).
Information om elev som &r relevant for den dvriga elevhilsan, som inte omfattas av

skolskoterskans sekretess, skrivs in i elevens elevakt.

Skolskdterskans arbetsuppgifter dr bland annat:

- héalsokontroller enligt Skollagen, kommunalt basprogram samt Halso- och
sjukvardslagen

- enklare sjukvard, skolrelaterade undersékningar och provtagningar samt vid
behov hanvisa vidare

- héalsosamtal som stiarker elevens sjalvkdnsla, stimulerar till egna medvetna val
och egenvard

- halsoupplysning for att 6ka elevens kunskap och medvetenhet om risk- och
friskfaktorer

- vaccinationer enligt Socialstyrelsen faststallt nationellt program

lakarkontakter



- att verka for att Smittskyddslagen och lokala riktlinjer f6ljs
organisera och medverka vid lakarmottagning
- attvara delaktig i kommunens drogférebyggande verksamhet

- arbetet dokumenteras i EMI-akten (Elevhdlsans Medicinska Insatser) i Prorenata

3.7  Studie- och yrkesvigledare

Enligt Skollagen idr studie- och yrkesvégledning en rittighet for alla elever. For att skolan ska
kunna stodja varje elev ar det viktigt att eleverna erbjuds professionella vigledningssamtal,
dar eleven far mojlighet att reflektera 6ver sig sjdlv och sin valprocess, samt far stod att gé

vidare i den. Studie- och yrkesvigledarens arbetsuppgifter dr bland annat:

vagledning till enskilda elever och grupper

- information i olika sammanhang nar det géller studier, yrken och arbetsliv

- samtal med elever om nuvarande och framtida utbildnings- och yrkesval

- motivationsho6jande och klarldaggande samtal, dar man hittar nya perspektiv pa
sig sjalv och sina mojligheter, hjalp med att formulera konkreta och uppndeliga
mal samt en plan for hur malen ska nas

- attvidga elevens perspektiv som en del av det kompensatoriska uppdraget for
skolan, det vill sdga att strdva efter att uppvaga skillnader i elevens
forutsattningar att forsta och tillgodogora sig sin utbildning

- samordna kontakten med LSS och andra berérda myndigheter i

utslussningsprocessen

- ansvara for dokumentation av studieplansférandringar

3.8 APL-samordnare

- samordna anpassad gymnasieskolans APL-verksamhet

- samordna anpassad gymnasieskolans integrerade elever

- uppfdéljningsansvar for elever som har lamnat anpassad gymnasieskolan efter tva
ar

- samordna kontakten med arbetsférmedling och andra myndigheter i
utslussningsprocessen

- samarbetar med mentorer angaende elev och APL



3.9 Skollikare

Skolldkaren skall vara ett stod for elever inom elevhélsans uppdrag och ge vigledning i

medicinska fragestéllningar. Skolldkarens arbetsuppgifter dr bland annat:

utreda och diagnostisera samt vid behov ge enklare behandling eller remittera

- skriva ut aknebehandling och remittera vidare till hudmottagning

- uppfoéljning av elever med kroppslig psykosomatisk eller neuropsykiatrisk
problematik

- intygsgivare i samband med elevers ansokan om aktivitetsersattning

- genomforande av medicinsk kartlaggning i samband med allsidig elevutredning

- intygsgivare for god man

3.10 Skolpsykolog

Skolpsykolog arbetar pa uppdrag av rektor och i samverkan med elevhilsoteamet. Géillande
samarbete mellan skola och skolpsykolog finns en arbetsgéng i bilaga Rutin for

skolpsykologisk utredning. Skolpsykologens arbetsuppgifter dr bland annat:

- bedoma och i forekommande fall utreda elever vars svarigheter
uppmarksammats i skolan eller i kontakten med elevhalsan

- lamna rekommendationer fér anpassning av den pedagogiska situationen efter
vad som framkommit vid bedémning eller utredning (i samrad med
specialpedagog)

- handledning av skolpersonal

- vara en del av skolans frimjande och férebyggande arbete

- vid behov remittera elev till vidare utredning/behandling/vard vid lamplig
instans utanfor skolan

- samverka med aktuella instanser utanfor skolan

3.11 Undervisande lirare

Undervisande ldrare ansvarar for foljande utifrén ett elevhilsoperspektiv:

- anpassning av larmiljon utifran elevers behov



- informerar skyndsamt mentor vid studieproblematik samt upprepad franvaro for
att tidigt kunna stodja eleven i fortsatt skolarbete

- dokumentation i Vklass och Edlevo

- elevens resultat pa enskilda uppgifter utifran kursens kunskapskrav och
maluppfyllelse/bristande maluppfyllelse samt kommunicerar detta med elev

- registrerar franvaro vid lektionsstart

- extra anpassningar och éverenskommelser med elev vid behov

3.12 Mentor

Alla elever i skolan har ritt till en mentor som foljer elevens kunskapsutveckling och

studiesituation i sin helhet (SFS 2010:800, 15 kap. 19a§). Att vara mentor innebér att:

- ha huvudansvaret for sina elever i skolan genom att:

- havilkomstsamtal med ny elev snarast, dock senast inom en manad

- (detta galler aven nya elever som kommer under ar 2,3 och 4)

- gdigenom skolans handlingsplaner och regler

- gaigenom elevens studieplan sa den ar aktuell

- kontrollera och korrigera registrerad franvaro en gang i veckan infor veckans
mentorstid

- forbereda, delta i och dokumentera méten med elever samt delge alla berérda
undervisande larare beslut som tas kring elevens skolgdng.

- tidigt samverka med EHT angdende:

- bristande maluppfyllelse och eventuella stédinsatser

- franvaro (skolkurator och/eller skolskoterska)

- overgangsinformation som sedan fors vidare till undervisande larare
(specialpedagog)

- eventuella dndringar av studieplan (SYV)

- anmadla misstanke om droganvandning (rektor, skolkurator och
drogférebyggare)

- samverkan med hemmet gillande

- franvaro genom att kontakta vardnadshavare vid upprepad ogiltig och/eller giltig

franvaro och vid behov informera om eventuella konsekvenser for
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skolsituationen och familjesituationen (t.ex. att andra bidrag som familjen har
kan paverkas)

- fordldramoéten ar 1

- attvardnadshavare registrerar e-postadress och/eller mobiltelefonnummer i
Edlevo alternativt registrerar mentorn vardnadshavares kontaktuppgifter.

- erbjuda elev och vardnadshavare utvecklingssamtal en gang per termin

3.13 Habiliteringspersonal

Habiliteringspersonal arbetar bade i skola och fritidsverksamhet. Under skoldagen ingar
denne i ett arbetslag som dr knutet till eleven/elevernas klass. Arbetet leds av

larare/specialldrare.

Habiliteringspersonal kommer att arbeta elevndra. Bade individuellt, i grupp och 1 klass som
stdd 1 ldarande, kommunikation och sociala situationer samt hygien som toalettbesok, med
mera. Trygghet och nirvaro &r centralt i arbetet for att bygga och stérka relation till

eleven/elever.

Habiliteringspersonal arbetar med forforstaelse, struktur och forhéllningssitt pa det sétt som
ar planerat for eleven/eleverna. Det kan dven forekomma utatagerande beteende hos eleverna

som denne dé arbetar med.

3.14 Logoped

Logoped finns tillgéinglig pad Anpassad gymnasieskola 20%, forlagt till en dag per vecka.

Tjénsten erhalles fran logopedbemanningen inom Grundskolans centrala elevhélsa.

Logopeden bidrar i elevhidlsan med kompetens inom omrddena kommunikation, sprik och tal.
Arbetet dr inriktat pa att framja goda larmiljoer for elever med kommunikativa nedsittningar,
sprakstorning och/eller talstorning, 1 syfte att minska den spréklig sarbarhet som uppstar 1
motet med undervisningens krav. Detta gors genom fortbildning och konsultation till personal
samt deltagande vid elevhélsoteamsméten vid behov. Logoped kan dven pa uppdrag frén

rektor samverka med externa instanser t.ex. habilitering.

Logopedens arbete dr reglerat av Hélso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) och
Arbetsmiljolagen (SFS 2019:614). All dialog mellan logoped och skola sker antingen
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avidentifierat eller med medgivande fran vardnadshavare, elev eller god man. Eventuell
dokumentation pé individniva fors i journalsystemets Logopedakt. Information om elev som
ar relevant for den 6vriga elevhilsan och som inte beddms vara menlig dokumenteras i

elevens Elevakt.

4. Dokumentation

Alla professioner i elevhilsan dokumenterar arbetet med elever i journalsystemet Prorenata
(PRN). I elevakten kan rektor folja arbetet som pagér kring en elev. Larare dokumenterar pa
larplattformen Vklass. Det finns ockséd en kommunikations- och systemmatris for vilket

program som ska anvindas for olika typer av dokumentation.

4.1 Prorenata

Alla professioner inom elevhélsan samt rektor har tillgang till journalsystemet PRN.
Riktlinjen for dokumentation i PRN dr att rektor ska kunna folja elevhélsans arbete géillande
elever. Dokumentationen ser olika ut for professionerna i elevhélsan, vilket specificeras 1

bilagan Rutin for dokumentation i Prorenata.

4.2 VKklass

Rektor, elevhilsa och ldrare har tillgang till skolans larplattform Edlevo. Larare dokumenterar

elevernas maluppfyllelse i respektive kurser.

4.3 Edlevo

Edlevo ar ett system dér ldraren registrerar resultat och elevernas nérvaro/franvaro.

5. Sekretess

Offentlighets- och sekretesslagens (SFS 2019:400) syfte ar att skydda den enskildes integritet.
En menprévning (om det &r till skada for elev) gors av rektor i samradd med elevhélsan infor

beslut om utlimnande av elevers handlingar.
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En del uppgifter i skolan ar offentliga som t.ex. elevernas betyg, resultat pa skriftliga prov,
nérvaro och franvaro. Dock kan alla uppgifter som r6r elevens personliga forhallanden

sekretessbeldggas. Ett dokument kan innehélla bade offentliga och sekretessbelagda uppgifter.

Den del av elevhélsan som motsvarar dagens skolhdlsovard ska vara sjdlvstidndig i forhdllande
till resten av elevhélsan. Skolldkaren och skolskoterskan har dérfor en strang sekretess och far
inte lamna uppgifter om en elev de behandlar, om det inte star klart att eleven eller de
nérstdende inte lider men av att uppgifterna l[&dmnas ut. Om det dr nddvéndigt att lamna en
sddan uppgift for att eleven ska kunna fa det stod hen behdver, far skolhédlsovarden anda
lamna uppgiften till elevhélsan. Strang sekretess géller ocksa inom den del av elevhilsan som
ror uppgifter hos kurator och psykolog. For specialpedagoger och studie- och yrkesvigledare
giller svag sekretess, det vill sdga sekretessen géller bara om man kan anta att eleven eller

nagon anhorig till eleven lider men om uppgiften ldmnas ut.

6. Overgang fran anpassad

grundskola/grundskola

Infor skolstart sker 6verlaimningar fran anpassad grundskola till anpassad gymnasieskola via
specialpedagog. I nista steg sker 6verldmning frén avlamnande larare till mottagande larare

och habiliteringspersonal samt fran elevhilsoteam till elevhilsoteam.

Medicinsk dverlamning - For skolskoterskor sker 6verlimning i augusti genom ett personligt
mote mellan grundskolans skolskdterskor och gymnasieskolans skolskoterskor.
Kranskommuner och fristdende grundskolor ldmnar 6ver journal. Fér Uddevalla kommuns

grundskolor sker detta automatiskt via ProReNata.
Byte eller avbrott pa anpassad gymnasieskoleprogram/utbildning

Innan byte av utbildningsprogram sker bor samrad med rektor och elevhilsoteamet ske for att

undersoka alternativen for eleven for att elevens fortsatta utbildning kan tillgodose elevens
behov.

Innan avbrott av anpassad gymnasiekolestudier sker bor dven hiar samrdd med rektor och
elevhélsoteamet ske. Om det inte finns annan utbildning planerad skall SYV kontakta KAA

(kommunala aktivitetsansvaret).
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Vid byte av program har SYV en nyckelroll i den processen. For att minimera risken att viktig
overgingsinformation gér forlorad ansvarar programmets studie- och yrkesvégledare for att

programbyten tas upp pé elevhilsoteam moten.

7. Elever i behov av stodinsatser

Enligt Skollagen (SFS 2010:800, 3 kap. 2§, 3§, 6 - 9§) ska alla elever ges den ledning och
stimulans som de behdver 1 sitt ldrande och sin personliga utveckling, for att de utifrén sina
egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mél. Detta

ar det arbete som lérare genomfor dagligen i elevernas larmiljoer.

Anpassad gymnasieskola utgar frdn Skolverkets allmédnna rad géllande extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram 1 arbetet med elever 1 behov av stodinsatser, vilket beskrivs

nedan. Malet dr att utveckla tillgédngliga larmiljoer for alla elever.

7.1  Extra anpassningar

Extra anpassningar ses som en individinriktad stodinsats for de elever som &r i behov av stod,
som dr mdjligt att ge inom ramen for elevens ordinarie undervisning. Extra anpassningar

behover inget rektorsbeslut for att genomforas.

Extra anpassningar dokumenteras i Vklass. De kopplas inte till specifik kurs, dels for att
anpassningarna ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning som helhet, dels for ett
kollegialt ldrande i ldrarlaget sa att alla undervisande ldrare kan ta del av de extra
anpassningarna i Vklass. Specialpedagog kan vara stod till lirare i utformningen av 1dmpliga

extra anpassningar. Exempel pa extra anpassningar ar:

- Overenskommelser med eleven om lampliga arbetssitt och liromedel

- Alternativa redovisnings-/undervisningsformer

- Hjalpa eleven att planera och strukturera skolarbetet

- Ge eleven extra tydliga instruktioner eller stod for att satta igang arbetet

- Ledning i att forsta texter, forklaring av ett arbetsomrade
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Om extra anpassningar inte ar tillrdckliga for att eleven ska utvecklas mot minst de ldgsta
kunskapskraven kan ytterligare eller andra anpassningar vara relevanta. Darfor ar det viktigt
att anpassningarna utvérderas. Om det visar sig att anpassningarna fortfarande inte ar
tillrackliga behover mentor anmaéla till rektor att eleven &r 1 behov av sérskilt stod. Varje
rektorsenhet ansvarar for att utarbeta en rutin for hur anmilan om bristande maluppfyllelse

genomfors inom respektive rektorsenhet.

7.2 Sarskilt stod

Nar anmalan inkommit till rektor tar rektor beslut, med stod av elevhilsoteamet, om vem som
ska genomfora utredningen. Under utredningen ska samrid ske med elevhélsan, om det inte ar

uppenbart obehovligt.

Utredningens forsta del utgors av en kartldggning av elevens skolsituation péd organisations-,
grupp- och individniva. Elevens och viardnadshavarens synpunkter bor ocksa framkomma i
utredningen, dé eleven sjédlv bor ses som expert pa sin egen situation. Andra delen av
utredningen bestér av en pedagogisk bedomning som innebér en analys av elevens behov av
sarskilt stod. Fokus ligger pé att analysera hur skolan kan anpassa larmiljoer for att skapa

forutsattningar for elevens ldrande utifran elevens behov.

Utredningen utgdr underlag for rektorsbeslut om sérskilt stod och om dtgiardsprogram ska
utarbetas eller till exempel om extra anpassningar bedéms som tillrdckligt. Om eleven inte
anses vara 1 behov av sdrskilt stod beskrivs hur eventuellt behov av stodinsatser kan ske med
hjélp av fordndringar i 1drmiljon genom till exempel organisationsforandringar eller extra

anpassnhingar.

Om utredningen visar att eleven dr 1 behov av sdrskilt stod utarbetas ett atgdrdsprogram.
Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nér ett atgardsprogram
utarbetas. Av atgirdsprogrammet ska elevens behov av sdrskilt stod framga. Det ska ocksa
framga vilka atgérder som kopplas till elevens behov samt dess omfattning och vem som &r

ansvarig for atgirden.

Ratt att gd om en kurs en gang om elev frdn anpassad gymnasieskola inte natt minst ldgsta

kunskapskrav
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Individuellt anpassat program som innebdér att elev fran anpassad gymnasieskola kan avvika

fran ett nationellt programs kurser om sérskilda skél forefaller

Reducerat program innebdr att elev fran anpassad gymnasieskola kan befrias fran
undervisning i en eller flera kurser, eller gymnasiesarskolearbetet, om eleven onskar det och

har patagliga studiesvarigheter som inte kan 16sas pa ndgot annat sétt (atgardsprogram krévs)

Studiehandledning pd modersmalet som innebér att den elev pa anpassad gymnasieskola som

behover studiehandledning ska fa det

Forlangd undervisning som innebdr att utbildningen kan forlaggas pé langre tid én fyra ar om

det finns sérskilda skél eller om elev léast reducerat program

Ovanstdende stodatgéirder beslutas av rektor. Beslut om forlangd undervisning ar dock ett

huvudmannabeslut.

Om utredningen visar att eleven inte dr i behov av sirskilt stod utarbetas inget
atgirdsprogram. Ett beslut om att inte utarbeta atgardsprogram tas av rektor. Utredningen

bifogas beslutet om att inte utarbeta atgérdsprogram.
Nir dtgirdsprogrammet utvirderas kan det resultera i olika alternativ:

- Atgirderna fungerar bra och ska fortsitta utan forandringar - ny utvirdering
planeras in

- Atgirderna fungerar bra men behover fortsitta under lingre tid 4n vad som
tidigare beslutats - rektor fattar beslut om nytt atgardsprogram som ersatter
tidigare atgardsprogram

- Atgirderna revideras for att bittre passa elevens behov - eventuellt behéver en
ny utredning goras, rektor fattar beslut om ett nytt dtgardsprogram som ersatter
tidigare atgardsprogram

- Om sarskilt stod inte anses tillrackligt kan det finnas behov av extraordinar
stodinsats, se checklista for extraordinar stodatgard

- Atgirderna behovs inte langre - rektor fattar beslut om avslut av atgiardsprogram

Foljande beslut kan 6verklagas till Skolvésendets 6verklagandendmnd av elev 6ver 16 ar

och/eller vardnadshavare:
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- Beslut att utarbeta atgardsprogram
- Beslut att inte utarbeta atgardsprogram
- Beslut att avsluta av atgardsprogram

- Handlaggning av 6verklagande

8. Skolnarvaro/franvaro

Rektor har skyldighet att utreda upprepad och lidngre franvaro, sdvil giltig som ogiltig.
Omfattande frdnvaro dr en varningssignal om att en elev riskerar att inte klara av sin
utbildning. Det dr viktigt att utreda orsaker till franvaro sa att eleven kan fa det stod som
behovs for att uppna utbildningsmalen. Utredningens omfattning och form bor avgoras 1 det
enskilda fallet men det &r viktigt med dokumentation och uppf6ljning. Om det finns behov av
att gora fler utredningar, t.ex. vad géller behov av sérskilt stod eller krinkande behandling, ér
det bra om dessa samordnas i en utredning. Huvudmannen ansvarar for att skolenheten och

rektorn far forutsittningar att uppmarksamma och utreda elevers franvaro.

Om en elev i gymnasieskolan uteblir fran utbildningen under mer &n en manad 1 f6ljd, utan att
det beror pa sjukdom eller beviljad ledighet, ska eleven anses ha avslutat utbildningen. Om
det finns synnerliga skil far rektor besluta att eleven inte ska anses ha avslutat utbildningen.
Innan utskrivning ska samtal med studie- och yrkesvigledare ske.

Rutin: Rutin for att frimja ndrvaro och uppmérksamma franvaro 23/24 - Google Dokument

Arbete mot diskriminering och krankningar (lank).

9. Utvirdering av elevhalsoplan

Elevhélsoplanen utvirderas och uppdateras i juni ménad.
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https://docs.google.com/document/d/1L7do0lg--Z9UiggLDNol6I8vuFgojYtbsdpkgVIxUxo/edit

10.

11.

12.

13.

14.

Rutin for att framja narvaro

Rutin for att forebygga franvaro

Utvardering av elevhilsoplan

Material

Bilagor
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