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1. Inledning

6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krankningar av deras
vardighet. Diskrimineringslagen ska skydda mot att ndgon missgynnas eller kranks utifran
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och krankande behandling ar foérbjudet.
Forbuden ar avsedda att motverka konkreta handlingar i individuella fall. Krankningar kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krénkande behandling.

Verksamheterna maste bedriva ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter samt att forebygga och forhindra att krdénkande behandling sker.
Detta arbete dokumenteras i plan mot krankande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder. Med aktiva atgarder menas ett férebyggande och
framjande arbete

Aktiva atgarder ska verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter pa en mer generell och strukturell
niva. | diskrimineringslagen finns krav pa att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbete med aktiva atgarder, atgarder som vidtas och planeras, ange riktlinjer och
rutiner samt redovisa hur samverkansskyldigheten fullgors.

Om det trots allt intréffar handelser som uppfattas som krankningar har verksamheterna en
skyldighet att utreda och vidta atgarder for att forhindra att det upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av det systematiska kvalitets-
arbetet. | detta dokument redogdrs for hur enheten arbetar bade med att framja barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter samt att forebygga och forhindra att trakasserier och
krankande behandling sker.

Detta dokument ska upprattas varje ar. Ansvarig for att detta genomfors ar rektor. Arbetet
kring att motverka diskriminering ska dessutom dokumenteras I6pande.

2. Vardegrund

2.1 Beskrivning av verksamhetens vardegrund:

Pa BA/VF finns en Likabehandlingsgrupp (LB), som arbetar kontinuerligt med planen mot
diskriminering och kréankande behandling.

Rektor &r ytterst ansvarig for att arligen uppratta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Planen omfattar saval elever som all skolans personal.

Uppfoljning och utvardering

Under hostterminen genomfors arligen en internetbaserad enkét bland programmets elever.
Resultatet fran denna aterkopplas sedan till klasserna dar eleverna far reflektera 6ver resultatet
och komma med forslag till LB-gruppen att fora in i kommande arsplan mot diskriminering
och kréankande behandling.
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Pa BA/VF ska alla, elever och personal, ha en 6ppen attityd och respekt for manniskors lika
varde. Alla former av diskriminering eller trakasserier pa grund av de sju
diskrimineringsgrunderna skall motverkas och férebyggas.

Detta géller &ven all annan krdnkande behandling. En trygg och utvecklande milj6 dar
studiero rader, ska erbjudas alla pa vart program.

For innevarande lasar arbetar BA/VF férebyggande med féljande:
e En plan utarbetas dver atgarder, utifran den arliga enkaten, och presenteras i
november.
e Atgarder och ansvar:
e Planen utarbetas av rektor, elever och LB-gruppen. Ansvariga ar rektor och LB-

gruppen.

BA/VF arbetar kontinuerligt for att informationen om att det finns en, for programmet, lokal
handlingsplan mot diskriminering och krankande samt att det finns en blankett fér anmalan.
Alla elever ska ha kannedom om var pa skolans hemsida som planen kan hittas.

Atgarder och ansvar
e Rektor tar upp planen mot diskriminering och krankande behandling vid fordldraméte.
e Mentor gar igenom planen mot diskriminering och krankande behandling och
diskuterar den.
e Mentor ansvarar for att eleverna vet var dokumenten finns.

Elever, vardnadshavare och personal skall ha god kdnnedom om planen mot diskriminering
och kréankande behandling.

Atgérd och ansvar

e All personal informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling i
samband med skolstart varje host. Rektor &r ansvarig.

e Personalen arbetar aktivt med gemensamma normer och varderingar utifran
diskrimineringsgrunderna under lasaret. Rektor ar ansvarig.

e Planen mot diskriminering och krankande behandling presenteras i alla klasser och
arskurser under hostterminens forsta manad. Mentor ansvarar.

e Vid fordldramote i ak 1 ges information om planen mot diskriminering och krankande
behandling. Rektor ar ansvarig.

For att Oka trivseln pa BA/VF fortsétter klasserna att ha lira kiinna varandra”- dvningar vid
uppstart.

Atgarder och ansvar
e Mentor ansvarar for att genomfdra 6vningar som leder till 6kad trivsel.

Under hostterminen, genomfors en enkatundersokning for programmets elever déar
svarsfrekvensen ska vara hog. For att fa hog svarsfrekvens majliggors detta genom att mentor
ar delaktig vid genomférandet.

Atgérder och ansvar
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e Mentor ansvarar for att eleverna svarar pa enkaten. Ett rekommenderat tillfalle ar
under mentorstid men hosten 2023 fanns tid for eleverna att besvara enkaten pa
gemensam l&sdag.

e Resultaten av den arliga enkaten bearbetas varje host av en rektor, elever och LB-

gruppen.

BA/VF skall ha ett forebyggande arbete med gemensamma normer och varderingar for att
starka samhorigheten mellan och inom de olika inriktningarna.

Atgard och ansvar
e Mentorer gar igenom och diskuterar gemensamma normer och varderingar pa
mentorstid. Mentor ansvarar.

3. Beskrivning av enhetens specifika forutsattningar for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Ostrabo Y ar ett skolhus bestédende av yrkesprogrammen Bygg- och anlaggning, El och
energi, Fordon- och transport, Hantverk, Industri och VVS och fastighet. Har finns dven en
del av Gymnasiesarskolans program samt Gymnasial larlingsutbildning. Skolenheten bestar
av tre huskroppar dar programmen befinner sig. Totalt pa enheten gar det ca 800 elever och
det &r ca 100 personal.

3.1 S& har beskrivs enhetens olika verksamheter

e P& VF ar 55 elever fordelade pa tre arskurser.
o Andel flickor: 9%
o Andel pojkar: 91%

e PaBA ar 210 elever fordelade pa tre arskurser.
o Andel flickor: 12%
o Andel pojkar: 88%

4. Beskrivning av hur framtagande, samverkan, spridning,
utvardering m.m. av plan mot diskriminering och
krankande behandling samt dokumentationen av
arbetet mot diskriminering sker

4.1 Tidsplan — beskrivning av atgarder under aret

Planen tas fram under hdsten i samverkan med elevhalsa, elever, pedagogisk- och 6vrig
personal. Mentorer diskuterar planen med eleverna pa mentorstid. Eleverna tar med sig
synpunkter till elevradet. Planen gas igenom pa APT. Pa varje APT under aret finns staende
punkt om anmaélningar av krankning/diskriminering sedan féregaende APT. Detta gors for att
all personal regelbundet ska fa information om vad som hander och om vi ocksa behéver
atgarda eller férandra nagot i vart arbete mot diskriminering och krankande behandling.
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4.2 Beskrivning av barnens/elevernas medverkan vid uppréttande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Elever besvarar arligen en trygghetsenkat som analyseras och ligger till grund for
upprattandet av ny plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Eleverna deltar via
mentorstid och elevrad i arbetet med upprattandet av planen.

Mentor gar igenom enkatsvaren pa mentorstid och sammanstaller elevernas reaktioner och
kommentarer.

4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid upprattande av planen och dokumentationen
av arbetet mot diskriminering

Elever besvarar arligen en trygghetsenkat som analyseras och ligger till grund for
upprattandet av ny plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Personalen arbetar med upprattande av planen och dokumentationen av arbetet mot
diskriminering pa arbetslagstid, kompetensutvecklingsdagar och pa APT.

Arbetslaget analyserar enkétsvaren och sammanstaller sina funderingar.

Mentor gar igenom enkétsvaren pa mentorstid och sammanstéller elevernas reaktioner och
kommentarer.

4.4 Atgarder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli kand i
verksamheten (barn/elever/personal/vikarier/\VFU-studenter m.m.)

Alla elever far information pa mentorstid och pa uppstartsdagar vid starten av nytt lasar.
Personal och Gvriga vuxna som ar pa skolan far i samband med nyanstallning/praktik,
information om att planen finns, vad den innehaller och vi arbetar med den.

Planen gas igenom av mentor, pa mentorstid, med eleverna. Planen aterfinns pa gymnasiets
hemsida och i information som infor varje lasar, delas ut till personalen.

4.5 Atgarder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli kand
hos vardnadshavare

Vardnadshavare far information om planen pa arliga foraldramoten. Planen och

dokumentationen av arbetet mot diskriminering finns ocksa Pa Uddevalla gymnasieskolas
hemsida och i VKlass.

4.6 Beskrivning av hur uppféljning, utvéardering, dokumentation och sammanstélining av
enhetens arbete i enlighet med planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering
sker

Eleverna besvarar arligen en enkét géllande trygghet och studiero. Enkéatsvaren fran eleverna
ligger till grund for atgarder som sker under éret. Personalen analyserar, pa verksamhetsmate,
eleverna svar och ger forslag pa atgarder.

5. Forebyggande och framjande atgdrder — vad innebar
det?
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Forebyggande arbete: Med detta menas ett arbete for att minimera risker for krankningar,
diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Framjande arbete: Med detta menas ett arbete for att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling, lika rattigheter och majligheter. Arbetet behover inte utga fran identifierade
problem.

Bade forebyggande och framjande arbete sker i form av aktiva atgarder.

5.1 Att forebygga risken for krankningar, diskriminering och trakasserier och framja barns
och elevers lika rattigheter och mojligheter samt att arbeta framjande — sa har arbetar
verksamheten dvergripande:

e Varje vecka tréffas lararna i arbetslag for att diskutera de fragor som ror eleverna.

e Varje vecka traffar rektor évriga professioner inom elevhalsan for att analysera elevers
resultat och maende.

e Det genomfors en elevenkat, trygghetsenkat, som alla elever pa skolan ges mojlighet
att under lektionstid svara pa. Fragorna i enkaten behandlar trivsel, bemétande,
diskriminering och krankande behandling och genomfors arligen.

e Politikerna i utbildningsnamnden har skrivit in ett politiskt mal rérande elevers
trygghet och studiero.

e Tre ganger per ar far rektor redogora for hur arbetet fortgar.

Brukarenkat och LUPP genomfors regelbundet och aven dér finns fragor som anknyter till
trivsel, trygghet och bemdotande.

Resultaten fran de olika enkaterna tas med i de utvarderingar av skolans kvalitetsarbete som
genomfors, dels programvis bland lararna, dels i vriga personalgrupper i slutet pa lasaret
eller i borjan pa hostterminen. Utvarderingarna ligger sedan till grund for nar de olika
personal- och arbetsgrupperna formulerar sina mal for kommande lasar. Mojlighet att
kontinuerligt under laséret diskutera och lamna synpunkter kring dessa fragor finns i klassrad,
arbetsplatstréaffar, verksamhetstraffar, arbetslagstraffar, samverkansforum och pa
elevhalsomoten.

5.1.1 S& har medverkar barn/elever/personal i det forebyggande och framjande arbetet:

e Elever och personal ar med i framtagandet av ordningsregler, arligen.

e Eleverna tréffar sina mentorer veckovis dar det har chans och mojlighet att diskutera
fragor som uppkommer.

e Elevhilsans personal arbetar med klasser och arskurser i olika fragor enligt ett givit
arshjul.

5.2 Undersdka risker - kartlaggning

5.2.1 Vid kartlaggningen/undersokningen av verksamheten har foljande framkommit:
BA/VF har under flera ar upplevt trygghet och studiero. Denna bild delas av bade elever och
personal i de enkater som gors av bade Uddevalla kommun och Skolinspektionen. Den
samlade beddmningen dr att vi har en trygg skola/utbildning som ger eleverna trygghet och

9
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studiero. 2022 hade programmen en del problem med droger men en satsning pa drogtester
och information har haft positiv effekt.

Elevenkaten fran Skolinspektionen genomférdes varen 2022 for elever i arskurs 2. Resultatet
jamfort med Uddevalla kommun och nationella siffror visar att vara elever upplever
utbildningen positivt. Vi ligger 6ver jamforande resultat bade nationellt och jamfort med
andra enheter pa Uddevalla Gymnasieskola.

T ] i
L R e

Uddevalla gymnasieskolas enkét géllande Trygghet och studiero genomférdes i slutet av
september 2023. Programmet har under flera ar upplevt trygghet och studiero. Denna bild
delas av bade elever och personal i de enkater som gors av bade Uddevalla kommun och
Skolinspektionen. Antalet "&renden” som mentorer och rektor har att hantera inom detta
omrade ar fortsatt fa sa den samlade bedémningen é&r att vi har en trygg skola/utbildning som
ger eleverna trygghet och studiero.

Jag har studiero pa lektionerna
= Ett snitt visar att eleverna upplever studiero i hog grad. Vid enkatens
genomforande svarade eleverna utifran en skala baserad mellan 1-3, dar 1
var lagst. Vardet for BA/VF ar 2,6.

Jag kénner mig trygg under min skoldag?

Kanner du dig trygg under
din skoldag?

F

ENej ®Ja

Det finns platser pa skolan, dar jag kanner mig otrygg

10
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Finns det platser pa
skolan dar du kdanner dig

otrygg?

8%
92%

HNej mJa

Eleverna nimner Cafeterian, omklidningsrummen och i viss man matsalen

Jag har blivit utsatt for krankning i skolan

Har du under aret blivit
utsatt for krankande
behandling i skolan?

2%
98%

HNej mlJa

Eleverna namner att de blir ’kallade saker”

Upplever du trygghet pad APL

Har du blivit utsatt pa
din APL-plats?

6%
94%

B Nej mJa

5.3 Verksamhetens analys utifran kartlaggningen/undersokningen

Undersokningen visar pa att elever upplever skolan som en trygg plats med studiero.

e Det finns platser pa skolan dar eleverna kanner otrygghet och namner cafeterian,
omkladningsrummen och i viss man matsalen.

e APL-platsen upplevs av 94% som trygg.

5.4 Atgarder (diskriminering och trakasserier) och mal (krankningar)

11
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e Ordningsregler tas arligen fram tillsammans med elever i skolhuset och antas efter att

de diskuterats i klasserna samt i moéte med elevradet.

Genomgang av ordningsreglerna i samtliga klasser efter de antagits.

For att skapa 6kad trygghet i cafeterian s har ommaoblering skett.

Enkat genomfors arligen for att undersoka elevernas trygghet i skolan.

Mentorstiden varje vecka anvands till klassrad dar eleverna kan lyfta fragor som de

anser viktiga.

e Elevrad genomfors kontinuerligt under lasaret. De leds av rektorer och foregas av
klassrad som utser representant till motet.

e Fran lasaret 23/24 har dubbelt mentorskap inforts i arskurs 1.

5.5. Utvérdera och folja upp

e Enkat genomfors arligen for att undersoka elevernas trygghet i skolan.
e Analys av enkatsvaren gors pa verksamhetstraffar och/eller i arbetslagen.

5.6 Atgarder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier (diskrimineringslagen)

Innehall/beskrivning | Uppféljning Utvérdering Ansvarig Slutsatser/

av atgard sammanfattande
redogorelse

Minska kénslan av | Juni 2024 November Rektor Ombyggnation

otrygghet i café och 2024 av cafeterians

matsal sittplatser
genomfors
hdsten 2023.
Kontinuerligt

Ommablering i café | Juni 2024 November Rektor Borden malas

2024 om med

spelplaner for
olika typer av
séllskapsspel

som Fia med

knuff, schack
Vardegrund - Juni 2024 November Mentor Implementering
Staende punkt pa 2024 av mentors
mentorstid/klassrad arshjul ar

paborjat

5.7 Atgarder/aktiviteter for att motverka krankande behandling (6 kap skollagen)

Arbete med att tydliggéra hur anméalningsforfarandet gar till. Tillsammans med mentor lata
eleverna diskutera vad krankande behandling innebér och vad man kan géra for att motverka
detta.
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5.7.1 Utvardering av FOREGAENDE LASARS mal och atgéarder/aktiviteter

Mal Atgard/ Har Utvardering | Om méletej | Om
aktivitet genomforts/ | Har malet natts - atgarden/
uppnatts? kvarstar aktiviteten ej
Har inte behovet ? genomforts —
genomforts Beskrivisa | finns behov
(ange orsak) fall att genom-
kommande | fora den
atgarder/ kommande
aktiviteter l&sar?
Tryggare | Skolvérd ska Fler vuxna Behovet av
korridorer | anstéllas fran Det har blivit | som+6rsig vuxennarvaro
varterminen béttre men bland kvarstar och
2024 det behover eleverna kommer att
Omméblering, | Ja fortsattas att atgardas da vi
ombyggnation arbetas med anstaller en
skolvérd.
Gora Mentorer tar | Ja Arbetet Del av Behover
planen upp planen behover mentorstiden | goras
kand och dess hallas aktuellt | ska dgnas at | kontinuerligt
innehall pa att under
mentorstid systematiskt | innevarande
diskutera ar
innehallet i
planen

5.7.2 Mal och atgarder/aktiviteter INNEVARANDE lasar

BA/VF 23/24

Mal Atgard/ aktivitet Ansvarig Hur ska atgarden/ | Hur ska
aktiviteten atgarden/
genomforas och aktiviteten
foljas upp? utvarderas?

Tydliggodra Diskutera planen pa Mentorer Genom enkétsvar Enkatsvar

planen mentorstid

Informera om planen | Rektor Tas upp pa

pa foraldramote foraldraméte vid
skolstart

Ga igenom planen pa | Rektor, Genom punkt pa

APT och programsamordnare, | medarbetarsamtalen

verksamhetsmoten forstelarare och vid méten med
programsamordnare

Tryggare Elevintervjuer Rektor Samtal efter

gemensamma | Trygghetsvandring vandringen

elevutrymmen
\Vuxenndrvaro Skolvérd anstalls Enkaétsvar
fran VT2024
13




Ostrabo Y

Uddevalla Gymnasieskola

6. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

6.1 Forhallningssatt

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte nagon form av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Alla barn och elever har ratt att métas med dppenhet, respekt och
professionalitet och vistas i en miljo som ar fri fran trakasserier.

Riktlinjerna &r ett stod till chefer och medarbetare och den ska tydliggora de olika personernas
ansvar. Alla chefer och medarbetare ska kanna till innehallet i dessa riktlinjer.

6.2 Syfte
Inom barn och utbildningsforvaltningens verksamheter ska
e ett forebyggande och framjande arbete planeras, organiseras, genomforas och foljas
upp
e det finnas rutiner som gor det mojligt att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om
trakasserier och sexuella trakasserier
e om trakasserier eller sexuella trakasserier upplevs, de utredas snabbt och pa ett
respektfullt sétt, och eventuella atgéarder ska vidtas omgaende for att fa situationen att
upphéra

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier innebér, namligen
foljande:

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet

6.4 Forebyggande atgarder
Foljande generella atgarder ar viktiga for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier:
e Informera och utbilda personal i hur man férebygger, identifierar och hanterar fall av
trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett sarskilt ansvar att foérebygga.
e Alla medarbetare pa enheten ska involveras i arbetet samt barn/elever
(samverkansskyldighet)
e Riktlinjerna ska regelbundet foljas upp och utvarderas.
e Chefen ansvarar for att nyanstallda informeras om riktlinjernas innehall

6.5 Ansvar

Rektors ansvar
e Rektor har det yttersta ansvaret for att informera barn, elever och medarbetare att
trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras.

14

BA/VF 23/24



Ostrabo Y

Uddevalla Gymnasieskola

e Arbetsmiljélagen omfattar den som genomgar utbildning, med undantag av barn i
forskola och elever i fritidshem. Rektor har ansvaret for arbetsmiljon och har fatt
arbetsmiljouppgifter tilldelade sig i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Det ar enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar for att barn
och elever inte diskrimineras i sina verksamheter. Diskrimineringslagen beskriver
aven att utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och moéjligheter
for barn, elever och studenter, sa kallade aktiva atgarder. Utbildningsanordnare har
aven ett ansvar att forebygga och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

e Rektor har ansvar att uppratta plan mot krankande behandling, att sakerstélla att
rutiner finns pa enheten och dokumentera arbetet i enlighet med diskrimineringslagen.
Rektor har dven ett ansvar att se till att planer och rutiner foljs, analysera, vidta
atgarder och folja upp.

e Rektor far en anmalan fran personal, elev, vardnadshavare eller annan att handelse
intraffat, dar barn eller elev upplever sig trakasserad/sexuellt trakasserad, ska en
anmalan omgaende ske till huvudmannen. Utredningen behdver inte vara klar innan
anmalan sker. Blankett finns pa Inblicken.

e Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant och sa
langt det ar mojligt ger en god bild av vad som intraffat. Utredning ska inte
genomfdras av nagon som &r direkt berérd av handelsen.

e Rektor har ett ansvar att se till att atgarder vidtas for att forhindra att liknande
handelser intr&ffar igen.

e Rektor har ett ansvar att se till att elevhadlsan samt eventuellt andra aktdrer medverkar
for rad och stod nar sa behdvs. Om det ar personal som utpekas som den som utsatt
barnet/eleven ska kontakt tas med kommunens HR-avdelning for konsultation.

e Rektor har ett ansvar att se till att berort barn/elev samt vardnadshavare informeras om
enhetens arbete och vilka dtgarder som vidtas samt hur uppféljning ska ske.

e Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av handelsen, utredningen,
anmalningar samt atgarder sker pa ett korrekt satt.

Medarbetarnas ansvar
e Ingen medarbetare for utsétta barn och elever for trakasserier eller sexuella
trakasserier.
e Allaanstéllda har ett ansvar att patala arbetsmiljobrister till sin chef och bidra till
att uppratthalla en miljo fri fran trakasserier och sexuella trakasserier.

Om medarbetare far kannedom om att barn/elever upplever trakasserier eller sexuella
trakasserier ska foljande atgarder vidtas:

e Anmal till rektor att du fatt kinnedom om handelsen. Blanketter for detta finns pa
Inblicken. Anmélan ska ske omgaende och utredningen behdver inte vara klar.
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e Dokumentera handelsen sa noggrant som majligt.
e Rektor informerar om vem som &r ansvarig att utreda, savida det inte finns antagna
rutiner fOr detta.

7. Upptdacka, anmadla, utreda, vidta atgarder och félja upp

7.1 Dessa rutiner har enheten for att upptécka krankningar, diskriminering och trakasserier

Vi genomfor arligen en enkaét dar eleverna fa svara pa fragor kring otrygga platser.
Mentorerna har ett ansvar att i grupp samt enskilt fanga upp och hantera elevers synpunkter.
Pa varje APT finns en punkt som handlar om Trygghet och studiero. Dar redovisas
anmalningar sedan féregaende APT. Detta gors for att uppmarksamma alla vuxna pa vad som
hander och hur eleverna upplever sin vardag i skolan. Utifran hur det ser ut vidtar vi de
atgarder som behover goras. Varje vecka traffas rektor och elevhélsa, dar diskuteras elevers
maende, franvaro och elevers kansla av trygghet och studiero. Vilket kan framkomma hos de
olika professionerna i motet med elever under veckan.

e Alla krankningar och diskrimineringar ska omedelbart anmalas till rektor, kurator
och/eller till annan skolpersonal.

e Rektor ansvarar for att handelsen utreds och forhindrar att problemen fortsétter.

Rektor, eller annan personal som mottagit anmélan, informerar mentor och

elevhélsoteam.

En utredning och uppfdéljning sker.

Dokumentation sker alltid skriftligen i Prorenata, elevsystemet.

Vissa delar av dokumentationen kan bli belagd med sekretess om sa anses nédvandigt.

Vid anmélan gar meddelande till huvudman om kréankning eller diskriminering.

Anmaéla

Information ges till elever/vardnadshavare om hur de gar till vaga nar de vill anméla att de
upplever eller far kannedom om diskriminering eller krankande behandling.
Anmalningsblankett finns pa gymnasiets hemsida.

Bestammelser enligt skollagen

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anméla detta till rektorn.

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen.

| samband med verksamheten betyder INTE att upplevelsen behdver ha intraffat under
verksamhetstid. Verksamhetens skyldighet omfattar aven sadant som hander pa icke
verksamhetstid men som kan hanféras till elever som finns i verksamheten.

OBS: anmalan ska ske redan nar ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling. Utredningen behover inte vara klar. Aven om personalen
inledningsvis beddmer att det inte ar en krankning ar det barnets/elevens upplevelse som
medfor att en anmalan ska ske.
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7.2.1 Vad gor jag som elev om jag upplever/upptacker diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och vill anmala det?

Om du som elev kéanner dig krankt eller diskriminerad i skolan sa kan du vanda dig till nagon
av skolans personal forslagsvis din mentor, nagon i elevhalsan eller din rektor. Du kan lamna
anmalan muntligt sa fyller den personal som tar emot anmalan i en blankett (anmalan
krankande behandling) och lamnar vidare till rektor for utredning. Alternativt kan du sjalv
skriva ut blanketten fran skolans hemsida och sedan lamna den till nagon personal pa skolan

e Allakrankningar och diskrimineringar ska omedelbart anmalas till rektor, kurator
och/eller till annan skolpersonal.

e Anmalningsblankett finns pa gymnasiets hemsida.

e Vill elev ha hjalp med anmélan sa fas den av kurator.

7.2.2 Vad gor jag som elev, forélder eller anhtrig om jag upplever/upptéacker diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling och vill anméla det?

Om du som vardnadshavare upplever att ditt barn har blivit krankt eller diskriminerad i skolan
sa kan du vanda dig till nagon av skolans personal forslagsvis ditt barns mentor, nagon i
elevhalsan eller ditt barns rektor. Du kan lamna anmalan muntligt sa fyller den personal som
tar emot anmaélan i en blankett (anmélan krénkande behandling) och Iamnar den vidare till
rektor for utredning. Alternativt kan du sjalv skriva ut blanketten fran gymnasiets hemsida
och sedan lamna den till nagon personal pa skolan (lank till blanketten)

e Alla krankningar och diskrimineringar ska omedelbart anmalas till rektor, kurator
och/eller till annan skolpersonal.

e Anmalningsblankett finns pa gymnasiets hemsida.

e Vill elev, foralder eller anhorig ha hjalp med anmélan sa fas den av kurator.

7.2.3 Sa har anmaler personalen krankning/diskriminering till rektor

Om du som personal pa skolan upplever att en elev pa skolan blir krankt, diskriminerad eller
trakasserad sa ar du skyldig att anmala detta till rektor for utredning. Anmalan gors via
Inblicken. Om en elev kommer till dig for att géra en anmalan sa &r du skyldig att hjalpa
eleven att fylla i anmalan via Inblicken.

e Alla krankningar och diskrimineringar ska omedelbart anmalas till rektor, kurator
och/eller till annan skolpersonal.

e Anmalningsblankett finns pa Inblicken.

e Vill personal ha hjalp med anmélan sa fas den av kurator.

7.2.4 Sa har anmaler rektor utredning om krankning/diskriminering till huvudmannen

Rektor utreder sedan drendet och beslutar om eventuella atgarder. Rektor &r skyldig att
anmadla arendet till Barn- och utbildningsndmnden enligt rutiner via ProRenata.

e Alla krankningar och diskrimineringar ska omedelbart anmalas till rektor, kurator
och/eller till annan skolpersonal.

e Rektor ansvarar for att handelsen utreds och forhindrar att problemen fortsatter.

e Dokumentation sker alltid skriftligen i Prorenata, elevsystemet.

e Vissa delar av dokumentationen kan bli belagd med sekretess om sa anses nédvandigt.
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e Vid anmalan gar meddelande till huvudman om kréankning eller diskriminering.

7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda

Lagtext skollagen: Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Lagtext diskrimineringslagen: Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn
eller en elev, student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen
kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Denna skyldighet ar delegerad till rektor.

Ska paborjas genast nar det kommer till verksamhetens kannedom
Tydlig ansvarsférdelning for utredningen

Allsidig utredning — belysa vad som intraffat och analys av orsakerna
Beddma om anmalan till andra myndigheter krévs (socialtjanst, polis,
arbetsmiljéverket)

7.4 Atgérda och sitta stopp for krankningarna och trakasserierna (nar de intréaffat)

Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt &r att krankningarna eller
trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder verksamheten genomfor i ett specifikt fall beror pa
vad utredningen i just det fallet visar.

7.4.1 Sa har arbetar enheten med att bedéma vilka atgarder som behovs: Trygghetsenkaten
som genomfors arligen analyseras och atgarder formuleras utifran svaren.

7.4.2 S& hér arbetar enheten med dokumentation av atgarderna: Atgéarder dokumenteras bland
annat genom diskussioner i ledningsgruppen av vad som behdver géras for att skapa trygghet
och studiero i skolans lokaler. N&r det géller elevernas delaktighet &r de med och formulerar
ordningsregler.

7.4.3 Sa har arbetar enheten med uppf6ljning av atgarderna: Trygghetsenkaten som
genomfors arligen analyseras och atgarder som genomforts aterkopplas till svaren.

7.4.4 Sa har arbetar enheten med utvardering av atgarderna: Trygghetsenkaten som genomfors
arligen analyseras och atgarder som genomforts aterkopplas till svaren.

7.4.5 Sa har informeras berdrda barn/elever/vardnadshavare om enhetens atgérder: Pa
foraldramote gar planen mot diskriminering och kréankande behandling igenom.
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8. Klagomalshantering samt tillsyn over att

bestammelserna foljs

Om du ar missnojd éver hur verksamheten hanterat ett &rende om krankning eller
diskriminering ska du i forsta hand véanda dig till rektorn. Om du inte &r n6jd med rektors
atgarder kan du vanda dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om detta aterfinns
pa kommunens hemsida.

Om du anda inte &r ndjd med hanteringen kan du vanda dig till Barn- och elevombudet
(BEO). De har tillsyn dver att bestdimmelserna i skollagen féljs. Diskriminerings-
ombudsmannen har tillsyn dver att bestimmelserna i diskrimineringslagen foljs.

Kontaktuppgifter:
Rektor: Maria Rudquist
E-post: maria.rudquist@uddevalla.se

Verksamhetschef: Stefan Einarsson
E-post: stefan.einarsson@uddevalla.se

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

- BEO informerar om lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling
och ger rad om hur lagen skall anvéandas.

- BEO hjélper barn och elever tillratta sa att de kommer till ratt ombudsman i de fall ombudet
sjalv inte kan ta hand om &rendet.

- BEO foljer upp arendet.

- BEO foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestandstvist.

Skolinspektionen
E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686

103 59 Stockholm

e-post: do@do.se

Telefon: 08-120 20 700

Diskrimineringsombudsmannen (DO) dr en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika rattigheter och méjligheter. Det gér myndigheten framst genom att se till att
diskrimineringslagen foljs.

Malet for arbetet ar ett samhalle dar manniskors lika rattigheter och mojligheter respekteras —
oavsett kon, kdnsidentitet och kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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Bilaga 1

Skollagen 6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Andamal och tillampningsomréde

1 § Detta kapitel har till &andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering

2 8 Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 8§ | detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap.,

- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 8 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nér den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krédnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krdnkande behandling

9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.
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Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att ndgon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11
§ ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta
innebdr, dels ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall n vid repressalier ldamnas dock inte, om krénkningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skél, kan skadestandet for krankning séttas ned eller helt falla bort.
Rattegangen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestimmelserna i
rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ar tillaten.

| sadana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska bara sin rattegangskostnad, om den
part som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling enligt 9
8 eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa
att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Réatt att fora talan

15 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan
for ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen for sadan talan far
myndigheten i samma rattegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska galla dven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel nar det galler javsforhallande, pagaende rattegang, personlig
installelse samt forhor under sanningsférsakran och andra fragor som ror bevisningen.
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Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vécka talan for
barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev
far overklagas av barnet eller eleven, om det far éverklagas av myndigheten.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte
provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.

Diskrimineringslagen i tillampliga delar

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens andamal

1 8§ Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Lag (2014:958).

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande bestammelser. | andra
kapitlet finns bestdimmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. | tredje kapitlet
finns bestammelser om aktiva atgarder. | fjarde kapitlet finns bestammelser om tillsyn. | femte
kapitlet finns bestimmelser om ersattning och ogiltighet. | sjatte kapitlet finns bestimmelser
om rattegangen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag ar utan
verkan i den delen.

Diskriminering

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an nadgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skéliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt
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- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder

5 8 | denna lag avses med

1. kon: att nagon &r kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har andrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden koén. Lag (2014:958).

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning
Diskrimineringsforbud

5 8 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom
ramen for anstéliningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. dtgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man vid
tilltrade till annan utbildning &n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i fraga om utbildning i forskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet,
eller sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett beréttigat syfte och de medel som anvands
ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.
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Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar atgarder som &r
ett led i stravanden att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § Om en uthildningsanordnare far kainnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
trakasserier i framtiden.

Uppgift om meriter

8 8 Om en sokande har nekats tilltréde till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller
intervju om sadant forfarande tillampas vid antagningen, ska sokanden pa begéran fa en
skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade
som blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

19 § Den som pastas ha handlat i strid med bestammelserna i 2 kap. 5, 7, 9, 10, 11, 12, 12 a,
13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 16, 17, 18 eller 20 § far inte utséatta en enskild person for
repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmalt eller patalat ett sadant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den som pastas ha
diskriminerat. Lag (2016:828).

3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. félja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 8§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomfdras s snart som méjligt. Lag (2016:828).
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Utbildning
Utbildningsanordnare

15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. uthildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda
vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 88. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med foraldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska félja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstallda i verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder
enligt 16 och 18 §8. For en sadan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de omraden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogoérelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 8§,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag (2016:828).

4 kap. Tillsyn
Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1 8 Diskrimineringsombudsmannen ska uttva tillsyn dver att denna lag f6ljs. Ombudsmannen
ska i forsta hand forsoka fa dem som omfattas av lagen att frivilligt folja den.

Bestammelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i lagen (2008:568) om
Diskrimineringsombudsmannen.
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1 a 8 Med tillsyn avses i denna lag en sjalvstdndig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av denna lag. Lag (2016:828).

2 8 Av 6 kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen far fora talan i domstol for en
enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 8 Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier, av skyldigheten att
utreda och vidta dtgarder mot trakasserier eller av bestimmelserna om aktiva atgéarder i denna
lag &r skyldig att pa begaran av Diskrimineringsombudsmannen

1. Iamna de uppgifter om forhallandena i verksamheten som kan ha betydelse for tillsynen,

2. lamna uppgifter om meriter n&r ombudsmannen bitrader en begéaran av en enskild enligt 2
kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltrade till arbetsplatser eller andra lokaler déar verksamheten bedrivs
for undersokningar som kan ha betydelse for tillsynen, och

4. komma till 6verlaggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 géller inte om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som talar
daremot.

Vite
4 8§ Den som inte réattar sig efter en begaran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen

forelaggas att vid vite fullgora sin skyldighet. Ett beslut om vitesforeldaggande far dverklagas
hos Namnden mot diskriminering.

Ett vitesforelaggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979).

5 § Den som inte fullgor sina skyldigheter att bedriva ett arbete med aktiva atgarder enligt 3
kap. 4,5, 6,7,8,9, 16, 17 eller 18 §, ldamna information enligt 3 kap. 12 § eller dokumentera
enligt 3 kap. 13, 14 eller 20 § far foreldggas att fullgéra dem. Ett sddant foreldggande ska
forenas med vite och meddelas av Namnden mot diskriminering efter framstéllning av
Diskrimineringsombudsmannen. Foreldggandet far riktas dven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstallning till namnden om
vitesforelaggande, far en central arbetstagarorganisation som arbetsgivaren ar bunden till av
kollektivavtal gora en framstallning i fraga om aktiva atgarder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-9
och 12-14 §8.

| framstallningen ska det anges vilka atgarder som bor alaggas den som framstallningen riktas
mot, vilka skéal som aberopas till stod for framstallningen och vilken utredning som har gjorts.
Lag (2016:828).

Overklagandeférbud

6 8 Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag &n beslut om
vitesforelagganden enligt 4 § far inte 6verklagas.

N&mnden mot diskriminering
Namndens uppgifter

7 8 Namnden mot diskriminering prévar framstallningar om vitesféreldgganden enligt 5 § och
Overklaganden av beslut om vitesforeldgganden enligt 4 §. Vid handldggningen av drenden
tillampas 8-15 a 8. Lag (2010:1979).
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Overklagandeférbud
16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far inte dverklagas.
Utdomande av vite

17 § Talan om utddmande av vite som har forelagts enligt denna lag fors vid tingsratt av
Diskrimineringsombudsmannen.

I mal om utdémande av vite far tingsratten bedoma aven vitets lamplighet.

5 kap. Ersattning och ogiltighet
Erséttning

1 8 Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller repressalier eller som inte
uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller sexuella
trakasserier enligt denna lag ska betala diskrimineringsersattning for den krankning som
overtradelsen innebar. Nar ersattningen bestams ska sarskilt syftet att motverka sadana
overtradelser av lagen beaktas. Erséttningen ska betalas till den som kréankts av 6vertradelsen.

Om det finns séarskilda skal kan ersattningen sattas ned helt eller delvis. Lag (2014:958).
28

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska ersattningen betalas av
huvudmannen for verksamheten.

Forordning om elevers delaktighet

1 § Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(2010:800).

2 8 En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréttas,
foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen galler for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad.

Laroplan (2011) for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Pa sidan 13 framgar foljande riktlinjer:
Alla som arbetar i skolan ska
« Medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhdorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,
« | sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan ménniskor
«  Aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper
och
 Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssétt
« | arbetet med normer och varden uppmarksamma bade majligheter och risker som en
6kande digitalisering medfor
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