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1. Vision

Ingen pa skolan skall utsattas for, eller riskera att utsattas for krankande behandling eller
diskriminering. Vi beméter varandra pa ett vanligt och vardigt sétt, genom att respektera
varandras arbete, asikter och agodelar. Alla som vistas i skolan har ansvar for att arbeta for
ett positivt arbetsklimat pa skolan dar alla kanner sig delaktiga och vardefulla. De vuxna som
arbetar pa skolan har ett sarskilt ansvar och har stor betydelse som forebilder och férmedlare

av goda vérderingar.

2. Lagar och styrdokument

Enligt Skollagen &r varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krankande behandling, for att
sékerstélla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det &r skolans huvudman, dvs. kommunen,
som ansvarar for och genomfor arbetet med att ta fram planen. Varje rektor ansvarar for att

arbetet genomfors pa respektive enhet och i samarbete med skolans elever och personal.

Likabehandlingslagen (2009) galler alla elever pa skolan och ér till for att skydda dem mot
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Det &r individens upplevelse
som avgor om eleven kanner sig krankt och den ska tas pa allvar. Lagen forbjuder direkt eller
indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera, repressalier, trakasserier och annan

krankande behandling av elever i skolor (9-1488).

2.1 Skollagen (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets okréankbarhet, individens frihet och

integritet, alla manniskors lika véarde, jamstalldhet, samt solidaritet mellan méanniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga réttigheterna och aktivt

motverka alla former av krankande behandling.



2.2 Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

2.3 Arbetsmiljolagen (AFS 1993:17)

Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa att krankande sarbehandling sa langt

som mojligt forebyggs.

Arbetsgivaren skall klargora att krankande sarbehandling inte kan accepteras i verksamheten.
Denna foreskrift galler i skolan likval som pa andra arbetsplatser. De studerande ar jamstallda

med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljolagen.

3. Definitioner och begrepp

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolans personal pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller

alder.

3.2 Trakasserier

Trakasserier ar nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med diskriminer-
ingsgrunderna eller pa annat satt kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det

kan t.ex. handla om att retas, mobba, frysa ut nagon eller knuffa nagon.

Trakasserier kan vara av sexuell natur. Det kan t.ex. handla om berdring, tafsande, skamt,
forslag, blickar, eller bilder som ar sexuellt anspelande.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling &r nar nagon kréanker en elevs vardighet men nér det inte har samband

med nagon diskrimineringsgrund. Krankningar kan t.ex. vara verbala som nedsattande



yttranden om nagons kladsel, vikt, eller harfarg. Krankningarna kan ocksa vara fysiska som
t.ex. knuffar eller att satta krokben. Det kan ocksa handa om krankande kommentarer pa t.ex.

sociala medier och kommentarer i korridorer.

4. Ansvarsfordelning

For att skydda elever mot diskriminering, trakassering och krankande behandling finns det

bestammelser i i 6 kap. Skollagen och i Diskrimineringslagen.

4.1 Rektor

Det ar rektors ansvar att:

e se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten.

e arligen upprétta och utvardera en plan i samarbete med personal
och elever.

e se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation
av trakasserier och annan kréankande behandling.

e anmadla till huvudman nér elev anser sig krankt (Skollagen 6:10).

4.2 Personal

Det &r all personals ansvar att:

e folja skolans plan mot krankande behandling.
e se till att atgdrder vidtas da diskriminering eller annan krénkande
behandling misstanks/anmals/upptécks.

4.3 Elever

Elevers ansvar &r att:

e patala diskriminering och annan krankande behandling som
forekommer pa skolan.



5. Férebyggande arbete

Foraldrar informeras om planen i samband med foraldramotet i ak 1. Eleverna far samma
information av sina mentorer. Fragor kring etik, moral, respekt, demokratins grunder,
jamstalldhet och manskliga rattigheter tas upp i alla @mnen i undervisningen. Alla pa skolan
bor ifragasatta negativt beteende och vaga beratta om man sett eller hort nagot som kan bryta
mot likabehandlingsplanen. Gemensamma aktiviteter mellan arskurser, program och skolhus,
som t.ex. friluftsdagar, projektarbete, gymnasie-mdssa, ungdomsforetag (UF) och studieresor

efterstravas for att motverka fordomar och rivalitet.

5.1 Personal

All personal pa skolan ska aktivt uppmarksamma elevers situation under skoldagen. Positiva
handelser och positivt agerande fran elevernas sida uppmarksammas och forstarks. All
personal arbetar for goda relationer mellan personal och elever och for att hoja ansvarsnivan
hos eleverna. Larare ansvarar for gruppindelningar i undervisningen sa att ingen elev blir
utanfor gruppen. Ldrare ger elever med funktions-variationer mojlighet att redovisa sina
kunskaper pa ett for dem val anpassat satt. Under utvecklingssamtalen som sker en gang per

termin, ges larare mojlighet att diskutera elevens skolsituation utifran likabehandlingsplanen.

5.2 Eleverna

Alla elever ska kanna till skolans plan mot krankande behandling. Temadagar anordnas kring
fragor som beror innehallet i planen. Eleverna far diskutera vardegrundsfragor och
likabehandling i alla &mnen och pa mentorstid. Fragor kring detta kan ocksa tas upp pa klass-
och programrad. Eleverna far varje ar besvara en enkat om hur de trivs och hur de upplever att
arbetet mot diskriminering och kréankningar fungerar. Eleverna tar tillsammans med personal

fram ordningsregler att folja under skoltid



6 Nulage enligt trygghetsenkat

Nedan redovisas tabeller 6ver elevernas upplevda trygghet i skolmiljon Agneberg. Tabellen

visar om eleven kanner sig otrygga i skolmiljon.

Har ar multiindex-tabellen som visar antalet elever som kanner sig trygga eller otrygga

under sin skoldag, uppdelat efter arskurs och kén.

Jag gariarskurs Jag ar Ja Nej Total
1 Annat 1 0 1

1 Kvinna 68 0 68
1 Man 54 3 57
2 Annat 1 0 1

2 Kvinna 49 1 50
2 Man 50 1 51
3 Annat 0] 1 1

3 Kvinna 43 S 46
3 Man 36 1 37
Total 302 10 312

Kénner du dig trygg under din skoldag.

Utifran resultaten ovan sa upplever eleverna pa ekonomiprogrammet en stor trygghet nar de ar
i skolan. I text svaren sd framkommer det att viss otrygghet kommer sig av att eleverna inte
far bestamma platser sjalva i klassrummet eller att det kan vara langa matkder. Matkoerna ar
ett problem som vi arbetar med och de &r svara att bli av med pa grund av lasningar i schemat.

De krankningar som kommit skolans kannedom har vi hanterat enligt géllande rutiner.

De elever som sdger att de har blivit utsatta for diskriminering i skolan sager samtidigt att de
inte har anmalt diskrimineringen. Det blir svart for skolan att agera pa dessa fall om det inte
kommer till skolans kannedom. Har forsoker vi pa skolan att informera och utbilda eleverna i
vad som ar diskriminering och vad som &r en krénkning vilket inte &r tydligt for eleverna om

skolan tolkar elevernas kommentarer ratt.



6 a) Har du under lasaret blivit utsatt for trakasserier i skolan?

Arskurs 3 Arskurs 2 Arskurs 1
Ja

Ja Ja
Nej Nej

5 a. Har du under lasaret blivit utsatt for diskriminering i skolan?

Arskurs 3 Arskurs 2 Arskurs 1

‘ Ja ‘i’
Nej Nej

Ja

Nej



7. Forebyggande atgarder

All personal ska informeras vid uppstart att planen mot diskriminering och krankande
behandling finns och ska anvéandas under lasaret. Det ansvar ligger hos rektorerna.
Mentorerna ska sedan inom de forsta fyra veckorna pa lasaret presentera och ga igenom
planen med sina elever. Dérefter kommer planen mot diskriminering och krankande
behandling att aktualiseras vid t.ex. klassrad, lektioner och temadagar. Arbetet med planen
mot diskriminering och krankande behandling pagar ocksa vid elevgenomgangar, skyddsrond

och i samband med resultatet pa trivselenkaten.

Efter genomgangen enkét sa kommer viss moblering kring cafét att atgardas s Agneberg
kommer att fa flerstudieplatser och fler platser i cafét. Detta framkommer som 6nskemal i

enkaten

7.1 Handlingsplan vid upptackta krakningar

En elev som upplever att hen utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, eller om personal far reda pa att detta har intraffat skall meddela detta till rektor.
Det kan vara elevens egen upplevelse som avgér om en handling ska anmalas eller inte.
Skolan ska gora en krankningsanmaélan om situationer dar skolans personal beddmer att det
raknas som trakasserier eller krankande behandling. En studerande som patalat eller anmalt
nagon ansvarig person for diskriminering eller annan krénkande behandling, eller som
medverkat i en utredning kring detta, far inte utsattas for repressalier av huvudman for

verksamheten, rektor eller nagon med motsvarande lednings-funktion eller av annan personal.

Rektor &r sedan ansvarig for att handelsen utreds sa fort som majligt och for att forhindra att
problemen fortsatter. All personal ar skyldig att dokumentera det hen upptécker och vilka
atgarder hen vidtar till dess att arendet ar 6verlamnat till rektor. Alla inblandade i handelsen

som lett till en anmalan ska ges mojlighet att yttra sig och tas pa allvar.

Mentor underréattar skyndsamt, helst samma dag, malsman om det handlar om omyndiga
elever. Detta galler foraldrarna till eleven som har kréankts sa val som till eleven som utsatt

annan for kréankning.



Berord personal inom elevhalsoteamet underréattas alltid om vad som har hant och halls
underrattad under utredningens gang. Berorda elever (och ev. malsman) kallas till samtal med

relevant personal och rektor.

| de fall handelsen bedéms vara ett lagbrott ska en polisanmalan géras. Aven en anmalan till
Socialtjansten gors i forekommande fall. Handelsen rapporteras till gymnasiechefen och/eller
forvaltningschefen om dessa atgarder inte hjalper. Avstangning av elev kan bli aktuell eller

annan disciplinar atgard enligt Skollagen (2010:800 kap. 5) och rektor ar ansvarig.

7.2 Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig, t.ex. krankningsanmaélan, atgardsplan och
motesprotokoll. Det ska tydligt framga vad som har hant, vem som har blivit utsatt, vem som
utsatt nagon annan, vilka atgarder som vidtagits hittills och hur anmélaren vill hallas

informerad.

7.3 Utvardering och uppfoljning

Planen revideras en gang per ar. Behovet kartlaggs genom en aterkommande elevenkat for
Uddevalla gymnasieskola. Enkaten genomfors varje termin. Planen mot diskriminering och
krankande behandling revideras varje lasar i enlighet med skollagen. Uppféljningen av planen
mot diskriminering och krankande behandling &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet
och rektor ar ansvarig. Arbetet och de atgarder skolan genomfér inom ramen for
diskriminering och krankande behandling redovisas i det systematiska kvalitetsarbetet i vuvit

for respektive rektorsomrade.

7.4 Arshjul

Augusti: Lararnas forsta arbetsvecka, info all personal om likabehandlingsplanen, terminsstart
— klassrad — planen mot diskriminering och kréankande behandling (vardegrund och

ordningsregler), ABC — handboken, datorutlamning vs sociala medier.

September-oktober: Fordldramote — info diskrimineringslagen och skollagen kap. 6.

skyddsrond/trygghets- och trivselrond.



Oktober kommer forsta elevenkaten och resultatet av den kommer att redovisas pa APT men

aven pa klass och elevrad.

Mars-maj: Elevenkét — redovisas pa APT och nya atgarder kan tas fram och kopplas till plan

mot diskriminering och krankande behandling

8. Blankett

Lank till blankett ”Anmaélan till huvudman vid krankning”.

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-
kom/formular anmalan till huvudman vid krankning/

9. Kontakt

Vill du anméla diskriminering eller annan krankande behandling, fa svar pa fragor eller fa mer
information kan du kontakta:

Rektor Fredrik Ekstedt fredrik.ekstedt@uddevalla.se 0522 - 69 68 64

Kurator Sabina Jacobsson
Skolskoterska Jennie Axelsson

Specialpedagog Maria Andersson
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