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Personalpolicy Uddevalla kommun

Personalpolicyn beskriver varderingar och férhaliningssatt i relationerna pé vara
arbetsplatser och till de ménniskor vi mbéter i arbetet. Dessa varderingar ar
gemensamma for alla férvaltningar i Uddevalla kommun sévdal som de
kommunala bolagen. Personalpolicyn ska vara val kind bland medarbetare och
politiker.

Policyn beskriver kommunens varderingar och forhdliningssatt i de processer som
berdr dig som medarbetare medan grunden for anstdaliningsférndllandet regleras
i lagar och avtal.

“Uddevalla - hjartat i Bohuslan dar liv, lust och lage ger livskvalitet”

Uddevalla kommuns vision &r att medborgare och medarbetare ska mé bra,
vara stolta, ha framtidstro och stor lust att utveckla sig sjélva och sin omgivning.
Vi tror att méngfald och jamstalldhet bidrar till att utveckla ett hallbart samhdlle
ur ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspekfiv.

Var vardegrund- i métet med medborgarna och varandra

Vi brukar prata om “ORP’en”- som dar férkortningen pd den kultur som vi vill ska
genomsyra all var verksamhet. ORP stér fér dppenhet, respekt och
professionalitet, dar vi behandlar alla lika och ger ett gott bemdétande som
ké&nnetecknas av engagemang, tillganglighet och likvardighet.

Vart aktiva medarbetarskap- att leda sig sjalv

Grunden i det vi kallar eft aktivt medarbetarskap, @r att leda sig sjalv. Det innebdr
att du anvénder dina kunskaper och utvecklar b&de dig sjalv och verksamheten.
Vi férvéntar oss att du som medarbetare dar duktig pd att samarbeta, ér
I6sningsfokuserad, engagerad och bidrar fill vér utveckling.

Som medarbetare hos oss ger du god samhdllisservice till vra medborgare och
ar med och utvecklar Uddevalla kommun med liv och lust.

Det livslanga lérandet- att véxa och vaxla i karridren

Vi tar vara pé& vara medarbetares kunskaper, fardigheter och vilja till personlig
utveckling och skapar férutsattningar for ett livsl&ngt IGrande.
Kompetensutveckling ar en del av medarbetarskapet och vasentligt for att méta
upp verksamheternas kompetensbehov- idag och imorgon.

Genom att erbjuda alla véra medarbetare heltidsarbete moter vi upp valfardens
stora behov av personal och ékar samtidigt j@mstalldheten i samhdllet.
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Vart tillitsbaserade ledarskap- genom att styra, leda och coacha

I rollen som ledare vé@rdesdatter vi att du inspirerar och motiverar andra genom att
du ar tydlig samt en god férebild och kommunikativ dialogledare. | eft
fillitsbaserat ledarskap skapas delaktighet och engagemang. Ett tillitsbaserat
ledarskap baseras pd dppenhet, respekt och professionalitet vilket innebdr en
konstruktiv feedback-kultur, delegering av arbetsuppgifter och att n&
verksamhetens mail.

Som chef ar du arbetsgivarens representant vilkket innebdr att du tar ansvar fér
personal, ekonomi och arbetsmiljd inom din verksamhet.

Vart aktiva medarbetarskap och tillitsbaserade ledarskap beskrivs i vara
kompetenskriterier for chefskap, ledarskap och medarbetarskap. Kriterierna ligger
fill grund for rekrytering, medarbetarutveckling och |6nekriterier.

Hélsa och arbetsmiljé - for ett hallbart arbetsliv

Vi vill vi férena en val fungerande verksamhet med ett I&ngsiktigt hdllbart
arbetsliv. Darfér arbetar vi systematiskt och rattssékert med fokus pd en
halsofrémjande arbetsmiljé fri frén arbetsskador. Vart systematiska
arbetsmiljdarbete ér en naturlig del av verksamheten och bedrivs bdde kort- och
l&ngsiktigt for att framja halsa samt férebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet.

Det arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbetet sker tidigt med val avvagda insatser,
var rehabiliteringsprocess ska vara tydlig och val kand for berérda medarbetare
och chefer.

Genom samverkan utvecklar vi fortroendefulla relationer och fattar kloka beslut
tillsammans med véra fackliga parter.

Jamstalldhet och mangfald - en sjdlvklarhet

Alla véra arbetsplatser praglas av inkludering och vi erbjuder alla medarbetare
samma mojligheter oavsett anstallningsform, kdn, alder, funktionshinder, etnisk
fillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck. Vi accepterar inte kr&nkande
s@rbehandling eller tfrakasserier.

En sdker arbetsplats - fri frdn alkohol och droger

Medarbetare, brukare, elever och medborgare ska kdnna sig frygga med aft
alkohol och droger inte férekommer bland kommunens verksamheter eller hos
medarbetarna. Darfér ér det inte accepterat att som medarbetare varken vara
alkohol- eller drogpdverkad under arbetstid.

Lon - jamstalld och baserad pa prestation

Grunden for var Ibnesattning baseras p& det ansvar och den svarighetsgrad som
yrket innehdller, marknadsléget och den individuella prestationen. Lénen dr ett
styrmedel som ska stimulera fill férbdttringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Det ar darfor viktigt att Ibnen satts individuellt och
differentierat fér att ocks& avspegla hur val uppsatta mal har ndtts. Inga osakliga
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I6neskillnader ska férekomma vare sig inom eller mellan likvardiga, manliga och
kvinnliga, yrkesgrupper.

Vara férmaner - med fokus pa det hdlsoframjande

For att kunna bidra till ett hdllbart arbetsliv erbjuder Uddevalla kommun dig som
medarbetare personalférmdner med ett hdlsofrémjande fokus. Dessa formdaner
ska ge dig foérutsattningar att leva hdlsosamt och f& ett Idngt och héllbart
arbeftsliv.

Vill du veta mer om vara personalpolitiska riktlinjer och bestdmmelser?

Da ar du vdalkommen att ta del av féljande dokument i var forfattningssamling:
Var vardegrund

Riktlinjer hdlsa och arbetsmiljé

Bestmmelser for I&nebildning i Uddevalla kommun

Bestmmelser om kompetenskriterier fér chefskap, ledarskap och
medarbetarskap
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