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Vi sdger att vi vill ha jamstélldhet, vi tror att vi ar jadmstillda men vi
agerar standigt ojamstallt. Det finns en bred uppslutning kring malet att
na jamstalldhet men det brister fortfarande i genomférandet och
forandringen gar langsamt. Tanken om ett samhaélle dér kvinnor och méan
fullt ut ar likvardiga manniskor ar ett hopp for manga, ett hot for nagra.
Jamstalldhet maste lagstiftas, men det handlar ocksa om hur vi uppfostrar
vara barn, vad vi lar vara flickor och vara pojkar. Bade struktur och

individ maste foréindras” (Sveriges Kommuner och Landsting, 2013).

Utifran forskolans och skolans vardegrund och demokratiuppdrag har
jamstalldhetsuppdraget ett eget varde, men det ar ocksa en forutsattning
for att lyckas med kunskapsuppdraget (Skolverket, 2017).



VAr vision handlar om att:

e Alla blir bemotta utifran individ och behov, aldrig utifran
konstillhdrighet.
e Maktstrukturer mellan kén utjgmnas.

e Mans vald mot kvinnor upphér.

Syftet ar att synliggora kénsnormerna, bryta stereotypa normer och fordela

makten lika mellan kvinnor och mén.

Kortsiktigt mal; att 6ka medvetenhet och héja kunskapsnivan om
jamstalldhet hos alla som arbetar inom kommunala forskolan och pedagogisk

omsorg samt barn och vardnadshavare.

Langsiktigt mal; att jamstéalldhetsarbetet integreras i det vardagliga arbetet
och blir en del av det systematiska kvalitetsarbetet som pa sikt kommer bidra

till att samhéllets resurser fordelas rattvist.

Jamstélldhet har hog prioritet i skollagen och skrivs fram i forsta kapitlets
andra paragraf;

1 kap §2 ”Verksambheten i skolan skall utformas i dverensstimmelse med

grundldggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom



skolan skall frdmja aktning for varje manniskas egenvérde och respekt for
var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan
1. Fréamja jamstéalldhet mellan kdnen samt
2. aktivt motverka alla former av krénkande
behandling sésom mobbning och rasistiska
beteenden. (Skollag 2010:800)”.

1 Kap 5 § ”Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors

lika vérde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan méanniskor.”

”Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krédnkande behandling”

(Skolverket, 2010).

”Forskolan ska aktivt och medvetet frimja alla barns lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhorighet. Forskolan har ett ansvar for att
motverka kdnsmdonster som begransar barnens utveckling, val och larande.
Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka
krav och forvantningar som stélls pa barnen bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan ska darfor
organisera utbildningen sa att barnen méts, leker och lar tillsammans, samt
provar och utvecklar sina férmagor och intressen, med samma mojligheter

och pa lika villkor, oberoende av konstillhorighet” (Lpf618).

Forutom att det skrivs fram i skollagen och laroplan for forskolan sa aterfinns
jamstélldhetsuppdraget bl. a i foljande konventioner och riktlinjer;
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“Det som dr mest centralt for att starta och uppritthalla 1 en hallbar process
for jamstalldhet i forskolan och skolan &r forhallningssattet till kunskap och
vilken kunskapssyn som préglar skolenheten/organisationen. Stddet behdver
ocksa paga Gver tid, och folja processen och ocksa upprepas. For att arbetet

sedan ska ga vidare beh6vs en organisation for arbetet.

Vem gor vad? Nar, eller hur ofta? Vilka har mandat? Hur mycket resurser
finns — ekonomiska medel eller personal? &r fragor som vacks nar det handlar

om att skapa en organisation for arbetet” (rapport SKL).

Enligt laroplan for bade forskola och skola, har alla barn och elever ratt till en
likvardig utbildning. De ska med andra ord undervisas pa samma sétt, och ska
betraktas som likvardiga individer med samma rétt till utbildning och
undervisning. Flickor och pojkar ska inkluderas pa samma stt i
undervisningen och fa samma majlighet att lara sig lika mycket och pa lika
villkor. Barn och elever har rétt att bli sedda som de unika individer de &r, dar
forskolan och skolan som befinner sig pa bade struktur- och individniva
samtidigt, har ett ansvar att forhalla sig till individernas behov och inte utifran
ett stereotypiskt forhallningssatt som grundar sig i egna/personliga

forestallningar om hur flickor och pojkar ar och boér vara (Heikkild, 2013).

Wahl, Holgersson, Ho6k & Linghag (2011) lyfter féljande faktorer som &r
gemensamma for organisationer som upplever ett framgangsrikt

jamstalldhetsarbete;
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Ett tydligt engagemang och stod fran hogsta ledningen.

Att arbetet mats, malsatts och foljs upp.

Att det finns incitament som bel6nar rétt beteende och ratt
handlingsmonster bland personal.

Att jamstalldhet tas i beaktande i samband med rekrytering och
befordran.

Att det finns fungerade jamstélldhetsnatverk for de som &r ansvariga.
Att det finns ett organiserat jamstalldhetsarbete som far resurser att

tillga.

Arbetsgang enligt SKA

Folja upp och kartlagga — resultat och maluppfyllelse

Analysera — forsta och bedéma utvecklingsbehov

Planera

Genomfora (Efter genomforande borjar cirkeln om med uppfdljning

och kartlaggning).

Vart systematiska arbete planerar, genomfar och analyserar vi i olika steg,

beroende pa vilken forforstaelse den enskilda forskolan har.

* Steg 1: Frédn tyckande fill professionellt agerande

* Steg 2: Synligt arbete med aktiva val pd&
vetenskaplig grund

* Steg 3: Forankring och spridning

* Steg 4: Organiserar och bedriver ett systematiskt
ja@mstdalldhetsarbete
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Steg 1: Fran tyckande till professionellt agerande

Tema (Vad)

Det historiska perspektivet
pé jamstalldhet och
genussystemet.

‘Innehé"(HuO

Forelasning med ex.
Jamstalldhetsstrateg

Ansvar

Rektor i samarbete med
expertforelasare

Vetenskaplig grund

Gemensam litteratur, filmer
och poddar.

Rektor och forskollarare

diskussionsunderlag

Medvetenhet om Workshops Rektor i samarbete med
jamstélldhetsuppdraget forskolans utvecklingsenhet
Normkritiskt forhallningssatt | Gemensamt Rektor och forskollarare

Normkritiskt arbete pa
forskolan/

Exempel pa metodiska
arbetssatt

Rektor och
jamstélldhetsguide

Steg 2: Synligt arbete med aktiva val

pa vetenskaplig grund

Tema (Vad)

Skapa en organisation som
bidrar till utveckling och
social hallbarhet.

‘ Innehdll (Hur)

Genusperspektivet lyfts in
som staende punkt i
planering, genomfdrande och
analys pa enhetsniva och
verksamhetsniva.

Planera méatbara mal.

Ansvar

Rektor i samarbete med
utvecklingsgrupp och
verksamhetschef

Bedriva en medveten
undervisning/utbildning for
alla barn.

Genusperspektiv i
kartlaggning, planering,
genomfdrande och analys.

Forskollarare

Arbeta med konkret
arbetsmaterial kring normer i
verksamheten.

Bl a. Normkreativitet i
forskolan - om normkritik
och vagar till likabehandling
Salmson och lvarsson (2016)

Arbetslaget

Inkludera vardnadshavare i
det normkritiska arbetet.

Medvetandegdra
vardnadshavare om
malsattningar, arbetssatt och
aktiva val pa forskolan.

Arbetslaget




Steg 3: Forankring och spridning

Tema (Vad)

Vara mentorer for nya
kollegor

‘InnehéH(Huﬂ

Inkludera enhetens
jamstélldhetsarbete i nya
medarbetares introduktion.
Lotsa nya medarbetare
genom de steg som forskolan
tagit i jamstélldhetsarbetet.

Ansvar

Jamstéalldhets-
guider, VFU-handledare och
utvecklare

I alla olika
sammanhang/arenor inom
forskolan lyfta
jamstalldhetsfragan

Sprida enhetens
jamstélldarbete till studenter,
praktikanter eller/och i
kollegiala sammanhang
mellan enheter och
verksamheter i kommunen.

VFU-handledare/
jamstélldhetsguider,
utvecklare och rektor

Vidga perspektivet till arenor
utanfor forskolan

Delta pa konferenser och
aktivt ta plats och sprida
kommunens
jamstélldhetsarbete nar
mojlighet uppstar.

Skolutvecklare, spec.ped.
och rektor

Steg 4: Organiserar och bedriver systematiskt
jamstalldhetsarbete

Tema (Vad)

Folja upp, utvardera och
analysera

‘ Innehall (Hur)

Utgangspunkt i vart
Systematiska kvalitetsarbete.

Ansvar

Jamstélldhetsguide/rektor

Peka pa framgangsfaktorer
och foresla
utvecklingsomraden.

Utga fran
verksamhetsberattelse och
Stratsys samt forskning

Arbetslaget

Genom medvetna och aktiva
val motverka kdnsstereotypa
uppfattningar och
handlanden.

Kollegialt larande, forskning
och externa aktorer.

Arbetslaget

Organisera och bedriva
verksamheten utifran
normkritiskt perspektiv och
kunskap om makt och kon.

Kompetensutveckling

Rektor, utv. grupp och
jamstélldhetsguider

Jamstalldhetscertifiering

Utreder mojligheter till
certifiering

Verksamhetschef




