UaFS

Blad 1

BESTAMMELSER FOR ROKFRIA ARBETSPLATSER |
UDDEVALLA KOMMUN

Antagna av kommunstyrelsen 22 februari 2017, § 48

Inledning
Uddevalla kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en god

arbetsmiljo. Det skapas genom att férena organisationens behov av en val fungerande
verksamhet med ett langsiktigt hallbart yrkesliv for individen. Kommunen vill
erbjuda rokfria miljoer for att bevara och forbéattra halsan hos medarbetarna samt ge
goda forutsattningar for minskat tobaksbruk.

Uddevalla kommun vill vara en forebild i folkhélsoarbetet och arbetar darfor aktivt
for ett minskat tobaksbruk i hela samhallet.
Mal
+ Det langsiktiga malet ar att samtliga arbetsplatser inom Uddevalla kommun
ska vara rokfria.

» Alla medarbetare och fortroendevalda ska kanna till och folja bestammelsen
for rokfria arbetsplatser och dess innebdrd.

+ Alla medarbetare ska veta vart man kan vanda sig for att fa hjalp med
tobaksavvanjning.
Syfte
« Syftet med bestammelsen for rokfria arbetsplatser ar att

verka for en halsoframjande miljo pa individ-, grupp- och
organisationsnivd inom kommunens verksamheter.

Bestdmmelsen innebéar
+ Att rokning inte far ske under arbetstid for anstallda.

* Med rékning avses dven e-cigaretter.

» Med arbetstid avses den arbetade tiden inklusive kortare pauser. Lunchrasten
réknas inte till arbetstiden.

Attt rokning inte far ske i Uddevalla kommuns fordon och lokaler.

« Att rokning inte ar tillaten i anslutning till var verksamhet och omgivande
tomtmark. Undantag ar plats som anvisas av arbetsgivaren.

+ Att elever, omsorgstagare, kunder, brukare eller medarbetare inte ska utséttas
for tobaksrok/tobakslukt.
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« Att Uddevalla kommun erbjuder tobaksavvanjning till medarbetare som vill
bli rok- och tobaksfria.

Ansvar
e Alla medarbetare ansvarar for att bidra till en god arbetsmilj6 och att vara
goda forebilder for alla medborgare — vuxna, barn och unga.

e Chefen har ansvar for arbetsmiljon och att dessa bestammelser foljs. Chefen
ska informera sin personal om dess innebdrd och om de stodatgarder som
finns.

e Uddevalla kommun erbjuder tobaksavvanjning till medarbetare som vill bli
rok- och tobaksfria.

Uppfoljning

Information om bestammelsen for rokfria arbetsplatser ska ske vid introduktion av
nyanstallda. Dialog kring bestaimmelsens innehall ska foras regelbundet och vid
behov pa arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal i samtliga kommunala
verksamheter. Personalavdelningen ansvarar for att bestammelsen f6ljs upp och
revideras samt tar fram anvisningar for hur bestimmelsen ska f6ljas.



