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MM Uddevalla kommuns forfattningssamling 1(9)

Bestammelser for godkannande och ratt till bidrag for pedagogisk
omsorg

Inledning
Pedagogisk omsorg ir ett alternativ till férskola och fritidshem som kommunen
ska stréva efter att kunna erbjuda.

I skollagens 1 kap 10 § star att barnets bésta ska vara utgdngspunkt i all utbildning
och annan verksamhet enligt skollagen. Barnets instillning ska sa langt det &r
mojligt klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som ror honom eller henne. Barnets asikter ska tillmédtas betydelse 1 forhallande
till barnets alder och mognad.

Av 25 kap 2 § och 6 § skollagen foljer att pedagogisk omsorg genom pedagogisk
verksamhet ska stimulera barns utveckling och ldrande.

I detta ingér att i ndra samarbete med hemmen framja barns allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa kompetenta och ansvarskédnnande individer och
medborgare. Barnen ska forberedas for ett fortsatt larande och for utbildning inom
skolvédsendet. Verksamheten ska utformas med respekt for barnets réttigheter och
1 overensstimmelser med grundlaggande demokratiska varderingar och de
maénskliga rattigheterna som ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan
maénniskor. Den ska formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna
och de grundliaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar
pa. Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska frimja de méinskliga
rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn péd barnet och barnets behov samt
utformas sa att den frimyjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

I skollagen finns ytterligare bestimmelser om pedagogisk omsorg. Skolverket har
gett ut allménna rdd om pedagogisk omsorg. Regeringen har i forarbeten uttalat
att forskolans laroplan, Lpf618, ska vara viagledande for all pedagogisk omsorg.
Laroplanens avsnitt om normer och vérden &r lika relevanta for pedagogisk
omsorg som for forskolan.

Detta regelverk kompletterar lagstiftning och allménna rad. Det géller for alla
huvudmin och personal inom pedagogisk omsorg, oavsett i vilken form
verksamheten bedrivs. De vanligaste formerna av pedagogisk omsorg dr en person
som tar emot en barngrupp i sitt hem, ett bolag som anstiller personer som arbetar
1 barngrupp och flerfamiljssystem. Andra verksamhetsformer kan forekomma.

Regelverket beskriver i stora drag vad som giller for verksamheten och de olika
delar som ska beskrivas i1 ansokan.
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Verksamheten star under tillsyn av kommunen.

Ansokan om bidrag
Stélls till Barn och utbildningsforvaltningen, 451 81 Uddevalla.

Ansodkan ska innehélla namn pa huvudmannen, adress, telefonnummer och
organisationsnummer/personnummer.

Anvind ansokningshandling som finns pd kommunens hemsida.
F-skattsedel ska bifogas.

Ansokan ska ldmnas till Barn och utbildningsforvaltningen i god tid innan
verksamheten berdknas starta. Handldggningen startar forst nér en ansdkan &r
komplett.

Kommunen tar ut en avgift for en ansdkan om godkédnnande.
(Skollagen 2010:800 25 kap 10 c§)

Utbildning/erfarenhet/lamplighet for huvudman

Huvudman som arbetar sjélv eller anstélld personal som arbetar i barngrupp ska
uppfylla de kvalitetskrav som framgér av skollag, allminna rad, tillimpliga delar i
laroplanen for forskolan samt detta regelverk.

Enskild som har rétt till bidrag bendmns huvudman.

Huvudmannen ar den som har fatt ett godkdnnande att bedriva verksamhet.
Huvudmannen ansvarar for att sékerstélla att verksamheten genomfors i enlighet
med skollagen och annan relevant lagstiftning samt foreskrifter och bestimmelser
som finns 1 andra forfattningar.

Godkénnandet att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst
verksamhetsstille som bedoms lampligt. Om verksamheten ska bedrivas dér
nagon dr folkbokford kan en sdkande inte anses ldmplig utan att en
registerkontroll enligt 2 a § har gjorts. (Skollagen 25 kap 10 §)

En person som é&r 15 ér eller dldre och &r folkbokford ddr en sddan verksamhet ska
bedrivas ska pa begdran av kommunen visa upp ett utdrag ur det register som fors
enligt lagen om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett &r gammalt.

Om ett registerutdrag inte visas upp, far verksamheten inte bedrivas. Kontrollen
av registerutdraget ska dokumenteras genom att kommunens handléggare
antecknar att utdraget har visats upp. Nagon annan dokumentation om kontrollen
fér inte goras. (Skollagen 25 kap 2 a§)

Huvudmannen ska ha nédvéndiga kunskaper for att kunna driva foretag.
Kompetens och adekvat erfarenhet ska beskrivas.

209



Vid ansdkan om att starta verksamhet inom pedagogisk omsorg gor Barn och
utbildningsforvaltningen en ldmplighetsprovning enl. skollagen 25 kap 10a§.
I frdga om en juridisk person ska provningen sammantaget avse

1. den verkstdllande direktéren och andra som genom en ledande stillning eller
pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten.

Vid lamplighetsbedomningen av den enskilde ska viljan och formégan att fullgora
sina skyldigheter mot det allmdnna, laglydnad i 6vrigt och andra omstédndigheter
av betydelse beaktas. I friga om en juridisk person kravs att samtliga i den krets
av personer som anges 1 forsta stycket bedoms lampliga.

Huvudmannen ansvarar ocksa for att personalen ges kompetensutveckling.
Huvudmannen har ocksa ett ansvar for att verksamheten systematiskt och
kontinuerligt planerar, foljer upp och utvecklar verksamheten. Kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. (Skollagen 25 kap 7§)

Ansokan

Huvudmannen ska i ansdkan beskriva sin utbildning, erfarenhet och 6vrig relevant
kompetens.

Namn pé minst tvéa personer som kan 1&dmna referenser ska ldmnas.

Personal

Av 25 kap 7 § skollagen foljer att det for bedrivande av pedagogisk omsorg ska
finnas personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg
och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Att ha erfarenhet av att arbeta med barn kan till exempel innebéra att ha
forvarvsarbetat eller arbetat ideellt med andra barn 4n sina egna i de &ldrar som é&r
aktuella for den verksamhet som ska bedrivas.

Om utbildning eller erfarenhet med att arbeta med barn saknas maste
huvudmannen visa att huvudmannen/personalen har sddana kunskaper att dessa ar
att jdmstéilla med utbildning eller erfarenhet med att arbeta med barn.

Huvudmannen ansvarar for att barnen far en god sprakutveckling i svenska
spraket och att verksamheten har forutséttningar att forbereda barnen for fortsatt
larande. Detta innebér att kunskaperna i svenska spraket hos huvudman/personal
ska vara pa en sddan niva att huvudman/personal kan tillgodogora sig laroplanen
och andra relevanta dokument sa att verksamheten uppfyller de kvalitetskrav som
finns beskrivna i spraklagen, skollagen, de allménna rdden, detta regelverk och
Ovriga relevanta dokument.

Huvudman/personal ska ha kompetens att stimulera barns spréakutveckling i
modersmaélet ndr detta dr ett annat dn svenska spraket.
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Om huvudmannen har anstélld personal ansvarar huvudmannen i sin egenskap av
arbetsgivare for att reglerna om skyldigheten for att 1imna utdrag ur
belastningsregistret iakttas.

(2:31 skollagen och lagen, 1998:620, om belastningsregistret).

Ansékan
Om personal ska anstéllas ska anges hur kvalitetskraven sikerstills och hur
beddmning av personalens kompetens sker vid anstédllning.

Nér personal som ska arbeta 1 barngrupp ska anstillas ska Barn och
utbildningsforvaltningen underrittas om namn m.m. pa denna i sirskild blankett.
Detta giller ocksa i samband med rekrytering av ny personal.

Vikarie

Som fordlder ér det viktigt att kdnna till hur verksamheten bedrivs ndr huvudman
som driver verksamhet sjdlv ér sjuk/franvarande eller nér anstélld personal &r
sjuk/frdnvarande.

Ansékan

I ansokan ska anges hur vikariefragan ska l16sas. Om ingen anstélld personal finns
ska den person som ska vara vikarie anges i1 ansokan for att en
lamplighetsbedomning ska kunna goras. Om anstélld personal finns ska anges hur
vikariesystemet ska fungera vid sjukdom/franvaro.

Lokaler

Lokalerna ska vara dndamaélsenliga utifran barngruppen. Lokalerna ska vara sékra
och hilsosamma for barn att vistas i (exempelvis brand, elsdkerhet, hantering av
kemikalier m.m.).

Det ska finnas utrymme for lek och vila under tiden barnen dr i verksamheten.
Om lokalfragan inte ar 16st vid ansokningstillfallet, kan ansdkan beviljas under
forutséttning att ansdkan kompletteras ndr lokalerna &r bestdmda.

Tillsyn sker efter komplettering.

Brandskyddsdokumentation ska finnas.
I forekommande fall ska bestimmelser for miljo- och livsmedelshantering ska
vara uppfyllda.

Om verksamheten huvudsakligen bedrivs i en specifik lokal och verksamheten ska
flyttas till andra lokaler krivs ett nytt beslut.

Om verksamheten bedrivs med anstélld personal ska lokalerna hos den anstéllda
personalen granskas av huvudmannen. Vid tillsynen kommer lokalerna att
granskas av Barn och utbildningsforvaltningen. Om personalen flyttar ska den nya
adressen anmélas omgaende.
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Ansékan
Den foreslagna lokalen/lokalerna dir barnen ska vistas ska beskrivas med hjdlp av
ritningar och beskrivningar. Aven utemiljon ska beskrivas.

Om verksamheten i huvudsak inte bedrivs i en dagbarnvérdares hem behover
intyg om att rdddningstjinsten eller motsvarande gjort en inspektion som
innefattar sdkerhet vid brand bildggas ansokan. Huvudmannen ska visa att
bygglov finns i1 forekommande fall.

Om verksamheten inte bedrivs i dagbarnvirdarens hem behdver huvudmannen
visa att anmalningsplikten enligt miljobalken och registerkrav enligt
livsmedelslagstiftningen for den planerade verksamheten pa omrédet fullgjorts
och beslut for verksamhetens bedrivande fran Samhéllsbyggnadsforvaltningen
vunnit laga kraft

Organisation och verksamhetens innehall

Verksamheten kan organiseras pa flera olika sitt.

Om personal ska anstéllas ska huvudmannen ange hur ménga dagbarnvardare som
planeras att anstéllas och hur manga barn som berdknas tas emot, vilken 6vrig
personal som ska anstillas, hur anstdllningsprocessen ska ga till liksom
uppfoljning av verksamheten.

Huvudmannen ska beskriva hur verksamheten ska bedrivas for att uppfylla de
krav som stélls, bade ur barn- och fordldraperspektiv. Som exempel kan ndmnas
beskrivning av verksamhetens innehall bade vad giller omsorg och pedagogik,
hur sékerstéllande av att lek- och pedagogiskt material finns att tillga i tillrdcklig
omfattning, utbildningsinsatser for personalen, hur kvalitetsuppfoljning
genomfors, inskolningsrutiner m.m.

Ansékan
Huvudmannen ska beskriva hur verksamheten ska bedrivas och organiseras,
pedagogiskt innehall, verksamhetens planerade omfattning, anstillningsprocess
samt beskrivning av hur f6ljande punkter ska hanteras:

e Uppdatering av barnlistor, fordldrars adresser och telefonnummer

e Rutiner for barnsédkerhet.

e Rutiner for utrymning vid brand

e Sikerhet vid utflykter

e Rutiner for hantering av barn med skyddade personuppgifter

e Tillimpning av reglerna om tystnadsplikt (29:14 Skollagen)

e Hantering av barn i behov av sérskilt stod (25:2 Skollagen)

e Rutiner vid misstanke om att barn far illa

e Anmiélningsskyldighet enligt socialtjdnstlagen (29:13 Skollagen)

e Rutiner for att undvika olycksfall samt plan for utbildning i barnolycksfall
e Rutiner for att dokumentera tillbud och olycksfall

e Rutiner for framtagande av Plan mot krdnkande behandling (6 kap Skollagen)
e Hantering av klagomal (4:8 Skollagen)
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e Rutiner for systematisk uppfoljning och utvérdering av verksamheten (25:7
Skollagen)

e Rutiner for att sdkerstélla att barnen far varierade och néringsriktiga maltider

Barngrupp

Enligt 25 § 7 § skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas 1 grupper med en
lamplig sammanséttning och storlek. Vad som menas med detta beror pa en rad
faktorer. Det &r viktigt att huvudmannen anpassar barngruppens sammansittning
och storlek utifrdn exempelvis barnens éalder, ndrvaro, om det finns barn med
behov av sirskilt stod, lokalerna och personalens kompetens.

Barnen ska ha fyllt ett &r och kan ingé i1 verksamheten fram till och med
varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Barn vars vardnadshavare arbetar i pedagogisk omsorg, som fyllt ett &r och till
och med vérterminen det &r barnet fyller 13 4r, far inrdknas 1 barngruppen och
generera ersittning under forutséttning att de inte ar inskrivna i ndgon annan
verksamhet. Antalet barn till andra som har tagits emot i pedagogisk omsorg, det
vill sdga barn vars vardnadshavare inte arbetar som dagbarnvéardare i samma
pedagogiska omsorg (externa barn), méaste motsvara minst hélften av det totala
antalet barn 1 gruppen for att ersdttning for de barnen vars vardnadshavare arbetar
1 pedagogiska omsorgen ska utga. Att minst hélften av antalet barn ska vara
externa giller hos respektive dagbarnvardare.

Barnets personuppgifter ska anmalas till Barn och utbildningsforvaltningen enligt
gillande rutiner.

For de virdnadshavare som onskar delad placering mellan forskola och
pedagogisk omsorg finns ett sdrskilt regelverk.

Ansékan
Ansokan ska ange hur manga platser som maximalt planeras att erbjudas hos varje
personal och barngruppernas planerade sammanséttning.

Flerfamiljsystem

Den pedagogiska omsorgen ska vara dppen for alla barn som har rétt till en
placering enligt reglerna i1 skollagen. Undantag fran 6ppenhetskravet kan dock
goras vid sé kallade flerfamiljssystem. Detta betyder att barn fran andra familjer
an de som ingar 1 systemet kan inte ansoka om plats 1 denna verksamhet.
Flerfamiljssystem betyder att minst tvd familjer gar samman och att ndgon/négra i
familjen eller anstélld personal bedriver verksamheten for de barn som finns i
familjerna. For ovrigt géller de krav som framgér av regelverket.

Ansékan
Om verksamhetsformen ar flerfamiljssystem ska detta anges 1 ans6kan med
angivelse av vilka familjer som ingér och hur verksamheten ska organiseras.

Budget
Ansokan
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En ekonomisk kalkyl ska presenteras med beridknade intdkter och kostnader, for
de tre forsta verksamhetséren.

Oppettider

Forildrarnas omsorgsbehov ska styra dppettiderna. Med omsorgsbehov avses
arbetstid med tilldgg for resor till och fran arbetet. Verksamhet behover inte
erbjudas under obekvam arbetstid. Kommunens ramtider dr styrande dven for den
enskilda verksamheten.

Ansékan
Verksamhetens Oppettider ska anges.

Kohantering, foridldraavgifter m.m.

Kohantering, uttag av fordldraavgifter, inskrivning av barn, och ovrig
administration sker enligt det regelverk som Barn och utbildningsndmnden har
beslutat om i sdrskild ordning.

Huvudmannen beslutar sjidlv om fordldraavgifter och hanterar administrationen.
Avgifterna far inte Overstiga maxtaxan.

Ansokan
Uttag av fordldraavgifter ska beskrivas vad géller rutiner och taxa.

Maltider
Verksamheten ska servera varierande och néringsrika méltider 1 lamplig
omfattning.

Barn i behov av sérskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behover sarskilt stod 1 sin
utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kridver. Om det
framkommer att ett barn ar 1 behov av sarskilt stod, ska huvudmannen se till att
barnet ges sddant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid
utformningen av de sdrskilda stédinsatserna. (Skollagen 25 kap 2§)

Tilldelning av extra resurser for barn i behov av sirskilt stdd 1 form av ekonomisk
ersdttning kan sokas hos forvaltningen.

Forsiakringar

De barn som é&r inskrivna i verksamheten &r olycksfallsforsidkrade via kommunens
olycksfallsforsidkring. Den som soker bidrag tecknar egna forsédkringar for person
och egendom.

Beslut om bidrag
Nar drendet dr komplett ska beslut om godkidnnande och rétt till bidrag fattas om
verksamheten uppfyller foreskrivna forutsittningar. Beslutet géller tills vidare.

Vad giller erséttningens storlek, administrativa rutiner m.m. har Barn och
utbildningsndmnden antagit ett sirskilt regelverk. Av detta framgar bland annat att
erséttning inte utgdr for verksamhet under obekvam arbetstid.
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Bidrag utgar for alla barn vars vardnadshavare arbetar i enskild pedagogisk
omsorg under forutséttning att lika manga barn till andra har tagits emot i samma
pedagogiska omsorg (se ovan under punkt "Barngrupp”).

Nar en kommun beslutar om godkédnnande av en enskild som huvudman for
forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg, ska den tidpunkt som utbildningen
eller verksamheten senast ska starta anges 1 beslutet. ska den tidpunkt som
utbildningen eller verksamheten senast ska starta anges i beslutet.

Resurstilldelning sker enligt samma modell f6r den kommunala verksamhet som
ar jaimforbar.

Tillsyn

Enskild pedagogisk omsorg star under tillsyn av kommunen. Det betyder att
kommunen nér som helst kan besdka verksamheten/ verksamheterna, begéira in
handlingar m.m. i syfte att kontrollera att verksamheten/verksamheterna bedrivs i
enlighet med ansdkan. Den ansvarige ska medverka till att tillsynen kan utovas.
Bestdmmelser om tillsyn finns 1 26 kap i skollagen.

Arsredovisning
Kommunen ska arligen tillsdndas den senaste arsredovisningen/bokslutet som den
juridiska personen ar skyldig att uppritta.

Beslut om foriandringar av verksamheten

Om verksamheten ska fordndras i storre omfattning, ska Barn och
utbildningsforvaltningen kontaktas omgaende for att avgora om fordndringen
kraver ett fornyat beslut om rétt till bidrag.

En enskild huvudman ska anmila forandringar i dgar- och ledningskretsen till
Barn och utbildningsforvaltningen senast en ménad efter fordndringen. (Skollagen
25 kap 10 b§)

Vid en anmélan om en fordndring provar Barn och utbildningsforvaltningen om
huvudmannen alltjimt genom erfarenhet eller pd annat sétt forvérvat insikt i de
foreskrifter som géller for verksamheten samt att tillkommande personer 1 Gvrigt
bedoms lampliga.

En provning av dgar- och ledningskretsen kan dven goras vid ordinarie tillsyn av
verksamheten.

Beslut om upphorande av verksamheten
Om verksamheten ska upphora, ska Barn och utbildningsforvaltningen kontaktas
omgéende.

Missforhallanden/dterkallelse av tillstind/ritten till bidrag

Om missforhdllanden uppstér 1 verksamheten, och dessa inte réttas till efter
papekande, kan ritten till bidrag aterkallas omgaende. Eftersom det &r
huvudmannen som erhéller bidraget, maste all verksamhet upphdra om négon del
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av verksamheten misskots. De dtgérder som kan vidtas framgar av 26 kap
skollagen.

Ett godkdnnande ska aterkallas om huvudmannen inte iakttar sina skyldigheter om
registerkontroll i verksamheten.

Ratten till bidrag aterkallas 4ven om villkoren for ritten till bidrag inte 1angre
uppfylls eller huvudmannen forsitts i konkurs eller dr pa obesténd.



