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Blad 1

BESTAMMELSER FOR ERBJUDANDE TILL PERSONALEN DA DEN
KOMMUNALA VERKSAMHETEN OVERGAR TILL ANNAN UTFORARE

Faststallda av kommunstyrelsen den 25 april 2007, § 114

Personal som erbjudes verksamhetsévergéng till annan driftsentreprendr, upphand-
ling, eller sjalv Overtar driften, bidragsfinansierad, av kommunal verksamhet skall:

Erbjudas upp till 2 ars tjanstledighet utan I6neférmaner. (I6n, semester, pension,
Overtidsersattning, ob. etc)

Atergr personen till kommunen skall berdrd férvaltning meddelas om detta minst 3
manader innan atergang i de fall ledigheten varat mindre &n ett ar. | de fall ledigheten
varat 1 ar eller mer skall férvaltningen meddelas detta minst 6 manader innan ater-

gang.

Kostnadsfri information:

All personal inbjudes till informationskvéllar dar skattemyndighet, branschorganisa-
tioner och Nyforetagarcentrum pa ett 6verskadligt satt gar igenom foretagsformer,
skatteregler och enklare avtalsfragor under nagra timmar.

Overtagande av utrustning m.m:

Inventarier sasom kontorsmobler, personutrymmesmobler, koksutrustning eller lik-
nande samt utrustning som behovs for verksamhetens bedrivande kan kopas av den
nya utforaren till aktuellt marknadsvarde. Betalningen kan ske antingen genom en-
gangsbetalning eller genom hyreskdp.

Personal som sjélva dvertar befintlig verksamhet, verksamhetsovergang, och
erhdller bidrag frdn kommunen (s.k. ”personalkooperativ”’ som &r bidragsfinansierat)
skall dessutom erbjudas:

Kostnadsfri utbildning:

Externa utférare med adekvat kompetens genomfor ett antal kvallskurser dér fore-
tagsformer, bokforings- och redovisningsregler m.m. samt arbetsgivaransvaret gas
igenom.

Kostnadsfri konsultstod:
Externa utforare med adekvat kompetens erbjuder max 10 timmar/enhet konsultstod
under forsta verksamhetsaret efter 6vertagandet.

Ekonomi:
Ovriga ekonomiska forutsattningar 6verenskommes mellan kommunen och
bidragstagaren.

Kostnaderna:
Kostnaderna for ovanstaende betalas av resp. forvaltning



