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BESTÄMMELSER FÖR PERSONALUTSKOTTET 
 
Fastställda av kommunstyrelsen den 31 januari 2007, § 35 med ändring den 28 
mars 2007, § 104 och ändring 28 januari 2015, § 31 
 
Allmänt 
 
Kommunstyrelsen är kommunens företrädare som arbetsgivare och skall handha 
frågor som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbets-
tagare. Kommunstyrelsen är kommunens anställningsmyndighet. För uppgiften har 
kommunstyrelsen inrättat personalutskott. 
 
Organisation 
 
Personalutskottet består av sju ledamöter. 
Val förrättas av kommunstyrelsen bland dess ledamöter och ersättare på samma 
villkor som ordinarie val. Kommunstyrelsen utser en ordförande och en vice 
ordförande bland de valda ledamöterna. 
 
Utskottets verksamhetsområde och befogenheter 
 
Arbetet i utskottet omfattar att leda och samordna personalpolitiken. Detta innebär 
att utskottet skall 

• bereda ärenden inom sitt område för beslut i kommunstyrelsen alternativt i 
kommunfullmäktige 

• i kommunstyrelsens ställe vara kommunens företrädare som arbetsgivare i 
hela den kommunala organisationen och ansvara för de frågor som rör för-
hållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare 

• besluta om stridsåtgärder vid arbetskonflikter 
• vara kommunens pensionsmyndighet och besluta om särskild avtalspension 

till arbetstagarna och eventuella samordningsfria inkomster samt besluta om 
kvarstående i tjänst efter ålderspensionering  

• fastställa riktlinjer inför lönerevisionsförhandlingar 
• justering av arvoden och andra ersättningar till förtroendevalda samt utfärda 

tillämpningsanvisningar 
• utfärda föreskrifter och allmänna råd i frågor om tolkning och tillämpning av 

lag, avtal, andra bestämmelser och fullmäktiges beslut rörande förhållandet 
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 

 
Personalutskottet åligger att själv eller genom ombud föra kommunens talan i mål 
och ärenden som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess 
arbetstagare. 
 
Ärenden av principiell beskaffenhet eller av större vikt skall beslutas av kommun-
styrelsen. 
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Ifråga om jäv, protokollföring, protokollets innehåll och justering vad kommunal-
lagen och kommunfullmäktiges riktlinjer föreskriver för kommunstyrelsen äga mot-
svarande tillämpning för utskottet. 
 
Utskottet biträds av kommunledningskontoret. 
 
 
 
  
 


