Uddevalla kommuns forfattningssamling

Bestammelser for personalutskottet

Allmant

Kommunstyrelsen dr kommunens foretrddare som arbetsgivare och skall handha fragor
som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Kommunstyrelsen ar kommunens anstdllningsmyndighet. For uppgiften har
kommunstyrelsen inréttat personalutskott.

Organisation

Personalutskottet bestar av sju ledamoter. Val forréttas av kommunstyrelsen bland dess
ledamdéter och erséttare pa samma villkor som ordinarie val. Kommunstyrelsen utser en
ordférande och en vice ordférande bland de valda ledaméterna.

Utskottets verksamhetsomride och befogenheter

Arbetet 1 utskottet omfattar att leda och samordna personalpolitiken. Detta innebér att
utskottet skall

e Dbereda drenden inom sitt omrade for beslut i kommunstyrelsen alternativt i
kommunfullméktige

e i kommunstyrelsens stélle vara kommunens foretrddare som arbetsgivare i hela
den kommunala organisationen och ansvara for de frigor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e Dbesluta om stridsatgérder vid arbetskonflikter

e vara kommunens pensionsmyndighet och besluta om sérskild avtalspension till
arbetstagarna och eventuella samordningsfria inkomster samt besluta om
kvarstaende 1 tjdnst efter alderspensionering

o faststilla riktlinjer infor I6nerevisionsférhandlingar

e justering av arvoden och andra ersittningar till fortroendevalda samt utfarda
tillimpningsanvisningar

e utfdrda foreskrifter och allménna rad i frigor om tolkning och tilldimpning av
lag, avtal, andra bestdimmelser och fullmiktiges beslut rorande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Personalutskottet aligger att sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mél och
drenden som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Arenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt skall beslutas av
kommunstyrelsen.
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I frdga om jév, protokollforing, protokollets innehéll och justering vad kommunallagen
och kommunfullmaiktiges riktlinjer foreskriver f6r kommunstyrelsen dga motsvarande
tillimpning for utskottet.

Utskottet bitrdds av kommunledningskontoret.
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