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Kommunstyrelsen

1 Sammanfattning

Kommunstyrelsen delarsresultat uppgick till ett éverskott med 25,3 mkr. Intakternas
budgetavvikelse visar -0,6 mkr, medan kostnadernas avvikelse visar 25,9 mkr. Budgetavvikelsen
beror bl.a. pa lagre kostnadsutfall &n budget avseende satsningsmedel inom insatser for ”utveckling
av nya arbetssatt”, sociala investeringar/idéburet offentligt partnerskap (I10P) och “trygghet och
sakerhet”. Vidare har antalet hushall som lever i forsorjningsstod legat pa en genomsnittlig lagre
niva jamfort med foregaende ar vilket har inneburit minskad utbetalningskostnad for ekonomiskt
bistand. Inom Stadsutvecklingsprojekten invantar flera rivningsarbeten och utredningar fardigstallas
forst under hdsten dessutom har kommunledningskontorets avdelningar haft ett antal vakanta
tjanster. Arsprognosen for kommunstyrelsen uppgar till 11,4 mkr, orsaken till prognosisterad
overskott beror bl.a. pa att ovannamnda insatser forvantas inte forbrukas i sin helhet, man bedémer
att kostnadsutvecklingen for ekonomiskt bistand for arets resterande manader kommer att fortsatta
ligga pa samma nivaer, ett antal rekryteringar till vakanta tjanster bedéms vara klart forst 2024.

Polismyndigheten Véstra Fyrbodal och enheten for trygghet och samhéllsskydd samarbetar for att
lansera ett projekt om foretagssamverkan med malet att 6ka tryggheten i kommunen.
Arbetsmarknadsavdelningen har genomfort en forstudie om valfardsbrottslighet och tagit fram
rutiner for att hantera felaktiga utbetalningar samt samarbetar med Skatteverket for att upptacka
valfardsbrott. Utifran det politiska uppdraget om att utdka antalet skyddsombud genomfars en
inventering av antalet skyddsombud i kommunen och identifiering av bristomraden.

Arets foretagsmaraton har varit uppskattad bland foretagarna, under tertial 2 har planering for
Foretagsmaraton 2024 startats. Uppsamlingsdagar med politiker och tjansteman har genomforts for
att besoka foretag som inte ingick i tidigare féretagsmaraton. Forslag och synpunkter &r under
sammanstéllning ska aterkopplas och en forvaltningsévergripande naringslivsgrupp har bildats.
Projektet foretagssparet ar i gang, bl.a. pagar arbetet med att skapa en digital foretagslots/Chat bot,
kvalitetssékra e-tjanster och ta fram en forsta version av "Mina sidor” for foretag.

Inom stadsutvecklingen ar nu Rimnersvallen fardigbyggd och en invigning ar planerad under
september manad. Ljung-Halle forskola &r inflyttningsklar och anpassningar av Rimnershallen &r i
slutfasen.

Utifran den nya styr och ledningsprocessen arbetar samtliga chefer pa kommunledningskontoret
vidare med att tydliggora sitt karnuppdrag, 6kat fokus pa dialoger, tydliggora uppdragets mal och
hitta matbara kvalitetsfaktorer samt aktiviteter/atgarder kopplade till detta.
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Budgeterad Avvikelse mot .
2'3“5;?52%1;; Ll nettokostnad tom | periodiserad E(racl)grr;?savwkelse
9 augusti 2023 budget
Kommunstyrelsen politisk | -32,8 -40,1 7,4 1,2
styrning
Kommunledningskontoret | -197,1 -215,7 18,6 11,2
Réaddningstjansten -38,9 -38,2 -0,7 -1,0
Kommunbidrag 292,8 292,8 0 0
Resultat 24,0 -1,2 25,3 11,4

Utfall tom augusti

Budget tom augusti

Budget 2023

Prognos helar

Investeringar

54,9

47,7

65,6

75,9

Investeringsutgiften uppgar till 54,9 mkr for perioden januari-augusti. Arsbudgeten enligt
flerdrsplanen uppgar till 65,6 mkr. Prognosen for heldret visar 75,9 mkr, avvikelsen beror pa den
nybyggda Uddevalla brandstation dar det har tillkommit ett 6vningsomrade. Det totala

investeringsnettot for kommunens nya brandstation inkl. Gvningsomrade uppgar per aug till
kommunens befintliga investeringsbudget.

Kommunstyrelsens politiska styrning
Efter andra tertialet uppgar budgetavvikelsen till 7,4 mkr for de budgetposter som ingar i

kommunstyrelsen politiska styrning. Overskottet beror pa lagre kostnadsutfall &n budget avseende
satsningsmedel for utveckling av nya arbetssétt, sociala investeringar/idéburet offentligt partnerskap
(10P), férebyggandeinsatser samt arbetsmiljo, Arsprognosen uppgér till 1,2 mkr pga. ovannamnda
insatser inte beddms forbrukas som helhet.

Belopp i mkr Arsbu dget Budgetavvikelse Prognostls,rad
[kommunbidra jan-au LI i D

Verksamhet 8 ¢ helar
Kommunstyrelsens omkostnader 10,2 0,7 -3,0
Sociala investeringar/IOP 51 0,8 1,5
Partistod 1,6 0,0 0,0
Sponsring ordinarie 2,4 0,8 -0,8
Flygtrafik och kollektivtrafik 9,7 0,2 -0,4
Tillfélliga satsningar: Utveckling av nya arbetsétt, arbetsmiljSinsatser,

forebyggande insatser, utokat oppethallande fritidsgarden pa Dalaberg 18,7 6,2 4,0
Medlemskap, bidrag, m.m. 10,0 0,3 0,0
SUMMA 57,7 7,4 1,2
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Kommunledningskontoret

Kommunledningskontoret har for perioden en budgetavvikelse pa 18,6 mkr. Intakternas
budgetavvikelse visar -1,9 mkr, medan avvikelsen pa kostnadssidan uppgar till 20,5 mkr.
Overskottet beror pa att kompensationen till Samhéllsbyggnad gallande Stadsutvecklingsprojektet
inte foljer den periodiserade budgeten, storre kostnader for bl.a. rivningsarbeten och utredningar
forvantas komma forst under hosten. Avdelningar som ligger under kommunledningskontoret har
haft ett antal vakanta tjanster vilket &ven forklarar budgetoverskottet per augusti.
Kommunledningskontorets arsprognos visar ett dverskott om 11,2 mkr, vilket beror huvudsakligen
pa minskat utbetalt ekonomiskt bistand (férsorjningsstdd) och vakanser inom avdelningarna. Nedan
redogors avdelningarnas resultat och prognos.

Forvaltningsledningen och kommundirektoren redovisar en budgetavvikelse for delaret pa 1,5 mkr,
avvecklade Tillvaxtavdelningens kostnadsposter inkluderas. Ett fortlopande arbete pagar under aret
for uppsagning/flytt av licenser m.m. som tidigare har legat pa avdelningen. Ett prognosisterad
overskott med 1,3 mkr lamnas for helaret, vilket beror pa en vakant chefstjanst.

I kommunikationsavdelningen ingar fran 1 februari 2023 kommunens tryckeri och reception, for att
driva verksamheterna har till avdelningen dverforts kommunbidrag fran
Samhéllsbyggnadsforvaltningen med 2,5 mkr. Budgetavvikelsen per aug uppgick till -0,7 mkr,
arsprognosen uppgar till 0,1 mkr.

Stabsavdelningen budgetavvikelse per augusti uppgick till 2,3 mkr. Avdelningen omfattar enheterna
juridik och administration, samverkande 6verférmyndare och budget/skuldradgivning, trygghet och
samhéllsskydd samt hallbarhet, planering och styrning. Budgetdverskottet beror pa vakant tjanst
inom enheten for trygghet och samhéllsskydd under delar av aret. Avsatt budgetmedel for satsning
inom sékerhet och trygghet forbrukas inte i sin helhet. Arsprognosen uppgar dérav till 1,9 mkr.

Ekonomiavdelningen budgetavvikelse for perioden uppgick till 1,7 mkr. Overskottet beror pa
vakanser. Under aret kommer avdelningen att implementera en annorlunda arbetsrutin géllande
paminnelser och inkassoavgifter.

Personalavdelningen budgetavvikelse for perioden uppgick till 1,1 mkr och arsprognosen visar
0,9 mkr. En forhojd kostnadstrend gallande foretagshalsovarden och friskvardsbidrag (E-passi)
dock lamnar avdelningen ett 6verskott i prognos pga. vakanser.

IT avdelningens redovisar ett budgetoverskott med 1,3 mkr for perioden som beror pa sent tillsatta
tjanster. Under aret forvantas inte hela digitaliseringsprojekt budgeten forbrukas helt darav
redovisas en arsprognos pa 2,0 mkr.

Arbetsmarknadsavdelningens sammanlagda arsprognos uppgar till 6,2 mkr. Overskottet beror pa
lagre kostnad for ekonomiskt bistand och vakanta tjanster. Fér utbetalningar kring ekonomiskt
bistand (exkl. nyanlanda i etableringen) har 75,9 mkr avsatts i budget. Antal hushall i
forsorjningsstod (inkl. flyktingar) uppgar per aug till snittet 627 hushall. Fér samma period
foregaende ar var snittet 646 hushall och for hela 2022 var det 687 hushall i genomsnitt.
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Avdelning for naringsliv och samhalle redovisar en budgetavvikelse pa 5,5 mkr och en arsprognos
pa -3,2 mkr. Avdelningen omfattar bland annat stadsutveckling, dversiktlig planering,
samhallsbyggnadsstrategi, planbesked och markanvisningar, vatten och avloppsverksamheten,
bostadsforsorjning, markplan, kdp- och férséljning av mark, évergripande transportinfrastruktur,
kollektivtrafik samt lokalforsorjning. Avdelningen ska ocksa ha det 6vergripande
samordningsansvaret for naringslivsfragor. Overskottet beror bl.a. pa att kompensationen till
Samhallsbyggnad géllande Stadsutvecklingsprojektet inte foljer den periodiserade budgeten, storre
kostnader for bl.a. rivningsarbeten och utredningar forvantas komma forst under hosten. Avdelning
arsprognos visar -3,2 mkr och det beror pa att ett par projekt inom Stadsutvecklingen forvantas fa
ett storre kostnadsutfall &n budget.

Belopp i mkr Arsbu T T T Pragnastisfrad
budgetavvikelse

Avdelning [kommunbidrag jan-aug helar

Forvaltningsledning, Kommundirektor 26,4 1,5 1,3
Kommunikationsavdelning 15,8 -0,7 0,1
Stabsavdelning 36,4 23 1,9
Ekonomiavdelning 25,4 1,7 2,1
Personalavdelning 38,2 1,1 0,9
IT-avdelning 4.6 1,3 2,0
Arbetsmarknadsavdelning 142,1 6,0 6,1
Avdelningen for naringsliv och samhalle (inkl. Stadsutvecklingsprojektet) 34,0 55 -3,2
SUMMA 322,9 18,7 11,2

Réaddningstjansten
For kop av raddningstjanst visas en budgetavvikelse pa -0,7 mkr. For helaret utgar man fran ett
underskott med -1,0 mkr, prognosisterad underskottet beror pa pensionskostnader.

Belopp i mkr Prognostiserad
PPt Arsbudget Budgetavvikelse rog .
[kommunbidra jan-au, budgetavvikelse
Verksamhet areg - s heldr
K&p av raddningstjanst 57,2 -0,7 -1,0
SUMMA 57,2 -0,7 -1,0

Namndens kostnadsokningar p.g.a. inflationen

Kommunens forsékringspremier for olycksfall samt tjansteresor belastar KS som helhet, premierna
fran forsakringsleverantor har indexerats uppat avsevart (16,3 % respektive 21,8 %) for ar 2023.
Vidare har premiekostnader for egendomsforsakringen 6kat. Leverantor for kommunens nuvarande
I6nesystem har kostnadsjusterat licenskostnader uppat med 9,3 %. Kostnader for flexlinje har stigit
med 17,5 % jamfort med 2022 och seniorkorten har gatt upp med ca 10 %.



Deldrsrapport augusti 2023

Kommunstyrelsen

7(19)

Den totala kostnadsokningen for dvriga kostnader (exklusive personalkostnader) jamfort med
samma period foregaende ar uppgick till 11,4 % for Kommunledningskontoret. De ovannamnda
kostnadsokningar tacks delvis av inflationsanslaget pa 1,0 mkr som namnden fick i den uppdaterade
flerarsplanen och delvis via den generella arliga KPI upprakningen.

Belopp i mkr

Forandring i
R12 (sept21-aug22) |R12 (sept22-aug23)

Inflationspaverkan - dvriga kostnader (exkl. personalkostnader) procent
Kommunledningskontoret exkl. Stadsutvecklingsprojektet & Utbetalning Ekonomiskt bistind 152,0 169,3 11,4%
Overskottsmal
Overskottsmalet for helaret om lagst 1 % bedéms kunna uppnas.
3 Uppfdljning av styrkort
Resultat Resultat Resultat man  Resultat man Resultat Resultat
Indikator kvinna T3 kvinna T2 T3 2022 T2 2023 totalt T3 totalt T2
2022 2023 2022 2023
Sjukfranvaro 3 2,67 4,42 4,14 3,58 3,25

Korttid % R12

Kommentar

Korttidsfranvaron fran T1 2023 till T2 2023 har sjunkit stadigt fran 3,4% till 3,25% inom kommunledningskontoret,
vilket &r en aterkommande trend da korttidssjukfranvaron ofta brukar sjunka under sommarmanaderna. Perioder med
mycket forkylningar/influensa och vab fér medarbetare med yngre barn ar de vanligaste anledningarna for
korttidssjukfranvaron inom férvaltningens avdelningar.

Fortsattningsvis sa skiljer sig kommunledningskontoret fran 6vriga forvaltningar dar mannens (4,14%)
korttidssjukfranvaro ligger betydligt hogre an kvinnornas (2,67%).

Politiska uppdrag

Kommentar

KF Kommunstyrelsen (kommundirektéren)
har fatt i uppdrag, av Kommunfullmaktige
2021-05-12 (Dnr KS 2019/00832), att
utreda fragan om samlad kommunal tillsyn

Utredningen slutredovisades i kommunstyrelsen i november 2022.
Kommunstyrelsen har féreslagit till kommunfullméktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:285).

@ Kommunstyrelsen har 2019-10-11
utifrén flerdrsplan 2019-2021 fatt i uppdrag
att anlagga nya strackor enligt antagen
cykelplan, dar Ulvesund och Lane-
Fagerhult prioriteras i samarbete med
Trafikverket (KF OS 2)

| samband med tat uppdraget lades beslutade kommunstyrelsen om
férslag inom “potten for cykel i regional transportinfrastrukturplan 2018-
2029”. De beslutade prioriteringarna var Vag 679 Ammenas — Rassbyn,
V&g 172 Kurdd — industriomradena Lillesjo, Vag 675 Rassbyn —
Ranneberg, Vag 788 Lanesund — Utbyvagen, upprustning av befintligt
GC-vég langs vag 172 Lane-Fagerhult och en utbyggnad av GC-vag
langs vag 675 Ulvesund. Inget av férslaget bifolls i den regionala
prioriteringen. En ny ansékningsomgang kommer att genomféras under
2024. Kommunstyrelsen har da ater méjlighet att skicka in forslag. Ett
projekt pagar tillsammans med Vinnova och Rise om att bygga en
cykelbana i Ulvesund. Uppdraget ar slutfért genom dverlamnad
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Politiska uppdrag

Kommentar

prioriteringen inom den regionala potten. Kommunstyrelsen kommer att
behandla prioritering infor kommande omgang.

Kommunstyrelsen har féreslagit till kommunfullméktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:28).

KF @

ab

f..* Kommunstyrelsen har utifrdn Plan
Integration 2030, (Omréde: arbete och
studier) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174)
fatt i uppdrag att utvardera verksamheten
NIKE (KF OS 3)

Utvarderingen &r genomférd och redovisad till arbetsmarknads- och
integrationsutskottet.

Kommunstyrelsen har féreslagit till kommunfullméktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:285).

KF §@
pit

£." Kommunstyrelsen har utifrdn Plan
Integration 2030, (Omrade: demokrati)
2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att att utreda behovet av en
samordnande funktion i kommunen for
manskliga rattigheter, barnkonventionen
samt frAgorna hedersrelaterat vald och
fortryck (KF OS 3)

Utvarderingen ar genomférd och redovisad till arbetsmarknads- och
integrationsutskottet.

Kommunstyrelsen har foreslagit till kommunfullméktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:285).

v

o

£.f Kommunstyrelsen har utifr&n flerarsplan
2023-2025 fatt i uppdrag att arbeta med
insatser for langtidsarbetslésa (KF OS 3)

Utredningen slutredovisades i kommunstyrelsen i november 2022.
Kommunstyrelsen har foreslagit till kommunfullméktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:285).

Q Kommunstyrelsen har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att ta
fram en strategi gallande EU och statliga
stéd (KF OS 3)

Inga steg tagits pa detta uppdrag annu pa ekonomiavdelningen.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
tillsammans arbeta med
trygghetsskapande aktiviteter.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete (KF OS 4)

Uppdraget genomférs genom bl.a. verksamheten Effektiv Samordning
for Trygghet, Brottsforebyggande radet, trygghetsvandringar foretag,
Foretagssamverkan (uppstart hosten 2023). Extra pa de centrala
delarna av staden med resecentrum Kampenhof genom, information,
Okad polisnarvaro och samverkan mellan kommunen och verksamheter
pa plats, Ordningsvakterna i kommunens Lov § 3-omraden.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
tillsammans forbéattra den
drogférebyggande samordningen.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete (KF OS 5)

Kommunen har aterstartat en drogforebyggande samverkansgrupp.
Inom gruppen finnas drog och dopingférebyggande processer som
drogfri ungdom, drogfria platser tillsammans med Lénsstyrelsen, 100%
ren traning avseende dopingférebyggande aktiviteter samt krogar mot
knark som riktar sig mot krognaringen. Samtliga nu aktiva krogar i stan
deltar i denna process. Uppdraget ar en del i grunduppdraget for
enheten for trygghet och samhéllsskydd.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
tillsammans arbeta for barn och unga pa

Verksamheten avseende Tureborg hanteras framst via den centrala
férebyggande gruppen.
En utredning avseende mdjligheter till ett LOV 3 omrade pa Tureborg
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Politiska uppdrag Kommentar
Tureborg. Kommunstyrelsen har fatt har startats.
uppdraget att leda detta arbete (KF OS 5)

@ Samtliga namnder har utifrdn Digitaliseringsarbetet utgar fran den digitala agendan som
flerdrsplan 2020-2022 fatt i uppdrag att kommunfullméktige antagit. Till agendan tas handlingsplaner fram som
utveckla digitala och automatiserade faststélls av kommundirektéren efter beredning i det centrala IT-radet.
processer (KF OS 6) Handlingsplanen féljs upp med jamna mellanrum och status pa

aktiviteterna synliggors pa intranatet. Digitaliseringsarbetet har en
faststalld process utifran vilket arbetet bedrivs.
Digitaliseringsutvecklingen &r en prioriterad fraga.

Kommunstyrelsen har foreslagit till kommunfullméktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:285).

3] Kommunstyrelsen har utifran Inom ramen for projektet kallat Fisken i fokus och i samarbete med bl.a.
flerdrsplan 2019-2021 fatt i uppdrag att Uddevalla Energi har utredningar gjorts om hur vandringshinder ska
mojliggora laxtrappa i Bavean till kunna atgardas. En fiskraknare har installerats upp vid Stromberget och
ovanliggande vattensystem (KF OS 10) skyltar om fiskar i Bavean har satts upp i centrum. Projektet ar avslutat

och fragan om vandringshinder handlaggs i huvudsak fortsattningsvis
av Uddevalla Energi.

Kommunstyrelsen har féreslagit till kommunfullmaktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:285).

3.1 Trygghet

Polismyndigheten Véstra Fyrbodal och enheten for trygghet och samhallsskydd samarbetar for att
lansera ett projekt om foretagssamverkan med malet att 6ka tryggheten, tva dialogmoéten kommer
att hallas under september. Syftet med samarbetet ar att starka relationen mellan naringslivet och
samhéllet med fokus pa att skapa en tryggare miljo for bade invanare och foretagare.

Enheten for trygghet och samhéllsskydd genomfor en alternativiamforelse av organisationsformer
for att utvardera ekonomiska, operativa och sekretessrelaterade fordelar. Sekretesskravet ar viktigt
oavsett vald organisationsform. Beslut om att snabba upp arbetet med att fornya
sekretessforbindelsen for hela kommunen i syfte att forbéttra informationsutbytet, oavsett resultatet
av utredningen.

P& arbetsmarknadsavdelningen har en forstudie om vélfardsbrottslighet har genomforts och
beskriver definitionen och dess konsekvenser. Den belyser dven hur brottsligheten paverkar
kommunens verksamheter och ger forslag pa hur kommunens ska jobba aktivt med att begransa
valfardsbrottslighet. Man har daven uppréttade rutiner for att hantera FUT (felaktiga utbetalningar)
och polisanmaéler vid misstanke om valfardsbrott. Samverkan sker med Skatteverkets utredare for
att upptacka valfardsbrott.
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Politiska uppdrag Kommentar
m Kommunen ska utreda organisation for ~ Alternativiamforelse genomfors for att se om det finns ekonomiska,
ordningsvakter pa ett sétt som gor att de operativ eller sekretessrelaterade fordelar med ett antal évergripande
skulle kunna dela individuppgifter med organisationsformer. Sekretesskravet blir mérkbart oavsett
relevanta férvaltningar organiseringsform. Sékerhetschefen beslutade innan sommaren att

paskynda arbetet med en fornya sekretessforbindelse for hela
kommunen. Avsikten &r att oavsett resultat p& utredningen forbattra
mdjligheterna till individbaserat informationsutbyte.

m Kommunen ska arbeta aktivt med att En forstudie/utredning av valfardsbrottslighet har tagits fram och
begransa valfardsbrottslighet i kommer inom kort att fardigstallas. Utredningen beskriver vad
organisationen valfardsbrottslighet &r och dess konsekvenser for samhéllet och

kommunen. Utredningen belyser &ven hur brottsligheten kan drabba
kommunens olika verksamheter och processer, samt slutsatser och
forslag p& hur kommunen bér arbeta aktivt med att begransa
vélfardsbrottslighet. Avdelningen jobbar samtidigt med uppdraget utifran
sina egna ansvarsomraden, framfor allt ekonomiskt bistand.
Avdelningens socialsekreterare arbetar for att forhindra
valfardsbrottslighet genom att begéra in relevant underlag samt har
nyligen infort stickprovskontroller mot de digitala ansdkningarna. Man
har @ven uppréattade rutiner for att hantera FUT (felaktiga utbetalningar)
och polisanméler vid misstanke om valfardsbrott.

Samverkan sker med Skatteverkets utredare for att upptacka
vélfardsbrott. En samverkansgrupp bestaende av tva utredare fran
Skatteverkets utredningsavdelning i Géteborg, chefer fran
Arbetsmarknadsavdelningen ekonomiskt bistand samt 1:e
socialsekreterare. Teman och kunskapshdéjande samverkan om hur vi
gemensamt ska agera vid upptackten av olika brott.

Kommunstyre|sen och socialnamnden Kommunledningskontoret (enheten for trygghet och samhallsskydd)
har utifran flerrsplan 2023-2025 fatt i samverkar med socialtjansten via en styrgrupp for att forebygga vald i
uppdrag att gemensamt arbeta med att nara relation. Samarbete sker ocksa med brottsofferjouren.

motverka vald i nara relationer.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att leda
detta arbete. (KF OS 3)

3.2 Arbetsmiljo

I samarbete mellan personalavdelningen och fackliga organisationer, genomfors en inventering av
antalet skyddsombud i olika verksamheter och identifieringen av bristomraden. Beredningsgruppen
for halsa och arbetsmiljo har haft ett forsta mote géllande uppdraget och planerar ha ett antal
workshops med syfte att 6ka antalet skyddsombud.

Personalavdelningen har reviderat rehabiliteringsprocessen och arbetar med att ta fram underlag for
urval av deltagande verksamheter i pilotstudien "Friska arbetsplatser,” som inkluderar barn- och
utbildningsforvaltningen samt socialtjansten. Personalchefen har deltagit som foreldsare vid SKR:s
foreldasningsserie ("Hur kan man arbeta med att férstarka kompetensforsorjningen genom att
forebygga och minska sjukfranvaron?") och framhallit Uddevalla kommun som ett gott exempel pa
tydligt politiskt uppdrag och férankringsarbete.
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Politiska uppdrag

Kommentar

EE Kommunen ska tillsammans med
fackliga parter utreda hur skyddsombuden i
verksamheterna kan bli fler

Inventering pagéar gallande hur ménga skyddsombud som finns fordelat
pa kommunens alla verksamheter samt gors en kartlaggning i vilka
verksamheter det saknas skyddsombud. Detta sker i dialog mellan
personalavdelningen och fackliga organisationer.

Beredningsgruppen for halsa och arbetsmiljé har haft ett férsta mote
efter sommaruppehallet, dar man gick igenom styrkortsuppdraget.
Workshops ar inplanerade tillsammans med beredningsgruppen, dar
fokus kommer vara att ta fram forslag till aktiviteter for att 6ka antalet
skyddsombud.

Inventeringsfasen forsvaras av att alla rutiner gallande inrapportering av
fackligt mandat ej ar pa plats. | samband med inventering gérs ockséa
kompletterande rutiner for att ha en béttre kontroll framat, vilket medfor
viss fordrojning i tidplanen.

IIl Kommunstyrelsen ska utifran ett
helhetsperspektiv och i samverkan med
ovriga namnder ta fram metoder for att
systematiskt fAnga upp de arbetsplatser
och medarbetare som har 6kad risk for
sjukfranvaro

Personalavdelningen har under varen sett 6ver nuvarande
rehabiliteringsprocess, man har arbetat fram underlag som ska ligga till
grund for hur urvalet ska tas fram. Det &r bestamt att verksamheter fran
barn- och utbildningsférvaltningen samt socialtjansten ska inga i
pilotstudien.

Personalchefen har tillsammans med andra personalfunktioner fran
bland annat Haninge kommun, Botkyrka kommun och region Halland
deltagit som forelasare pa SKR: s forelasningsserie gallande: Hur kan
man arbeta med att férstarka kompetensfoérsérjningen genom att
férebygga och minska sjukfranvaron? Personalchef har varit med vid
tva tillfallen och vid senaste tillfallet deltog 270 personer fran olika
regioner och kommuner. Uddevalla kommun lyfts fram som det goda
exemplet pa ett val utfort forankringsunderlag och att vi har ett s tydligt
politiskt styrkortsuppdrag. SKR har uttryckt en 6nskan om att félja
Uddevalla kommuns resa

SKR vill félja Uddevalla kommuns resa i arbetet med friska
arbetsplatser. De lyfter fram Uddevalla kommun som det goda
exemplet, utifrdn hur beslutet ar férankrat i kommunen. Det &r inte
vanligt forekommande att det finns ett sa tydligt politiskt uppdrag till
férvaltningarna.

Det ar av stor vikt att pilotstudien far en positiv “klang” och att den
handlar om att férstarka det arbete som cheferna redan gor idag
gallande rehabilitering och arbetsmiljo, darav att pilotstudien kommer att
benamnas for “Friska arbetsplatser”.

Det ar en stor fordel att redan fran start ha vetskap om att arbetssattet
ska implementeras kommunévergripande 2025, det gor att samtliga
atgarder gors utifran ett kommundvergripande samt langsiktigt
perspektiv.

Fokus framét

Att tillsammans med kommunikationsavdelningen géra arbetet med att
forstarka arbetsmiljon samt pilotstudien Friska arbetsplatser kand i
kommunens samtliga verksamheter.

Att tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningen samt
socialtjansten ta beslut om vilka verksamheter som ska delta i
pilotstudien.
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Politiska uppdrag

Kommentar

Att starta upp pilotstudien samt referensgruppen med chefer fran
férvaltningarna.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
arbeta med heltidsanstallningar

Andelen heltidsanstéllda inom KLK uppgar till 94,3 %. De flesta
deltidsanstallningarna ligger under arbetsmarknadsenhetens
trygghetsanstéllningar, vilket utgér 11 av de 17 deltidsanstallda hos
KLK. Kommunfullmaktige har (2021) antagit Riktlinjer fér tillampning av
heltid som norm inom Uddevalla kommun. Kommunledningskontorets
personal ar i mycket liten utstrackning malgrupp fér uppdraget.
Kommunledningskontorets roll &r i stallet att stddja berérda forvaltningar
vilket &r en del i personalavdelningens grunduppdrag.
Kommunstyrelsen har féreslagit till kommunfullmaktige att forklara
uppdraget avslutad (KS 2023:285).

3.3 Karnverksamhet

En ny styr-ledningssystem arbetas fram under 2022-2024. Dar verksamheterna utifran ett
medborgarfokus har ett helhetsténkt, arbetar gemensamt och samverkar genom:

- ett Okat fokus pa varje verksamhets grunduppdrag

- ett Okat fokus pa dialoger

- ett tydliggorande av verksamhetens kvalitet och hur den ska foljas upp
- ett tydliggdrande av hur styr-och ledningsprocessen anvénds praktiskt i vardagsarbetet.

Kommunledningskontoret chefer pa samtliga nivaer arbetar vidare med att tydliggora sitt

karnuppdrag.

Politiska uppdrag

Kommentar

4 Kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, socialndmnden och
kultur- och fritidsnamnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta med
férebyggandeverksamheten.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete.(KF OS 5)

Trygghet och samhallsskydd ar samordnande funktion under
kommunens ledning. Arbetet avser framst administrativa tjanster samt
samordningsmoten. Arbetet fortgar.

Kommunstyrelsen har utifrn
flerarsplan 2024-2026 fatt i uppdrag att
gora dversyn av lokalbanken och
markreserven samt att avyttra fastigheter
som det inte bedoéms finnas nagot behov
av

Planering for uppdragets genomforande pagar.

Kommunstyrelsen har utifrn
flerarsplan 2024-2026 fatt i uppdrag att
utreda former for landsbygdsdialog och
landsbygdsrad

Utredning redovisad till kommunstyrelsen 2023-06-28, beslut om att
inratta ett landsbygdsrad togs i KS 2023-06-28.

Ett forsta mote med landsbygdsradet ar inbokat under september,
fortsatt planering pagar for att starta igang landsbygdsdialoger
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Kommunstyrelsen
Indikator Kommentar
m Medborgarnas foértroende for Direktupphandlingsunderlag har formulerats for méatning och utredning
kommunens politiker, ska 6ka (SCB av fortroende.
Medborgarundersékning) Samarbete med kommunikation och HR kring aktiviteter/insatser pagar.

HPR-ansokan i samarbete med Brottsférebyggare och Drogférebyggare
har formulerats.
Prognos for heléret ar att méalet nas.

E Medborgarnas fortroende for att En aktivitetsplan ar underframtagning dar man bl.a. avser att revidera
kommunanstéllda upplevs arbeta for kompetensférsorjningsstrategin, arbeta vidare inom temat
kommunens bésta, ska 6ka (SCB vardegrundskapande pa APT géllande bemotande 6ppenhet och
Medborgarundersékning) kommunikation. Prognos for heldret &r att malet ns.

Uppdraget ska samordnas med indikatorn gallande ¢kat fortroende for
de fortroendevalda. Prognos for helaret ar att malet nas.

3.4 Foretagsklimat

Planering for Féretagsmaraton 2024 har startat. Uppsamlingsdagar med politiker och tjansteman har
genomforts for att besoka foretag som inte ingick i tidigare Foretagsmaraton.

Kopplat till det politiska uppdraget har avdelningen for néringsliv och samhalle genomfort ett
studiebesok hos Kraftstaden AB i Trollhattan. En processbeskrivning med namnet "En vég in"
utformas i samverkan med Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Vidare pagar arbetet med strategi for
centrumutveckling och besoksnaring, inklusive en analys av befintliga forutsattningar genom
intervjuer med foretag inom besoksnaringen.

Projektet foretagssparet ar igang sedan maj och bestar av ett antal delprojekt varav flera ar kopplade
till kommunens externa webbplats. Bland annat pagar arbetet med att skapa en digital
foretagslots/Chatbot, kvalitetssakra e-tjanster och ta fram en forsta version av ’Mina sidor” for
foretag.

Politiska uppdrag Kommentar

m Kommunstyrelsen ska i samverkan Mark och etableringsansvarig ar rekryterad och personen kommer att
med samhallsbyggnadsnamnden utreda hélla i den fortsatta processen

modell fér en transparent férséljning av Studiebesok hos Kraftstaden AB i Trollhattan &r genomfort. Besoket &r

industrimark, exempelvis Orebromodellen. kopplat till uppdraget om bildandet av ett markbolag. Utformning av
processbeskrivning "En vag in" pagar i samverkan med
Samhallsbyggnadsforvaltningen. Ett besdk hos
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen i Trollh&ttans stad ar inplanerat under
hosten, detta da kopplat till ovanstdende uppdrag.
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Politiska uppdrag

Kommentar

-m Kommunstyrelsen ska utreda
Overforing av samtliga kommunala
centrumutvecklings- och
besoksnaringsresurser till ett bolag

Arbete med uppdraget pagar och genomférs med koppling till uppdrag
om strategi for centrumutveckling och besdksnaring.

ﬂ Kommunstyrelsen ska utarbeta forslag
pa strategi for centrumutveckling och
besoksnaringsutveckling

Analys av de befintliga forutsattningarna fér besdksnaringen i Uddevalla
kommun har paboérjats genom att underséka hur andra kommuner
arbetar med frdgorna. Ett tiotal intervjuer har gjorts hittills med foretag
inom bestksnéringen om vad de behdéver hjalp med och vilka
utmaningar de star infor. Ytterligare intervjuer kommer att fullbordas
under hosten.

ﬂ Kommunstyrelsen ska arligen
genomfora foretagsmaraton

Under juni och september genomfors tva uppsamlingsdagar dar tre
grupper med politiker och tjansteman besoker ett antal féretag som av
olika anledningar inte fick besok under det stora Foretagsmaratonet
vecka 9.

Planering infor 2024 ars Foretagsmaraton har paborjats. | maj
genomférdes en naringslivslunch i Stadshuset med upphandlingstema.
Arbetet med projektet Foretagssparet som bland annat innefattar
arbetet med “en vag in” for féretag samt dialogméte med
naringslivsaktorer har paborjats. Syftet med projektet ar att 6ka servicen
till kommunens foretag.

III Kommunstyrelsen ska utreda
férutsattningar for att skapa ett kommunalt
fastighetsutvecklingsbolag

Uppdraget har paboérjats innebarande att en omvérldsstudie inletts.

Indikator

Kommentar

E Kommunens placering i Svenskt
Naringslivs ranking ska forbattras

Under juni och september genomfors tva uppsamlingsdagar dér tre grupper
med politiker och tjansteman besotker ett antal féretag som av olika
anledningar inte fick besdk under det stora Féretagsmaratonet vecka 9.
Planering infor 2024 ars Foretagsmaraton har paborjats. | maj genomfordes en
naringslivslunch i Stadshuset med upphandlingstema. Arbetet med projektet
Foretagssparet som bland annat innefattar arbetet med "en vég in” fér féretag
samt dialogmote med néaringslivsaktorer har paborjats. Syftet med projektet &r
att 6ka servicen till kommunens féretag. Prognos for helaret att malet nas.

3.5 \Valfarden

Kommunledningskontoret leder och samordnar kommunens dvergripande projektorganisation for
stadsutveckling. Tillsammans med Samhéllsbyggnadsférvaltningen arbetar vi
forvaltningsovergripande och samarbetar fran projektets idéstadie till genomférande.
Samhaéllsbyggnad tillhandahaller huvudparten av projektledning, projektsamordning, kontroll och
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utforande. | stadsutvecklingsprojektet paborjas nu ytterligare ett utvecklingsprojekt inom ett omrade
i kommunen, ndmligen Ljungskile med centrum, hamn och strandpromenaden. Arbetet kommer att
synkroniseras med det pagaende arbetet med utarbetande av en gemensam fordjupad 6versiktsplan
(FOP) for hela Ljungskile.

Politiska uppdrag

Kommentar

EE Kommunen ska i samverkan med
socialndmnden skapa en process for
markanvisning av trygghetsboenden pa
strategiska och attraktiva platser i
kommunen

Arbetet kommer att ledas av den tilltrddande mark- och
etableringsansvarige som kommer att tilltrada under hésten. En viktig
aspekt i arbetet ar att undersoka hur stor den faktiska efterfragan
verkligen &r, delavstdmning kommer att géras i bérjan av september.

E Kommunen ska efter samverkan med
berdrda ndmnder skriva och anta en ny
kostpolicy fér kommunens
maltidsverksamheter

Uppdraget ar under genomférande. En arbetsgrupp med representanter
for samtliga forvaltningar har satts ihop och utreder olika aspekter pa
uppdraget.

&

€ Kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsnamnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta vidare med
stadsutvecklingen. Kommunstyrelsen har
fatt uppdraget att leda detta arbete. (KF OS
9)

Den kommungemensamma organisationen for stadsutveckling bildades
2020 i syfte att tydliggora beslutsvagar, rutiner, roller och ansvar.
Strategisk ledningsgrupp ar kommundirektdrens ledningsgrupp,
styrgrupp ar presidium for kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsnamnden samt vid behov kultur och fritidsndmnden,
barn och utbildningsndmnden samt ordférande i kommunala bolag.
Bestallare ar kommunens alla namnder. For prioriterade omraden finns
processledare med uppdrag att |6sa horisontella problem och samordna
projekt med 6vrig operativ verksamhet inom olika forvaltningar som
paverkas. Som stdd finns en projektchef samt kommunikationsstod.

Den politiska majoriteten har lagt ett nytt uppdrag att starta
utvecklingsprojekt for stadskarnan inom ytterligare minst ett omrade i
kommunen. Stadsutvecklingsorganisationen kommer att fortsétta att
ledas av kommunstyrelsen i enlighet med uppdraget och verka inom de
uppdrag och den budget som tilldelas. Uppf6ljning lamnas I6pande vid
kommunstyrelsens sammantraden, i verksamhetsberattelser etc. DA
arbetssattet ar etablerat finns ej behov av ett sarskilt uppdrag.

m Kommunstyrelsen ska paborja ett
utvecklingsprojekt motsvarande
Stadsutvecklingsprojektet for stadskarnan
inom ytterligare minst ett omrade i
kommunen, exempelvis Ljungskile

Definierat resursbehov behover specificeras och prioriteras inom den
ram som kommer att galla for stadsutveckling 2024, delavstamning sker
i borjan av september.

Ljungskile har tillkommit som ett omrade inom Stadsutveckling. Fokus
har ligger p& hamnomradet, strandpromenaden och detaljplanearbetet
for Ljungskile centrum. Arbetet ska synkroniseras med det pagaende
utarbetandet av den fordjupade dversiktsplanen fér hela Ljungskile.

EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att stélla miljo- och klimatkrav pa
transporter i kommunala upphandlingar,
berdr alla férvaltningar

EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
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Politiska uppdrag Kommentar

uppdrag att ersatt fossila arbetsmaskiner
kontinuerligt med férnybara alternativ.

EF g Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att stimulera utvecklingen av
emissionsfritt industriomrade

EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt

uppdrag att hallbar upphandling med fokus
pa klimatpaverkan inom utvalda kategorier

EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att utveckla kommunens inkép av
varor och tjanster for en langre livslangd,
ateranvandning och reparering.

EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att utreda samordnade
varutransporter— Farre transporter med
stérre mojlighet att 6ppna upp fér mindre,
lokala producenter

3.6 Arbetslinje

En kommande utvardering undersoker om en alternativ namndsorganisation kan 6ka invanarnas
tillgang till arbete och underlatta for lokala foretag att hitta ratt kompetens. Utvarderingen fokuserar
aven pa huruvida en alternativ namndorganisation kan vara kostnadseffektivitet och leverera hig
kvalitet. En nulagesbeskrivning och riskanalys &r gjord, fortsatt arbete pagar med omvérldsanalys.

En néringslivsgrupp har startats och koordineras av avdelningen naringsliv och samhélle, dér dven
Arbetsmarknadsavdelningen medverkar. | gruppen kan arbetsmarknadsavdelningen bidra med
naringslivskontakter och agera nar de far information om till exempel foretagsetableringar, storre
rekryteringsbehov eller foretags dnskemal att géra en social insats.

Politiska uppdrag Kommentar

[ kommunen ska utvardera befintlig Fokus i utvarderingen kommer vara:

namndsorganisation for sociala e huruvida en alternativ namndsorganisation kan bidra till att
myndighetsfragor, _ inv&nare i stérre omfattning kan erbjudas arbete eller
arbetsmarknadsatgéarder, gymnasiet samt utbildning

vuxenutbildning e huruvida en alternativ ndmndsorganisationen kan bidra till att i

storsta mojliga man underlatta for lokala foretag att hitta den
kompetens som efterfragas.

e utreda om namndsorganisationen kan vara kostnadseffektiv
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Politiska uppdrag

Kommentar

och ha god kvalitet genom att vaga férvantade kostnaden mot
férvantade uppnadda resultat.

Organisation och tidsplan for uppdragets utférande &r satt. Utredningen
beréknas vara klar i december. Forsta steget med en
nulagesbeskrivning samt risk- och konsekvensanalys ar genomférd for
att utvardera vad som fungerar bra och vad som kan forbattras. Nasta
steg ar att arbeta vidare med omvarldsanalys efter politikens styrning
samt fortsatt utredningsarbete. Arbetet féljer utsatt tidplan.

III Kommunstyrelsen
(Arbetsmarknadsavdelningen) ska utarbeta
ett forslag till handlingsplan for att aterfora
férsorjningsstodet till under rikets snitt.

Avdelningen har pabdérjat arbetet med det nya politiska uppdraget,
forslag till handlingsplan berdknas vara klar till arsskiftet.

- Exempel pa aktuella nya metoder &r att tva sarskilda socialsekreterare
med rehabiliteringsfokus, arbetar tatt och aktivt med langtidssjuka och
l&ngtidsarbetsldsa klienter for att fa dem att goéra stegforflyttningar mot
arbete eller studier.

- Ett annat exempel ar det EFS — projekt "Gransgangare” som vi deltar i
och som Samordningsférbundet Vast ar agare for.

Indikator

Kommentar

ﬂ Kommunens kostnader fér
forsorjningsstod ska aterforas till under
genomshnittet for landets kommuner

3.7 Energiforsérjning

Politiska uppdrag

Kommentar

E Kommunen ska utreda hur kommunen
kan bli sjalvforsdrjande avseende
planerbar elektrisk effekt ar 2040

Arbetet med att rekrytera projektledare fér det inledande faserna av
projektet har paborjats.

3.8 God ekonomisk hushallning

Kommunledningskontoret analyserar effekten av att uttrada ur organisationer som var namnd &r
medlemmar i, utvardering genomfoérs under september. En samlad bedomning for respektive
finansiell indikator kommenteras i den 6vergripande delarsrapporten for kommunen.

Politiska uppdrag

Kommentar

Kommunstyrelsen har utifrn
flerarsplan 2024-2026 fatt i uppdrag att
gdra en dversyn av kommunens delagande
och medlemskap i externa organisationer
samt att uttrada ur eller avyttra sin andel i
de organisationer déar kommunstyrelsen
beddmer att nyttan av dgandeskapet eller

Ett forslag pa hantering ar framtaget och avstamt i Kommunchefens
ledningsgrupp. Arbetet fortgar nu genom att en utvardering genomfors
av ansvariga handlaggare kring kommunens deldgande och
medlemskap i externa organisationer. Utvarderingen genomfdérs under
september och darefter skrivs arendet fram for politiskt beslut.
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Politiska uppdrag Kommentar
medlemskapet inte star i proportion till
kostnaden

(5] Samtliga namnder har utifr&n Samverkan gallande lokalutnyttjande ingar i lokalférsérjningsgruppens
flerrsplan 2020-2022 och 2021-2023 fatti  ordinarie arbete och varje nytt &rende utmanas med detta som
uppdrag att i samverkan med 6vriga utgdngspunkt. En projektorganisation for stadsutveckling har skapats
namnder uppn& maximalt samutnyttjande och den tar ett geografiskt grepp om investeringarna i syfte att optimera
av lokaler for alla kommunens synergierna i levnadsmiljéerna och dar ingar samverkan kring
verksamheter. Kommunstyrelsen har fatt lokalutnyttjandet som en komponent.

uppdraget att leda detta arbete

Indikator Kommentar

m Nettokostnadsandelen inklusive Arets helarsprognos pa 135 mkr medfor att malet nés.

finansnetto hogst 99 % av skatter och

bidrag

m Soliditeten ska forbattras Soliditeten 6kar eftersom det egna kapitalet hojs, till foljd av arets positiva

helarsprognos pa 135 mkr.

m Egenfinansiering av investeringar minst Arets positiva resultat pa 135 mkr samt att investeringarna ar nagot lagre
30 % an budgeterat medfor att malsattningen uppnas. Investeringarna uppgar
till 794 mkr jamfort med budgeterad niva pa 806 mkr.

4 Uppfoljning av kommunfullmaktiges avslutade uppdrag

Politiska uppdrag Kommentar

EF @ Kommunstyrelsen har utifrén energi- och Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant
klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fétt uppdrag att kommunstyrelsens slutrapportering av KF (Dnr KS
uppmuntra, utbilda och ge verktyg till invanare och 2021/00348) att uppmuntra, utbilda och ge verktyg till
verksamheter att minska sin klimatpaverkan invanare och verksamheter att minska sin

klimatpaverkan.

Kommunen samverkar med bland annat
Studieframjandet i forumet Café Planet, for att na ut till
invanarna kring engagemang for klimatet. Café Planet ar
ett forum déar invanare kan ta del av féredrag som ar
gratis 2-3 ganger pa varen respektive hosten. Under
mobilitetsveckan i september genomférde kommunen ett
stérre arrangemang med Uddevalla Energi och déar
féretag och organisationer var valkomna att delta som
utstéllare pa torget. Arrangemanget var riktat till
kommunens invanare och naringsliv. Dialog genomférdes
kring cykelvagar och aterkoppling har genomforts.
Cykelprojektet "Pa egna ben” har genomférts med skolor
i kommunen, med aterkoppling om resultatet. Uppdraget
ar darmed slutfort.




Deldrsrapport augusti 2023 19 (19)

Kommunstyrelsen

5 Uppfoljning av kommunstyrelsen avslutade uppdrag

Politiska uppdrag

Kommentar

ﬂ Oversyn av de organisatoriska
férutsattningarna for ett hallbart arbetsliv

Uppdraget, som tillkom pa initiativ av personalavdelningen, har resulterat
bland annat i att en utbildningsplan for chefer. Inventeringssamtal har
hallits med samtliga chefer vilket resulterat bl.a. i mer proaktiv involvering
av HR i bade rehabiliterings- och misskétselarenden. Delar av arbetet
kommer fortsattningsvis rapporteras inom det nya prioriterade omradet
"Arbetsmiljo” i strategisk plan. | Kommunstyrelsen sammantrade i juni
beslutades att uppdraget ska anses vara avslutad (KS 2023:285), darmed
anses uppdraget vara slutrapporterad.

III Oversyn av rekryteringsprocessen

En kommunévergripande arbetsgrupp for personal- och
kompetensforsorjningsarbetet har startats. Personalavdelningen ar
samordnande och i gruppen deltar representanter fran respektive
forvaltning. Det har tagits fram en kommundvergripande personal- och
kompetensforsorjningsanalys, av vilken framgar vilka utmaningar
Uddevalla kommer att ha inom omradet under &ren 2023-2030. Oversyn
av rekryteringsprocessen ar i inledningsfasen och planeras fortsatta under
2023. Uppdraget tillkom pa initiativ av personalavdelningen. |
Kommunstyrelsen sammantrade i juni beslutades att uppdraget ska anses
vara avslutad (KS 2023:285), darmed anses uppdraget vara
slutrapporterad.




