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Naringslivspolicy for Uddevalla kommun

Inledning

Ett bra foretagsklimat, vdlmaende foretag, nya etableringar och innovationer bidrar till
utveckling av vir kommun, fler arbetstillfdllen och battre forutsittningar att verka, bo
och leva i Uddevalla.

Darfor dr arbetet for ett starkt och langsiktigt forbattrat foretagsklimat prioriterat i
Uddevalla kommun. Vi ska skapa goda forutséttningar for bdde sma, medelstora och
stora foretag, samt vara en bra samarbetspartner for niringslivets tillvéxt och
nétverkande.

Syfte

Naringslivspolicyn pekar ut vilken inriktning och férhallningssétt kommunens arbete
ska ha kring néaringslivsarbetet. Policyn ska bidra till ett starkt och vdxande néringsliv
och en god samhéllsutveckling i enlighet med kommunens vision, virdegrund och
ovriga styrdokument.

» Foretagen prioriteras
Foretagen dr viktiga for var samhéllsutveckling och ska dérfor ges hog prioritet i
kommunens arbete.

> Foretagen ar véra kunder

Foretagen dr vara kunder och ska alltid bemotas professionellt och med en positiv
attityd till foretagande. Vi ska vara tillgdngliga, erbjuda god service och tydliga
handldaggningstider.

» Foretagen ar viktiga samarbetspartners

Foretagen driver pa teknisk utveckling och innovationer. Vi bidrar till nitverkande
och samarbetar med foretagen for att skapa miljoer som frémjar néringslivets och
samhdllets utveckling.

Ansvarsfordelning

Arbetet med néringslivsfragor ér prioriterat och samordnas via
kommunledningskontoret. Alla kommunens verksamheter och medarbetare arbetar
tillsammans for att skapa en gynnsam miljo for foretagande 1 Uddevalla kommun.
Genom samverkan och engagemang bidrar vi till att foretag kan vixa och utvecklas pa
ett héllbart sitt.

Dokumenttyp: Policy

Dnr: KS/2025:427
Antagen av: Kommunfullmiktige
Antagen: 2025-09-10 § 149

Dokumentansvarig: | Néringslivs-chef, Néringsliv och kommunikationsavdelningen,
kommunledningskontoret

Senast reviderad: -

Senast granskad: 2025-09-16

1(1)



	Näringslivspolicy för Uddevalla kommun
	Inledning
	Syfte
	Ansvarsfördelning


