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Bestämmelser för Rådet för social hållbarhet 
 
Rådet för social hållbarhet ska biträda kommunstyrelsen i dess uppdrag att leda och 
samordna kommunens folkhälso- och förebyggandearbete.   

Rådets uppdrag är:  
• att utgöra ett förvaltningsövergripande forum för utveckling kring social 

hållbarhet, folkhälsa, välfärd och förebyggande verksamhet, 

• att bidra till ökad kunskap om folkhälsa och social hållbarhet bland 
förtroendevalda, anställda och befolkningen i Uddevalla,  

• att bereda årlig plan och budget för folkhälsa och förebyggande, inför beslut i 
kommunstyrelsen,  

• att följa upp verkställighet utifrån plan och budget för folkhälsa och 
förebyggande arbete, samt fördela de medel som är knutna till folkhälsoavtalet i 
Uddevalla kommun i linje med folkhälsoavtalet och planen. 

• att säkra efterlevnaden av samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete 
(folkhälsoavtalet) mellan Västra Götalandsregionens Delregional nämnd norra 
och Uddevalla kommun och att svara för kommunens medverkan i dialogmöten 
med Västra Götalandsregionen, delregional nämnd norra, minst en gång varje 
halvår.  

• att göra en årlig uppföljning och ekonomisk redovisning av de medel som är 
knutna till folkhälsoavtalet, samt gällande medel för förebyggande arbete. 

• att bereda förvaltningsövergripande Idéburna Offentliga Partnerskap (IOP) inför 
beslut i kommunstyrelsen, i de fall innehållet ligger i linje med planen för 
folkhälsa och förebyggande.  

Organisation 
Rådet ska vara sammansatt enligt följande 
Beslutande 
Fem ledamöter utsedda av kommunstyrelsen bland dess ledamöter och ersättare. 
Kommunstyrelsen ska bland ledamöterna välja en ordförande och en vice ordförande. 
Adjungerade 
Samtliga ledamöter valda till presidierna i socialnämnden, förskole- och 
grundskolenämnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden samt kultur- och 
fritidsnämnden samt respektive förvaltningschef tillhörande ovan nämnder.  
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Arbetsformer  
Rådet för social hållbarhet sammanträder minst fyra gånger per år. 
 
I fråga om jäv, protokollföring, protokollets innehåll och justering ska vad 
kommunallagen och kommunstyrelsens reglemente föreskriver för kommunstyrelsen 
äga motsvarande tillämpning för utskottet. 
 
Kommundirektörens ledningsgrupp ansvarar för att inför varje möte med Rådet för 
social hållbarhet, förbereda ärenden för att säkerställa förankring i förvaltningarna.  

Administrativt och strategiskt stöd 
Folkhälsostrateg administrerar rådet för social hållbarhet och ska stödja och medverka 
i utvecklingen av kommunens arbete med folkhälsa och livsvillkor. Folkhälsostrateg 
ska också enligt folkhälsoavtalet, verka för att ett strategiskt och tvärsektoriellt arbete 
med befolkningens hälsa sker utifrån framtagen plan för folkhälsa och förebyggande 
arbete, och vara tjänsteperson i de politiska dialoger mellan kommunen och regionen 
som har en koppling folkhälsoavtalet.  
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