Uddevalla kommuns forfattningssamling

Bestammelser for Radet for social hallbarhet

Rédet for social hallbarhet ska bitrdda kommunstyrelsen i dess uppdrag att leda och
samordna kommunens folkhilso- och férebyggandearbete.

Radets uppdrag ar:

*  att utgdra ett forvaltningsdvergripande forum for utveckling kring social
hallbarhet, folkhilsa, vilfard och forebyggande verksamhet,

» att bidra till 6kad kunskap om folkhilsa och social héllbarhet bland
fortroendevalda, anstéllda och befolkningen 1 Uddevalla,

* att bereda arlig plan och budget for folkhélsa och forebyggande, infor beslut i
kommunstyrelsen,

+ att folja upp verkstdllighet utifrdn plan och budget for folkhélsa och
forebyggande arbete, samt fordela de medel som dr knutna till folkhdlsoavtalet 1
Uddevalla kommun i linje med folkhilsoavtalet och planen.

» att sikra efterlevnaden av samverkansavtal avseende lokalt folkhilsoarbete
(folkhélsoavtalet) mellan Vistra Gotalandsregionens Delregional ndimnd norra
och Uddevalla kommun och att svara for kommunens medverkan i dialogmoten
med Vistra Gotalandsregionen, delregional ndmnd norra, minst en gang varje
halvar.

* att gbra en arlig uppfoljning och ekonomisk redovisning av de medel som ar
knutna till folkhdlsoavtalet, samt gidllande medel for forebyggande arbete.

* att bereda forvaltningsévergripande Idéburna Offentliga Partnerskap (IOP) infor
beslut i kommunstyrelsen, i de fall innehallet ligger i linje med planen for
folkhélsa och forebyggande.

Organisation

Radet ska vara sammansatt enligt foljande

Beslutande

Fem ledaméter utsedda av kommunstyrelsen bland dess ledamaéter och erséttare.
Kommunstyrelsen ska bland ledaméterna vilja en ordférande och en vice ordforande.
Adjungerade

Samtliga ledaméter valda till presidierna i socialndmnden, forskole- och
grundskolendmnden, utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden samt kultur- och
fritidsndmnden samt respektive forvaltningschef tillhdrande ovan ndmnder.
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Arbetsformer
Rédet for social hallbarhet sammantréder minst fyra ganger per ar.

I frdga om jév, protokollforing, protokollets innehéll och justering ska vad
kommunallagen och kommunstyrelsens reglemente foreskriver for kommunstyrelsen
dga motsvarande tillimpning for utskottet.

Kommundirektdrens ledningsgrupp ansvarar for att infor varje méte med Radet for
social hallbarhet, forbereda drenden for att sékerstélla forankring i forvaltningarna.

Administrativt och strategiskt stod

Folkhélsostrateg administrerar rddet for social hédllbarhet och ska stddja och medverka
i utvecklingen av kommunens arbete med folkhélsa och livsvillkor. Folkhilsostrateg
ska ocksé enligt folkhdlsoavtalet, verka for att ett strategiskt och tvarsektoriellt arbete
med befolkningens hélsa sker utifran framtagen plan for folkhélsa och forebyggande
arbete, och vara tjansteperson i1 de politiska dialoger mellan kommunen och regionen
som har en koppling folkhdlsoavtalet.
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