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Overgripande bestammelser for kommunstyrelsen och
ovriga namnder

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§1

Samtliga ndmnder skall se till att deras verksamhet bedrivs i enlighet med de mél,
strategier och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller forordning samt bestimmelser for respektive ndmnd i detta
reglemente.

Respektive nimnd ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for

- upphandling av varor och tjdnster med beaktande av § 10 under avsnitt 1.

- Néamnds overgripande upphandlingar ansvarar kommunstyrelsen for,

- egen medelsforvaltning och skall déarvid folja de foreskrifter som
kommunfullméktige och kommunstyrelsen meddelar,

- information till allmidnheten och de anstillda om den egna verksamheten,

- planldggning enligt gédllande beredskaps- och krishanteringslagstiftning
och enligt de foreskrifter som kommunstyrelsen meddelar,

- reformering av ndmndens regelbesténd,

- registeransvar for personuppgifter som ndmnden behandlar i sin
verksamhet

- att ndmndens arkiv vardas och fortecknas enligt bestimmelserna i
arkivlagen och riktlinjer for hantering av arkiv,

- att fora kommunens talan i mal och drenden, pd kommunens vagnar traffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
inom nimndens forvaltningsomrade, sdvida fullméktige inte beslutar
annat,

- ansvara for forhandlingsskyldighet som enligt § 11-§ 13 och § 38 Lagen
om

- medbestimmande 1 arbetslivet (MBL) aligger arbetsgivare i enlighet med
Instruktionen rérande forhandling som avses i MBL, samt ansvara {for
samverkan enl. 6 kap. arbetsmiljolagen.

- arbetsmiljon inom sin verksamhet

- intern kontroll, uppf6ljning av sddan kontroll samt rapportskyldighet 1
samband med verksamhetsberéttelsen i enlighet med Riktlinjer for intern
kontroll

- att ansvara for anvisade fonder,

- kommunens egendom, savida inte annat fastslagits (exempelvis lokaler).

- de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som aléggs respektive
ndmnd.

Samtliga ndmnder skall hos fullméktige, 6vriga ndmnder och hos andra
myndigheter géra de framstédllningar som namnden finner pdkallade.
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Samtliga ndmnder fir — sévida inte lagstadgad sekretess foreligger - inhdmta
upplysningar fran 6vriga nimnder, beredningar och anstéllda i kommunen, nér det
behovs for ndimndens verksambhet.

Samtliga ndmnder skall verka for att samrad sker med dem som nyttjar nimndens
tjanster. Mjlighet och nytta med medborgarinflytande ska 6vervigas i processer
och infor beslut.

Namndens arbetsformer

§ 2 Sammansiittning
Namndens sammansittning anges 1 respektive nimnds reglemente.

§ 3 Ersiittarnas tjanstgoring
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantridde skall en ersittare tjanstgora 1 ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av
fullméktige bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far en
ersdttare som instéller sig under pdgaende sammantridde tridda in 1 stéllet for en
erséittare som kommer ldngre ner i ordningen.

§ 4 Avbruten tjinstgoring
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett
arende far dter tjdnstgdra, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gdng under ett sammantrade pa
grund av annat hinder 4n jav, far ater tjdnstgéra om ersittarens intrdde har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Icke tjénstgdrande erséttare har ritt att delta i dverldggningarna men ej i besluten
samt att fa sin mening antecknad i protokollet pa sitt som géller for ledamot.

§ 5 Inkallande av erséittare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett
sammantride, skall snarast anmaila detta till respektive ndamndsekreterare eller
ndgon annan anstilld vid respektive ndmnds kansli som kallar erséttare. Den
ersdttare kallas som stér i tur att tjdnstgdra och som inte redan kallats in.
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§ 6 Ersittare for ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen/nimnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan 1 presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.

Sammantraden for namnd och utskott

§ 7 a Tidpunkt
Néamnden sammantréder pd dag och tid som ndmnden bestimmer, om minst en
tredjedel av ledamoterna begér det eller om ordféranden anser att det behovs.

§ 7 b Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan skall bifogas
kallelsen. Namnden dger ta upp drende utanfor foredragningslistan.

Kallelsen skall pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt
annan fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast sex dagar fore
sammantriddesdagen.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.

Nir varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade skall
den som varit ledamot i nimnden ldngst tid gora detta.

§ 7 ¢ Ordforanden
Det aligger naimndens ordforande att

- nidrmast under nimnden ha uppsikt dver ndmndens forvaltningar och
verksamhet,

- med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och intressen inom ndmndens verksamhetsomrade samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

- frdmja samverkan mellan egen nimnd och kommunens 6vriga ndmnder
utifran ett helhetsansvar, samt
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- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantrdden om inte respektive ndmnd bestdmt annat i ett sarskilt
fall.

§ 7 d Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

§ 7 e Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldmnas fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

§ 7 f Forvaltningschefs ritt/skyldighet att anteckna sin mening till protokollet
Namnd skall 1 sina protokoll l4ta férvaltningschefens mening antecknas 1 fragor
av visentlig betydelse sdsom exempelvis ekonomiska och juridiska fragor samt
arbetsmiljo.

Néamnden kan tillata forvaltningschefen att anteckna sin mening till protokollet
dven i1 andra frdgor dn sddana som avses i forsta stycket.

§ 8 Deltagande pa distans

Styrelsen/ndmnden far, om sérskilda skil foreligger, ssmmantridda med ledaméter
nirvarande pa distans. Sddant sammantridde far endast d4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker 1 realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pd lika villkor. Lokalen ska vara sé beskaffad att inte obehoriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ordféranden avgdr om nirvaro
fér ske pd distans. Styrelsen/nimnden far bestimma vad som nirmare ska gélla
om deltagande pa distans i styrelsen/ nimnden.

§ 9 a Utskott

Néamnderna fér inrédtta utskott. I de fall kommunfullmaiktige beslutat att en nimnd
ska ha utskott far nimnden inte avskaffa dessa. Nimnderna far dock inrétta och
avskaffa ytterligare utskott utover de som fullmiktige beslutat om. Paragraferna
8b — 8d nedan giller for nimnd med utskott.

§9b

Om ordforanden i utskottet pd grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid fir nimnden utse en annan ledamot 1
utskottet att som erséttare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

§9¢
Ersdttare som inte tjanstgor far ndrvara vid utskottets sammantrédden och skall
underréttas om tid och plats for sammantréddena.
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Erséttare skall inkallas till tjinstgdring i den av respektive ndmnds vid valet
bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, skall fyllnadsval snarast forréttas.

§9d

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantridden
skall ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva
ledaméter begér det.

Utskottet far handldgga drenden bara niar minst hélften av ledamoterna ar
ndrvarande.

§ 10 Delgivning (kvittering av handlingar)
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan
anstilld som ndmnden bestdmmer.

§ 11 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden skall
undertecknas av ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstilld som ndmnden bestimmer.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som skall underteckna handlingar.

Tjansteskrivelser till ndmnd ska vara godkédnda av forvaltningschef.
Forvaltningschef beslutar om rutiner for godkdnnande av skrivelser till ndmnd i
drenden som innebdr myndighetsutovning eller dr av rutinméssig karaktar.

§ 12 Nérvaroritt
Vid ndmndens och/eller utskottets sammantride fAr kommunalrad och
kommundirektoren nérvara och delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Naérvaroritten géller inte d&renden som ror myndighetsutdvning mot ndgon enskild.

Vid sammantriade far vidare, i den méan ej nimnden eller utskottet for sarskilt fall
annat beslutar, forvaltningens chefstjansteman/chefstjdnstemén vara nérvarande
med rétt att delta 1 6verldggningarna som berdr vederbérandes
verksamhetsomrade.

Har ndmnden beslutat om 6ppna moten for allménheten skall gilla vad hirom &r
stadgat.

§ 13 Behandling av medborgarforslag

Kommunfullmédktige kan enligt § 43 i sin arbetsordning besluta att till
kommunstyrelsen eller annan ndmnd Overlata att besluta i drende vickt genom
medborgarforslag. Den som véckt drendet har rétt att delta i Overldggningarna i
arendet nir beslut skall fattas utom 1 de fall som anges i 6 kap. 19a§ tredje stycket
kommunallagen.
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Néamnden skall fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats 1
anledning av medborgarforslag.

Néamnden skall tva génger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vécktes i fullmdktige. Fullméktige skall
informeras om anledningen till att d&renden inte avgjorts och nér beslut kan
berdknas fattas. Redovisningen skall goras pd fullmdktiges ordinarie
sammantriden i april och oktober.

§ 14 Delegering fran fullméiiktige
Néamndens delegationer fran kommunfullméktige anges i avsnitt III. Nimnden

skall anmila delegationsbesluten till fullméktige vid ndstkommande sammantréde.
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Reglemente for Kommunstyrelsen

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen samt i
Riktlinjer for styrning och ledning i Uddevalla kommun géller foljande
bestimmelser.

Organisation
Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 8 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Styr- och ledningsfunktionen
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ekonomi och har uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamheter.
Styrelsen skall ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
foretag som avses 1 kommunallagen kap 10 § 2—4 och sddana kommunalférbund
som kommunen dr medlem i.

§ 2 Styrfunktionen

Kommunstyrelsen har ansvar for att styrning sker mot kommunens vision och den
géllande strategiska planen samt att verka for samverkan och helhetssyn for ett
optimalt resursutnyttjande. Styrelsen arbetar kontinuerligt med stidndiga
forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att leda och samordna bland annat

overvaka att de av fullméaktige faststéllda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande
forvaltning handhas pa ett effektivt sitt,

utvecklingen av den representativa demokratin och former for
medborgarinflytande,

folkhilso- och forebyggandearbetet

personalpolitiken,

ansvara for kommunens riskhantering,

samordna kommunens sidkerhetsarbete,

ansvara for arbetet med att skapa en trygg och siker kommun,

tillse att uppfoljning och avrapportering sker till fullméktige fran samtliga
ndmnder om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stdllningen ér,

ansvara for samordningstraffar med ndmndspresidierna och
forvaltningscheferna,

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten 1 de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad
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géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa
1 avseende pa ovriga forhdllanden av betydelse for kommunen samt tillse
att uppfoljning och avrapportering sker till fullmaktige om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar,
Overenskommelsen mellan kommunen och Idéburen sektor, OK 1dé och
for varje mandatperiod utse en politisk styrgrupp for densamma.

§ 3 Ledningsfunktionen
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat

den Oversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten,
mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstillande
markberedskap upprétthalls, att arligen ta fram och faststélla en plan 6ver
kommunens markbehov (markplan) samt att bostadsférsorjningen och
samhillsbyggandet framjas,

energiplaneringen samt frdmja energihushallningen,

certifiering av kommunen enligt ISO 14001,
informationsverksamheten, ansvara for varuméarket Uddevalla kommun
samt overgripande marknadsforing av kommunen,

arbetet med att reformera det kommunala regelbesténdet,

arbetet med att effektivisera administrationen,

utvecklingen av informationssystem, IT och kommunikation.

Kommunstyrelsen skall vidare med uppmaérksamhet folja:

kommunens integrationsarbete,

miljovards- och naturvdrdspolitiken och verka for en god miljo 1
kommunen,

den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for en god kommunal
hilso- och sjukvérd,

skolvisendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas,
kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och
fritidsverksamhet 1 kommunen,

socialtjdnsten och omsorgsverksamheten och verka for att mal 1 berord
lagstiftning kan uppfyllas,

det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen sa att detta bedrivs 1
enlighet med géllande lagstiftning.

§ 4 Ekonomisk forvaltning
Kommunen ska forvalta sina medel pé ett sadant sétt att krav pd betryggande
sakerhet och tillrackligt god avkastning kan tillgodoses.

Kommunfullméaktige faststéller riktlinjer i ”Finanspolicy for Uddevalla
kommunkoncern”, Bestimmelser for fakturering och kravverksamhet 1
Uddevalla kommun” samt “Riktlinjer for pensionsitaganden”. Kommunstyrelsen
har att tillse att dessa riktlinjer efterlevs.
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Kommunstyrelsen har ocksd hand om &vrig ekonomisk forvaltning. I denna
uppgift ingér bland annat att

- underhélla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom i1 den man
detta inte ankommer pa annan nidmnd,

- tillse att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samrad med berérd ndimnd
placera sddana medel som ingér i donation som forvaltas av annan ndmnd,

- enligt kommunfullméktiges “Riktlinjer for intern kontroll i Uddevalla
kommun” och “Riktlinjer med regler for kontroll (attest) av ekonomiska
transaktioner i Uddevalla kommun” tillse att det finns en god intern
kontroll inom hela kommunen,

- enligt kommunfullméktiges “Upphandlings- och ink&pspolicy for
Uddevalla kommun” svara for namndovergripande upphandlingar av varor
och tjénster och inom egna verksamhetsomrédet, samt

- svara for samtliga upphandlingar nir det géiller avtal om hyra, service och
leasing av all typ av 16s egendom.

§ 5 Personalpolitiken

Kommunstyrelsen dr kommunens foretrddare som arbetsgivare och anstéller
personal och skall ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare med de undantag varom fullmaktige sérskilt
beslutat och har dirvid bland annat att

- med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

- forhandla pa kommunens véignar enligt gidllande lagstiftning om
forhandlingsrétt utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen om
medbestimmande i arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomrade,

- besluta om stridsatgérd,

- avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal, andra
bestimmelser och fullmdktiges beslut rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och i1 anslutning hartill
utfirda foreskrifter och allménna rad,

- handha personalpolitiska fragor som dr kommungemensamma eller eljest
enligt kommunstyrelsens bedomande ar sddana att de skall avgdras av
styrelsen i1 egenskap av central personalmyndighet.

Kommunstyrelsen aligger att sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i
mal och drenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

§ 6 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen dr patientndmnd.
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Kommunstyrelsen fullgdér kommunens uppgifter enligt Lag om skydd mot olyckor
1 de delar som giéller:

- att samordna olycksforebyggande verksamhet i kommunen,
- att verka for att dstadkomma skydd mot andra olyckor &n bréinder,
- enskildas skyldigheter.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt sikerhetsskyddslagen och tillhorande
forordning for kommunens skydd och for tillsyn av sdkerhetsskydd inom de
kommunala bolagen.

Kommunstyrelsen beslutar om begédran att sinda viktigt meddelande till
allminheten, VMA.

Kommunstyrelsen beslutar om yttranden enligt lagen om kameradvervakning

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Nédrmare foreskrifter om arkivvarden finns i
Arkivlagen och riktlinjer for arkivhantering.

Kommunstyrelsen dr registeransvarig for de personregister som styrelsen for 1 sin
verksamhet och forfogar over.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen beslutar 1 &renden som samhillsbyggnadsndmnden enligt
kommunallagen 6 kap. 7§ ar forhindrad att handldgga.
(Samhéllsbyggnadsndmnden fér inte bestimma om rattigheter eller skyldigheter
for kommunen i drenden ddr ndmnden foretrdder kommunen som part. Namnden
fér inte heller utdva i lag eller annan forfattning foreskriven tillsyn éver sddan
verksamhet som ndmnden sjilv bedriver.)

§ 7 Sarskilda uppgifter
Kommunstyrelsen dr verksamhetsansvarig for

- att allmént fraimja néringslivets utveckling och sysselsittningen,

- Oversiktlig planering av anvindning av mark och vatten,

- arbetet med framtagande av ldngsiktig samhéllsbyggnadsstrategi med
tillhérande verksamhetsplan,

- vatten- och avloppsnédtsverksamheten,

- kommunens centrala informationsverksambhet,

- initiera oversyn av kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens
regelbestand,

- utformningen av fullmdktiges handlingar,

- information till allmidnheten och de anstillda om den egna verksamheten,

- att styrelsens arkiv vardas och fortecknas enligt bestimmelserna i
arkivlagen,
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- bidragsgivning till frivilliga forsvarsorganisationer och andra sérskilda
organisationer,

- uppgiften som IT-myndighet och sadana fragor enligt faststdllda IT-
strategier,

- #renden angéende tillstand att anvinda kommunens vapen,

- kommunens televixel och dartill hérande fragor,

- de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits
at annan nimnd,

- budget/skuld radgivning,

- bostadsforsorjning,

- overgripande transportinfrastruktur,

- kollektivtrafik,

- lokalforsorjningsplan, samt

- Backamo flygfilt.

§ 8 Delegering fran kommunfullmiiktige
Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden:

- vid behov verkstdlla upplaning inom den ldneram och de riktlinjer som
fullméktige beslutat,

- avge yttrande som ankommer pad kommunfullmiktige om inte yttrandet &r
av principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen.
Kommunstyrelsen fir ocksa besluta i sistnimnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade
med kommunfullmaktige,

- tillvarata kommunens intressen vid arsstimma, bolagsstimma eller andra
liknande sammantridden i de bolag, stiftelser, foreningar och andra
organisationer som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1 samt utse ombud att representera kommunen,

- omprovning av tidplaner for atgiarder inom av fullmiktige faststélld
verksamhetsplan for samhéllsbyggnad,

- planbesked,

- markanvisning.

- Kop och forséljning av fastighet eller fastighetsdel upp till ett virde av 100
basbelopp.

- Vid kris eller risk for allvarlig samhillsstorning besluta att vidta atgirder
inom andra ndmnders verksamhetsomriden for att hantera en uppkommen
bristsituation eller annan storning. Besluten ska vara tidsbegriansade,
nddvindiga med hénsyn till hindelsens art och omfattning och ej
inverkande pa ndmndernas sjilvstdndighet i myndighetsutdvning,
tillimpningen av lag eller d&renden som i dvrigt ror enskilda.

Arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt ska beslutas av
kommunfullméaktige. Ratt att besluta 1 kommunstyrelsens stélle regleras i
kommunstyrelsens delegationsordning eller i sérskilda beslut.
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Kommunstyrelsen fir avgdra kommuninterna tvister mellan
namnder/forvaltningar/heldgda bolag.

§ 9 Ordforanden
Ordforanden dr kommunstyrelsens foretrddare sdsom arbetsgivare gentemot
kommundirektoren. Ordférandens befogenheter framgar av delegationsregler.

§ 10 Kommunalrad och oppositionsrad
Kommunstyrelsens presidium, tillika kommunalrad, skall inom sysslans
omfattning dgna hela den tiden at uppdraget for kommunen.

§ 11 Kommunstyrelsens beredningar

Kommunstyrelsen fér inrétta beredningar for ndimnd- /kommundvergripande
andamal att fungera langst till mandatperiodens slut. Beredning skall inte fatta
egna beslut utan enbart foreslé atgarder till kommunstyrelsen.

Ordforande och dvriga ledaméter i beredningen véljs av kommunstyrelsen till det
antal kommunstyrelsen bestimmer.

Beredningens moten skall protokollforas och anmaélas till kommunstyrelsen.

Beredningens ledaméter arvoderas enligt géllande riktlinjer for ekonomiska
erséttningar till fortroendevalda.

Kompletterande regler for hur beredningen skall arbeta skall utarbetas av
beredningen och godkidnnas av kommunstyrelsen.

§ 12 Utskott

Under kommunstyrelsen ska finnas ett utskott med syfte att, pé delegation fran
kommunstyrelsen, handlidgga av bland annat d&renden som
samhiéllsbyggnadsnimnden enligt kommunallagen 6 kap. 7 § ar forhindrad att
handldgga.

§ 14 Forvaltningar

Kommunstyrelsen bitrdds av forvaltningen kommunledningskontoret. For drenden
som samhéllsbyggnadsndmnden enligt kommunallagen 6 kap. 7 § ar forhindrad
att handlidgga bitrdds kommunstyrelsen av samhillsbyggnad.
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Reglemente for Krisledningsnamnden

Néamnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Ndmnden arbetar kontinuerligt med
standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Krisledningsndmnden bestéar av 7 ledaméter.

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Krisledningsndmnden ska fullgdra kommunens uppgifter under extraordinéra
handelser 1 fredstid enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings atgérder
infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och hdjd beredskap.

Krisledningsndmnden har ritt att overta beslutanderétt frin kommunens dvriga
ndmnder i den utstrickning som ndmnden finner nddvéndigt i den uppkomna
krisen.

Ordforanden i krisledningsnimnden bedomer nér en extraordindr hidndelse medfor
att nimnden ska tridda i kraft och beslutar i sddana fall att sa ska ske. Har
ordforanden forhinder trider vice ordféranden 1 dennes stdlle. Om bade
ordfoéranden och vice ordféranden har forhinder ska ndmnden sammankallas pé
begiran av en enskild ledamot. Nimnden kan da kollegialt besluta att den ska
trada i kraft.

§ 2 Forvaltningsorganisation

Krisledningsndmnden bitrdds av forvaltningen kommunledningskontoret.
Ordforanden dr ndimndens foretrddare gentemot forvaltningschefen i operativa
fragor. Ordférandens befogenheter framgér av delegationsregler.
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Reglemente for Forskole och grundskolenamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i Riktlinjer for styrning och
ledning 1 Uddevalla kommun giller féljande bestimmelser.

Néamnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Ndmnden arbetar kontinuerligt med
standiga forbéttringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation

Forskole och grundskolenimnden bestér av 13 ledamoter samt 8 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Huvudarbetsuppgifter
Néamnden dr huvudman och ansvarar for de uppgifter som ankommer pa
kommunen inom:

- Forskola

- Forskoleklass

- Grundskola

- Anpassad grundskola

- Fritidshem

- Annan pedagogisk verksamhet

Forskole och grundskolendmnden fullgdér de uppgifter som ankommer pa
véardgivaren for den medicinska och psykologiska delen av elevhélsan i kommunal
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola.

Néamnden ansvarar for verkstéllighet av ansvarig ndmnds gynnande beslut om
insats gillande korttidstillsyn enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt under lov.

§ 2 Uppgifter med hinvisning till forfattning

Forskole och grundskolenimnden &r den nimnd som enligt 2 kap 2 § skollagen
(2010:800) utféor kommunens uppgifter for de skolformer som anges ovani 1 §
samt utfor uppgifter enligt 25 kap. skollagen (annan pedagogisk verksamhet).

§ 3 Forvaltningsorganisation
Forskole och grundskolendmnden ansvarar for och leder arbetet som utfors av
dess forvaltning.

Forvaltningen leds av en forvaltningschef, som infér nimnden, &r ansvarig for
verksamheten. Ordforanden dr ndmndens foretradare gentemot forvaltningschefen
1 operativa fragor. Ordférandens befogenheter framgér av delegationsregler.



Reglemente for Utbildnings och arbetsmarknadsnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i Riktlinjer for styrning och
ledning 1 Uddevalla kommun giller féljande bestimmelser.

Néamnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Ndmnden arbetar kontinuerligt med
standiga forbéttringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Utbildnings och arbetsmarknadsndmnden bestér av 11 ledaméter samt 6 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade
§ 1 Uppgifter

Utbildningsvdisendet
Néamnden dr huvudman och ansvarar for de uppgifter som ankommer pé
kommunen inom:

- Gymnasieskolan

- Anpassad gymnasieskola

- Kommunal vuxenutbildning (grundldggande niva, gymnasial niva och
svenska fOr invandrare)

- Yrkeshogskoleutbildning

- Larcentrum vid kommunal vuxenutbildning

- Sérskild utbildning for vuxna

- Kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar som har fullgjort sin skolplikt
men inte har fyllt 20 &r och inte genomf6r eller har fullf6ljt utbildning pa
nationella program i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller
motsvarande utbildning, och 1 detta samverka med berorda forvaltningar.

- Uppdragsutbildningar

Néamnden fullgdr de uppgifter som ankommer pé vardgivaren for den medicinska
och psykologiska delen av elevhilsan i kommunal gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola.

Utbildnings och arbetsmarknadsndmnden dr den nimnd som enligt 2 kap 2 §
skollagen (2010:800) utfor kommunens uppgifter for de skolformer som anges
ovan.

Arbetsmarknadsinsatser och nyanldndas etablering
Néamnden ansvarar for foljande uppgifter:

- Kommunens arbetsmarknadsinsatser och arbetsmarknadsétgérder,
inklusive arbetsmarknadsanstéillningar med BEA avtal.
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- Samordning av kommunens feriearbete for ungdomar.

- Samordnande ansvar for kommunens mottagande och etablering av vissa
nyanlédnda invandrare.

- Samhdllsorientering for vissa nyanldnda invandrare.

- Mottagande och bosittning for vissa nyanldnda invandrare efter anvisning
till kommunen.

Socialtjdnstlagen

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter avseende vad som i lag sdgs om
socialndmnd rérande ekonomiskt bistdnd, formedlingsmedel, dodsboanmélan och
akut hemloshet.

Allmdnna uppgifter
Néamnden ansvarar for att forhyra bostdder at vissa hemldsa kommuninvanare med
behov av ldngsiktiga boendeldsningar.

Arbetsloshetsnimnd
Néamnden ér arbetsloshetsndamnd enligt lag (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

§ 2 Forvaltningsorganisation
Némnden ansvarar for och leder arbetet som utfors av dess forvaltning.

Forvaltningen leds av en forvaltningschef, som infér nimnden, &r ansvarig for
verksamheten. Ordforanden dr nimndens foretrddare gentemot forvaltningschefen
1 operativa fragor. Ordforandens befogenheter framgér av delegationsregler.
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Reglemente for Kultur och fritidsnamnden

Utdver det som foreskrivs 1 kommunallagen samt i Riktlinjer for styrning och
ledning i Uddevalla kommun giller f6ljande bestimmelser.

Néamnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Ndmnden arbetar kontinuerligt med
standiga forbattringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Kultur och fritidsndmnden bestar av 11 ledamoter och 6 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Allméinna uppgifter
Kultur och fritidsndmnden dr kommunens organ for forverkligande av
kommunens kulturpolitiska, idrottspolitiska och fritidspolitiska mal.

§ 2 Sirskilda uppgifter
I kultur och fritidsndmndens uppgifter ingér bland annat att

- sétta barns och ungdomars ritt till kultur och fritid frimst, genom att de far
delta, uppleva, paverka och skapa utifrin sina egna forutséttningar,

- aktivt stodja foreningar, organisationer och enskilda som verkar inom
kultur-, idrotts-, och fritidsomradet,

- vara huvudman for kommunens folkbibliotek, fritidsgardsverksamhet,
idrotts- och fritidsanlaggningar samt kulturskolan,

- ansvara for kommunens uppdrag till och uppfoljning av verksamheterna
vid Bohuslidns museum och Regionteater Vist,

- bevara och utveckla virdefulla traditioner och stddja lokalhistorisk
forskning,

- ansvara for samt varda, underhalla och utveckla kommunens konstsamling
1 inomhusmil;jo,

- faststélla normer och regler och fordela kommunens anslag och bidrag till
foreningsverksamhet, studieférbund, invandrar-, handikapp- och m.fl.
organisationer samt ansvara for kommunens totala bidragsstatistik,

- vara huvudman for av kommunen i egen regi bedriven 6ppen kultur-, och
fritidsverksamhet,

- handldgga fragor som ror det allmdnna ungdomsarbetet utdver skoltid,

- vérna om alla ménniskors lika virde med fokus pa kulturell integration 1
sambhdllet och tillvarata den kulturella mangfalden samt stodja nya
uttrycks- och verksamhetsformer och skapa goda métesplatser for barn
och ungdom med stéd av vuxna,

- ansvara for fordelning av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanldggningar samt de av skolan forhyrda lokaler,
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- fordela kommunens kulturpris, kultur- och ungdomsledarstipendier.

§ 3 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kultur och fritidsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt speciallagstiftning:
- Lotterilagen
- Bibliotekslagen

§ 4 Delegering fran fullmiktige
Kultur och fritidsndmnden skall besluta i foljande grupper av drenden
- bidrag till féreningar, organisationer och enskilda i enlighet med de
riktlinjer fullméktige foreskrivit,
- avgifter och priser for nyttjande av kommunala anldggningar och tilltrade
till kommunala aktiviteter.

Overléten beslutanderitt far inte ske i drenden som ir av principiell beskaffenhet
eller 1 ovrigt av storre vikt.

§ 5 Forvaltningsorganisation

Kultur och fritidsndmnden bitrdds av kultur- och fritidsférvaltningen.
Ordforanden dr ndimndens foretradare gentemot forvaltningschefen 1 operativa
fragor. Ordférandens befogenheter framgar av delegationsregler.
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Reglemente for Socialnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i Riktlinjer for styrning och
ledning 1 Uddevalla kommun giller féljande bestimmelser.

Néamnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Ndmnden arbetar kontinuerligt med
standiga forbéttringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Socialndmnden bestar av 13 ledamoter och 8 erséttare.

Ndmndens verksamhetsomrade

§ 1 Allméinna uppgifter
- Att ha det 6vergripande ansvaret vid extern forhyrning av bostider dér
vard- och omsorgsverksamhet bedrivs

§ 2 Obligatoriska uppgifter enligt speciallagstiftning
Socialndmnden skall fullgéra kommunens uppgifter avseende:

- socialtjdnsten och vad som i lag séigs om socialndmnd forutom
forsorjningsstod, formedlingsmedel, dodsboanmélan och akut hemloshet,

- den kommunala hélso- och sjukvérden,

- lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,

- mottagande av minderariga asylsokande barn utan virdnadshavare,

- fardtjénst och riksfardtjanst,

- alkohollagen,

- tillsyn 6ver tobaksforséljning enligt tobakslagen,

- tillsyn 6ver detaljhandel med nikotinlikemedel,

- tillsyn 6ver handel med vissa receptfria ldkemedel,

- tillsyn over forséljning av elektroniska cigaretter och péfyllnadsbehallare
enligt lag om elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare,

- tillsyn dver forséljning av tobaksfria nikotinprodukter enligt lag om
tobaksfria nikotinprodukter,

- yttranden enligt automatspelslagen,

- kommunal lantméterimyndighet.

§ 3 Delegering fran kommunfullmiiktige
- borgensatagande for hyreskontrakt

Overléten beslutanderitt far inte ske i drenden som ir av principiell beskaffenhet
eller 1 ovrigt av storre vikt.

§ 3 Forvaltningsorganisation

Socialndmnden bitrdds av forvaltningen socialtjdnsten.

Ordforanden dr ndimndens foretradare gentemot forvaltningschefen 1 operativa
fragor. Ordférandens befogenheter framgar av delegationsregler.
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Reglemente for Samhadalisbyggnadsnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen samt i Riktlinjer for styrning och
ledning 1 Uddevalla kommun giller féljande bestimmelser.

Néamnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Ndmnden arbetar kontinuerligt med
standiga forbéttringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Samhéllsbyggnadsndmnden bestdr av 13 ledamoter och 8 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Allméinna uppgifter
I samhéllsbyggnadsndmndens allménna uppgifter ingar bland annat att:

- ha det 6vergripande ansvaret for kommunens samtliga lokaler genom att
bl.a. vara part vad géller alla fragor som ror hyresforhallanden och sta som
hyresgést avseende externt forhyrda lokaler. Dock ej extern forhyrning av
bostdder dar vard- och omsorgsverksamhet bedrivs,

- underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man
uppgiften inte givits t annan,

- uppfora byggnader i den man uppgiften inte givits it annan,

- verkstilla forvarv och forsdljning av fastigheter samt upplatelse med
tomtrétt om inte annat organ dlagts dessa uppgifter,

- genomfora exploateringen av mark for bostidder och andra verksamheter 1
den man uppgiften ej avilar annan,

- handha drenden rorande utarrendering, uthyrning och andra upplételser av
fastigheter da uppgifterna inte avilar annan,

- fullgéra kommunens ansvar for renhéllningsverksamheten,

- handldgga fragor om upplételse av salutorg och allméinna platser,

- svara for kommunens skyldigheter som huvudman for allménna platser,
véghéllare och gatumyndighet samt for bidragsgivningen till enskild
vaghéllning,

- svara for den kommunala trafikdvervakningen,

- svara for den kommunala jarnvégen,

- svara for de kommunala smabatshamnarna,

- bevaka kommunens intressen 1 drenden angaende fastighetsbildning,
fastighetsbestdmning, detaljplanlédggning, byggnadsvésen,
gemensamhetsanlédggningar och enskilda vagar samt i1 andra drenden som
ar jamforliga med dessa samt drenden enligt miljobalken,

- uppmirksamt f6lja den allménna utvecklingen inom kommunen och dess
nirmaste omgivning samt ta de initiativ som behdvs i frdgor om
planldggning, byggande och fastighetsbildning,
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- att verka for en god byggnadskultur samt en god stads- och
landskapsmil;jo,

- verka for att estetiskt och kulturhistoriskt vardefulla eller i samhallsbilden
karaktéristiska byggnader och miljder bevaras, vardas och anvénds,

- ansvara for att, i samrad med berdrda forvaltningar, varda, underhalla och
utveckla konstnérlig utsmyckning av offentliga platser och byggnader,

- att handldgga och foretrada kommunen vid tillstaindsdrenden for vindkraft,

- att Overvaka efterlevnaden av all lagstiftning som beror verksamheten och
med stdd av lagarna meddela foreskrifter och beslut,

- att samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda, vilkas arbete
och intressen berdr nimndens verksamhet,

- att lamna rdd och upplysningar i1 frigor som ror nimndens verksamhet,

- svara for kommunens dgande och skotsel av tjdnstefordon,

- uppritta och till kommunfullméktige ge forslag till namn pé gator, vigar,
andra allménna platser, kvarter, stadsdelar, samt sddana industriomraden
och bostadsomrdden som omfattas av kommunalt markédgande,

- besluta om fordndring av strickning och stavning av redan namnsatta gator
och vigar,

- Bidragsgivning till parker i kommunen som inte redan drivs i kommunal
regi.

Dartill skall ndmnden ta till vara de mojligheter lagen ger att forenkla och
underlétta drenden for enskilda.

§ 2 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Samhéllsbyggnadsndamnden fullgér kommunens:

- uppgifter inom plan- och byggnadsvisendet och har den ndrmaste
kontrollen 6ver byggnadsverksamheten enligt plan- och bygglagen.
Namnden fullgor ocksa de 6vriga uppgifter som enligt annan lag skall
fullgoras av den kommunala ndmnden inom plan- och byggnadsvésendet,

- uppgifter inom milj6- och hdlsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter
som enligt lag skall fullgéras av den kommunala ndmnden inom milj6-
och hilsoskyddsomradet, dock ej enligt alkohollagen, lag om handel med
vissa receptfria ldkemedel och tillsyn dver tobaksforsiljning enligt
tobakslagen,

- uppgifter inom miljo- och naturvardsplanering,

- trafikuppgifter som avses i 1 § lagen (1978:234) om ndmnden for vissa

- trafikfragor,

- handlédgga drenden angéende ersittning for gatukostnader m.m.

- skyldigheter enligt regler (EU) 20019/945 och (EU) 2019/947, for
flygning med dronare.

- handldggning av ansokningar enligt lag (2018:222) om
bostadsanpassningsbidrag,

Némnden har vidare att:
- hantera drenden enligt §§ 10 - 11 lagen om ldgenhetsregister (2006:378),



- handldgga drenden med stod av Lag (1998:814) med sérskilda
bestimmelser om gaturenhéllning och skyltning,
- godkénna lantmaéteriforrittning.

§ 3 Delegering frian fullmiiktige
Samhiéllsbyggnadsndmnden ska besluta i féljande grupper av drenden:

- antagande, upphévande eller andring av detaljplan, omrddesbestimmelser
eller fastighetsplan som inte dr av stor vikt eller har principiell betydelse,

- pakalla fastighetsreglering enligt fastighetsbildningslagen,

- pakalla forrittning enligt anldggningslagen,

- byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stéd av plan- och
bygglagen av fastighet eller fastighetsdel och upplatelse av tomtritt upp
till ett varde av 100 basbelopp samt pa kommunens véignar godkdnna till
kommunen 6verldmnade gévobrev rorande fast egendom for samma
andamal,

- for kommunens rékning forvirva eller Gverlata fastighet eller fastighetsdel,
dar forvérvet eller Gverlatelsen sker for att genomfora faststilld detaljplan 1
vad avser mark for gata, vdg eller annan allmén plats samt pd kommunens
vagnar godkénna till kommunen 6verldamnade gavobrev rorande fast
egendom for samma dndamal,

- besluta om avgifter for batplatser i de kommunala smabatshamnarna.

Overléten beslutanderitt fir inte anvindas i drenden av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt for kommunen.

§ 4 Arenden som niimnden enligt kommunallagen 6 kap. 7 § ir forhindrad
att handligga

Samhillsbyggnadsndmnden é&r, enligt kommunallagen 6 kap.7 § forhindrad att
bestimma om rattigheter eller skyldigheter for kommunen 1 drenden dér nimnden
foretrader kommunen som part. Ndmnden fér inte heller utdva i lag eller annan
forfattning foreskriven tillsyn dver sadan verksamhet som nidmnden sjilv bedriver.
Dessa drenden ska i stéllet avgoras av kommunstyrelsen.

§ 5 Forvaltningsorganisation
Samhiéllsbyggnadsndmnden bitrdds av samhillsbyggnadsforvaltningen.

Ordforanden dr ndimndens foretradare gentemot forvaltningschefen 1 operativa
fragor. Ordférandens befogenheter framgar av delegationsregler.
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Reglemente fér Overféormyndaren

Overformyndaren #r en obligatorisk kommunal funktion. Utdver det som
foreskrivs 1 kommunallagen samt i Riktlinjer for styrning och ledning i Uddevalla
kommun (tillimpliga bestimmelser som ror nimnderna) géller foljande
bestammelser.

Overférmyndaren (OF) har att forverkliga kommunens vision och verka for
samverkan och helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. OF arbetar
kontinuerligt med sténdiga forbéattringar och utveckling av den egna
verksamheten.

Organisation

Overférmyndarens myndighetsfunktion utgors av en dverformyndare och en
erséttare. Ersittaren for 6verformyndaren skall tjinstgora som overformyndare vid
ordinarie 6verférmyndares franvaro.

Overférmyndare och ersittare viljs av kommunfullmiktige for en period om fyra
ar raknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar val dgt rum till
kommunfullméktige. Valda personer ska genast anmélas till lansstyrelsen.

Overféormyndarens verksamhetsomrade

Overformyndaren ska utdva tillsyn éver formyndarnas, de gode miinnens och
forvaltarnas verksamhet. Overformyndaren ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med fordldrabalken, formynderskapsforordningen samt andra
forfattningar

och foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning.

Overférmyndaren #r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som hanteras
inom verksamheten.

Forvaltningsorganisation
Overformyndaren bitrdds av kommunledningskontorets forvaltningsfunktion
Samverkande 6verformyndare.



Reglemente for Valnamnden

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, vallagen samt 1 Riktlinjer for
styrning och ledning i Uddevalla kommun géller féljande bestimmelser.

Néamnden har att forverkliga kommunens vision och verka for samverkan och
helhetssyn for ett optimalt resursutnyttjande. Ndmnden arbetar kontinuerligt med
standiga forbéttringar och utveckling av den egna verksamheten.

Organisation
Valndmnden bestar av 7 ledamoter samt 4 erséttare.

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Allméinna uppgifter
Valndmnden &r lokal valmyndighet i Uddevalla kommun.

§ 2 Sirskilda uppgifter
Valndmnden ska fullgora de uppgifter som ankommer pa valndmnden enligt
vallagen och annan lagstiftning rérande allminna val och folkomrostningar.

Valndmnden ansvarar for den lokala organisationen vid genomforande av
allménna val till riksdag, landstings-/regionfullméktige och kommunfullmaktige,
val till Europaparlamentet samt folkomrdstningar anordnade av stat, region eller
kommun.

Valndmnden ansvarar for 6versynen av kommunens indelning i valdistrikt.
Néamnden skall initiera och bereda forslag till &ndringar som kan foranledas av
forandrade befolkningstal eller andra omstédndigheter.

§ 3 Forvaltningsorganisation

Valndmnden bitrdds av forvaltningen kommunledningskontoret.

Ordforanden dr ndimndens foretradare gentemot forvaltningschefen 1 operativa
fragor.
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