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ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Ersattningar till fortroendevalda i kommunala organ utgar i enlighet
med dessa bestammelser.

Erséattning kan dven utga for andra av uppdraget foéranledda kostnader.

Ersattningsberéttigade sammantraden eller andra aktiviteter skall vara
beslutade av det organ den fortroendevalde tillhér. Ordféranden kan
ocksa fatta beslut om namnden/styrelsen delegerat detta till denne.

Ersattningar till fortroendevalda i kommunala organ betalas ut enligt dessa
riktlinjer i form av arsarvoden, timarvoden, férlorad arbetsinkomst samt
reseersattning. Riktlinjerna baseras pa kommunallagens regelverk. Arvodet
baseras pa inkomstbasbeloppet som féljer inkomsternas utveckling i
Sverige.

§ la

For fortroendevalda som har uppdrag med en sammanlagd omfattning
som ar minst 30 % galler inte 8§ 2—4. De ekonomiska ersattningarna for
dessa regleras i § 14.

For fortroendevalda kommunalrad tillampas inte bestammelser
i 8§ 2-4. De ekonomiska ersattningarna for dessa regleras i
§ 15.

ERSATTININGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN

§2
Ledamoéter och ersattare har ratt till ersattning da de fullgor uppdrag
enligt 88 2a-2b.

Andra fortroendevalda som medgetts narvaroratt har ratt till ersattning da de
fullgor uppdrag enligt 88 2a-2b.

Ersattningsberdttigade sammantraden

§2a
Erséttning utgar for sammantrade med:
o  Kommunfullméktige
Fullméaktigeberedning
Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder
Namndberedningar
N&mndutskott
Presidiemote i fullméktige, styrelse, ndmnd eller utskott



e Projektgrupper

e Revisorerna

Samt

e Utredningskommittéer

e Arbetsgrupper som har beslutats av kommunfullméktige, n&mnd
eller styrelse

e Fullgdrande av granskningsuppdrag inom ramen for ett
revisionsuppdrag

e Protokollsjustering, da tid och plats har beslutats

e Sammankomst med kommunala samradsorgan som &r beslutade
av kommunfullmaktige, ndmnd eller styrelse.

e Overliggning med utomstdende myndighet som &r beslutade
av kommunfullméktige, namnd eller styrelse.

e Ovriga sammankomster som den fortroendevalde har kallats
till och somingar i den fortroendevaldes uppdrag.

Ovriga erséttningsberdttigade méten

82D

Konferenser, studiebesok, studieresor, kurser, informationsmoten eller
liknande som rér kommunala angeldgenheter och som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget och som den
fortroendevalde sjalv ansoker att fa delta i (kommunens resereglemente
tillampas vad galler ev. reseersattning och traktamente).

Praktik med anknytning till det eller de organ den fortroendevalde tillhor
och maximeras till totalt 5 kalenderdagar/ar och person. For ledamot i
kommunstyrelsen géller praktiken inom all kommunal verksamhet.
Narvaron intygas av arbetsledningen pa den eller de enheter som
praktiken sker pa, alternativt av namndens ordférande (reseersattning
enligt 8 7 géller inte for praktik).

Anmarkning: Berattigande till ersattning skall vara beslutat av det organ
denfortroendevalde tillhor. (se § 1)

Namnd eller styrelse kan delegera till ordféranden att besluta om deltagande
i sadana sammankomster. Detta dokumenteras i delegationslista.

Gruppmoten avser moten infor ordinarie kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, ndmnd eller utskott/beredning. De fértroendevalda
som har forlorad arbetsinkomst har ratt till ersattning for deltagande i
gruppmaten, oavsett om det ar gruppmote padag- eller kvallstid. Den
fortroendevalde kan uppmanas vidimera eventuellt 16neavdrag.



ERSATTNING FOR DELTAGANDE | MOTEN ENLIGT § 2 a

83

Ersattning for paborjad halvtimme, pa méten som infaller mellan 08.00 och
17.00, utges enligt Bilaga 1, Nivatabell, Kolumn 3 Ersattningen innehaller

rorligt arvode, forlorad inkomst och semesterersattning. Pensionspremie
avstts till pension. Utanfor denna tid galler enligt Kolumn 2.

Anmarkning: Sarskilda arbetsforhallanden regleras i § 5.

Infor varje mandatperiod skall fortroendevald, som forlorar inkomst,
lamna intyg fran ordinarie arbetsgivare pa sin manadsinkomst.
Fortroendevald inplaceras i tabell enligt bilaga som anger timersattning.
Vid forandrad inkomst som paverkar ersattningsnivan skall
fortroendevald redovisa och vidimera detta.

Forlorad inkomst kan ocksa innebéara arbetsloshetsersattning, sjukpeng,
foraldrapeng,uttagen semester, kompledigt eller liknande.

Da den fortroendevalde har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller
foraldrapenning utgar timersattning i den niva som den fortroendevalde
gar miste om p.g.a. sitt uppdrag. Begard niva styrks med intyg eller
motsvarande fran ansvarig kassa.

Forsékringskassans godkannande av fullgérande av uppdrag
under pagaende sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

For fortroendevald, som enligt inkomstskattelagen &r att betrakta som
naringsidkare,och som inte kan styrka forlorad inkomst ar ersattningen

enligt Bilaga 1, Niva D. (Detta justeras i takt med timarvodeshojningarna)

For néringsidkare som yrkar hogre timersattning skall kunna
vidimera den forlorade inkomsten. Beslutas av personalutskottet.

Saknas intyg kommer ledamotens ersattning att sattas i Niva A,
enligt Bilaga 1,Nivatabell

ERSATTNING FOR DELTAGANDE | MOTEN ENLIGT § 2b.

§4

Ersattning utgar for varje paborjad halvtimme som utges enligt Bilaga 1,
Nivatabell, Kolumn 1. Ersattningen innehaller forlorad inkomst och
semesterersattning. Pensionspremien avsatts till pension.

Anmérkningen under 8 3 galler dven denna paragraf.
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Anmarkning: Berattigande till ersattning skall vara beslutat av det organ
denfortroendevalde tillhor. (se § 1)

Namnd eller styrelse kan delegera till ordféranden att besluta om deltagande
i sadana sammankomster.

Deltagande i gruppmote infér kommunfullméaktige, kommunstyrelsen,
namnd eller utskott/beredning intygas av gruppordféranden

SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN

§5

Rétten till ersattning enligt 8 3-8 4 omfattar nodvéndig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller séarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt nér det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt § 3-§ 4 omfattar tid for resa till och fran
sammantrédet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sasmmantradet eller motsvarande.

Anmarkning: Tidsomfattningen pa den begarda erséattningen skall
dverensstamma med tiden for sammantradet eller aktiviteten. Dock
accepteras 60 minuter i borjan och slutet pa motet som svarar mot
stalltid inklusive restid. For fortroendevald som har langre restid skall
detta kunna styrkas

For den fortroendevalde som har sadant arbete att deras ordinarie
arbetsgivare inte accepterar att de &r lediga delar av en dag utan att de
maste begéara ledigt for hela dagen ersatts den forlorade arbetsinkomsten
fullt ut. Detta skall da framga av intyg fran den fortroendevaldes
arbetsgivare.

Om sammantraden/sammankomster stalls in och avtal slutits med vikarie pa
den fortroendevaldes arbetsplats, och medfor att den ordinarie arbetsgivaren
inte kan lata den fortroendevalde ga tillbaka i tjanst, skall den
fortroendevalde ersattas for forlorad arbetsfortjanst.

Den fortroendevalde anméler detta till respektive ndmndsekreterare infor
varje mandatperiod samt om forandringar om ovanstaende sker.
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ARSARVODE

86

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag har rétt till drsarvode med
belopp enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden. | det fasta arvodet
ingar t.ex. ersattning for inlasning.

Da fortroendevald i namnd/styrelser inte fullgér (undantagen semester)
sitt uppdrag under en sammanhangande tid nio veckor har
personalutskottet ratt att prova ratten till fast arvode. Personalutskottet
har ratt att préva arsarvodena, om uppdraget inte fullgors.

Anmarkning: arsarvode ersatts med 1/12 varje manad och utbetalas
vid sammatidpunkt som de kommunalanstélldas Iéner nagon av de fem
sista dagarna i manaden.

ERSATINING FOR KOSTNADER

Resekostnader

§7

Kostnader for resor fran bostaden till och fran sammantraden eller
motsvarande enligt § 2 punkterna A och B i tillampliga delar, ersétts
enligt Bilaga 2, Beloppshilaga fasta arvoden. (Géller inte deltagande
I praktik.)

Resor kortare &n 5 km enkel resa ersétts ej.

Ovriga resor i uppdraget ersitts enligt kommunens resereglemente.

Anmarkning: Den fortroendevalde meddelar respektive ndmndsekreterare

detta infor varje mandatperiod samt om forandringar sker

Eventuella parkeringsbéter samt andra kostnader som kan
uppkomma genomforarens asidosattande av lagar och
forordningar ersétts ej.

Barntillsynskostnader

§8
Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande
vid sammantraden eller motsvarande, enligt § 2, for vard och tillsyn av

barn som vardas iden fortroendevaldes familj och som under kalenderaret

inte hunnit fylla 13 ar.

Om sarskilda skal foreligger, kan erséttning utges aven for aldre barn.
Erséttning betalas dock med hogst belopp enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga
fasta arvoden. Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen
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familjemedlem eller av annan narstaende och ej heller for tid da barnet
vistas i den kommunala barnomsorgen eller motsvarande.

Anmarkning: Som narstaende raknas make/maka, hemmavarande syskon
eller annanperson som den fortroendevalde sammanbor med.

Erséttning foér kostnader fér vard och tillsyn av person med
funktionsnedsdattning eller svart sjuk

§9

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svartsjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersattning betalas enligt sérskilt beslut av Personalutskottet.
Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem
eller av annan narstaende.

Anmarkning: Som narstaende réknas: Make/maka, hemmavarande
syskon eller annan person som den fértroendevalde sammanbor
med.

Ersattning for funktionsnedsatt foriroendevalds sarskilda kostnader

§10

Ersattning betalas for funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande och som inteersatts pa annat sétt.

Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande. Erséttning betalas enligt séarskilt
beslut av Personalutskottet.

Ovriga kostnader

8§11

For andra kostnader an som avses i 88 8-10 betalas
ersattning, om den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal
forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.

Erséttning utbetalas enligt sérskilt beslut i Personalutskottet.
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TOLKNING OCH TILLAMPNING AV BESTAMMELSERNA

8§12

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser

avgors av Personalutskottet.

Personalutskottet dger besluta om justering av arvodes- eller
ersattningsbeloppen dadet ar skaligt med hansyn till uppdragets art och
omfattning.

UTBETALNING

§13

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska forméner betalas ut manadsvis i efterskott.

Yrkande om erséttning for forlorad inkomst (883—4) eller andra
ersattningar enligt dessa bestammelser (8§ 5, 888-11) skall framstallas
snarast, dock senast inom 4 manader fran sammantradesdagen eller
motsvarande till vilken forlusten h&anfor sig. Utdver detta finns det alltid
mojlighet att vanda sig till personalutskottet for att fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst som inte erhallits utifran denna regel.

EKONOMISK ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA MEDUPPDRAG 30
PROCENT ELLER MER

§ 14

For fortroendevalda med uppdrag som sammantaget &r minst 30 procent
utgar ersattning enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden. Dessa har
dock rétt till timarvode for deltagande i kommunfullméktige.

Beslutsunderlag och forslag ska skickas till den fortroendevalde innan
beslut fattas i personalutskottet (PU). Den fortroendevalde ska darvid
erbjudas mojlighet att yttra sig dver forslaget.

Fortroendevald som inte uppnar 30 % enligt bilaga 2 kan dndock ans6ka om

fast arvode hos personalutskottet.

Fortroendevald som har andra uppdrag utéver de som aterfinns i bilaga 2
kan anstka om att personalutskottet ska besluta om den totala
omfattningen av uppdragen.

Pensionsforman kommer att avsattas enligt de pensionshestammelser
som &r antagna i kommunen.

Vid sjukfranvaro galler motsvarande sjuklonelagens bestammelser samt

motsvarandebestammelser i kollektivavtalet Allménna Bestammelser, AB.

Vid vard av barn tillampas motsvarande bestammelser i
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foraldraledighetslagen varvid arvodet fran kommunen upphor under
samma tidsperiod.

Vid 6vrig franvaro fran uppdrag skall detta meddelas kommunstyrelsens
ordforande eller ndgon av 1:e/2:e vice ordforanden. Finns inga sarskilda
skal skall personalutskottet besluta om avdrag. Vid beslut om avdraget
sker detta med en timme for varje franvarotimme.

Med séarskilda skal menas exempelvis att tva uppdrag dger rum vid samma
tidpunkt.

Semesterlagens och arbetstidslagens bestammelser géller inte. Den
fortroendevaldekan dock ta ut ledighet i motsvarande omfattning efter
samrad med kommunstyrelsens ordforande.

Kommunstyrelsens ordférande har rétt att delegera beslut. Vid
delegation skall delegaten aterrapportera till kommunstyrelsens
ordférande.

Ekonomisk ersdattning till gruppledare

Med gruppledare avses den av respektive parti utsedd fortroendevald inom

sin respektive fullmaktigegrupp, som meddelats fullméktige som gruppledare.

Kommunfullmaktige faststaller uppdraget.

Arvode till gruppledare ar faststallt utifran en samlad bedomning av uppdragets

tidsatgang och inkluderar ersattning for det arbete som ar forenat med
uppdraget.

Ekonomisk ersattning till kommunalrad

§15

For kommunalrad utgdr ersattning enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga
fasta arvoden. Dessa har dock ratt till timarvode for deltagande i
kommunfullméktige.

For kommunalrad kommer pensionsforman att avsattas enligt de
pensionsbestdammelser som &r antagna i kommunen.
Vid sjukfranvaro géller motsvarande sjuklénelagens bestammelser samt

motsvarandebestdammelser i kollektivavtalet Allméanna Bestammelser, AB.

Vid vard av barn tillampas motsvarande bestammelser i
foraldraledighetslagen varvid arvodet fran kommunen upphor under
samma tidsperiod.
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Vid ovrig franvaro fran uppdrag ska detta meddelas kommunstyrelsens
ordforande eller ndgon av 1:e/2:e v. ordférandena. Finns inga sarskilda skal
skall personalutskottet besluta om avdrag. Vid beslut om avdraget sker detta
med en timme for varje franvarotimme.

Med séarskilda skal menas exempelvis att tva uppdrag dger rum vid samma
tidpunkt.

Semesterlagens och arbetstidslagens bestammelser géller inte. Den
fortroendevaldekan dock ta ut ledighet i motsvarande omfattning efter
samrad med kommunstyrelsens ordforande.

Kommunstyrelsens ordférande har rétt att delegera beslut. Vid
delegation skalldelegaten éterrapportera till kommunstyrelsens
ordférande.

OMSTALLNINGSERSATINING FOR FORTROENDEVALD

§16

Omstéllningsersattningen for fortroendevalda ersétts av omstéliningsstod
enligt Bestdammelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda,
OPF -KL, med tillampningsanvisningar.

SAMORDNING

§17

Fortroendevald, som har uppdrag i namnder/styrelser, kommunala bolag
eller stiftelser, har ratt till ersattning upp till arvodesniva, heltid, enligt
Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden

Heltidsarvoderade har ej ratt till ytterligare arvode for uppdrag inom
kommunens verksamhet enligt ovan.

Om den fortroendevalde kan styrka hogre inkomst dn vad som
framkommer enligt bilaga 2 skall detta beredas av personalutskottet och
beslutas i kommunstyrelsen.

Upprékning av arvodesnivdaerna

§18
Timarvodet och grundarvodet for berdkning av arsarvodena for de
fortroendevaldauppraknas arligen i takt med inkomstbasbeloppet.



UaFS

BILAGA 1, Nivatabell

Blad 1

Bilaga till Riktlinjer for ekonomisk ersattning till fortroendevalda enligt §§ 3 OCH 4 (antagna av kommunfullméaktige 2014-06-11 § 118), uppdaterad 2023

Kolumn 1 Kolumn 2 Kolumn 3
Forlorad

Niva Manadslon  Timl6n Semester Pension* inkomst | Sammantradesarv.** | Total rorlig timarvode | Anmarkning
A 5000 30,30 3,64 1,53 34 178 212 | Personer utan inkomst
B 10000 60,61 7,27 3,05 68 178 246
C 15000 90,91 10,91 4,58 102 178 280
D 20000 121,21 14,55 6,11 136 178 314 | Naringsidkare utan intyg
E 25000 151,52 18,18 7,64 170 178 348
F 30000| 181,82 21,82 9,16 204 178 382
G 35000| 212,12 25,45 10,69 238 178 416
H 40000| 242,42 29,09 12,22 272 178 450
I 45000| 272,73 32,73 13,75 305 178 483
J 50000| 303,03 36,36 15,27 339 178 517
K 55000| 333,33 40,00 16,80 373 178 551
L 60000| 363,64 43,64 18,33 407 178 585
M* 74300| 450,30 54,04 22,70 504 178 682
* Inkomstbasbelopp (max ers) uppdateras arligen §2B § 2A § 2A

ex: ex: ex:
Forlorad inkomst berdknas enligt: namnd gruppmote mote utanfor kl. 8-17  forlagd tid kl. 8-17 for:
Timlon raknas pa manadslon dividerat med 165 utbildning KF tim for alla namndmote
Semester raknas pa timlon ganger 12% praktik (utskott,beredning,
*Pensionsavsattning, pa timlon plus semester ganger 4,5% kurser kommitté,styrelse)

konferens presidie beredning
Sammantradesarvode: install tid mote med kallelser

** uppdateras arligen enligt inkomstbasbelopp

Totalt rorlig timarvode berdknas enligt:
Forlorad inkomst plus sammantradesarvode

tjanstled krav
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BILAGA 2: FASTA ARVODEN, BELOPPSBILAGA

Antagna av kommunfullmaktige 2014-06-11 § 118, senast reviderade

2021-10-13 § 206

Manadsarvodet beriknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med

82%, for att multipliceras med faktor for respektive uppdrag.

KOMMUNFULLMAKTIGE
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande
Ledamot/ersattare (ej gruppledare)

GRUPPLEDARE

KOMMUNENS REVISORER
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

KOMMUNSTYRELSE /KOMMUNALRAD
Ordférande, tillika 1,0 kommunalrad (heltid)
1:a, 2:a vice ordfdrande (heltid)

Ovriga kommunalrad (heltid)
Ledamot/ersattare

SAMHALLSBYGGNADSNAMND
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

KULTUR OCH FRITIDSNAMND
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

BARN OCH UTBILDNINGSNAMND
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

SOCIALNAMND
Ordférande
Vice ordférande

§6*

25,00%
10,00%
10,00%

8,00%
4,00%
2,00%

4,20%

1,45%

1,30%

1,45%

§ 14%*

25,00%
10,00%
10,00%
2,50%

17,50%

130,00%
110,00%
100,00%

12,60%

65,00%
45,00%
11,45%

50,00%
30,00%
11,30%

65,00%
45,00%
11,45%

75,00%
55,00%
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Ledamot/ersattare 1,60% 11,60%
VALNAMND
Ordfoérande valar 3,00% 6,00%
Vice ordférande valar 2,25% 5,00%
Ledamot/ersattare valar 0,00% 0,00%
Ordférande icke valar 0,50%

Vice ordférande icke valar 0,25%
Ledamot/ersattare icke valar 0,00%
9VERfORMYNDARE 19,00%
Overférmyndare

Ersattare for overférmyndare 4,00%

Hdlsopolitiska radet och kommunstyrelsens

utskott

Ordférande 1,50% 6,50%
Vice ordforande 1,00% 3,50%
Ledamot/ersattare 0,50% 3,00%

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Ordférande 1,50% 11,50%
Vice ordférande 1,00% 8,50%
Ledamot/ersattare 0,50% 3,00%

Rddet fér dldre och Radet for personer med
funktionsnedsdttning (ordf SN)
Ledamot 2,50%

Kommitté ex Vanortskommitté (inkl.
Véanortsstyrelsen)

Ordférande 1,00% 5,00%
Vice ordforande 0,50% 4,50%
Ledamot/ersattare 0,00% 0,00%

Demokratiberedningen

Ordférande 1,50% 7,50%
Vice ordforande 1,00% 6,50%
Ledamot/ersattare 0,50% 3,00%



9 ¢
o [aeles v
¢ -

Omm® 1(1)

Sammanstallning over arvode till bolag samt kommunalforbundet Mitt Bohuslan
Antagen av kommunfullméktige 2015-04-08, senast reviderad 2021-10-13 § 206

S 6

Mitt Bohusldn yddevalla Vatten Vistvatten
Ordférande 8,33% 8,33% 8,33 %
Vice ordf. arvode faktor 4,17 % 4,17 % 4,17 %
Ledamoéter arvode faktor 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Ersattare faktor 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Motesarvode kr/tim. * 178 178 178
Ersattning for forlorad |[Ersattning for forlorad [Ersattning for forlorad

Ovrigt arbetsinkomst utges [arbetsinkomst utges |arbetsinkomst utges
Revisor 2,08 % 2,08% 2,08%

Madnadsarvodet beréiknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med 82 %, for att multipliceras med faktor for respektive

uppdrag.

* Motesarvode uppraknas arligen i takt med inkomstbasbelopp. For 2023 géller 178 kr/timme.
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Sammanstallning over arvode till bolag
Antagna av kommunfullméktige 2014-09-10 § 152, senast reviderade 2021-10-13 § 206
§ 6
Uddevalla Uddevalla Ljungskilehem | Uddevalla Uddevalla Uddevallahem Uddevalla
Turisttrafik Utvecklings Energi Hamn Omnibus
AB
Ordférande 2,5% 0 2,5% 16,67 % 8,33% 16,67 % 8,33%
Vice ordférande 2,0% 0 2,0% 8,33% 4,17 % 8,33% 4,17 %
Ledamot 0,83% 2,08 % 0,83% 2,08% 2,08 % 2,08% 2,08 %
Ersattare 0,83% 2,08 % 0,83 % 2,08 % 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Motesarvode kr per timme 178 178 178 178 178 178 178
Ersdttning for Ersattning for forlorad [Ersattning for Ersattning for  [Ersattning for  |[Ersattning for forlorad [Ersattning for
forlorad arbetsinkomst utges [forlorad forlorad forlorad arbetsinkomst utges [férlorad

Ovrigt

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

Lekmanna revisor

0,33%

2,08%

0,33%

2,08%

2,08%

2,08%

2,08%

Madnadsarvodet berdknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med 82%, for att multipliceras med faktor for respektive uppdrag.
Motesarvode 140 kr/tim. galler for 2015* och uppraknas arligen i takt med inkomstbasbelopp. 2023 géller 178 kr/tim.
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Sammanstallning over arvode till bolag ersattning enligt § 14
Antagna av kommunfullméktige 2014-09-10 § 152, senast reviderade 2021-10-13 § 206
§ 14
Uddevalla Uddevalla Ljungskilehem | Uddevalla Uddevalla Uddevallahem Uddevalla
Turisttrafik Utvecklings Energi Hamn Omnibus
AB
Ordférande 55% 0 20% 15% 50 % 17,29 %
Vice ordférande 3,5% 0 10 % 7,5% 30% 13,13 %
Ledamot 2,51 % 3,55% 2,09 % 4,39 % 3,13% 3,34 % 3,97 %
Ersattare 2,51 % 3,55% 2,09 % 4,39 % 3,13% 3,34 % 3,97 %

Madnadsarvodet berdknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med 82%, for att multipliceras med faktor fér respektive uppdrag.
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Sammanstallning over arvode till bolag samt kommunalforbundet Mitt Bohuslan
Antagen av kommunfullméktige 2015-04-08, senast reviderad 2021-10-13 § 206

S 6

Mitt Bohusldn yddevalla Vatten Vistvatten
Ordférande 8,33% 8,33% 8,33 %
Vice ordf. arvode faktor 4,17 % 4,17 % 4,17 %
Ledamoéter arvode faktor 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Ersattare faktor 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Motesarvode kr/tim. * 178 178 178
Ersattning for forlorad |[Ersattning for forlorad [Ersattning for forlorad

Ovrigt arbetsinkomst utges [arbetsinkomst utges |arbetsinkomst utges
Revisor 2,08 % 2,08% 2,08%

Madnadsarvodet beréiknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med 82 %, for att multipliceras med faktor for respektive

uppdrag.

* Motesarvode uppraknas arligen i takt med inkomstbasbelopp. For 2023 géller 178 kr/timme.



