Rutin for ansokan om omstallningsstod

Den fértroendevalde kan ansdka om aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod samt
forlangt ekonomiskt anstallningsstdd — se Ansdkan omstallningsstod. Blankett kommer att publiceras
pa kommunens hemsida.

Ansokan skickas till Loneenheten inom tre manader efter avgangen fran uppdraget. Loneenheten
hanterar ansokan och foreslar omstallningsstéd som beslutas i personalutskottet.

Aktiva omstiallningsinsatser hanteras individuellt och personalutskottet beslutar om insatsers
innehall och kostnader pa forslag fran I6neenheten. Den fortroendevalde anger sjalv, i den man det
ar moijligt, vilken typ av aktiv omstallningsinsats som dnskas och uppskattad kostnad for detta.

Den som har ekonomiskt omstallningsstéd ska Iamna en aktivitetsrapport till Ibneenheten en gang
per kvartal: senast den 5 mars,5 juni, 5 augusti och 5 december och innefattar rapportering for de tre
senaste manaderna. Utifran detta finns sanktionstrappa som l6neenheten hanterar. Beslut om
indraget omstallningsstod fattas av personutskottet.



Ansokan om omstallningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod kan besta av aktiva omstéllningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod. Ansdkan ska vara
I6neenheten tillhanda senast tre manader efter avgangen fran uppdraget.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
Aktivt omstallningsstod galler for fortroendevald som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven
alder nér han eller hon lamnar sitt uppdrag. Ekonomiskt omstallningsstod kan utges som langst till
och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i § 32 a i LAS (lagen om
anstallningsskydd) angiven alder.

Jag ansoker om:

O Ekonomiskt omstallningsstod (fértroendevald som lamnat sitt/sina uppdrag efter minst ett ars
sammanhangande uppdragstid).

OF6rlangt ekonomiskt omstallningsstdd (fortroendevald som ldamnat sitt/sina uppdrag efter minst
atta ars sammanhangande uppdragstid).

[0 Aktiva omstéliningsinsatser (fértroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt/sina uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande
uppdragstid.) Forslag pa aktiva omstallningsinsatser och uppskattad kostnad ska bilaggas.

Uppdrag som du har [amnat:

Uppdrag Namnd Arvode % Uppdraget startade (datum)

Namn :

Personnummer:

Datum och underskrift

Ansokan skickas in till Loneenheten, Uddevalla kommun, 45181 Uddevalla
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