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1 Dell

1.1 Verksamhetsbeskrivhing och organisation

Socialndmndens verksamhetsomrade faststélls av kommunfullméktige i ett reglemente for
socialndmnden. Enligt reglementet ska socialndmnden fullgéra kommunens uppgifter avseende;

e Socialtjansten och vad som i lag sdgs om socialndmnd forutom forsorjningsstod,
formedlingsmedel, dodsboanmélan och akut hemloshet,

e den kommunala hélso- och sjukvérden,

e lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade férutom korttidstillsyn for
skolungdom &ver 12 ar,

e mottagande av minderariga asylsdkande barn utan vardnadshavare,

fardtjénst och riksfardtjanst,

alkohollagen,

tillsyn 6ver tobaksforsédljning enligt tobakslagen,

tillsyn over detaljhandel med nikotinldkemedel,

tillsyn 6ver handel med vissa receptfria lakemedel,

tillsyn over forsédljning av elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare enligt lag om

elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehéllare,

e tillsyn Over forséljning av tobaksfria nikotinprodukter enligt lag om tobaksfria
nikotinprodukter,

e yttranden enligt automatspelslagen,

e kommunal lantméiterimyndighet,

e Overgripande ansvar vid extern forhyrning av bostdder dir vird- och omsorgsverksamhet
bedrivs samt

e borgenséatagande for hyreskontrakt.

Socialndmnden dr en myndighet som utreder och fattar beslut enligt gillande lagstiftning. Det
innebadr att utreda behov och ge barn, unga eller vuxna med behov det stdd, omsorg, vérd eller hjilp
som den har rétt till och 1 olika former.

Socialtjinsten dr organiserad 1 nio avdelningar enligt figuren nedan.
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Avdelningen for administration ger stod at verksamheter samt politiker. Det kan vara att planera,
folja upp och samordna fragor inom ekonomi, styrning, kvalitet, kommunikation och personal.
Inom avdelningen finns bemanningsenheten som ansvarar for korttidsanstéllningar samt enheten for
[T-utveckling och IT-stod.

Avdelningen for vuxen och funktionshinder ansvarar for myndighetsutdvning framst till
malgrupperna dldre, personer med funktionsnedséttning och personer med missbruksproblematik.
Inom avdelningen finns dven utforarverksamheter riktad till personer med psykisk
funktionsnedséttning och/eller missbruk och beroende.

Avdelningen for barn och unga ansvarar for myndighetsutovning och utforarverksamhet framst
till barn, unga och deras familjer, vuxna samt forebyggande arbete. Inom avdelningen finns sju
enheter med olika uppdrag och innehall.

Avdelningen for boende LSS utfor verksamhet utifran beslut om boende fattade enligt lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Avdelningen for boende LSS innefattar bostad
med sirskild service for vuxna eller annan anpassad bostad, servicebostidder samt gruppbostéder.

Avdelningen for stod och service LSS utfor verksamhet utifrén beslut fattade enligt LSS.
Avdelningens utférarverksamhet omfattar daglig verksamhet, kontaktperson, avldsarservice 1
hemmet, ledsagarservice, korttidsvistelse utanfor det egna hemmet, boende i familjehem samt
personlig assistans.

Avdelningen for hilso- och sjukvird och forebyggande innefattar rehab- och
sjukskoterskeorganisationen, hemtjénst natt, trygghetslarm, trygg hemgéng, anhorigcentral samt
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bistandsbedomd dagverksamhet for personer med demenssjukdom och korttidsenheten.
Avdelningens insatser beddms och utfors av legitimerad hils- och sjukvédrdspersonal men kan dven
utforas av annan utforares personal efter delegering eller instruktion.

Avdelningarna for viard- och omsorgsboende utfor verksamhet utifran beslut om vard- och
omsorgsboende. Avdelningarna innefattar dygnet-runt-verksamhet pé vard- och omsorgsboende for
personer med omfattande omvardnadsbehov och personer med demenssjukdom.

Avdelningen for hemtjiinst utfor insatser beslutade enligt socialtjdnstlagen. Avdelningen innefattar
hemtjdnst pa dag- och kvillstid i ordindrt boende och pé trygghetsboende samt servicehus.

1.2 Uppdrag och indikatorer

Med utgangspunkt frin strategisk plan med kommunfullméktiges styrkort 2023—-2026 har
socialndmnden tagit fram ett eget styrkort for mandatperioden.

Styrkortet innehéller 2 nimndstrategier:

e Hadja kvaliteten i arbetet med vara brukare. Strategin har koppling till fyra av de
prioriterade omrédena; trygghet, kirnverksamhet, vilfard och god ekonomisk hushallning.

e Vara en attraktiv arbetsgivare som maojliggor ett hallbart arbetsliv. Strategin har
koppling till tre av de prioriterade omradena; arbetsmiljo, arbetslinje och god ekonomisk
hushallning.

I socialndgmndens styrkort finns 6 egna uppdrag for mandatperioden:

Stirka kompetensen i kommunal primérvéard inom socialtjédnsten.

Optimera personalresurserna i socialtjansten.

Arbeta for fler alternativa utforare 1 socialtjénsten.

Skapa riktlinjer for forebyggande atgirder nér fordldrar inte samtycker till insats och
forutséttningar for tvangsvard inte foreligger.

Skapa fler olika typer av boendeslosningar inom socialtjansten.

e Utreda forslag pa struktur for hur socialtjansten systematiskt ska kunna stodja
medarbetarnas fortbildning utifran behov.

Socialndmndens styrkort innehéller ocksé 9 indikatorer:

Sjukfranvaron, ska minska

Antalet medarbetare per forstalinjechef, ska minska

Brukarbedomning sérskilt boende dldreomsorg — helhetssyn, ska forbéttras
Brukarbedomning hemtjénst dldreomsorg — helhetssyn, ska forbéttras
Brukarbedomning boende LSS totalt, ska forbattras

e Brukarbedémning daglig verksamhet LSS, ska forbattras
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¢ Brukarbedomning individ- och familjeomsorg totalt, ska forbéttras
e Erbjuda praktikplatser for olika omvardnadsutbildningar, praktikantplatser, prao samt
enklare arbeten, ska oka
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Socialndmnden ar darutover tilldelad 5 uppdrag fran kommunfullmiktige:

e Samtliga ndmnder har utifran flerarsplan 2023—-2025 fétt 1 uppdrag att arbeta med
heltidsanstillningar.

e Samtliga ndmnder har utifran flerarsplan 2020-2022 och 2021-2023 fatt i uppdrag att i
samverkan med Ovriga nimnder uppna maximalt samutnyttjande av lokaler for alla
kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att leda detta arbete.

e Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och kultur- och
fritidsndmnden har utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att gemensamt arbeta med
forebyggandeverksamheten. Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att leda detta arbete.

e Barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden har utifran flerarsplan 20232025 fatt i
uppdrag att arbeta med barn med sirskilda behov.

e Kommunstyrelsen och socialndmnden har utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta med att motverka vald i néra relationer. Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta arbete.

Vision: Uddewvalia - En plats f&r hela livet 9"“"4 <
9 <
= | ¥
L] e .
Socialnamndens styrkort 2023-2026 22 &
MM
v Priorilerade . A
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1.2.1 Socialnamnden

1.2.1.1 Trygghet

Politiska uppdrag

’ ¥ £¥Bam- och utbildningsnamnden och socialndmnden har utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
arbeta med barn med sarskilda behov.

A e . o ir o o o4yt
’ £ Y L Kommunstyrelsen och socialndmnden har utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att
gemensamt arbeta med att motverka vald i néra relationer. Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att leda detta arbete.
(KF OS 3)

1.2.1.2 Arbetsmiljé

Politiska uppdrag

Samtliga namnder har utifran flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att arbeta med heltidsanstallningar

Indikator

m Sjukfranvaron, ska minska

lﬂ Antalet medarbetare per forstalinjechef, ska minska

1.2.1.3 Kérnverksamhet

Politiska uppdrag

lﬂ € Socialnamnden ska skapa fler olika typer av boendeslésningar inom socialtjansten

m Socialnamnden ska skapa riktlinjer for forebyggande atgarder nar foraldrar inte samtycker till insats och
forutsattningar for tvangsvard inte foreligger

m Socialnamndens ka arbeta for fler alternativa utférare i socialtjansten

V Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och kultur- och fritidsndmnden har utifran
flerarsplan 2023-2025 fatt i uppdrag att gemensamt arbeta med forebyggandeverksamheten. Kommunstyrelsen har
fatt uppdraget att leda detta arbete.(KF OS 5)

Indikator

III Brukarbeddmning boende LSS totalt, ska forbattras

lﬂ Brukarbedémning daglig verksamhet LSS, ska forbattras

m Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg — helhetssyn, ska forbattras

III Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt, ska forbattras

lﬂ Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg — helhetssyn, ska férbattras




Socialnamndens plan 2024-2026 med budget 2024
9(29)

1.2.1.4 Féretagsklimat
1.2.1.5 Vélfdrden

1.2.1.6 Arbetslinje

Politiska uppdrag

|I| Socialnamnden ska skapa utreda forslag pa struktur for hur socialtjansten systematiskt ska kunna stddja
medarbetarnas fortbildning utifran behov

lﬂ Socialndmnden ska starka kompetensen i kommunal priméarvard inom socialtjansten

Indikator

m Erbjuda praktikplatser for olika omvardnadsutbildningar, praktikantplatser. prao samt enklare arbeten, ska 6ka

1.2.1.7 Energiférsérining

1.2.1.8 God ekonomisk hushallning

Politiska uppdrag

m Socialnamnden ska optimera personalresurserna i socialtjansten

5] Samtliga namnder har utifran flerarsplan 2020-2022 och 2021-2023 fatt i uppdrag att i samverkan med 6vriga
namnder uppna maximalt samutnyttjande av lokaler for alla kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen har fatt
uppdraget att leda detta arbete
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1.3 Ekonomisk oversikt
1.3.1 Socialnamnden
Kommunbidrag och investeringar

" Budget fast pris | Budget I6pande
mkKr Budget 2023 2024 pris 2024 Plan 2025 Plan 2026
Kommunbidrag 1576,3 1589,4 1682,0 1706,9 1702,9
Investeringar 5 7 7 38 37

*Budget 2023 vid ingangen av aret och ddrmed & kommunbidragsférdndringar som har skett under aret exkluderade.

Kommunfullméktige beslutade om budgetramarna per nimnd i juni och kompletterade med l6pande
priser 1 augusti genom beslut i kommunstyrelsen. I denna text redovisas en dvergripande
sammanstillning av de delar som paverkar kommunbidraget for socialndmnden. Under respektive
avdelning 1 avsnitt 2.3 framgér de ekonomiska forandringar som paverkar verksamheten utover de
delar som redovisas 1 denna sammanstéillning.

Riksdagen beslutar om de dvergripande utgiftsramarna den 29 november. Arbetet med
riksdagsbehandlingen fortsétter sedan med att fordela pengarna inom respektive utgiftsomrade
under november och december. Finansutskottet sammanstéller besluten fran riksdagen som ska
overldmnas till regeringen i slutet av december.

Det ér dven infor ar 2024 ett osdkert ekonomiskt ldge for kommunen till f6ljd av inflationen. En
tidig prognos ar framtagen som omfattar kommuncentrala poster och andra obalanser som
forvaltningarna har identifierat hittills. Den forsta bedomningen av det ekonomiska ldget for
kommunen ar 2024 visar en budgetavvikelse med 60,9 mkr 1 underskott, den enskilt storsta posten
som orsakar underskottet dr pensionskostnaderna.

De identifierade obalanserna for socialndmndens del 1 prognosen dr 14,2 mkr 1 befarat underskott.
Inom lokalhyrorna som debiteras av samhéllsbyggnadsndmnden 6kar kostnaderna for el, fjarrvirme
och externa hyror med 6,1 mkr. Utover det blir det en kostnads6kning avseende kop av tjanster fran
andra forvaltningar for livsmedel vid méltidskop, forbrukningsmaterial inom lokalvarden och
licenskostnader for IT-avgifter med 1,1 mkr. Socialndmnden har dven befarade kostnadsokningar
for placeringar, arvoden vid familjehem och kontaktpersoner m.m. uppskattat till 7,0 mkr.

Kommunstyrelsen har med anledning av den prognostiserade negativa budgetavvikelsen for 2024
uppmanat ndmnderna att vidta allmén dterhdllsamhet. Kommunstyrelsen avvaktar prognosrapporten
per sista februari 2024 {or att ta stillning till eventuella vidare dtgdrder om februariprognosen
foranleder det.

Utmaningarna dr som storst for 2024, men fortsdtter dven aren darefter dock 1 nagot lagre takt. Inom
kommunen blir det en utmaning pé lingre sikt att klara de 6kade kostnaderna, framst pd grund av en
aldrande befolkning.
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Socialnamndens minskade kommunbidrag

Budgetramen dr minskad med 3,9 mkr, da socialndmnden redovisat i budgetdialogen 1 véras att man
inom befintlig budgetram berdknat med att kunna hantera 2024 4rs 6kade kapitalkostnader och
extern forhyrning inom befintlig budgetram. Det avser den berdknade kommande kapitalkostnaden
efter att installation av sprinkler 1 befintliga byggnader dr genomf6rd under aret. Samt for det
uppskattade beloppet avseende 6kad hyreskostnad efter att utbyggnaden av det sérskilda boendet pa
Rotviksbro ér fardigt under aret. Denna budgetram kan socialndmnden dska ater hos
kommunstyrelsen via kapitalkostnadsreserven under dret 2024 nér investeringarna dr fardigstéllda.

I kommunbidraget dr dterbetalning medridknad, enligt reviderad plan for de tidigare sociala
investeringsfonderna. Ar 2024 ir sista aret som socialnimnden &terbetalar 0,6 mkr for forstirkt och
samordnat familjestod genom en minskad budgetram med motsvarande belopp. For aterbetalningen
avseende fallforebyggande projektet har beloppet for aterbetalning 6kat med 0,1 mkr ar 2024 till
totalt 1,2 mkr genom minskning av nimndens budgetram. Ar 2025 fir niimnden tillbaka 0,7 mkr av
budgetramen och ar 2026 &r sista delen aterbetald och 0,6 mkr tillférs nimnden.

Socialnimndens tillskott i kommunbidrag

I kommunbidraget som &r redovisat i socialndmndens plan for 2024 fir ndmnden en uppriknad
budgetram delvis for arvode avseende familjehem inom vuxen och funktionshinder samt
personaldel i institutioner. Inom personlig assistans dr det med upprakning for de 20 forsta
timmarna som dr kommunen ansvar for att betala och I6nedkning inom SFB. Vissa av dessa tillskott
har rdknats upp med 3,1 procent i personalkostnadsindex. Utdver det har socialndmnden fatt
uppréakning for ovriga kostnader samt intdkter med berdknat konsumentprisindex (KPI) med 2,1
procent enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR). Medel tilldelas dven for internt 6kade
kostnader avseende lokalvéard och internhyra, bade for personalkostnader och ovriga kade
kostnader. Budgetram tilldelas for heldrseffekt av uppréknad 16nedkning 2023, enligt 16neavtal for
personalkostnader. Vad géller 1onedkningar for 2024 sd kompenseras nimnderna nir avtalen ar
klara. Utover dessa uppriakningar befaras kostnaderna att 6ka mer &n 1 tilldelad budgetram dérav ar
det ett prognostiserat underskott infor ar 2024 med 14,2 mkr for socialndmnden.

Kommunbidraget 6kar med 3,9 mkr genom att en hdjning av internrdntan sker fran 1,25 procent till
2,5 procent, i enlighet med rekommendation fran Sveriges kommuner och regioner. Likasa hojs
personalomkostnaderna (PO-példgget) och dirmed kommunbidraget med 28,3 mkr, 6kning sker
fran 42,75 procent till 45,75 procent for personal och fortroendevalda.

Utifrdn den demografiska utvecklingen for dldre ges ett tillskott med 17,0 mkr &r 2024. Det &r ett
okat antal personer i samtliga alderskategorier 65 — 79 ar ("yngre dldre”), 80 — 84 ar (“dldre™) och
85 -- w ar (“dldre dldre”) 1 den demografisk utvecklingen for dldreomsorgen. Det dr framforallt
kategorin dldre” som Okar de ndrmaste aren. Utvecklingen har centralt berdknats till ett 6kat behov
av kommunbidrag de kommande dren med 33,1 mkr f6r 2025 och 48,1 mkr for 2026. Berdkningen
har utgétt fran befolkningsprognosen som faststédlldes i kommunstyrelsen i juni 2022.

Det vintar en demografisk behovsokning som 1 allt stdrre utstrackning utgdrs av dldreomsorg, enligt
Sveriges kommuner och regioner. Detta aterspeglas dven i kommunens befolkningsprognos dér
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antalet invanare 80 ar och #ldre vintas 6ka. Atgirder behdver vidtas i kommuner och regioner,
sasom att effektivisera och bromsa de 6kade behoven av vélfiard med hjilp av forebyggande arbete.
Det krivs dven nya arbetssétt genom att till exempel nyttja digital teknik.

Internt inom socialndmnden aterstar fordelning till avdelningarna av budgettillskott for 6kade
hyreskostnaderna ar 2024. Justering for hyreskostnader kommer att ske 1 budgetramen nér
underlaget for alla lokalhyror dr fardigstéllt, ett samarbete som sker med
samhéllsbyggnadsforvaltningen under hdsten.

Generella bidrag som ingar i anslaget for kommunalekonomisk utjimning

I socialndimndens budgetram finns det medréknat generella bidrag som é&r tilldelade nimnden. Det
finns 0,1 mkr som tillférdes &r 2018 {or arbetet enligt den da reviderade socialtjénstlagen gillande
missbruk av spel om pengar. Fast omsorgskontakt som infordes frdn ar 2022 med 3,7 mkr och 0,1
mkr for barnets bésta nir véard enligt LVU upphdr samt 1,7 mkr vid skyddat boende for valdsutsatta
barn och vuxna.

Det ska dven inkomma ett tillfélligt generellt bidrag for dldreomsorgen &r 2024 med 258 kr/invanare
som for Uddevalla kommun innebdr 14,8 mkr. Det generella bidraget ska avse en sammanslagning
av riktade statsbidrag till dldreomsorgen, det kommer dock att tas bort frdn och med 2025. De
riktade statsbidragen for kommunen som sammanslagningen avser dr att minska antalet
timanstédllningar inom dldreomsorgen, utdka sjukskoterskebemanningen inom dldreomsorgen och
investeringsstod till dldreomsorgsbostéder.

Ovriga statsbidrag

Utdver tilldelat kommunbidrag tillkommer statsbidrag utifrdn de fattade beslut som sker 1 riksdagen
for respektive utgiftsomréde fram till jul. Nagra tidigare bidrag kommer att upphora enligt hostens
budgetproposition och andra tillkommer. Socialnimnden rekvirerar I6pande under aret de
statsbidrag som Uddevalla kommun blir tilldelad for ndmndens verksambheter.

For Uddevallas del sa ser det ut enligt nedan kring de riktade statsbidragen utifran
budgetpropositionen om inte fordndring sker:

e Aldreomsorgslyftet skulle egentligen upphora, men regeringen har gatt ut med en
forldngning till och med &r 2026. Socialndmnden 1 Uddevalla har fortsatt utbildningar som
pagar genom bidraget och det kommer troligen finnas cirka 10,0 mkr att rekvirera ar 2024.

¢ God vard och omsorg av ildre ar ett riktat och permanent statsbidrag, utan krav pa
bemanning eller liknande. Som fo6r Uddevalla ger cirka 24 mkr per &r och som enligt
budgetpropositionen finns med till ar 2025.

e Forildraskapsstod ger cirka 2,6 mkr och berdknas finnas kvar till ar 2025.

e Hiilsosamtal for idldre finns kvar till ar 2025 och innebér ca 0,9 mkr.

e Bostad forst berdknas finnas till &r 2025 och kan sokas fOr att stirka arbetet med att
motverka hemloshet genom att tillhandahélla bostdder. D4 i kombination med individuellt
behovsanpassat stdd till personer som lever i hemldshet och samtidigt har ett omfattande
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stodbehov till f61jd av missbruk och beroende eller annan psykisk sjukdom, enligt metoden
Bostad forst. For detta bidrag krédvs en sédrskild ansokan om vad bidraget ér ténkt att
anviandas till och ar 2023 fick Uddevalla beviljat 1,2 mkr.

e Statsbidrag for habiliteringserséittning finns med till ar 2025 och for socialndmnden 1
Uddevalla ar det ca 2,6 mkr.

Négra av de tidigare tilldelade statsbidragen upphor ar 2024, vilket bland annat &r projektet
subventioner av familjehemsplaceringar med 0,8 mkr. Statsbidraget for ett hallbart arbetsliv, den
sa kallade aterhiimtningsbonusen, utgar 2024 som socialndmnden fick beviljat 6,2 mkr for ar
2023. Bidraget infordes i samband med covid-19-pandemin till insatser 1 syfte att frimja ett hallbart
arbetsliv for personal inom hélso- och sjukvérd samt dldreomsorg.

Nytt &r att regeringen har foreslagit en bemannings- och kompetenssatsning motsvarande

200 mkr 2024, 1 200 mkr 2025 och 2 200 mkr arligen 2026—-2028. Detta 1 samband med att ett
forslag till en ny socialtjdnstlag presenteras under ar 2024 och arbetet paborjas for omstillningen till
en langsiktigt hallbar, mer forebyggande och kunskapsbaserad socialtjénst.

I budgetpropositionen for 2023 foreslog regeringen en forldngning av subventioneringen av de
kommunala avgifterna vid SiS placeringar (statens institutionsstyrelse). Subventionen for 2024
berdknades till 532 mkr. Regeringen har nu bedomt att 2023 ars niva pa subventionen, 484 mkr ar
tillracklig for 2024 och darmed minskar anslaget med 48 mkr. Regeringen har dessutom foreslagit
att subventionen, som enbart avser kommuner som beslutar om placeringar enligt LVU vid SiS,
gors om till att bli placeringsneutral. Det vill sdga omfatta alla placeringar bade enligt LVU och
SoL inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Regeringen foreslar att 484 mkr avsitts for
dndamaélet 2025 och 484 mkr for 2026. Under &r 2023 sa har vardavgifter varit subventionerade
med 27 procent for kommunerna.

Investeringsbudget

Socialndmnden har fatt 6,5 mkr beviljade i investeringsbudget ar 2024, varav hela beloppet
forvaltas inom ndmnden. Den tilldelade investeringsbudgeten dr fordelad med 2,5 mkr till
inventarier inom befintliga verksamheter, 1,5 mkr for inventarier till nybyggnationer, 2,0 mkr for
installation av sprinkler och 0,5 mkr for aterinvesteringar i ombyggnationer. Ett separat drende
pagar med en begiran om utdkad investeringsbudget ar 2024, f6r behov av nya trygghetslarm 1
sarskilda boenden for dldre. Beslut om igangsattning for investeringar inom socialndmnden kommer
att ske 16pande framdver, allt eftersom underlag finns framtaget for respektive investering.

Med start ar 2025 finns det med i planeringen om att paborja byggnationen av ett nytt gruppboende
enligt LSS samt ett psykiatri-/missbruksvirdsboende.
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Specifikation investeringar
singsstninos- [ uige [ o [y
Inventarier inom befintliga verksamheter (aterinvesteringar/utbyte) Nej 2,5 2,5 2,5
varav del till nya trygghetslarm inom sérskilda boenden Nej 2,0
Utrustning och inventarier till nybyggnationer Nej 1,5 1,5 3,0
varav del till inventarier fér utbyggnationen pa Rotviksbro Nej -
)\{_grav del till inventarier for det nya boendet enligt LSS Nej )
‘Or barn och unga
Installation av sprinkler i befintliga byggnader Nej 2,0 2,0 2,0
Aterinvesteringar ombyggnationer Nej 0,5 0,5 0,5
Psykiatri/Missbruksvardsboende Nej 15,0 15,0
Gruppbostad LSS Nej 16,0 14,0
Summa 6,5 37,5 37,0
Budget per verksamhetsomrade 2024
mkr Intakter Kostnader Nettokostnad
Individ- och familjeomsorg 25,2 -240,0 -214,8
Insatser enligt LSS/SFB 87,9 -507,2 -419,3
Omsorg om aldre och funktionsnedsatta 119,0 -1072,4 -953,4
Gemensam verksamhet 12,1 -106,6 -94,5
Summa 2442 -1 926,2 -1 682,0
Budget per avdelning 2024
mkr Intakter Kostnader Nettokostnad
Administration 28,3 -159,5 -131,2
Halso- och sjukvard och férebyggande 3,8 -211,2 -207,4
Barn och unga 13,7 -200,6 -186,9
Vuxen och funktionshinder 39,5 -384,5 -345
Stdd och service LSS 60,1 -171,1 -111
Boende LSS 22 -275,5 -253,5
Hemtjanst 4.8 -20,4 -15,6
Vard- och omsorgsboende centrum 37 -236,5 -199,5
Vard- och omsorgsomraden ytteromrade 35,1 -267 -231,9
Summa 2443 -1 926,30 -1 682,00
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2 Del ll

2.1 Forvaltningschefens grunduppdrag
2.1.1 Socialtjansten

2.1.1.1 Verksamhetsidé

Socialtjansten dr socialndmndens forvaltning. Socialtjdnsten har uppdraget att utreda och fatta
beslut enligt gédllande lagstiftning. Méalgruppen &r alla kommuninvanare med behov av stdd,
omsorg, vérd eller hjdlp inom socialtjidnstens ansvarsomréde. Det innebér att utreda behov hos
enskild och ge det stod, omsorg, vard eller hjdlp som den enskilde har rétt till och i olika former.
Socialtjanstens olika verksamheter kan delas upp 1 myndighetsutévande verksamhet,
utforarverksamhet och internt stodjande verksamhet.

Myndighetsutovande verksamhet — med ansvar for myndighetsutovning inom socialtjdnstens
ansvarsvarsomrade. Det innebdr att utreda och fatta beslut om insatser till olika mélgrupper.
Uppdraget omfattar d&ven information, rad och stdd och férebyggande socialt arbete (inklusive
tillstindsverksamhet).

Utforarverksamhet — med ansvar for att utfora stod, omsorg, vard eller hjdlp inom socialtjanstens
ansvarsomrade. Det innebdr att erbjuda och utfora verksamheter riktade till olika aldrar och behov
genom olika verksamhetsinriktningar och verksamhetsformer. Utférarverksamheter finns for;

e barn, unga och deras familjer

e vuxna med missbruks- och/eller beroendeproblematik eller psykisk funktionsnedséttning
e stod och service till personer med funktionshinder

e hemtjénst och véard- och omsorgsboenden

e hilso- och sjukvard och forebyggande

Intern stodjande verksamhet — med 6vergripande uppdrag att stodja, samordna och ge service till
hela forvaltningen inom ekonomi, nimndsadministration, avgiftshandldggning, lokalplanering,
webb, kommunikation, uppf6ljning, avvikelsehantering och arbetsmiljo pa dvergripande niva.
Verksamheten omfattar dven stod, samordning och service inom omradena rekrytering och
bemanning samt digital teknik och utveckling.

2.1.1.2 Kommunévergripande politisk styrning

Visionen

Visionen, en plats for hela livet, dr viktig. Den &r viktigt dd socialtjédnstens insatser ska skapa
forutséttningar for den enskilde att leva sitt liv utifrén sina individuella behov under hela livet.
Sarskilt relevant for socialtjédnsten dr att utifran visionen tillgodose de olika perspektiven om
ekonomisk och social trygghet, jimlikhet 1 levnadsvillkor och aktivt deltagande 1 samhéllslivet.
Samtliga verksamheter behdver forhalla sig till visionen.
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Virdegrunden

Virdegrunden dr 6ppenhet, respekt och professionalitet. Den beskriver hur vi ska bete oss i motet
med brukare, kollegor, kommuninvanare och andra. Den ska ge socialtjansten ett gemensamt
forhallningssitt och skapa virde for de socialtjénsten ar till for.

Strategisk plan

Uddevalla kommun ska vara en kommun att lita pd, 1 stdndig utveckling och med ekonomisk
balans. Den strategiska planen ger strategisk végledning for beslut och insatser 1 organisationen.
Tydlighet och forutsidgbarhet dr viktig sa att de som socialtjénsten &r till for kdnner tillit till att
myndighetsutdvning och utférande sker réttssékert och likvéirdigt. Kommuninvéanare ska kidnna
tilltro till socialtjdnsten for att vaga ta kontakt 1 tidigt skede. Socialtjansten ska vara i stindig
utveckling for att forutse, folja och méta framtida behov av efterfragad verksamhet och personal.
Verksamheten ska vara resurseffektiv.

Ovriga politiska strategier eller uppdrag frin KF eller nimnd

Utover det ansvar som definieras i1 socialndmndens reglemente prioriterar forvaltningen arbetet med
uppdrag och indikatorer i kommunfullméktiges och socialndmndens styrkort, samt uppdrag givna i
flerarsplanen. Sérskilt fokus kommer forvaltningen att 1igga pé uppdragen kring:

Heltidsresan

Starka den medicinska kompetensen
Optimera personalresurserna

Fler boendelosningar

Fler alternativa utforare

Minska antal medarbetare per enhetschef

2.1.1.3 Styrande dokument av sérskild betydelse

Socialtjanstens verksamhet dr styrd av flertalet lagar, forfattningar, regler, bestimmelser och andra
styrande dokument. Socialtjénstlagen ar central for forvaltningen. Den styr pa vilken grund
socialtjansten ska utforas, vilka perspektiv som ska beaktas, samt beskriver och tydliggor
socialtjédnstens uppdrag. Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, lagen om vard av
missbrukare i1 vissa fall samt lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga ger de juridiska
ramarna for huvuddelen av myndighetsutvningen.

Halso- och sjukvérdslagen sdkerstiller kommuninvanarnas rétt till en sdker vird. Forvaltningslagen
ar central for att sdkerstilla en réttssdker myndighetsutévning med snabb handldggning och god
service.

Verksamheterna har att ta hansyn till de nationella foreskrifter som ges ut av Socialstyrelsen.
Domstolarnas rattspraxis dr ocksa av sidrskild betydelse for socialtjansten. Socialtjdnsten ingér i
hilso- och sjukvérdsavtalet med Vistra Gotalandsregionen. Avtalet reglerar de olika huvudménnens
ansvarsomraden och beskriver bland annat utvecklingen mot god och néra vard.
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2.1.1.4 Malgrupper och behov

Milgrupper av sirskild betydelse:
Socialtjansten har en bred verksamhet som riktar sig till alla kommunens invénare. Malgrupperna
for den myndighetsutovande och utférande verksamheten dr darfor manga.

barn, unga och deras familjer

vuxna med missbruks- och/eller beroendeproblematik eller psykisk funktionsnedsattning
personer med funktionshinder med behov av stéd och service

dldre personer med behov av dldreomsorg t ex 1 form av hemtjénst eller vard- och
omsorgsboenden

e personer med behov av hélso- och sjukvard och forebyggande insatser

Den interna stodverksamhetens mélgrupper dr fraimst namnden och forvaltningens chefer och
medarbetare. Namnden &r viktig for att bereda drenden och ge beslutsunderlag med hog kvalitet.
Socialtjanstens chefer dr viktiga for att ge stdd i1 arbetet som sker 1 kdrnverksamheterna och 1
ledningsprocesserna. Medarbetarna ar viktiga och deras forutsiattningarna ska stérkas for att de ska
kunna utfora sitt arbete med god kvalitet och med en hogre resurseffektivitet 1 karnverksamheten.

Behov hos malgrupperna av sérskild betydelse:

I malgruppen barn och unga ar det av sérskild betydelse att alla barn far sina grundldggande behov
tillgodosedda. Barn &r sérskilt utsatta. I malgruppen vuxna finns ménga behov som dr av sérskild
betydelse. Valdsutsatta i nédra relation har en sérskild betydelse d& ingen ska behdva vara 1 en sadan
relation. Andra behov av sirskild betydelse ér brottsoffer, avhoppare, minniskor med missbruks-
och beroendeproblematik, personer med personkretstillhorighet, neuropsykiatriska och psykiatriska
funktionsnedsattningar, yngre personer med demenssjukdom samt dldre med och utan annan
problematik.

2.1.1.5 Samarbetspartners/samverkanspartners

Socialtjanstens samarbete ska vara snabbt och smidigt med enkla och prestigeldsa dialoger.
Samverkan ska ha utgdngspunkten i den enskildes behov. Alla parterna ska bidra med kunskap och
resurser.

En viktig samverkan for socialtjansten dr den mellan de olika verksamheterna 1 forvaltningen.
Samverkan sker ocksd med tjdnstepersoner i kommunens ovriga forvaltningar.

Viktiga externa samverkanspartner dr andra myndigheter exempelvis Vistra Gotalandsregionen
(sjukvérden och primidrvéarden), Polismyndigheten, Forsékringskassan och Migrationsverket.

Brukar- och frivilligorganisationer ar ocksa viktig som arbetspartner dé de kan erbjuda stodinsatser
utanfor de traditionella insatserna frén socialtjansten. Viktiga samarbetspartners dr dven dvriga
kommuner 1 Fyrbodal.
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2.2 Overgripande omvarldsanalys och utmaningar

Sveriges kommuner och regioner, SKR, sldpper regelbundet ekonomirapporter. Den senaste
slapptes i oktober i ar. SKR belyser i ekonomirapporten de omfattande ekonomiska problemen.
Kommunerna behdver minska underskotten pa kort sikt och anpassa verksamheten for en
langsiktigt uthdllig ekonomi. SKR menar att det kan goras genom effektiveringar, besparingar och i
vissa, kommuner dven skattehdjningar.

Inflationens utveckling har en stor betydelse for den ekonomiska utvecklingen. Hur varje kommuns
langsiktiga ekonomiska utmaningar ser ut beror pd en rad olika faktorer s som ekonomisk styrka,
struktur, investeringsbehov, skuldsittning och framtida befolkningsfoériandring.

En av de storsta utmaningarna ar kompetensforsorjningen. Det giller att bade rekrytera och behélla
kompentent arbetskraft. De langsiktiga behoven av vélfard véxer i takt med att antalet invdnare dver
80 blir fler. Utmaningen med kompetensforsdrjningen och det 6kade behovet av vélférd ér en
generell utveckling i landet. Den ér tydlig dven 1 Uddevalla.

Tabell: Folkméngd efter aldersklasser 2022-2032. Faktisk befolkning 2022. Prognosvérden for
2023-2032.

Alder 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

0 604 571 597 607 620 623 626 630 636 634 633
1-5 3351 3276| 3194 3149 3138| 3128| 3146| 3192| 3220| 3245| 3258
6-9 2787 2790 2779| 2767 2722| 2685| 2642 2585| 2564 2545| 2559

10-12 2229 2188 2139| 2112 2113| 2126| 2125 2098| 2055| 2040| 2011
13-15 2090 2153 2245| 2263| 2225| 2180| 2155| 2156| 2167| 2167 | 2142
16-18 1984 2032 2074| 2110 2170 2254| 2270| 2234| 2194| 2170| 2172
19 672 661 633 674 701 675 706 747 746 724 718
20-65 31737|31740| 3172831681 |31749|31825|31789|31820|31829|31811|31799
66-79 8209| 8285| 8306 8315| 8307| 8360, 8417| 8485| 8620| 8782 8901
80-w 3619 3704| 3817| 3953 4092| 4163| 4287| 4364| 4428| 4487| 4559

Totalt | 57282 |57402| 57513 |57 631 | 57837 | 58 018 | 58 165 | 58 312 | 58 459 | 58 607 | 58 754

Kiilla: Befolkningsprognos Uddevalla 2023
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Tabell: Folkmangdsutveckling, ackumulerad 2022-2032. For startiret 2022 redovisas antalet

folkbokforda invénare. For 2023-2032 visas ackumulerad befolkningsfordndring.

Alder | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

0 604 -33 -7 3 16 19 22 26 32 30 29
1-5 3351 =75 -157| -202| -213| -223 =205 -159| -131 -106 -93
6-9 2787 3 -8 -20 -65 -102| -145| -202| -223 -242 | -228
10-12 2229 -41 90| -117| -116| -103 -104| -131 -174| -189| -218
13-1S | 2090 63 155 173 135 90 65 66 77 77 52
16-18 1984 48 90 126 186 270 286 250 210 186 188
19 672 -11 -39 2 29 3 34 75 74 52 46
20-65 | 31737 3 -9 -56 12 88 52 83 92 74 62
66-79 8209 76 97 106 98 151 208 276 411 573 692
80-w 3619 85 198 334 473 544 668 745 809 868 940
Totalt | 57 282 120 231 349 555 736 883| 1030 1177 1325| 1472

Kiilla: Befolkningsprognos Uddevalla 2023

Det faktiska utfallet till och med oktober 2023 visar att 0—65 ar har ett klart ldgre utfall jimfort med
prognosen for 2023. De dldre aldersgrupperna, 66+, ligger i linje med prognosen samt dkar ndgot

mer.

Den senaste 12 ménaders perioden, augusti 2022 till augusti 2023, minskar befolkningen 1
Fyrbodal, enbart &ldersgruppen 80+ okar.

Befolkningsprognosen pekar tydligt mot att det kommer bli alltmer svért att hitta kompetent
personal. Behovet av medarbetare kar. Aven om antalet invanare i yrkesfor alder bedoms oka, sa

motsvarar 0kningen inte behovet av medarbetare.

Inom socialtjdnsten véntas ocksé 6kande pensionsavgangar de kommande aren. Fram till 2032
vantas omkring 510 pensionsavgangar. Storst pensionsavgangar vintas inom perioden inom

dldreomsorgen och LSS-verksamheten.



Socialnamndens plan 2024-2026 med budget 2024
20 (29)

Diagram: Pensionsavgingar inom socialtjansten 2023-2032
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For att mota utmaningarna med den demografiska utvecklingen och kompetensforsérjningen har
socialndmnden formulerat tva strategier som dr vigledande for forvaltningen. Syftet ar att kunna
tillgodose 6kande behov inom tilldelad budgetram.

Den forsta strategin handlar om att hoja kvaliteten i arbetet med socialtjanstens brukare. Det innebér
att socialtjanstens uppdrag ska tydliggoras for att mota brukarnas forvantningar. Strategin betyder
ocksé att socialtjansten ska ha ett aktivt arbete for att 6ka brukares kinsla av trygghet,
sjalvstandighet och inflytande. Slutligen ska socialtjdnsten arbeta proaktivt och forebyggande i
samverkan med andra aktdrer. Kopplat till strategin ar arbetet med att ge ritt insatser, i rétt tid, i rétt
omfattning och ritt nivd. Aven arbetet med hemmaplansinsatser i forsta hand hiinger samman med
strategin.

Den andra strategin handlar om att vara en attraktiv arbetsgivare som mojliggor ett héllbart
arbetsliv. For socialtjansten innebar det att verka for en god arbetsmiljo och aktivt arbeta med
hallbart ledarskap och medarbetarskap. Strategin betyder ocksé att socialtjdansten ska tillvarata
kompetenser och arbeta strukturerat med kompetensutveckling. Socialtjinsten ska sidkerstélla
effektiva processer i det vardagliga arbetet for att tillvarata resurser. Socialtjansten har stort fokus
pa att sdnka sjukfrdnvaron och kommer fa draghjélp i kommunens satsning om friska arbetsplatser.
Detta arbete kopplas till strategin.
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2.3 Ekonomisk och verksamhetsmassig analys

2.3.1 Administration

Ekonomisk sammanstallning

Budget 20_23 inkl. Utfall )
e | Nlirsprognas | Budget Gpande
aret per 1/10 S ALY
Intakter 28,0 72,5 28,3
Kostnader -154,4 -124,7 -159,5
Netto -126,3 -52,2 -131,2

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen far en minskning i budgetramen enligt nedan.

0,3 mkr kommer att minska i kostnader och budgeten med motsvarande belopp, dé avtal
upphor med leverantdr som erbjudit sms-tjanst. Istéllet r en egen sms-app framtagen som
ersitter den tidigare kopta tjénsten.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen far tillskott med 6,9 mkr i budgetramen:

3,4 mkr tilldelas for 6kade kostnader till kommunstyrelsen for IT- och telefonavgifter.
Socialndmnden betalar for 194 fler datorer @n foregéende &r, inom kommunen finns dver 50
procent av datorerna inom ndmndens verksamheter. Utover volymokning sé har kostnaderna
okat 1 avgift per dator med 4,4 procent, licenskostnader och telefonavgifter med mera.

2,0 mkr tillfors da kostnaden per medicingivare dkar och for att kunna ha mojlighet att utoka
antalet medicingivare.

0,7 mkr for att infora en ny tjdnst som ska anstillas som Lékarstrateg. Ett samarbete
kommer att ske med Trollhdttans kommun som innebir att tjinsten kommer att arbeta 50
procent 1 respektive kommun.

0,5 mkr da kostnaden for befintliga tillsynskameror kommer att 6ka.

0,3 mkr for kostnader kopplade till spraktester som berdknas att uppsta under aret 2024 {for
sjdlva programvaran. Troligen tillkommer bade kringkostnader och personalkostnader som
inte dr medridknade i detta belopp, det far vid behov hanteras ldngre fram.

Ovriga justeringar i budgetramen

Det finns mojlighet att dska mer budgetmedel ur kapitalkostnadsreserven hos kommunstyrelsen
efter att installationer for sprinkler har skett pa befintliga byggnader, det finns avsatt 1,2 mkr till
dessa 0kade kapitalkostnader.
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Budget 2023 inkl.

mkr kommunbidrags- E:aélrls roanos Budget I6pande
forandringar under prog pris 2024
> aug. 2023
aret per 1/10
Intakter 3,8 18,7 3,8
Kostnader -199,8 -223,4 -211,3
Netto -196,1 -204,7 -207,4

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen har inte ndgra direkta minskningar i budgetramen.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen far tillskott med 4,4 mkr 1 budgetramen:

e 2.0 mkr fir avdelningen for volymokningar som ska anvéndas till kostnader for delegerade
hilso- och sjukvérdsinsatser samt befintlig administrator och sjukskoterska.

e 1,9 mkr till kostnader inom korttidsboendet for dldre 1 och med serviceavtalet fran ar 2023
pa sjukhuset, budgettillskottet tdcker kostnaderna for 8 manader. Utover det tillkommer
hyreskostnaden ndr hanteringen for alla hyreslokaler ar fardigt for ar 2024.

e 0,5 mkr till fallsensorer inom trygghetslarmet.



Socialnamndens plan 2024-2026 med budget 2024

2.3.3 Barn och unga

Ekonomisk sammanstallning
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Budget 2023 inkl.

mkr kommunbidrags- E;flaélrls roanos Budget I6pande
forandringar under prog pris 2024
g aug. 2023
aret per 1/10
Intékter 13,5 27,1 13,7
Kostnader -194,9 -232,3 -200,6
Netto -181,4 -205,1 -186,9

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen har inte ndgra direkta minskningar i budgetramen.

Tillskott i budgetramen

Avdelningen far tillskott med 4,2 mkr i budgetramen:

e 1,2 mkr i uppriakning med 3,1 procent for kostnader avseende arvoden inom familjehem. Del
av tillskott ar tilldelat i budgetramen fran kommunstyrelsen med 0,4 mkr och resterande
0,8 mkr ar en intern omfordelning.
e 1,3 mkr upprikning med 3,1 procent for kostnader avseende personaldelen inom
institutionsvard. Del av tillskott &r tilldelat i budgetramen fran kommunstyrelsen med
0,8 mkr och 0,4 mkr &r en intern omfordelning.
e 1,7 mkr tilldelas i1 generellt bidrag avseende skyddat boende for valdsutsatta barn och vuxna,
bidraget tilldelades &ven ar 2023. Det blir en hojning i arets budgetram frén 0,8 mkr till

1,7 mkr.
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2.3.4 Vuxen och funktionshinder

Ekonomisk sammanstallning

Budget 2023 inkl. Utfall
mkr kommunbidrags- helrsproanos Budget I6pande
forandringar under prog pris 2024
> aug. 2023
aret per 1/10
Intakter 36,5 43,1 39,5
Kostnader -373,8 -385,1 -384,5
Netto -337,2 -342,0 -345,0

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen far minskad budgetram med 4,6 mkr.

2,5 mkr for den padgdende avvecklingen av Lyktans serviceboende efter tidigare beslut.
Totalt dr heldrsbudgeten for serviceboendet 5,0 mkr.

2,1 mkr &r det berdknat att intdkterna kommer att 6ka for avgifter avseende social omsorg,
utdéver kommunens berdknade upprikning med 2,1 procent for intdkter. Vilket minskar den
totala budgetramen med motsvarande belopp.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen féar tillskott med 3,6 mkr i budgetramen:

1,5 mkr for berdknade volymdkningar inom hemtjénsten.

1,3 mkr for personlig assistans enligt LSS 1 intern omfordelning utifrén att
schablonersdttningen via Forsdkringskassan rédknas upp 2,5 procent och inte 2,1 procent som
tilldelats 1 budgetramen.

0,5 mkr tilldelas i kommunbidraget frdn kommunstyrelsen for kostnaden avseende de 20
forsta timmarna inom personlig assistans.

0,3 mkr i uppriakning med 3,1 procent for kostnader avseende kop av plats inom
missbruksvard och socialpsykiatri. Del av tillskott &r tilldelat 1 budgetramen fran
kommunstyrelsen med 0,2 mkr och 0,1 mkr &r en intern omfordelning.
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2.3.5 Stod och service LSS

Ekonomisk sammanstallning

Budget 2023 inkl. Utfall
mkr kommunbidrags- helrsproanos Budget I6pande
forandringar under prog pris 2024
> aug. 2023
aret per 1/10
Intékter 60,0 60,6 60,1
Kostnader -161,9 -167,0 -171,1
Netto -101,9 -106,3 -111,0

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen far en minskning i budgetramen enligt nedan.

e 4.5 mkr minskas av budgetramen som finns inom personlig assistans enligt SFB, utifran den
berdknade effekten av den planerade upphandlingen.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen far tillskott med 10,7 mkr i budgetramen:

e 9,0 mkr till det nya boendet for barn och unga inom LSS som 6ppnar 1 borjan av aret 2024.
e 1,7 mkr ar tilldelat frdn kommunstyrelsen for personalkostnader inom personlig assistans
enligt SFB.
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2.3.6 Boende LSS

Ekonomisk sammanstallning

Budget 2023 inkl. Utfall
mkr kommunbidrags- helarsproanos Budget I6pande
forandringar under prog pris 2024
o aug. 2023
aret per 1/10
Intakter 21,6 22,9 22,0
Kostnader -266,5 -282,5 -275,5
Netto -244.9 -259,6 -253,5

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen har inte ndgra direkta minskningar i budgetramen.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen fér ett tillskott i budgetramen:

e 0,9 mkr i upprikning med 3,1 procent for kostnader avseende kop av plats for boende enligt
LSS, daglig verksamhet och elevhem. Del av tillskott dr tilldelat i budgetramen frén
kommunstyrelsen med 0,6 mkr och resterande 0,3 mkr &r en intern omfordelning.
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Ekonomisk sammanstallning

Budget 2023 inkl.

. Utfall ..

kommunbidrags- A Budget I6pande
i forandringar under PR EEES pris 2024

o aug. 2023

aret per 1/10
Intakter 4,7 15,5 4.8
Kostnader -19,8 -33,7 -20,4
Netto -15,1 -18,2 -15,6

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen har inte ndgra direkta minskningar i budgetramen.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen har inte ndgra storre tillskott i budgetramen. Verksamheten far ersittning i form av en

timpeng utifrdn beslutade insatser och har dirmed inte s& mycket finansierat med budgetram.
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2.3.8 Vard- och omsorgsboende centrum

Ekonomisk sammanstallning

Budget 2023 inkl.

. Utfall ..

kommunbidrags- A Budget I6pande
i forandringar under LTS pris 2024

g aug. 2023

aret per 1/10
Intakter 36,4 37,3 37,0
Kostnader -228,9 -230,6 -236,5
Netto -192,6 -193,3 -199,5

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen har inte ndgra direkta minskningar i budgetramen.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen fér ett tillskott i budgetramen:

28 (29)

e 1,0 mkr i tillskott for att utoka med en enhetschef pa Sodertulls vard- och omsorgsboende. I
enlighet med att antalet medarbetare ska minska per enhetschef.
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2.3.9 Vard- och omsorgsboende ytteromraden

Ekonomisk sammanstallning

Budget 2023 inkl.

mkr kommunbidrags- E::aélrls roanos Budget I6pande
forandringar under prog pris 2024
5 aug. 2023
aret per 1/10
Intakter 34,4 38,2 35,1
Kostnader -257.,6 -265,2 -267,0
Netto -223,2 -227,0 -231,9

Forandringar i avdelningens budget

Minskning i budgetramen
Avdelningen har inte ndgra direkta minskningar i budgetramen.

Tillskott i budgetramen
Avdelningen fér ett tillskott 1 budgetramen:
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e 1,9 mkr i tillskott for helarseffekten efter utokningen av fler vard- och omsorgsplatser pa
Rosenhéll 1A som skedde foregéende ar.

Ovriga justeringar i budgetramen

Det finns mgjlighet att dska mer budgetmedel &r 2024 ur kapitalkostnadsreserven hos

kommunstyrelsen efter att utbyggnationen ér fardig pa det sirskilda boendet Rotviksbro, det finns
avsatt 2,7 mkr till den 6kade hyreskostnad.
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