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1 Inledning

Uddevalla kommun som utbildningssamordnare skall framja alla elevers utveckling och larande. Utbildningen skall formedla och forankra respekt
for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Alla elever skall tillforsakras
en miljo som &r praglad av trygghet och studiero. I varje verksamhet ska det finnas ett malinriktat arbete mot krankande behandling av barn och
elever. Arbetet mot krankande behandling ska ocksa kopplas till det forbud mot diskriminering som beskrivs i diskrimineringslagen.

Syftet med planen &r att dokumentet skall vara ett verktyg for Forshéllaskolans systematiska kvalitetsarbete for att framja likabehandling samt
forebygga, uppticka och atgarda krankande behandling och diskriminering.

Rektor har det yttersta ansvaret for att skolans elever inte utsétts for krankande behandling eller diskriminering. Genom skolans arliga plan mot
krankande behandling och diskriminering sakerstaller man att det finns ett planerat vardegrundsarbete for att forhindra uppkomsten av krékningar
samt uppdaterade rutiner pa skolan for att hantera eventuella handelser. Planen uppdateras i november varje lasar och i samband med planeringen
av kommande lasar tas hansyn till den information som samlats in under féregaende lasar.

Skolan skall ocksa sékerstélla att planen mot krankande behandling samt dess rutiner &r kanda av bade elever, personal och foréldrar. Planen lyfts
i det regelbundna vardegrundsarbetet pa skolan med eleverna, pa klassrad/elevrad, lyfts pa foraldraméte i borjan av lasaret, publiceras pa skolans
hemsida och skickas hem digitalt till vardnadshavare via Unikum. En kortversion publiceras ocksa.

All personal pa skolan ska i sitt arbete pa skola och fritids vara uppmarksamma pa och fanga upp handelser och incidenter pa skolan som kan
befaras vara en krankning, diskriminering eller sexuella trakasserier och hantera dessa enligt skolans radande rutiner.

Om du som elev kanner dig krankt ar det viktigt att du beréattar det for ndgon vuxen. Detsamma géller om du ser att nagot krankande sker mot
nagon annan. Vand dig till en foralder, en larare, skolskoterska, specialpedagog, skolkurator, bitradande rektor, rektor eller nagon annan i
personalen som du kanner fortroende for. Det &r viktigt att skolan far kunskap om att ndgon kanner sig utsatt sa man kan borja arbeta for att férandra
situationen.



2 Skolans vardegrund och framjande arbete
Forshallaskolan skall kunna erbjuda alla elever en skol- och fritidstid préglad av trygghet, studiero och kunskapsutveckling.

Var véardegrund utgar ifran att:

Alla har samma varde oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Alla ska kanna sig trygga. Vi arbetar for att starka varandra. Alla skall vaga tro pa sig sjalva och kanna att man duger. Alla skall ha méjlighet
att vaga saga sin asikt och ta ansvar for den.

Alla skall visa respekt for varandra. Vi visar hansyn och omtanke. Vi anvander ett vardat sprak som lyfter och starker. Vi accepterar inte
nagon form av krankningar eller mobbning.

Alla ska ta ansvar for sitt handlande. Skolan &r var arbetsplats. Tillsammans skapar personal och elever en god arbetsmiljo pa skolan dar var
och en tar ansvar for sitt eget handlande.

All personal inom skolans verksamhet &r ansvarig for att aktivt arbeta med skolans vardegrund. Arbetet skall genomsyra verksamheten och
finnas i elevernas vardag under laséaret. Skolan har ocksa ett elevhalsoteam som omfattar rektor, bitradande rektor, specialpedagog, skolskoterska
och kurator. Elevhalsan har ocksa tillgang till logopeder och psykologer for konsultation. Elevhélsan traffas varje vecka for att lyfta elevernas
behov och skolans insatser. Skolan jobbar ocksd med en EHM modell dér elevhalsan traffar arskursens arbetslag for att hitta gemensamma
I6sningar for barngruppens behov 6ver hela deras vistelsetid inom skolans verksamhet. Modellen 6kar personalens verktygslada for att mota
utmanande situationer da det blir ett erfarenhetsutbyte inom personalgruppen.

Pa skolan finns en arbetsgrupp for framjande och forebyggande (FF-gruppen), som har ansvar for att planera och samordna vardegrundsarbetet
under lasaret. Vardegrundsarbetet innebér att man arbetar pa olika nivaer da skolan har ansvar for att framja, férebygga, upptacka och atgarda.
FF-gruppen planerar det I6pande vardegrundsarbetet som sker utan forekommen anledning for att 6ka trivseln, tryggheten samt elevernas
kunskaper om sina rattigheter ex skolans lopande arshjul. Gruppen har ocksa tillsyn pa antalet inkomna krankningsanmalningar/utredningar.
Detta for att finna monster 6ver platser, situationer och elever dar skolan behdver gora ytterligare insatser for att undvika att ytterligare handelser
/ situationer uppstar. Pa samma vis sker tillsyn och dversyn éver elevernas franvaro for att se till att trivsel och trygghet inte ar anledning till
skolfranvaro. Information kommer ocksa fran Trygghetsvandringen, elevernas Trivsel- och Trygghetsenkéter, Sociogrammen, Trygg vuxen,
utvecklingssamtal mm. Gruppen traffas varje vecka for en genomlysning av aktuellt material / situationen pa skolan samt for planering framat.



Forshallaskolans ordningsregler

Vi har ett gemensamt ansvar for skolans miljo och tillhérigheter, bade inne och ute.

Vi ger varandra arbetsro och oss sjalva arbetsro.

Vi vardesatter varandras olikheter. Vi lyssnar pa varandra.

Vi talar trevligt till varandra och anvénder ett vardat sprak.

Vardesaker tas med pa egen risk och mobiltelefoner &r undanlagda och avstangda under skoltid.
Vi tillater inte brak eller skojbrak.

Vi dr utomhus pa rasterna och stannar pa skolans omrade under skoldagen.

Sno ar roligt! Vi bygger med den och kastar ingen sno.

Vi kommer i tid.

3 Nulage

Skolans grundlaggande fokus ar att skapa en skola med trygghet, trivsel och studiero.

For att fa en 6versyn och kunna utvéardera under pagaende lasar sa kartlagger skolan trivsel, trygghet och studiero pa olika satt. Eleverna svarar pa
Trygghet- och Trivselenkater en gang per termin, Trygghetsvandring genomfors i augusti, Sociogram och Trygg vuxen genomfors i januari, FF-
gruppen ser regelbundet Gver statistiken kring krankningar for att hitta monster. Enkéter skickas ocksa ut till personal for att fa deras perspektiv
och kunskaper - dessa enkater baseras pa den information som inkommer fran elevgruppen. Elev- och klassrad liksom utvecklingssamtal och
elevernas kontakter med elevhéalsan mm samlar ocksa in kunskap som anvands vid utvérdering.

Elevenkaten under hosten 2022 och uppfdljande enkét varen 2023 visade att skolan hade en bit kvar innan vi kunde vara ndjda med hur eleverna
uppfattade trygghet, trivsel och studiero. Man konstaterade att pandemiaren med oroliga barngrupper, véxlande personal samt forandringar inom
elevhalsan hade paverkat. Beddmningen foregaende lasar var att skolan behovde fokusera pa en atergang till en fungerande basniva nu nar bade
barn och vuxna var pa plats. Under lasaret har skolan aterigen vaxlat i elevhalsa men merparten av det planerade vérdegrundsarbetet genomfordes.
| elevernas enkater och pafoljande personalenkéat framkommer det att de negativa siffrorna vad géller trygghet, trivsel och studiero har forbéttrats.
Mest har studieron forbéattrats. Personalen efterfragar i sin enkét att malen behalls infor nasta lasar men att man gor vissa forandringar i aktiviteterna
kring malen. Forhoppningen ar att man skall kunna 6ka elevernas trygghet ytterligare.



4 Malen for Vardegrundsarbetet lasaret 23/24

Skolan har som uppgift att fokusera pa bade det framjande och forebyggande arbetet likval som det upptéckande och atgardande arbetet.
Det framjande, forebyggande och upptéckande arbetet prioriteras i skolans arshjul for det planerade vardegrundsarbetet:

Arshjul Virdegrund Frimjande och Férebyggande Forshillaskolan 23/24

v v FN dagen Tis 24/10 - etnicitet, religion, alder, | 3 14
32 43 trosuppfattning
U-samtal, Halloweenfirande
33 44 | HOSTLOV 4 F 15 | Enkiter
34 Skolstart 21/8-23 45 5 16 Enkiter
Virdegrund uppstart i klass
35 46 Barnbolksveckan 6 U-samtal 17
Fiérfattarbesék
36 Karta otrygga platser (klass) 47 | Barnkonventionens dag 20/11 7 Alla Hjirtans- Regnbagsvecka -Kén, | 18
Nitvett - inf/ disk konsuttryck och konsid, U-samtal
37 48 “The Plan™ 23/24 firdig 8 SPORTLOV 19
38 U-samtal 49 9 20 | Avstimning franvaro
39 U-samtal 50 Lucia—Julaktiviteter/avslumming 10 Avstimning franvaro U-samtal 21 Stéidvecka
Avstimning franvaro
40 Enkiter 51 11 U-samtal 22
41 Enkiiter 52 JULLOV 12 Rocka Sockorna 21/3 23 | Forshdlladagen 7/6
Avstimning franvaro -Funktionsnedséttning -alla 3 aré
Skolavsiutning ons 12/6
42 U-samtal 2 Skolstart 10/1-24 13 PASKLOV 24 v24-31 SOMMARLOV
Viirdegrund uppstart 1 klass

De atgardande aktiviteterna for lasaret satts utifran vilka omraden man sedan tidigare sett behover forbéattras. For aktuellt lasar har
skolan fem mal.

Oka elevernas kansla av trygghet under skoldagen
Starka elevernas formaga till samarbete och
konflikthantering

Oka elevernas arbetsro

e Oka elevernas kannedom och forstaelse for begreppen °
krankning, trakasserier och diskriminering °
e Kvalitetssdkra personalens arbete kring krdnkningar och
diskriminering °



5 Atgarder och uppfoljning/utvardering

Nedan finns malen med de aktiviteter som ar planerade for att forbattra, vem som ar ansvarig och nar och hur uppféljning sker.

Mal Atgard/Aktivitet Ansvarig Hur Utvardering?
genomfora?
Oka elevernas kannedom och -Genomgang av begreppen i samband med terminsstart samt i samband med
forstéelse for begreppen elevenkaternas genomforande F-6/ Fritids Elevenkéterna / Terminsvis
krankning, trakasserier och -Temadagar under lasaret i alla klasser / barngrupper enligt arshjul avs Statistik
diskriminering diskrimineringsgrunderna F-6 / Fritids krankningsdrenden | Terminsvis
-Stopp min kropp fran Radda barnen Fritids Terminsvis
Kvalitetssakra personalens -Genomgang med personal om hantering av krankningséarenden i Skolkurator / Bitr | Statistik Terminsvis
arbete kring krédnkningar och samband med terminsstart rektor krankningsarenden
diskriminering -Utvérdering av statistik krankningsarenden FFgrupp / Statistik Terminsvis
Skolkurator / Bitr | krdnkningsarenden
Rektor
Oka elevernas kansla av trygghet -Oppen rastbod Fritids Elevenkaterna/ P& APT samt
under skoldagen -Av vuxen organiserade rastaktiviteter F-6 / Fritids klassrad/elevrad terminsvis
-Sociogram F-6 / Fritids
-Trygg vuxen — undersoka att alla elever upplever att de har en trygg vuxen att | F-6 / Fritids
vénda sig till
-Trygghet som stdende punkt pa elevernas klassrad / elevrad F-6/ Fritids
-Fadderverksamhet F-6
Starka elevernas formaga till -Reflect F-6 Elevenkaterna/ Terminsvis
samarbete och konflikthantering -Hjélpa elever till goda samtal i samband med kranknings- utredningar F-6 Statistik Terminsvis
-Bemotande som stédende punkt pé elevernas klassrad / elevrad F-6 krankningsarenden
Oka elevernas arbetsro -Lektionsdesign F-6 Elevenkaterna Terminsvis
-Arbetsro som stdende punkt pé elevernas klassrad / elevrad F-6




5 Rutin for anmalan, utredning och uppféljning av handelser

Det &r av storsta vikt att var och en som far kannedom om kréankande behandling eller diskriminering snarast meddelar skolans personal.

Den personal pa skolan som upptécker/far kinnedom om att elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ansvarar for att vidta nédvéandiga
atgarder omgaende sa att krankningen upphor samt ar skyldig att anmala handelsen till rektor. Uddevalla kommun har gemensamma rutiner for
digital anmalan fran personal till rektor via Inblicken.

En rektor som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Anmalan till huvudman sker digitalt via Inblicken. | samband med verksamheten betyder INTE att upplevelsen behdver
ha intraffat under verksamhetstid. Verksamhetens skyldighet omfattar d&ven sadant som hander pa icke verksamhetstid om det kan paverka elevens
sociala relationer och trygghet under skol- och fritidstid.

Anmilan ska ske redan nar ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling. Utredningen behéver inte vara klar. Aven om
personalen inledningsvis bedomer att det inte &r en krankning &r det elevens upplevelse som medfér att en anmalan ska ske.

Den som upptécker/far kannedom &ar normalt den som anmaler, utreder och svarar for uppféljning/utvardering. Vid behov samrad/information till
mentor/klassléarare. Utredning av hédndelse dokumenteras digitalt via Inblicken.

Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant och sa langt det ar mojligt ger en god bild av vad som intraffat.
Utredning ska inte genomforas av ndgon som ar direkt berérd av handelsen. Atgarder ska vidtas for att forhindra att liknande handelser intraffar
igen. Eleven och elevens vardnadshavare skall informeras om vilka atgarder som kommer vidtas och hur uppféljning kommer ske.

I kortversionen av planen sa informeras barnen om hur krankningar gar till pa detta vis:

Vad ska jag géra om jag blir utsatt eller ser ndgon annan bli utsatt?

Skolan maste alltid ta den som uppger sig som kréankt, trakasserad eller diskriminerad pa allvar. Om en elev kanner sig utsatt for krankning eller
diskriminering/trakasserier, eller sett nagon annan bli utsatt ar det viktigt att beratta for personalen. Personalen pa skolan behover fa veta om
nagon kanner sig illa behandlad for att kunna hjélpa till. Det &r oftast enklast for eleven att prata med nagon vuxen man kanner val men all
personal pa skolan ar skyldiga att agera. Om man som foralder far veta att ett barn &r utsatt skall man ta kontakt med skolan, i forsta hand mentor
darefter elevhélsa och rektor.



Vad gor skolan nar nagon kanner sig utsatt?

»Pratar med den som kanner sig illa behandlad

»Pratar med den eller de andra som ar inblandade

»0m det kanns bra for alla hander det att man satter sig tillsammans och pratar.

»Personalen skriver ned vad som hant och vad alla har sagt.

»Man bestammer vad man kan gora for att situationen skall bli battre/férandras.

»Personalen tar kontakt med hemmet for att informera om vad som hant.

»Om detta inte hjalper har skolan har mote med bade barn, féraldrar och personal for att hitta en 16sning som fungerar battre.
»Personalen foljer upp handelsen en tid senare for att se till att atgarderna fungerat.

Ibland kan det handa att en elev blivit illa behandlad pa fritiden av en annan elev som man gar med pa skolan, till exempel via sociala medier. Vi
forutsatter att foraldrar agerar och hjalper sina barn om de blir utsatta pa fritiden. Men daven om man som elev fatt bra hjélp av sina foraldrar
kan det kannas jobbigt att komma till skolan efterat. Det ar viktigt att skolans personal far kannedom om vad som hant. Skolans personal ska
erbjuda stod for att undvika att en sadan handelse paverkar skol- och fritidstid for eleven.



