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1 Ekonomiskt resultat

Kommunfullméktige, kommunens revisorer, éverférmyndaren och vanortskommittén sammanlagda
arsresultat uppgick till 1,1 mkr. Kommunfullméaktiges resultat beror pa utékade kostnader for inkdp
av Ipads till nya fortroendevalda. Kommunens revisorers resultat beror pa ett lagre kostnadsutfall
for inkOp av extern revisionstjanst 4n budgeterad. Overférmyndarens resultat beror pa lagre
kostnader for arvoden ar budgeterad. Vanortskommittén budget6verskott beror pa att man inte har
haft ett fysiskt studentutbyte pga. pandemin.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige har sammantratt vid 10 tillfallen under aret. Det nyvalda kommunfullméktige
tilltrade 15 oktober, Christina Nilsson (KD) valdes in som ny ordférande och blir den forsta
kvinnan att inneha den rollen i Uddevalla kommun. Kommunfullméaktige har under 2022 gatt
tillbaka till fysiska méten och i samband med att man har upphandlat en ny leverantor av
webbsandningar &ven infort ett digitalt system for narvaro och omrgstning. Under juni delades
Folkhalsopriset ut, arets vinnare blev tva aktorer, Karl Sergel och E-sporthallen samt Alternativ
aktivitet.

Ungdomsfullmaktige har sammantratt vid 6 tillfallen under aret. Ungdomsfullmaktige har haft
dialog med barn och utbildningsnamnden om studiero och trygghet i skolan, man har aven haft
dialog med kultur och fritidsforvaltningen om det planerade Kulturstraket. Den 21 april deltog
ungdomsfullmaktige i en workshop genom OK idé, som handlade om samhallsutmaningar som
finns i kommunen och hur de kan l6sas gemensamt genom samverkan mellan foreningsliv-
kommun. Under métet i maj gav samhallsbyggnadsforvaltningen information om och hade dialog
med ungdomsfullmaktige om stadsutvecklingsprojekten: nya skolbyggen, vastra centrum och
medborgarhuset. Representanter fran ungdomsfullmaktige har under véren varit ute pa ett antal
skolor for att informera om vad ungdomsfullmaktige ar, infor hostens nominering och val.
Ungdomsfullmaktige har aven deltagit pa en demokratidag for unga den 20 augusti pa Bohuslans
museum. Det nyvalda ungdomsfullmaktige tilltrade 22 september och forsta sammantradet var den
4 oktober.

Kommunens revisorer

Kommunens revisorer har sammantratt 10 ganger under aret. Det har gjorts en utokad
grundlaggande granskning inom omradena langsiktig ekonomisk planering (inklusive
scenarioanalys), samt planberedskap och trafikplanering av EY. Revisorerna har genomfort en risk-
och vasentlighetsanalys for ar 2022. Under augusti har 6 revisorer besokt KOMMEK som &r en
motesplats for ekonomer, ledare, politiker med flera som arbetar med ekonomi och styrning i
kommuner och regioner. Vidare har revisorerna utfort ett antal dialoger med kommunens presidier i
den grundlaggande granskningen for 2022.
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Overférmyndare

Overformyndarens verksamhet uppgick till ett Gverskott med 0,7 mkr. Detta beror pa att
arvodeskostnader till godeman och forvaltare for 2021 men betalas ut aret efter var lagre an
forvantat. Overférmyndarkontoret har under éret haft hogre kostnader pa grund av flytt till nya
lokaler, kostnader for digitalisering samt utokning med en arsarbetare. Hogre kostnader pa
Overformyndarkontoret innebar ett hogre kostnad for Overformyndaren, detta har dock hanterats
inom Gverformyndarens budget.

Véanortskommittén

Vanortskommittén har sasmmantratt 4 ganger under aret. Pa grund av pandemin har det skett ett
digitalt utbyte med Uddevallas vanort Okazaki, Japan. Vanortskommitténs internationella pris till
ett UF foretag gick i ar till Recrutions UF, de har besokt japanska ambassaden i Stockholm och
beréttat om sitt foretag. Uddevalla har haft besok fran var vanort i Estland, Johvi. |
vanortskonferensen i Skien, Norge har deltagare fran vanortskommittén deltagit samt politiska
representanter.

Fullmaktige 0,0 3.3 3.2 -0,1 0,3
Kommunens revisorer 0,0 1,9 2,1 0,2 0,1
Overférmyndare 0,2 5,9 6,4 0,7 0,4
Vanortskommittén 0,0 0,3 0,5 0,2 0,2
Summa 0,2 11,4 12,2 1,0 1,0
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2 Uppfoéljning av kommunfullmaktiges styrkort

EE Gott bemdtande vid kontakt med kommun, ska 93
oka

Kommentar: Resultatet av 2022 ars servicematning avseende bemétande visar pa index 93% vilket ar oférandrat
jamfort med 2021.

Bemotandet hos handlaggarna i Uddevalla kommun har oftast bedémts som Mycket god eller God. Pa skalan 0-100
ligger Uddevalla kommun pé 83% i kategorin Mycket god och pa 12% i kategorin God. Motsvarande siffra hos
likvardiga kommuner ligger pa 61 % och motsvarande siffra for andra Kontaktcenter ligger pa 62 %.

Exempel p& kommentarer fran serviceméatningens intervjuare som varit i kontakt med Uddevalla kommun:
e "Trevligt och lugnt bemd&tande fran handlaggaren. Lat lyhord och hjalpsam.”

e  "Valdigt trevligt bemétande dar personen pa Kontaktcenter sjalvmant sokte efter svaren, da handlaggaren
inte var tillganglig.”
Det ar viktigt att Uddevalla kommun fortsatter att 6ka kundndjdheten och hela tiden utvecklar bemdétandet i positiv
riktning. Arbetet med att leverera en jamn och god servicekvalitet utifran kommunens vardegrund; Oppenhet, Respekt
och Professionalitet, pagar lopande. Detta sker genom att utbilda handlaggare, och genom att skapa medvetenhet om
vikten av kundservice. Ett exempel pd sadana insatser 4r samhallsbyggnadsférvaltningens samarbete med
Kontaktcenter for att ett gott bemotande ska tka, medborgarna ska f snabba och korrekta svar. Under &ret utékades
samarbetet mellan férvaltningens fastighetsverksamhet och Kontaktcenter och regelbundna méten har hallits.
Forvaltningen bidrar ocksa i pagéende arbete for att Uddevalla kommuns hemsida ska ha tydliga s6kvéagar och
lattforstaelig kommunikation.

[ Foretagsklimat, ska bli battre 78
Kommentar: Foretagsmatningen som gors av SKL, insikt fardigstélls under mars 2023 men det preliminéra resultatet
for NKI, 2022 &r 78 (2021 var resultatet 79)

Undersokningen ar en kvalitetsméatning av den kommunala myndighetsutévningen och servicen gentemot féretag och
privatpersoner. Oppna jamforelser féretagsklimat visar inom vilka omraden féretagarna anser att
myndighetsutévningen fungerar bra respektive mindre bra samt vad kommunen behdver bli battre pa.
Undersokningen omfattar sex myndighetsomraden: Brandskydd, Bygglov, Markupplatelse, Miljo- och halsoskydd,
Livsmedelskontroll samt Serveringstillstand. For dessa sex omraden stélls fragor kring sex serviceomraden,
tillganglighet, information, bemétande, kompetens, effektivitet, samt rattssékerhet.

I nulaget beddoms NKI for bygg att minska, inom miljé 6ka och inom livsmedel ligga stadigt hogt.
Nuvarande niva visar:

e 73 fbr bygg (IJmfi sin helhet fér 2021, 78,
o 73 for miljo (Jmf i sin helhet med 2021, 70)
e 85 for livsmedel (Jmfi sin helhet 2021, 85).
| jamforelse med Vastra Gotaland har Uddevalla ett hogre NKI inom samtliga tre omraden bygg, miljé och livsmedel.

For att bidra till att mattet 6kar, har férvaltningen under aret utsett en kontaktperson for foretagsarenden inom bygglov
samt fortsatter ett ndra samarbete med Kontaktcenter fér att ge snabb och korrekt service.

mAntaI féretag i kommunen, ska 6ka 5747

Kommentar: Det fanns totalt 5747 aktiva foretag (aktiebolag, handels- och kommanditbolag samt enskilda firmor) med
huvudarbetsstalle i Uddevalla kommun per 2022-12-31. Detta &r en 6kning med 153 foretag jaAmfort med samma
period 2021 (5594). Under 2022 registrerades 362 nya foretag i kommunen vilket ar en minskning med 32 foretag
jamfort med ar 2021 (394). Kéalla: SCB Foretagsregistret.
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EE @ Antal resor med kollektivtrafiken i Uddevalla 68
tatort, ska dka

Kommentar: Antalet resor i stadstrafiken uppgick under 2022 till 2.480.459, vilket motsvarar drygt 68 resor/invanare.
Resandet ar hogre &n under pandemiaren 2020-2021 men annu inte i nivd med 2019 ars resande (2 906 042) da
antalet resor uppgick till ca 80 resor/invanare. Under aret har Vasttrafik och kommunen tillsammans tagit fram en
handlingsplan for kollektivtrafiken baserad p& méalen i den tidigare beslutade kollektivtrafikplanen. Planens foreslagna
atgarder behover nu planeras och genomforas for att na ett hogre resande i kollektivtrafiken. Uddevalla har for
narvarande lagst andel hallbara resor (kollektivtrafik, gdng- och cykel) bland regionens pendlingsnav.
Fardmedelsfordelningen beraknas till 28 % hallbara resor och 72 % bil med flera Detta innebar att en 6kning av
antalet kollektivtrafik-, gang- och cykelresor behdver ske for att kommunen ska bidra till att na malen i Vastra
Gotalandsregionens trafikforsérjningsprogram.

@ srukarbedsmning i sarskilt boende 71 71 7
aldreomsorg, helhetssyn, ska tka

Kommentar: Undersokning har genomforts under varen 2022. Resultatet for den sammantagna nojdheten &r 71
procent. Det ar en minskning jamfért med 2020 (79 procent) och 2019 (85 procent). Den sammantagna nojdheten i
riket ar 77 procent. Svarsfrekvensen var i Uddevalla 47,9 procent jamfort med rikets svarsfrekvens pa 43,4 procent.

Resultaten ar varierande och en del verksamheter har ett utmanande utgangslage. Under pandemin har vissa resultat
férsamrats markant fér verksamheterna som helhet géllande bland annat néjdhet med de aktiviteter som erbjuds och
mojligheten att kunna komma ut.

Ambitionen &r att aterga och forbattra resultaten till atminstone samma niva som innan pandemin. Analysen som
gjorts inom vard- och omsorgsboenden har visat pa ett behov av att aterga till att ha brukarrad och anhorigtraffar.
Malet med detta ar att ha mojlighet att fanga upp énskemal, &sikter och tankar om vad som kan forbéattras bade utifran
vad brukarenkaten visat p& men aven saker som uppkommer under aret. Ett identifierat behov ar att kunna félja och
mata nojdhet flera ganger under aret for att systematiskt kunna arbeta med forbéttringar av brukarkvaliteten. De mest
positiva resultaten som kan utlasas i brukarenkaten for vard- och omsorgsboende ar noéjdhet med helheten pa sitt
boende och brukarna uppger att de har stort fértroende for personalen.

Ett arbete med implementeringen av en plan for att félja upp resultat fran brukarundersékningar paboérjades under
hosten 2021. Ett Team "kompetenshdjande insatser” skapades i en egen kanal for alla avdelningens chefer med

stoddokument och mallar. Tre utbildningsfilmer tog ocksa fram som ligger i Teamet. Uppféljningen hittills visar att
analys och beslut om forbattringsatgarder har skett pa alla nivaer inom avdelningen.
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E Brukarbeddmning i hemtjénst &ldreomsorg, 81 85 83
helhetssyn, ska 6ka

Kommentar: Undersokning har genomférts under varen 2022. Resultatet for den sammantagna nojdheten &r 83
procent. For man ar den 85 procent och for kvinnor ar den 81 procent. Inom enskild regi ar den 89 procent och i
offentlig regi 82 procent. Det &r en minskning jamfért med 2020 (89 procent) och 2019 (91 procent). Den
sammantagna nojdheten i riket &r 86 procent. | Uddevalla svarade 465 personer, vilket &r 57,5% av de tillfrAgade inom
hemtjansten. Det innebar en ndgot lagre svarsfrekvens an for riket med 58,6 procent.

Overgripande inom hemtjansten svarar 92% av brukarna personalen alltid eller oftast kommer pa den tid som &r
avtalad och 96% av brukarna svarar att personalen har ett gott bemdotande, vilket ligger helt i linje med 6vriga riket.
Andelen brukare som besvéras av ensamhet ar fortsatt hog, 66% for 2022 och Uddevallas resultat ligger helt
jamforbart med riket, vilket visar p& att ensamhet i brukargruppen &r ett stort bekymmer.

Resultatet i stort med att manga anger att de upplever ensamhet ar nagot avdelningen arbetat med och fortsatt
kommer att arbeta med. Under hdsten har verksamhetsutvecklare och enhetschef deltagit vid dialogméten och
idéverkstad tilsammans med politiker, tjanstepersoner, ungdomsfullméaktige, féreningar och intresseorganisationer for
att se vad som kan goras for att tilsammans bryta ensamheten i Uddevalla kommun. | arbetet och analysen av den
upplevda ensamheten syns att ensamhet bestar av s& manga olika delar och det finns vissa bitar med exempelvis
aktiviteter dar avdelningens hemtjanstgrupper kan vara en del av I6sningen tillsammans med andra. Andra delar av
den upplevda ensamheten som avsaknad av kontakter med familj och vanner &r svarare att komma &t. Hemtjansten
kan till viss del ge stdd i att uppratthalla kontakter om den enskilde har behov av det.

Ett arbete med implementeringen av en plan for att félja upp resultat fran brukarundersokningar pabérjades under
hosten 2021. Ett Team "kompetenshoéjande insatser” skapades i en egen kanal for alla avdelningens chefer med
stoddokument och mallar. Tre utbildningsfilmer tog ocksa fram som ligger i Teamet. Uppféljningen hittills visar att
analys och beslut om forbattringsatgarder har skett pa alla nivder inom avdelningen.

[ @ oka andelen fornybar och atervunnen 90
energi i kommunala byggnader

Kommentar: Matt redovisar bade varme och elanvandningen for alla kommunagda byggnader. Resultatet ar pa
samma niva 2022 som 2021, vilket &r 90% fornybart och atervunnen energi i kommunala byggnader. Ungefar 62% av
all energi som kommunen anvander gar till uppvarmning av byggnaderna och nésta alla byggnader &r idag anslutna
till fiarrvarmenatet som bestar av forbranning fran fornybart och atervunnet material. Vardet pa fornybart faststélls
varje &r i juni av Naturvardsverket (schablonvarde) fér andel fornybart i fjarrvarmenétet. Arets berakning utgér fran
2021 schablonvarde fran Naturvardverket. Kommunen koper in el som ar 100% foérnybar.

Insatser for att 6ka andelen fornybar och &tervunnen energi i de kommunala byggnaderna gérs framfor allt vid storre
om- och nybyggnationer. Kommunen arbetar med fragor géllande att 6ka andelen férnybar och atervunnen energi i
kommunala byggnader. Som huvudregel installeras alltid solenergi vid nybyggnad av kommunala byggnader och vid
ombyggnation utvarderas mojligheten att installera solenergi. | ar har tre storre projekt med solceller fardigstallts och
det ar Ramnerodsskolan, Blekets forskola och Stortloppsgatan gruppboende. Under aret har det i ventilationsprojektet
pa Hovhultsskolan och Karolinen bytts till aggregat med atervinning for att minska energiatgangen samt ar de nya
kylaggregaten pa Fridhemshallen utrustade med atervinning for att spara energi.

| slutet av aret blev det problem med pelletsanlaggningar, vilket gjorde att man tvingats anvénda oljepannor i stéllet.

i @ minska fossilbransleanvandning i 74
kommunala fordon

Kommentar: Andelen fossilbransleanvandning for kommunens fordon har minskat under 2022 till 74% jamfort med
forra aret, da motsvarande siffra var 79%. Det beror pa lagen om reduktionsplikt for diesel och bensin.
Reduktionsplikten innebar att en inblandning av férnybart bransle gors, fér bensinen &r inblandningen av

férnybart 7,8% och for diesel ar andelen fornybart 30,5%. Bensin och diesel ar de bransleslag som anvands mest (ca
94%) till var fordonsflotta. Under 2022 har tankning av ren biodiesel (HVO) 6kat. Den totala bransleanvandningen har
minskat nagot, vilket troligen beror pa att antalet elfordon 6kar. Det saknas statistik for att folja upp elanvandning for
kommunens elfordon
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[ 9 < antalet foreningsaktiviteter, ska 6ka 63 385 95 989 159 374

Kommentar: Aktiviteterna redovisade i tertial 3 2022 &r siffror for varen 2022.

En positiv 8kning av antalet aktiviteter kan utlasas av resultatet jamfért med pandemi-aren 2020 och 2021. Arets
resultat &r i paritet med aret innan pandemin (2019). Redovisning av helér 2022 sker vid T1 d& foreningarna redovisar
hostens (2022) aktiviteter i mars 2023. Prognosen &r en fortsatt 6kning av antalet aktiviteter och forvantas na en niva
som innan pandemin. Intressant &r att utvardera, nar det finns data, effekter av det ekonomiska stod féreningslivet fatt
ta del av for att mildra konsekvenserna av pandemin.

E Nettokostnadsandelen inklusive finansnetto 97,3
hogst 99 % av skatter och bidrag

Kommentar: Arets resultat pd 177 mkr medfér att malet nds. De héga resultaten fér 2020 och 2021 bidrar till att snittet
over de fyra senaste aren hamnar pa 97,3%. Nettokostnadsandelen for enbart 2022 uppgar till 95,6 %.

E Soliditeten ska forbattras 15,5

Kommentar: Soliditeten 6kar eftersom det egna kapitalet hojs, till féljd av att arets positiva helarsresultat pa 177 mkr.
Soliditeten for innevarande ar uppgar till drygt 19% vilket medfér att 4 ars-snittet kar till 15,5% och mélet darmed
uppnas att mattet ska 6ka.

E Egenfinansiering av investeringar minst 30 % 46,5

Kommentar: Arets positiva resultat p& 177 mkr samt att investeringarna ar lagre dn budgeterat medfor att
malsattningen uppnas. Investeringarna uppgar till 606 mkr jamfért med budgeterad niva pa 806 mkr.

@ @ 1ra som byggnadsmaterial, ska 6ka

Kommentar: Mattet har sedan tilldelning av mattet inte kunnat matas. Samhallsbyggnadsfarvaltningen har inplanerat
att genomféra en utvardering av trabyggnad kontra en mer traditionell byggnad, som kommer ske i samband med
arbetet med utvecklingen av byggnaden for Kalldalsforskola. Under varen 2023 kommer en berakning av
klimatpaverkan utifrdn trabyggnad respektive betongbyggnad att genomféras.

E & Antal omraden som sanerats, ska 6ka 8

Kommentar: Under aret har Uddevalla kommun som ett led i sitt egeninitierade arbete sokt och fatt bidrag for total fem
férorenade omraden, atta nya saneringar har pabdrjats utover de som pagar sedan tidigare. Att antal omraden som
sanerats, ska Oka ar inte i fullutstrackning jamférbart med tidigare ars helarsvarde. Omraden som saneras kan variera
i omfattning, en del mycket stora medan andra mindre vilket far effekt p4 mattet. Att kommunen arbetar med
egeninitierad tillsyn (soker bidrag och staller krav pa befintliga miljéfarliga verksamheter) kommer langsiktigt paverka
antal saneringar som kommer kunna genomforas framat.

Under 2022 har tva huvudstudier genomforts dels pa Bassholmen, dels pa Katrinedals pappersbruk. Bdda omradena
hade riskklass 1, vilket innebar att omradena hade mycket stor risk for manniskors halsa och miljé. Pa Lyckorna kvarn
pagar en fordjupad forstudie inklusive geoteknisk utredning och for tva handelstradgérdar har forstudier genomforts.
Alla tre omradena har riskklass 2 och innebaér stor risk for manniskors halsa och miljo. P& Stena Recycling AB har en
omfattande sanering under pagaende verksamhet genomférts och for Exxon Mobil Sverige AB pagar arbetet med en
handlingsplan samt bedémningar av behov av atgarder. Merparten av alla drivmedelsstationer har genomfort utifran
(metodik for inventering av férorenade omraden) MIFO fas 1 samt aven MIFO fas 2. Tre nya anmalningar om
efterbehandling har hanterats, bland annat sanering av Portside Vast AB:s batuppstallningsomrade. (Fantasi Marina).
For tva 6vriga batuppstallningsplatser har miljotekniska markundersokningar genomforts.

(8 Elever i ak. 9 som & behoriga till 90,8 85,5 88
yrkesprogram, ska dka

Kommentar: Andelen elever i &k 9 som ar behdriga till yrkesprogram har ¢kat fran 84% ar 2021 till 88% ar 2022.
(kalla Kolada) Meritvardespoangen har gatt upp i jamforelse med tidigare arskullar. Ramnerddsskolan ar den skola
som har gjort det storsta hoppet uppat vilket beror pa att skolan har haft malinriktade insatser dar ratt stod och
stGttning har satts in vid ratt tidpunkt. Tata uppféljningar har varit en tydlig framgangsfaktor.
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E Gymnasieelever med examen inom 4 &r, 77,69 76,48 77,11
kommunala skolor, ska 6ka

Kommentar: Andelen gymnasieelever med examen inom 4 ar har 6kat frdn 75% ar 2021 till 77% ar 2022. (kalla
Kolada) Under hésten 2022 har de kompensatoriska insatserna kunnat fortsatta inom gymnasieskolan. Skolhusen har
organiserat exempelvis av omkurser, stéd i studiehall och utdkad bemanning.

Lovskola genomfordes under elevernas sommarlov med syfte att 6ka andelen elever med gymnasieexamen och
resultatet blev positivt. Efter sommarskolan sattes 230 betyg. 107 elever (103 pojkar och 104 flickor) deltog totalt
under hela eller delar av sommarskolan.

IM- 23 av 27 deltagande elever nadde fram till behérighet under sommarskolan.

Kompetensutvecklingsinsats inom Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt, SKUA, genomfdrs enligt plan.
Insatsen syftar till 6kad maluppfyllelse samt skapa en stérre medvetenhet och kompetens pa sikt i larargruppen.
Forstelarare och specialpedagoger har fatt kompetensutveckling och har tillsammans med projektledare format
insatsen for gymnasieskolans larare. Insatsen har inletts for samtliga larare under K-dag i september 2022 och arbetet
i Skolverkets moduler startar i januari 2023.

@a Ekologiska livsmedel i kommunens 28,5
verksamhet, ska 6ka

Kommentar: Mélsatta mattet har 6kat marginellt frdn 28,3 ar 2021 till 28,5 for 2022. Forvaltningarna koper in
ekologiska produkter i man av upphandlat utbud och utifran kostnadseffektivitet. Stor del av mejeriprodukter, kaffe och
pasta som koéps in idag &r ekologiska.

Ny livsmedelsupphandling &r klar och vissa ekologiska livsmedel haller ett lagre pris &n de konventionella livsmedel.

Fortsatta insatser gors for att arbeta med ekologiska livsmedel, men fokus &r pa att bibehalla nuvarande niva, da
prisbilden for livsmedel har &ndrats i och med 6kad inflation.

E Resultat vid avslut i kommunens 37,7 38,4 38
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bdérjat
arbeta eller studera, ska tka

Kommentar: 234 personer har avslutat sin kommunala arbetsmarknadsinsats under aret. 38 % av dessa har gatt
vidare till arbete eller studier (89 av 234). 37,7 % av kvinnorna (46 av 122) och 38,4 % av mannen (43 av 112).
Okningen forklaras till stor del av ett betydligt battre resultat vid avslut vilket kan bero pé att ett férandrat arbetssatt
och ett 6kat samarbete med berdrda aktérer under aret.
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Sjukfranvaro 3,8 4,33 3,37 3,82 3,69 42
Korttid % R12

Kommentar: Under 2022 sé har den totala korttidsfranvaron ¢kat och uppgar vid méttilifallet till 4,20%, det &r en
6kning med 0,51 procentenheter jamfort med samma period féregaende ar (3,69% december 2021).

KorttidsfrAnvaron har under 2022 ¢kat inom samtliga forvaltningar. Over lag s& ser man att korttidsfranvaron féljer
samhallsutvecklingen kopplat till smittspridningen av Covid-19 och perioder med sasongsinfluensa. Korttidsfranvarons
topp naddes i borjan av aret inom alla forvaltningarna, vilket till stor del berodde pa en ny smittsam variant av Covid-
19. Under var- och sommarméanaderna har sjukfranvaron sedan stadigt minskat av, for att sen se en 6kning igen
under host och vinter till foljd av bade sasongsinfluensa och Covid-19.

Det finns skillnader i korttidsfranvaron mellan férvaltningarna, dar syns en hogre korttidsfranvaro inom de forvaltningar
och yrkesgrupper med kontaktnéra yrken (till exempel inom forskola och aldreomsorg). Daglig néra kontakt med
elever och brukare ger en 6kad smittrisk och generellt s har dessa yrkesgrupper inte mojlighet till distansarbete, utan
far sjukanmala sig aven vid mindre forkylningssymptom. Fortsattningsvis sa ar korttidsfranvaron i genomsnitt lagre
inom de forvaltningar och yrkesgrupper med mdjlighet till distansarbete.

Kvinnors korttidsfranvaro uppgar vid mattillfallet till 4,33% i december 2022, jamfort med samma period féregédende ar
(3,80% december 2021). Mannens korttidsfranvaro har dkat till 3,82% i december 2022, jamfért med samma period
foregaende ar (3,37% december 2021). Dock s& har bade kvinnornas och mannens korttidsfranvaro minskat nagot
fran period T2 till T3, dar kvinnornas korttidsfranvaro minskat fran 4,36% till 4,33% och méannens korttidsfranvaro har
minskat fréan 3,96% till 3,82%.

2.1.1 Verka for ett bra foretags- och arbetsmarknadsklimat

Foretagsmatningen (Insikt) som gors av SKR &r en kvalitetsmatning av den kommunala
myndighetsutévningen och servicen gentemot foretag och privatpersoner och i jamforelse med
Véstra Gotaland har Uddevalla ett battre betyg inom bygg, miljé och livsmedel. Antalet foretag i
kommunen har 6kat jamfort med samma period foregaende ar. Under 2022 har det i OK 1dé
genomforts ett antal moten med styrgrupper och partsgemensamma moéten med den idéburna
arbetsgruppen. Fem éverenskommelser om idéburet offentligt partnerskap har ingétts under aret.

Kommunal vuxenutbildning och gymnasieskola medverkar till en god kompetensforsorjning, inte
minst genom larlingscentrum och genom samverkan med andra kommuner kring utbildningsutbud
och utforande.

Under aret har det fortsatt varit ldga handlaggningstider inom delegationsbeslut for bygglov och bra
siffror for bemétande och effektivitet i undersokningar. Kvalitetsarbetet pagar for att forbattra
samhallsbyggnadsforvaltningens processer och utokat samarbete med Kontaktcenter.
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) Kultur- och fritidsnamnden har utifran Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2021-03-03 om att fortydliga
fler&rsplan 2020-2022 fatt i uppdrag att under Kommunfullméktiges uppdrag att utreda villkoren for Uddevallas
2020 utreda villkoren fér konstgrasplaner (KF  konstgrasplaner genom tre delsyften:
0S1) 1. Att utreda villkoren for skotsel, kontroll och uppféljning av

befintliga konstgrasplaner.

2. Att utreda villkoren for en framtida infrastruktur néar det géller
alternativa ytor for fotboll.

3. Att utreda villkoren for utfasning av konstgrasplaner.

Utredningen som avser delsyfte 1 &r nu i sin slutfas dar nasta steg
ar att se till att forankra utredningen i ledningsgrupp samt ute i
verksamheten. Detta innebar att se 6ver de forslag pa atgarder som
skrivits fram och besluta om vilka som ska anses aktuella samt
skapa en tidsplan for respektive forslag. Darefter kommer arendet
att lyftas for redovisning i Kultur- och fritidsndmnden.

£ Kommunstyrelsen (kommundirektoren) har — Utredningen slutredovisades i kommunstyrelsen i november 2022.
fatt i uppdrag, av Kommunfullméktige 2021-05-

12 (Dnr KS 2019/00832), att utreda fragan om
samlad kommunal tillsyn

2.1.2 Utveckla lokal och regional infrastruktur inklusive Bohusbanan

Under aret har ett fortsatt arbete med Skagerrakbanan pagatt bl.a. genom framtagande av en
metodik for snabb miljobedomningsprocess. Ett stormote i Norge har hallits dar en gemensam
naringslivskommitté presenterade ett detaljerat forslag till dragning av Skagerrakbanan fran Halden
till Oslo. Med detta arbete kan Skagerrakbanans hela stréckning borja ta form. VVagplanen for ny
GC-véag mellan Ammenéas-Sundstrand (vag 679) har vunnit laga kraft. GC-vagen vantas pabarjas
under aret.

Organisationen har under éret forstarkts med kompetens inom markmiljo samt en controller inriktad
pa stadsutvecklingsprojekten. Samhéallsbyggnadsnamndens verksamheter arbetar utifran att
trafikldsningar, byggprojekt och detaljplaneldggning ska praglas av ett helhetsperspektiv.
Planprogrammet for Vastra centrum och Sodra A-staden &r goda exempel som skapar mojligheter
att utreda och konsekvensbeskriva ett storre geografiskt omrade ur ett helhetsperspektiv.

Under 2022 har ett det pagatt ett utvecklingsarbete med syfte att forbattra kultur och fritids arbete
med samhaéllsplanering och ge mer utrymme for kultur och fritids véarden i samhéllsplaneringen. Det
har framforallt skett genom tydligare rutiner, starkare forankring i styrdokument och forandrade
arbetssatt darfor att genom att lyfta och belysa dessa perspektiv starks Uddevallas attraktionskraft.



Verksamhetsberattelse 2022 12 (38)
Kommunfullmd&ktige

(ﬁ Kommunstyrelsen har 2019-10-11 Véagplanen fér ny GC-vag mellan Ammenéas-Sundstrand (vag 679)
utifran flerrsplan 2019-2021 fatt i uppdrag att ~ har vunnit laga kraft. Byggnation av GC-végen véntas paborjas
an|agga nya strackor en|igt antagen Cyke|p|an' under 2023. Kommunen deltar i projektet "Forenklad och hallbar
dar Ulvesund och Lane-Fagerhult prioriteras i cykelbanedesign utanfor stadskarnor” fran Vinnova och kommer
samarbete med Trafikverket (KF OS 2 inom innovationsprojektet att préva nya metoder att skapa avsnitt

med sékrare cykelvag langs Fraknestranden som en del i
utvecklingen av en sammanhangande cykelled mellan Ljungskile
och Uddevalla

K1"Samhallsbyggnadsnémnden har utifrin KF Samhallsbyggnadsnamnden fick under andra tertialet 2022 i
beslut (Dnr KS 2021/00386) fatt uppdrag att uppdrag att utreda om var i Uddevalla kommun det pa ideell basis
inratta ett bidrag till féreningar som i ideell regi  drivs vagbelysning langs det statliga vagnatet samt foérslag till

driver vagbelysning pa det statliga vagnatet principer for kommunala bidrag till den verksamheten. Namnden
och dar allmannyttig verksamhet bedrivs. (KF fattade under december beslut om utbetalning till de tva aktuella
0S 2) féreningar som driver belysningsanlaggningar pa statligt vagnat.

Arbetet med att ta fram kriterier och inréatta ett bidragssystem har
forvaltningen avvaktat med pa grund av att Trafikverket nyligen har
fardigstallt sin utredning om belysningsplan och det nu finns
mojlighet att prova de aktuella strackorna mot Trafikverkets uppsatta
kriterier. Forvaltningen bedémning &r att ansvaret bor ligga pa
Trafikverket for en mer héllbar 16sning. Forvaltningen avser att
stddja foreningarna i denna prévning under 2023 och dialog har
pabérjats med Trafikverket.

Uppdraget kommer inte kunna genomféras inom uppsatt tidsplan
och utfallet &r i nulaget ovisst. Uppdraget kommer darfor lyftas till
uppsiktspliktsmotet med kommunstyrelsen presidium under varen
med viljan att férlanga uppdraget.

2.1.3 3 Verka for tillampning av FNs 17 globala hallbarhetsmal och Agenda 2030

Nar det galler forsorjningsstod sa noteras en minskning av antal hushall (minus 100 hushall 2022 i
forhallande till samma period 2021). Daremot 6kar kostnaden per hushall. 803 arenden har lyfts i
samverkan inom Jobbcentrum under perioden. Ny energi- och klimatplan har antagits och flertalet
av kommunstyrelsens klimatloften har infriats. En ny dversiktsplan har antagits.

Barn- och utbildningsnamnden har gett forvaltningen ett politiskt uppdrag om larande for en hallbar
utveckling utifran skolans styrdokument, FN:s globala mal, samt kommunens miljomal. Samtliga
verksamhetsomraden organiserar stod och samarbetsformer kopplat till 1arande for en hallbar
utveckling.

Inom samhéllshyggnadsférvaltningen analyseras storre projekt utifran paverkan pa de globala
hallbarhetsmalen, exempel ar kajpromenad med 6versvamningsskyddet och medborgarbudget for
Dalabergs centrum.

Kultur och fritid har under aret arbetat aktivt med flera av malen i Agenda 2030. Till exempel
genom att belysa barn och ungas perspektiv och rétt till fritid, kulturuttryck och lek, men ocksa den
egna verksamheten som mater barn och unga och &r arenor for sunda och trygga sociala miljoer.
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Socialndmnden arbetar med kommundgvergripande och ndmndspecifika processer, vilka syftar till
att utveckla samverkan kring unga i riskzon for socialt utanforskap, arbeta med jamlikt foréldrastod
samt att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck. Socialtjansten deltar i arbetet pa olika sétt.

Kultur- och fritidsnamnden har utifr&n Kultur och fritidsnamnden fattade beslut om nya foreningsbidrag
flerarsplan 2019-2021 fatt i uppdrag att 2022-11-23 § 181. Uppdraget &r slutfort och kommer att lyftas for
utvardera féreningsstodet och ta fram foérslag  slutrapportering pa varens uppsiktspliktismote.
till nya bestémmelser fér samtliga
foreningsbidrag (KF OS 3)

EF i@y Samhallsbyggnadsnamnden &r enligt ~ Under aret har en revidering i Avfallsplan 2018—2024 beslutats av

reglementet huvudman for renhaliningen i fullméktige. Beslutet innebar att byggande av en Atervinningscentral
Uddevalla kommun och kommunfullméktige forandras till att satsa mer pa Popup-returer for utvardering.

fattade 2018-06-18 beslut om Avfallsplan . . . .

2018-2024. (KF OS 3) Alla atgéarder i de sju malomradena har gatts igenom och foljer

tidsatt plan. Flera av atgarderna ar genomférda som exempelvis
plockanalyser for att se om avfallssortering sker ratt for att darefter
sétta in ratt atgarder, informationssatsningar om hur avfallssortering
ska ske samt atgarder for att forebygga nedskrapning och sanering
av klotter.

En malsattning i avfallsplanen avser fastighetsnéra insamling.
Forandring har skett i lagkrav inom producentansvar. Lagen stéller
nu hogre krav pa producenterna som far utékat ansvar for att samla
in och ta om hand om uttjanta férpackningar och returpapper. 2025
ska insamling ske bostadsnéara. Samhéllsbyggnads
renhallningsansvarig har ett bra samarbete med Uddevalla Energi i
kontakterna med Forpacknings och tidningsinsamlingen FTI AB.

EF ’.F:Fv ";5—““,"_% Kommunstyrelsen har utifran Utredningen blev klar i november och redovisades i )

Plan Integration 2030, (Omrade: arbete och arbetsmarknads- och integrationsutskottet i december. Arendet
studier) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatti kommer under 2023 att lyftas igen i nya arbetsmarknads och
uppdrag att utvardera verksamheten NIKE (KF integrationsutskottet med forslag till beslut enligt nagra av

0s 3) rekommendationerna i utredningen.

EF v.F:Fv ";5‘-“,".3 Kommunstyrelsen har utifran Utredningen &r fardigstalld och redovisad i arbetsmarknads- och
Plan Integration 2030, (Omrade: demokrati) integrationsutskottet. Arbete pagar med att verkstélla féreslagna
2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i atgarder.

uppdrag att utreda behovet av en
samordnande funktion i kommunen for
manskliga rattigheter, barnkonventionen samt
fragorna hedersrelaterat vald och fortryck (KF

0s 3)

EF __;:_.F, '-;f—*“,"_é Barn- och utbildningsnamnden Forskoleverksamheten har flera ar haft sprékutveckling som

har utifran Plan Integration 2030, (Omréade: prioritering for att n& kunskapsmalen. Den prioriteringen kommer att
arbete och studier) 2021-06-10 (Dnr KS fortsatta och haka i den verksamhetsévergripande sprakplanen,
2021/00174) fatt i uppdrag att genomféra liksom arbetet med Nyanlandas lararande genom Skolverkets
verksamhetsévergripande insatser gallande riktade insatser.

sprakinsatser med svenska som huvudspar I grundskolan &r utveckling av elevers sprékliga férmaga centralt for
(KFOS 3) skolframg&ng och integration. Ett av grundskolans huvuduppdrag

handlar om att tillgodose elevernas sprakutveckling parallellt med
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uppdraget kring kunskapsutveckling och valmaende. Fokus pa
elevers sprakutveckling har forstarkts genom Skolverkets riktade
insats for Nyanlanda och flersprakiga elevers larande som knyter an
till grundskolans kommungemensamma L&s- och skrivplan och den
forvaltningsovergripande sprakplanen.

Processledare fér gymnasiet arbetar tillsammans med
ledningsgruppen enligt plan. Forstelarare har utbildats och
involveras i arbetet och gemensam start for all personal
genomfdrdes under kompetensutvecklingsdagen, den 22 sep 2022.
Fran januari 2023 sker arbete i utvalda moduler godkéanda av
Skolverket.

g am
KF @ 28 J'¢3 socialnamnden har utifrén
Plan Integration 2030, (Omrade: arbete och
studier) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att utveckla en
férvaltningsovergripande samverkan for unga i
riskzon for socialt utanférskap (KF OS 3)

Det operativa arbetet via TSI-teamet Magneten pagar for fullt
tillsammans med 6 pilotskolor. Utformandet och prévandet av metod
ar i full gang och flera arenden har nu avslutats sa att d&ven metod
for uppféljining har kunnat testats. Det ar for f& arenden for att Annu
dra nagra slutsatser men vi kan se att insatsen haft manga positiva
effekter for bade barn, foraldrar, personal i skolan och for skolan
som organisation. Eftersom fler pilotskolor nu &r knutna till projektet
kan vi arbeta i fler individarenden, vilket i sin tur har positiv effekt i
utformandet av metod och arbetssatt.

Gallande mal 1 och det strategiska arbetet sa har det inte 16pt pa
som det ska under hésten pga personalsituation inom BUN och
detta &r nagot vi omgéende méste ta tag i nar ny person finns pa
plats.

EF v.R‘F” ¢ € Socialnamnden har utifrén
Plan Integration 2030, (Omrade: arbete och
studier) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att arbeta med jamlikt foraldrastod
(KF OS 3)

Fler grupper har genomforts och utvarderats under hésten.
Kulturtolkarnas uppdrag har varit otydligt och man har arbetat for att
tydliggora det och anvanda resurserna till det vi fatt medel for att
gora. Eftersom nuvarande samordnare avslutar sin anstéllning i
kommunen vid arsskiftet s& kommer BUN att ta Gver ansvaret for
samordning av arbetet under 2023.

KF .F:F”ff.3 Socialnamnden har utifrdn Plan
Integration 2030, (Omrade: demokrati) 2021-
06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i uppdrag

att arbeta med hedersrelaterat vald och
fortryck (KF OS 3)

All nyanstalld personal inom barn och unga far numera utbildning i
hedersrelaterat vald och fortryck, da den ingar i den obligatoriska
introduktionen. Konsultation via Kriscentrum el Kompetenscenter
heder sker alltid vid behov. Fortbildning sker [6pande.

EF v.R‘F” & € Kultur- och fritidsnamnden har
utifran Plan Integration 2030, (Omrade:
demokrati) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174)
fatt i uppdrag att erbjuda lovaktiviteter (KF OS

3)

Det frigjordes sent under varen 1 miljon fran centrala
trygghetsskapande/forebyggande medel som sedan handlades pa
samma satt som tidigare statliga lovstdd genom att féreningar och
férvaltningar fick sbka max 20 tkr/aktivitet. Drygt 800 tkr betalades ut
under sommarlovet och resterande har brukats for att gora
lovaktiviteter &ven under host och vinterlov.

Utbver arbete med att dela ut ekonomiskt stdd har kultur och fritids
egna verksamheter Emaus, fritidsgardarna, mobila fritidsledare,
fritidsbanken, simhallen, biblioteken och kulturskolan arrangerat
lovaktiviteter under majoriteten av arets lov.

KF .R‘F” = ¥ £ Kultur- och fritidsnamnden har
utifran Plan Integration 2030, (Omrade:
demokrati) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174)
fatt i uppdrag att genomféra medborgardialog
med unga angaende utformningen av Hus for
kultur (KF OS 3)

Medborgardialog med unga har pabdérjats i samband med
information och fragestund pa Ungdomsfullmaktige i mars -22.
Fortsatt information och fokusgrupper planeras att genomféras och
ha ett fardigt resultat innan sommaren -23.




EF 2% ¢ £ Kultur- och fritidsnamnden har
utifrdn Plan Integration 2030, (Omrade:
demokrati) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174)
fatt i uppdrag att utvardera Rampens digitala
métesplatsfunktion (KF OS 3)
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Uppdraget har inte utforts under aret.

EF @ Samhaéllsbyggnadsnamnden har utifrn
energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
fatt uppdrag att sékerstilla laddinfrastruktur for
kommunens verksamhetsbilar vid anskaffning
av laddningsbara fordon

Sambhallsbyggnadsnamnden fick i samband med beslutet om
energi- och klimatplanen ett uppdrag om att sékerstélla
laddinfrastruktur for kommunens verksamhetsbilar vid anskaffning
av laddningsbara fordon. Forvaltningen har annu inte paborjat
arbetet och bedémningen ar att tidsplanen inte kommer att kunna
hallas. Uppdraget kommer lyftas till varens uppsiktpliktsméte med
kommunstyrelsens presidium med avsikten att férlanga uppdraget.

EF @ samhallsbyggnadsnamnden har utifran
energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
fatt uppdrag att bygga sakra cykelparkeringar i
narhet av A) arbetsplatser B)
kollektiv/pendelparkeringar bade for vanlig, el
och ladcyklar

Uppdrag att bygga sékra cykelparkeringar i narhet av arbetsplatser
och kollektiv- och pendelparkeringar bade for vanlig, el och ladcyklar
kommer samordnas med forvaltningens arbete och ansvar inom
Cykelplanen.

Cykelplanen har tidigare utvarderats inom
samhallsbyggnadsforvaltningen och en uppdatering/revidering av
planen behdver tas fram. Omfattning och avgransningar fér en ny
cykelplan utifran férvaltningens ansvar ses 6ver. Revideringen av
cykelplanen beréknas fardigstélld under senare delen av 2023.
Uppdraget lyfts till varens uppsiktspliktsméte med
kommunstyrelsens presidium med avsikten att férlanga uppdraget.

EF @ samhallsbyggnadsnamnden har utifran
energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
fatt uppdrag att undersoka mgjligheterna till
energilagring vid stérre ny- och ombyggnation
pa kommunala byggnader.

Kommunfullméaktige beslutade i mars 2022 om en Energi- och
klimatplan. Uppdraget att understka méjligheterna till energilagring
vid storre ny- och ombyggnation pd kommunala byggnader &r ett av
uppdragen. Samhallsbyggnadsforvaltningen har under senare delen
av aret paborjat arbetet med utredning for att se vilka konkreta
mojligheter som finns. Avrapportering planeras under forsta halvaret
2023.

Uppdraget kan komma att lyftas till uppsiktspliktsmétet med
kommunstyrelsens presidium under varen.

EF @ kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att stélla miljo- och klimatkrav pa
transporter i kommunala upphandlingar, berdr
alla férvaltningar

Prioritering gors bland upphandlingarna och marknadsdialoger sker
vid behov. Mélet ar att 6ka andelen krav och uppféljning av dessa
efterhand som marknaden blir mogen och vi narmar oss 2030.

Exempel pa avtal inom samarbetet Vastupp som har fordons
och/eller miljéledningssystemkrav ar Skolmaterial

- koldioxiduppfoljning samt minskad klimatpaverkan under
avtalstiden, Storkdkskem - Fordonskrav(energieff) och miljéledning,
Livsmedelsavtalet - Fossilfritt krav pa drivmedel.

Exempel p& Uddevalla Kommuns egna - Fordonskrav "bas" finns
inlagt i mallar.

Korttidshyra av fordon - stor andel el, inga "rena" diesel eller bensin
ska hyras for personfordon, Skadedjursinspektion och sanering

- upphandlingsmyndighetens baskrav samt fossilfritt vid
nyanskaffning, Hyra och resning av byggnadsstallningar

- upphandlingsmyndighetens baskrav samt fossilfritt vid
nyanskaffning, Upphandling av eldriven sopmaskin,

Upphandling av service och underhall av hissar - Gas eller elbil 12
manader efter avtalsstart.




EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att ersatt fossila arbetsmaskiner
kontinuerligt med férnybara alternativ.
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En eldriven sopmaskin har upphandlats. Handverktyg och
smamaskiner drivs i storre utstrackning med el, utbudet 6kar pa
vara avtal for varje ny upphandling. Inom
arbetsmarknadsverksamheten har arbetet med att ersétta fossila
arbetsmaskiner med fornybara alternativ har fortskridit under 2022.
Man har till exempel valt att kdpa in batteridrivna rojsagar och malet
ar att fortsatta att Idpande byta ut bensindrivna arbetsmaskiner mot
el/batteridrivna alternativ dar det passar Vid vissa uppdrag kan det
dock vara svart att fa fram strém for drift/laddning.

EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att stimulera utvecklingen av
emissionsfritt industriomrade

De nya industriomrddena Ravsdal och Froland har planerats som
prototyper for emissionsfria industriomraden. Fram till mitten av
december pagick ett EU-finansierat projekt som skulle avslutas i
april 2023. Projektets mal var att ta fram en finansieringsplan for
lokal energiproduktion och lagring av eléverskott. | mitten av
december beslutades att projektet skulle avvecklas i fortid.
Uppdraget att stimulera utvecklingen av ett emissionsfritt
industriomrade kvarstar och far goras pa annat satt.

EF @ Kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att hallbar upphandling med fokus pa
klimatpaverkan inom utvalda kategorier

Verkstallande av atgarden pagar kontinuerligt vid aktuella
upphandlingar. En lagstaniva for transportkrav &r inskriven i flera
mallar vid upphandling och vid mer transportintensiva upphandlinga
gors en marknadsdialog for att veta ratt niva pa krav. En prioritering
gors vid bérjan av varje ar dar man gar igenom kommande
upphandlingar och marker ut aktuella.

Prioriterade omraden &r klimat, avfall, kemikalier och livsmedel.
Exempel inom klimat ar transporter, anvandning av miljémarkningar
som kontrolleras av tredjepart, mobelinkdp, inkép med hég andel
plast mm. Avtal med stor andel transporter, hdg volym eller hogt
varde prioriteras.

r

EF @ kommunstyrelsen har utifran energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att utveckla kommunens inkép av
varor och tjanster for en l&ngre livslangd,
ateranvandning och reparering.

Uppdraget beaktas vid prioritering av upphandlingar.

Nagra genomférda atgarder ar reparationstjanster for arbetsklader,
forsaljning av it-produkter for aterbruk nadgon annanstans efter sin
tid hos kommunen, kravstéllande i PC upphandlingen som framjar
en langre livslangd och anvandning hos oss, tex Long life batteries,
aterbrukade kaffemaskiner, app for aterbruk av kommunens egna
mobler, anslutning till Adda:s avtal for att képa aterbrukade mobler.
Arbetet kan utvecklas genom mer samarbete inom kommunen.

EF @ kommunstyrelsen har utifr&n energi-
och klimatplan (Dnr KS 2021/00348) fatt
uppdrag att utreda samordnade
varutransporter— Farre transporter med storre
mdjlighet att 6ppna upp fér mindre, lokala
producenter

Uppdraget ar inte paborjat.
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2.1.4 Verka for trygghet i de offentliga miljoerna

Arbetet med trygghetsskapande processer har fortsatt under aret. Bland annat har en ny ansokan
avseende ordningsvakter tagits fram for Dalabergs centrum samt forberedelser infor en fornyad
ansokan avseende kamerabevakning i central stan och Dalaberg. | de trygghetsskapande arbeten
som sticker ut ar det framst arbetet med trygga platser, dvs dka tryggheten i sarskilda omraden som
kan lyftas fram. Arbete att ta fram en belysningsplan &ar paborjad, slyrojning i stadsnara skog pagar
och medborgardialog for Dalabergs centrum har genomforts under aret.

Under 2022 har fler sa kallade "pro-sociala" miljoer, alltsa miljéer/arenor som ar trygga och sunda
med ndrvaro av vuxna, tillgangliggjorts. Genom att verksamheter "flyttar ut" och blir mobila kan
narvaro pa flera platser runt om i kommunen 6ka.

€& samhallsbyggnadsnamnden har utifran ~ Som ett led i det fortsatta arbetet med det vinnande bidraget "Jalla”

fler&rsplan 2019-2021 och 2021-2023 fatt i som korades 2019 i den internationella arkitekttéavlingen Europan,
uppdrag att initiera och planera fér samt pagar nu forberedelser fér en medborgarbudget inriktat mot
genomfdra en upprustning och férnyelse av Dalabergs centrum. | arbetet har en workshop med aktorer i
Dalabergs centrum i samverkan med évriga omradet genomforts samt en enkatundersokning i omradet Dalaberg
fastighetsagare och genom en bred och Hovhult. Arbete pagar nu med att utifran resultatet ta fram
medborgardialog (KF OS 4) forslag pa atgarder i den fysiska miljon i och runt Dalabergs

centrum. Under 2023 ar avsikten att genomfora en
medborgarbudget dar manniskor i omradet far mojlighet att rosta pa
vilka atgarder man vill se ska genomforas

Samarbete och dialog pagar mellan Uddevalla kommun,
tomtrattsinnehavare Bohusarken Fastigheter AB och Svenska
kyrkan som alla férvaltar fastigheter i och kring Dalabergs centrum.
For att 6ka trivsel och bidra till fortsatt utveckling av utemiljderna i
och kring Dalabergs centrum har namnden kopt in och etablerat en
enhetlig moblering i centrumgangen likt Kungsgatan med bankar,
urnor, planteringar, sopkarl etc. Detta &r en del i kommunstyrelsens
satsning p& Dalaberg.

Dalaberg har prioriterats i 2022 ars investeringsbudget for
julbelysning och ny julbelysning har kdpts in. 18 december
genomférdes en invigning av julbelysningen och de nya
uteméblerna med talare, stadsmusikkar och fika som var uppskattad
av bade boende och aktorer pa och kring Dalabergscentrum.

| samarbete med dvriga fastighetsagare pa Dalabergs Centrum sé
ser forvaltningen dver parkeringsplatsen framfor kyrkan sa att den
kan utformas till att skapa ett béattre flode och rérelse till centrum. En
forprojektering har genomfoérts under 2022 for extra medel som
samhallsbyggnadsnamnden tilldelats av kommunstyrelsen. Fortsatt
finansiering for genomférande behdver lyftas i budgetdialogen.

Planeringen av uppdraget bedoms slutforas under varen 2023 och
darefter paborjas genomforande. Forvaltningens bedomning ar att
tidsplanen ar i fas.




Kultur- och fritidsnamnden har utifran
flerarsplan 2019-2021 och 2021-2023 fatt i
uppdrag att tillganglighetsanpassa och
renovera Rimnersvallen (KF OS 4)
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Tidsplan och budget uppges féljas. Rimnersvallens integrerade
konst kan nu ses pa vastra laktaren i form av grafisk betong vid
entréerna. Projektering av torgytan som ingar i projektet har
paborjats med en skiss samt kostnadskalkyl, projekteringen
fortskrider.

Kultur- och fritidsnamnden har utifran
flerarsplan 2019-2021 och 2021-2023 fatt i
uppdrag att ta fram en plan for att utveckla
Rimnersomradet till ett samlat sport- och
idrottscentrum med SM standard for friidrott
samt elitarena for paraidrott och fotboll (KF OS
4)

Projektet haller pa att avsluta forstudien (férstudien forvantas
presenteras i februari). Forstudien presenterar inga fardiga forslag
pa losningar som gar att satta in i ett byggskede utan vidare
utredningar. En ny bestallning kommer att behdévas fér mer
detaljutredning for att t.ex: kunna flytta kastplanen eller anlagga en
fotbollsplan. Detta oavsett om skyttet &r kvar eller ska flyttas. Ett
forslag till beslut om lamplig fortsattning pa projektet bor skrivas
fram till nAmnden under -23.

Kultur- och fritidsnamnden har utifran
flerarsplan 2020-2022 och 2021-2023 fatt i
uppdrag att tillsammans med socialndmnden
och barn- och utbildningsndmnden skapa
férutsattningar for att forbattra ungdomars
vélbefinnande (KF OS 4)

Under 2022 har ett kommunévergripande samarbete med fokus pa
férebyggande insatser pabdérjats. De prioriterade geografiska
omradena ar framférallt Tureborg och norra Uddevalla. Utifran
analyser och dokumentation samt stdd i forskning blir inriktningen
en framjande och férebyggande ansats i arbete samt insatser som
inriktar sig framst pa universell nivd med generella forebyggande
insatser. For att n effekt har det skapats olika delprojekt dar
delprojektledare ar ansvariga.

Utifrdn bakgrunden foreslar arbetsgruppen for det forebyggande
samarbetet att tre malomraden ska vara gemensam prioritering for
insatserna:

Alla barns ratt till trygga uppvéaxtvillkor, Okad méluppfyllelse i
grundskolan och fler elever ska vara behoriga till gymnasiet, Alla
barns ratt till en trygg och meningsfull fritid utan krav pa prestation

Samtliga namnder har utifran flerarsplan
2021-2023 fatt i uppdrag att tillsammans
arbeta med trygghetsskapande aktiviteter.
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att leda
detta arbete (KF OS 4)

Arbetet med trygghetsskapande processer har fortsatt under aret.
Bland annat har en ny ansdkan avseende ordningsvakter tagits fram
for Dalabergs centrum samt férberedelser infor en fornyad ansdkan
avseende kamerabevakning i central stan och Dalaberg. | de
trygghetsskapande arbeten som sticker ut ar det framst arbetet med
trygga platser som marks. Projektet gors tillsammans med fler
kommuner och syftar till att skapa en 6kad trygghet i ett sarskilt
omrade. | Uddevallas fall galler detta Kampenhof med omgivningar.
En storre trygghetsundersoékning har genomforts tillsammans med
Polisen. Trygghetsvandringar i centrala stan har gett ett tydligt svar
pa framst butikernas uppfattning av anvandning av ordningsvakter. |
praktiken alla tillfrdgade butiker anger att ordningsvakterna idag ar
en forutsattning att kunna driva en verksamhet i centrala stan.

Samhaéllsbyggnadsndmnden har med sig trygghetsperspektivet i ny-
och ombyggnationer samt vid skotsel av gronomraden.

Forskoleverksamheten har stort fokus pa barns integritet,
sprakutveckling samt larande for hallbar utveckling, vilket framjar
tryggheten bade for barn och andra och borgar for att barnen i vara
kommunala forskolor vaxer upp till starka, demokratiska
medborgare. Utifran arbetet med barns integritet och férskolans
strategiska jamstalldhetsplan, skapar enheterna samtyckeskultur,
vilket ytterligare starker barnens sjalvstandighet.

Grundskoleverksamheten har paborjat ett arbete med kommunens
sakerhetschef dar fokus kommer att ligga pa in- och utrymning.
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Enheterna har olika forutsattningar bl.a. pa grund av att lokaler ser
olika ut och darfér kommer en analys pa enhetsniva att behdvas.

Gymnasieskolan har startat en arbetsgrupp fér Trygghet. Syftet ar
att ta ett samlat grepp for likvardighet inom Uddevalla
Gymnasieskola. System for information och kommunikation testas
inom Gymnasiesarskolan. Kompetensutveckling i samarbete med
Polisen kommer att genomféras hésten 2022. Trygghet och studiero
ar fokusomrade inom SKA.

Verksamheten inom Vuxenutbildningen arbetar stéandigt for att
framja trygghet och studiero i utbildningen. Tva ganger per &r ges
alla elever och studerande mojlighet att svara pa en enkat om
trygghet, studiero och trivsel och en gang per ar fragor om
diskriminering och krankande behandling. Resultaten foljs upp pa
gruppniva och leder till atgarder. Arbetet dokumenteras i enheternas
planer mot diskriminering och krankande behandling.

Kultur- och fritidsnamnden har utifran Projektet fortléper enligt plan med fastigheterna Kungsgatan 32 och
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att p&borja  Lotcen som ar i kommunens &go. Skissforslag finns kompletta med
utvecklingen av ett kulturstrék i centrum "Hus rumsbeskrivning samt lokalprogram foér dessa tva fastigheter.
for kultur” (KF OS 4) Arbetet med andring av detaljplan fér dessa fastigheter loper pa

med ett forsta samrad under forsta kvartalet -23. Férhandlingar till
ett kop av Kulturstrékets tredje fastighet Frideborg har évertagits av
Stadsutveckling (KLK) under andra halvaret 2022.

2.1.5 Verka for okad livskvalitet genom god, vardig vard och omsorg samt gemensamt
forebyggande arbete

Arbete har skett for att 6ka mojligheterna till hemmaplanslésningar och minska antalet externa
placeringar. Fokus &r ratt brukare pa ratt plats utifran behov. Exempelvis har boendekedjan inom
LSS utvecklats och inom missbruk och socialpsykiatrin har insatser pd hemmaplan utvecklats. Inom
barn och unga finns flera exempel pa hur gemensamma krafter tillsammans kunnat skapa bra
insatser pd hemmaplan och exempel pa hur samverkan och tillskapandet av 6ppenvardsinsatser
bidragit till forkortade placeringar.

Verksamheterna har foljt utvecklingen och mojligheterna till 6kad valfardsteknik och digitalisering.
Det har frigjort personalresurser och skapat goda effekter i verksamheten och tkat
sjalvstandigheten, friheten och delaktigheten for brukare. Digital nattillsyn och Iakemedelsgivare &r
ett par goda exempel. For att sékerstalla kvaliteten i verksamheten har arbete skett for att 6ka
andelen behorig personal inom aldreomsorgen under aret. Arbete har startats under aret for att
minska ensamheten hos brukare inom hemtjansten.

Framjande och forebyggande perspektiv ar utgangspunkter for kommunens folkhélsoarbete och for
de utvecklingsprojekt som far medel fran halsopolitiska radet. Radet bidrar under 2022 med medel
till atta utvecklingsprojekt, varav tva startats upp i borjan av aret. Projekten rapporterar regelbundet
resultat och lardomar till halsopolitiska radet. Den drog- och dopingforebyggande gruppen samt ett
storre antal vilande processer har aterstartats. Arbetet har stor koppling till kommunens
brottsforebyggande arbete da droger &r en drivande faktor avseende brott.
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Samtliga namnder har utifrén flerarsplan Den drog- och dopingférebyggande gruppen samt ett storre antal
2021-2023 fatt i uppdrag att tillsammans sovande processer har aterstartats. Arbetet har stor koppling till
forbattra den drogférebyggande kommunens brottsférebyggande arbete da droger ar en drivande
samordningen. Kommunstyrelsen har fatt faktor avseende brott.
uppdraget att leda detta arbete (KF OS 5) Uddevalla kommun har en unik verksamhetséverskridande modell

“Drogfri Ungdom” som flera andra kommuner tittar pa. En
férebyggande trygghetskoordinator har anstallts pa
kommunledningskontoret och kommer att samordna det
forvaltningsdvergripande strategiska arbetet.

Samtliga namnder har utifran flerarsplan Detta arbete ingar i den 6vergripande samordningen for
2021-2023 fatt i uppdrag att tillsammans trygghetsskapande atgarder, dar samtliga namnder och
arbeta fér barn och unga pa Tureborg. forvaltningar ar representerade. Kommunstyrelsen deltar med bade
Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att leda medarbetare och politiker. Kommunledningskontoret ar
detta arbete (KF OS 5) sammankallande.

Barn- och utbildning, socialtjanst och kultur och fritid har
tillsammans fatt ekonomiska medel for att utveckla Tureborg som
omrade. Genom foraldraresursen har man genomfort
foraldragrupper p& Asperoddsskolan. Foraldragrupperna har erbjudit
tillfalle for foraldrar att diskutera vardagliga och angelagna fragor.
Traffarna har varit valbesokta.

Ett samarbete 6ver forvaltningsgranserna har paborjats utifran
fritidsverksamhet p& Tureborg. Streetgames+ har genomforts i
omradet med aktdrer frdn Uddevallahem, ABF's mobila kulturbuss,
Vi Unga och Vuxenskolan samt flertalet féreningar och fritidsledare
fran kultur och fritidsférvaltningen. Detta &r exempel pa Insatser pa
plats i omradet som okar flodet av manniskor som ror sig i omradet.

Pa kommundvergripande niva har Forvaltningschef kultur och fritid
varit sammankallande fér en grupp som arbetar med kommunens
overgripande férebyggande insatser.

2.1.6 Sakra kompetensforsdrjningen genom att préva nya arbetsmetoder bland annat
genom en utdokad digitalisering

Under ar 2022 har IT-sakerhet varit hogt prioriterat med flera atgarder som resulterat i att Uddevalla
nu &r bland de kommuner i Sverige som har hogst sédkerhet. Arbetet med automatiserade processer
har fortsatt, bl.a. pagar arbete inom forsorjningsstod. Valfardsredovisningen har digitaliserats. Inom
personalomradet genomfoérs kompetensforsorjningsanalys, forslag till aspirantprogram och handbok
i kompetensbaserad rekrytering tagits fram.

Barn- och utbildningsndmnden har utformat en ndmndstrategi for att hitta och genomféra nya, mer
flexibla och effektiva arbetssétt och arbetsformer, nya och innovativa satt att samverka och
organisera verksamheten i syfte att effektivisera och na htgre maluppfyllelse. En omfattande
digitalisering av undervisning och tjanster pagar och satsningar pa automatisering gors.

Inom &ldreomsorgen har arbete skett for att utbilda outbildad och redan tillsvidareanstélld personal
genom att erbjuda validering eller &ldreomsorgslyftet. Verksamheterna har arbetat aktivt med att
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motivera medarbetare till att utbilda sig. Arbetet med heltidsresan fortsatter. Stor vikt laggs pa
rekryteringsprocesser, introduktion av olika slag samt en god arbetsmilj6. Vissa verksamheter har
svart att rekrytera personal med ratt kompetens och erfarenhet. Hog personalomsattning pa vissa
enheter har paverkat kvaliteten i verksamheten och arbetsmiljon negativt.

KF Samhallsbyggnadsnamnden har fatt i
uppdrag, av Kommunfullméktige 2021-09-08
(Dnr KS 2021/00346), att sékerstalla skicket
pa Gula villan samt att under budgetaret 2023
prioritera anslag for tillganglighetsanpassning
invandigt (KF OS 6)

Under varens budgetdialog lyfte namnden och dess foérvaltningen
behovet av investeringsmedel for att mojliggora uppdraget om att
renovera byggnaden fér kommande verksamhet.
Kommunfullmaktige beslutade om flerarsplan 2023—-2025 under juni
manad dar investeringsmedel &r avsatta under 2024.

2021 utférde forvaltningens fastighetsavdelning atgarder for att
sakerstalla att byggnaden inte tar skada, forvaltningen tillser
I6pande att byggnaden &r vaderskyddad och héller plusgrader
inomhus. Ingen verksamhet har &nnu anmalt nagot intresse av att
nyttja byggnaden, vilket i nuldget omajliggoér att
tillganglighetsanpassa byggnaden pa ett optimalt satt.

@ samtliga namnder har utifran flerarsplan
2020-2022 och 2021-2023 fatt i uppdrag att i
samverkan med évriga namnder uppna
maximalt samutnyttjande av lokaler for alla
kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen
har fatt uppdraget att leda detta arbete (KF OS
6)

Kommunfullméktige har 2022-09-14 godkéant socialnémndens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 dar
samtliga namnder fatt i uppdrag att i samverkan med 6vriga
namnder uppnd maximalt samutnyttjande av lokaler for alla
kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen har fatt uppdraget att
leda detta arbete. Socialtjansten har standigt fokus pa att
samutnyttja lokaler inom sina verksamhetsomraden. Under aret har
flera férandringar for att 6ka samutnyttjandet av lokaler skett.

Samhallsbyggnadsndmnden beddmer att uppdraget ar inarbetat i
ordinarie verksamhet och kommer darfor att lyftas till varens
uppsiktspliktsmodte med kommunstyrelsens presidium for
avrapportering.

Barn och utbildning arbetar aktivt med samutnyttjande av lokaler.
Som exempel samverkar gymnasiet och vuxenutbildningen kring
lokaler nér det integrerade yrkesutbildningar i larlingsform och
gymnasiets yrkesprogram.

Samverkan gallande lokalutnyttjande ingar i
lokalforsorjningsgruppens ordinarie arbete, dar ansvariga fran varje
forvaltning ar representerade, och varje nytt arende utmanas med
detta som utgangspunkt. En projektorganisation for stadsutveckling
har skapats och den tar ett geografiskt grepp om investeringarna i
syfte att optimera synergierna i levnadsmiljperna och dar ingar
samverkan kring lokalutnyttjandet som en komponent.

@ samtliga namnder har utifr&n flerarsplan
2020-2022 fatt i uppdrag att utveckla digitala
och automatiserade processer (KF OS 6)

Kommunfullmaktige har 2023-01-11 godkant kultur och
fritidsnamndens slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan
2020-2022 att samtliga namnder har fatt i uppdrag att utveckla
digitala och automatiserade processer. Att arbeta med att utveckla
digitala och automatiserade processer for att underlatta arbete och
arbetsmiljo for anstéllda, att underlatta, framja och attrahera besdk
och besdkare eller anvindare i verksamhet, anlaggningar eller i
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andra uppdrag kultur och fritid har &r en aspekt | av det ordinarie
kvalitet- och utvecklingsarbete.

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godként socialnémndens
slutrapportering av uppdraget flerarsplan 2020-2022 om att utveckla
digitala och automatiserade processer. Inom forvaltningen finns en
val upparbetad struktur fér hantering av utveckling kring
digitalisering och automatisering. Infér 2023 finns planer for att
utveckla innehallet for att f& mer effekt av utvecklingsarbetet

Kommunfullmaktige har 2022-09-14 godkéant
samhallsbyggnadsnamndens slutrapportering av uppdraget fran
flerarsplan 2020-2022 att samtliga namnder har fatt i uppdrag att
utveckla digitala och automatiserade processer. Namnden och dess
férvaltning har fér att omsluta all den digitala utvecklingen som sker
och ska ske inom férvaltningen tre pagdende projekt. Digital
samhallsbyggnadsprocess, Digital samhallsbyggnadsférvaltning och
Automatisering.

Inférandet av Tieto/Edlevo i grundskolan har 6ppnat mojligheter att
automatiskt visualisera elevers franvaro bade enskilt och
6vergripande. Det har gjorts i samband med den pagaende
utvecklingsprocessen av "Beslutsstodet". Arbete pagar aven med att
inkludera maluppfyllelse i form av betyg, meritmedelvarde och
gymnasiebehorighet i samma lésning. Malséttningen ar att pa ett
mer kostnadseffektivt och arbetsbesparande satt kunna félja
maluppfyllelsens progression éver tid. Vid gymnasiet har IT-
pedagogen lagt fram ett férslag pa digitalt introduktionspaket for
nyanstallda. Forslaget ar utformat utifran it-plan och i samrad med
ledningsgruppen for gymnasieskolan. En arbetsgrupp for
Digitalisering har skapats. | den arbetsgruppen gérs en éversyn éver
vilka processer som kan digitaliseras ytterligare. Vid
vuxenutbildningen pagar flera processer for 6kad digitalisering och
automatisering, med fokus framst p& hantering av ansokningar. En
sadan process som ar genomford ar digitaliserad ansokan till
distansutbildning. Aven ansékningar till prévningar och till sarskild
utbildning @mnas utvecklas till digitala.

Under ar 2022 har sakerhet varit hogt prioriterat. It-avdelningen har
aktivt arbetat med att sékra upp kommunens digitala miljé. En
extern sakerhetsgenomgang har genomforts och fatt hdga betyg;
enligt sékerhetsforetag tillhor Uddevalla de 3-5 sékraste
kommunerna i Sverige.

Under aret har arbetsmarknadsavdelningen tillsammans med IT-
avdelningen startat ett gemensamt arbete kring att infora
automatiserade processer i handlaggningen av forsorjningsstod.
Samtidigt fortskrider utvecklingen mot att fa fler att soka digitalt.
fortskrider och antal digitala ansdkningar okar.

Projektledning digital mognad har fokuserat pa identifierade
utvecklingsomraden och hur arbetet ska implementeras.
Utvecklingsomradena ar: Effektivitet, Innovation och Balansering.
Projektet avslutades 31 december. Skriftlig slutrapport kommer att
lamnas i januari till kommundirektdrens ledningsgrupp.

De lokala projekten med inférandet av e-arkiv for olika




Verksamhetsberattelse 2022 23 (38)
Kommunfullmd&ktige

verksamhetssystem har pagatt enligt plan 2022 | samband med det
gemensamma breddinférandet med E-arkiv Vast. From 2023 gar e-
arkiv Vast in i férvaltning 2023 och det gemensamma arbetet mellan
samverkanskommunerna med att pa det lokala planet ansluta nya
och befintliga verksamhetssystem till e-arkivet.

Valfardsredovisningen har digitaliserats vilket gor den dverskadlig
och nya data kan uppdateras mer kontinuerligt &n tidigare.

Under aret har en verksamhetsutvecklartjanst aterrekryterats som
kommer stddja kommunledningskontorets avdelningar i
utvecklingsarbetet och digitalisering. | samband med
omorganisationen pa personalavdelningen skapades en
verksamhetsutvecklarroll med uppdraget att ha ett helhetsgrepp
kring digitalisering pa avdelningen tillsammans med andra
avdelningar pad kommunledningskontoret.

Samtliga namnder har utifran flerarsplan
2021-2023 fatt i uppdrag att géra en omstart
med heltidsresan (KF OS
6)

(ersatts fran och med 2023-01-01 med,
"samtliga namnder har utifran flerarsplan
2023-2025 fatt i uppdrag att arbeta med
heltidsanstéllningar")

Kommunfullmaktige har beslutat enligt flerarsplanen att alla
namnder ska gora en omstart i Heltidsresan. Arbetet samordnas av
kommunledningskontoret och har startats upp. Uddevalla kommun
vill vara en attraktiv arbetsgivare, darfor strdvar kommunen efter att
erbjuda alla anstéllda heltid med hallbara scheman fér en béttre
arbetsmiljé och dar deltid kan vara en mgjlighet.

Barn och utbildningsférvaltningen har 93,4 % (1835/ 1968) av de
tillsvidareanstallda anstéllda pa heltid. En 6kning med 0,4 % fran
tertial 2.

Kultur och fritidsforvaltningen har en relativt hog andel
heltidsanstéllda 73,9 % (102/139) och vid nyanstaliningar
efterstrvas heltider.

Kommunledningskontoret har 93,8% (273/ 289) av de
tillsvidareanstallda anstallda pa heltid.

Samhallsbyggnadsférvaltningens andel av heltidsanstéallda utgor
80,7 % och heltider efterstravas i storsta mojliga man. Lopande i
dialog med medarbetarna arbetar férvaltningen for att tillgodose nar
onskan om 6kad sysselgrad finns. Inom férvaltningens
serviceverksamhet &r det hogst andel deltidsanstéliningar och man
ser dar en borjan pa en trend inom den yngre generationen att
medarbetarna 6nskar i hogre grad uppehallstjanster.

Pa socialtjansten fortsatter arbetet med heltidsresan fortsatter. Vard-
och omsorgsboendena och hemtjansten blev klara innan
sommaren. Uppstartsarbetet har bdrjat inom stéd och service samt
omradena Bokenas och Ljungskile, dar hemtjanst och boende ska
samplanera. Malet ar att alla verksamheter ska vara i full gang

2023. Andelen heltidsarbetare pa Socialtjansten ligger pa 74,8 %
(1575/2106). En 6kning med 1,6 % fran tertial 2.

Sambhallsbyggnadsnamnden har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag att
digitalisera plan och byggprocesserna (KF OS
6)

Tva integrationer har fardigstallts under aret. Den ena medfér en
smidigare debiterings-och faktureringsprocess. Den andra ar en
automatisering mellan ett verksamhetssystem och dokument och
arendehanteringssystemet som innebaér stor tidsbesparing for
handlaggare vid beredning och éverféring av arenden infér ndmnd.
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Vidareutvecklingen av digitaloversiktsplan har fardigstallts.

Under aret har férvaltningen inom ramen for digital bygglovsprocess
startat upp flera processer. Bland annat pagar inférandet av en e-
tjanstplattform for att moéjliggora en digital vag in for ansékningar
samt digital tvAvagskommunikation, arbetet I6per pa enligt tidsplan.
Arbetet med att inféra myndighetspost har pagatt under aret.
Kommuncentralt har Uddevalla kommun tecknat ett anslutningsavtal
med DIGG (Myndigheten for digital férvaltning) for att ansluta till
Mina meddelande. Férvaltningen gjorde en omstart av projektet
senare delen av aret, planeringen &r att under andra kvartalet 2023
ska en upphandling vara fardig och implementeringen i delar av
forvaltningen paborjad. | nasta steg inféra myndighetspost i hela
samhallsbyggnad. Syftet med myndighetspost ar att ge méjlighet att
kommunicera digitalt med parter i bygglovsprocessen och minimera
pappershanteringen. Att digitalisera samhallsbyggnads
mikrofilmsarkiv pagar enligt tidsplan och beraknas fardigstallt under
andra halvaret 2023.

Pagéende arbete med att digital planprocess med nya lagkravet
uppnas pa digitala detaljplaner, som tradde i kraft vid arsskiftet
2021/2022. Ny programvara har under aret upphandlats och
testkordes slutet av aret. Slutleverans planeras till borjan av 2023.
Inférandet av programmet inneb&r mojlighet att skapa béttre
visualiserings- och las mojligheter av detaljplaner. Planprocessen ar
nu digitalt kartlagd och nésta steg blir att dela den mellan
forvaltningar for insyn i processen. Samt gick den férsta nya digitala
detaljplanen ut p& granskning under host 2022.

Forvaltningen har under 2022 gjort en delvis omstart med
delprojektet 3D visualisering, foérvaltningens behov av 3D program
har identifierats samt konsekvenserna utan 3D program. Syftet med
3D &r att arbeta med smarta metoder av 3D-visualisering for att
resurseffektivt ta fram kvalitetssékrade beslutsunderlag och
information till beslutsfattare och medborgare om hur framtida
byggnads- och infrastrukturprojekt fungerar i befintliga miljéer.

Under perioden har det genomforts en utbildningsinsats sa att
samtliga planarkitekter har tillracklig forstaelse for vad arbetet med
digitala detaljplaner innebar. Mallar for planbeskrivning har arbetats
fram, vilket forenklar arbetet med framtagande av digitala
detaljplaner.
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2.1.7 Verka for en trygg och jamlik skola som skapar studiero och forbattrade studieresultat

Barn och utbildning har under perioden fortsatt arbetet for ett helhetsgrepp kring barns och elevers
utbildning, fran forskola till gymnasieskola/vuxenutbildning. Det systematiska kvalitetsarbetet for
hojda kunskapsresultat och 6kad trygghet och studiero innefattar aterkommande resultatdialoger pa
alla nivaer inklusive med namnden. Arbetsséattet syftar till god analys, traffsakra insatser for 6kad
maluppfyllelse, utveckling av arbetssatt samt samutnyttjande av gemensamma resurser.

Utmaningar kring kvalitet och likvardighet i skola och forskola handlar bland annat om
forutsdttningarna. Likvardigt stod till elever, forandrad skolstruktur for 6kad likvardighet, battre
analyskapacitet samt ny- och ombyggnation av forskolor och skolor for att mota
kommuninvanarnas behov ar nagra forutsattningar som namnden arbetat aktivt med. Arbetet for
Okad kvalitet innefattar bland annat ett forebyggande och framjande arbete for 6kad trygghet,
delaktighet, narvaro och valmaende, samt utvecklingsinsatser kring undervisningen sasom
kompetensutveckling kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Barn- och
utbildningsndmnden arbetar for resurseffektiva och flexibla arbetssatt inklusive digitalisering och
automatisering.

Drygt 30 ungdomar har under aret varit inskrivna i arbetsmarknadsavdelningens verksamhet Nike
som arbetar utifran konstnarliga processer, i kombination med studier och praktik i syfte att
deltagarna ska ga vidare till arbete eller studier.

2.1.8 och ungdomar ska snabbare lotsas in i arbete, féretagande eller utbildning

Arbetet med det langsiktiga strategiska dokumentet ”Plan Integration 2030 fortsitter. Av de 23
uppdragen sa ar bedémningen att 15 uppdrag kan raknas som avslutade och 8 pagar fortfarande. Det
har varit ett fortsatt stort intresse for samhallsvagledning vid motesplats Dalaberg. Motesplatsen har
ocksa varit aktiv i atgarder for att 6ka valdeltagandet, tex. anordnat Valcaféer och samordnat
Valinformatorer.

2.1.9 Uddevallas unika boendemiljoer och infrastrukturinvesteringar ska tas tillvara

Arbetet inom stadsutvecklingsprojekten har fortsatt. Bland annat & Simhallen och Rimnersvallen i
genomforandefas. Flera hyres- och markupplatelseavtal med Hemso kring skolor och boenden har
beslutats. Planprogram for Vastra Centrum samt Sodra Astaden pagar och Hamnens flytt vésterut
pagar genom fortsatt detaljplanearbete. Nya riktlinjer for markanvisning har antagits.

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar aktivt med att lyfta perspektiv om friluftsliv, kulturmiljo,
kulturhistoria och mojligheter for konst och konstnérlig gestaltning i
samhalsutvecklingsprocesserna. Det handlar bland annat om méjligheter och tillgénglighet till
friluftsomraden och fritidsaktiviteter eller hur kommunen och stadens identitet kan starkas genom
konst och gestaltning.
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2.1.10 Tavara pa Uddevalla kommuns 27 mil kust och unika fjall for naturupplevelse,
boende och turism

Kultur och fritidsforvaltningen har under aret arbetat aktiv for att lyfta och bevaka perspektiv som
ror tillganglighet och majlighet for friluftsliv i detaljplaner men ocksa 6vergripande inom
stadsutvecklingsprojekt. Det for att framja mojligheter och 6ka tillganglighet for invanare och
besokare. Under pandemin fick friluftsaktiviteter ett uppsving och efterfragan pa majligheter till
friluftsaktiviteter har 6kat. En 6versyn och utredning av kommunens badplatser &r i slutfas att
fardigstallas i syfte att starka och sakra upp drift och tillgédnglighet av de kommunala badplatserna.
Badplatserna ar viktiga for Uddevalla kommuns identitet som kustkommun och for allménheten for
att fortsatta vara en attraktiv kommun att bo och stanna i.

En ny fiskraknare installerades i Béavean under tertial 1 som hjalper kommunen att dokumentera
forutsattningarna for fiskvandring till ovanliggande vattensystem. Arbetet med fria fiskvagar i
Bavean har fortsatt. Ytterligare utredningsarbete kravs.

3] Kommunstyrelsen har utifran flerarsplan En ny fiskréknare &r nu installerad i Stromberget.

2019-2021 fatt | uppdrag att mojliggora Lansstyrelsen har utrett forutsattningar for mojliga fiskevagar i
laxtrappa i Bavean till ovanliggande Bavedns vattensystem. Detta mojliggér friare fiskevégar som inte
vattensystem (KF OS 10) kolliderar med energibolagets uppdrag att utvinna kraft ur Bavean.

2.1.11 Utveckla och stark Uddevalla kommuns kulturarv och platsvarumarke

Kultur och fritidsforvaltningen arbetar for att gestaltning och konst pa allménna platser och
byggnader ska gestaltas pa ett sadant sétt att staden och kommunens historia lyfts fram. Till
exempel invigdes konstverk i form av silltunnor, hogt uppe pa Kungsgatan, for att lyfta sillens
betydelse for Bohuslan. Samtidigt invigdes ocksa en skulptur i form av en tandsticksask utanfor den
gamla tandsticksfabriken

Under aret har kommunledningskontoret bl.a. samverkat med Bohuslans museum och
Gustafsbergsstiftelsen for att initiera ansékan om brunvit skyltning fran E6 till verksamheterna,
samt samordnat mote tillsammans med gata-park om skyltning och informationstavlor till
kommunens besoksmal. Olika fragor om cykelleder har ocksa hanterats.
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2.1.12 Uppfoljning av kommunfullméaktiges och ndmndens avslutade uppdrag

Kommunstyrelsen har utifran
flerarsplan 2020-2022 fatt i uppdrag
att skapa ett destinationsbolag med
inriktning om genomférande 2021
(KF OS 11)

Kommunfullméktige har 2022-09-14 godként kommunstyrelsens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 att skapa ett
destinationsbolag med inriktning om genomférande.

Det ar inte langre aktuellt med anledning av den nya politiska majoritet som
bildades 2020.

Samtliga namnder har utifran
flerarsplan 2019-2021 fatt i uppdrag
att arbeta for 6kad samverkan med
den civilsamhaéllet och att traffa fler
IOP-avtal (idéburet offentligt
partnerskap) (KF OS 3)

Kommunfullméktige har 2022-09-14 godkéant barn- och utbildningsndmndens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2019-2021 att samtliga namnder
har fatt i uppdrag att arbeta for okad samverkan med den civilsamhallet och att
traffa fler IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap)

Under tiden fér uppdraget har OK idé fatt en politisk styrgrupp, som
tilsammans med en kommunal arbetsgrupp hittat struktur och arbetsformer fér
hantering av IOP-initiativ. OK idé har reviderats under 2021 och en ny version
ar antagen av kommunfullmaktige. Fokus &r nu pa vardegrund och allmanna
ataganden snarare an specifika samverkansformer sdsom IOP, som det var
tidigare. Barn- och utbildningsforvaltningen har deltagit i arbetet med saval
hantering av IOP-initiativ som revidering av OK idé och deltar dven
fortsattningsvis i arbetet. Barn och uthildning medverkar ocksa i styrgrupp for
ett IOP. Arbetet har alltsa hittat fungerande former. (Vuxenutbildningen)

Samhallsbyggnadsnamnden har
utifran flerarsplan 2019-2021 fatt i
uppdrag att utvardera
parkeringsbestammelserna for
Uddevalla kommun och behovet av
avgiftsfri, tidsbegransad parkering
(KF 6Ss 2)

Kommunfullméaktige har 2022-09-14 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 att samtliga nAmnder
har fatt i uppdrag att utveckla digitala och automatiserade processer.

Namnden och dess forvaltning har for att omsluta all den digitala utvecklingen
som sker och ska ske inom forvaltningen tre pagadende projekt. Digital
samhallsbyggnadsprocess, Digital samhéllsbyggnadsférvaltning och
Automatisering.

Projekten syftar till att driva pa den digitala utvecklingen och att, genom god
oversikt, kunna prioritera de digitala atgarder som ger bast effekt.
Forvaltningen har lyft ekonomiska behov och nyttor i samband med
budgetdialogen for att komma framat i arbetet. Inga extra medel har tillskjutits
uppdraget, men forvaltningen fortsatter arbetet med att digitalisera och
automatisera med utgangspunkt i de tre projekten och férvaltningens
processarbete. En handlingsplan har arbetats fram med prioriterade
malsattningar, aktiviteter samt organisation och tidsplan, kopplad till forstudien
kring vilka satsningar och digitaliseringsatgarder inom forvaltningen som ar ratt
att gora. Det arbetas aktivt med att kartldgga processer vilket ger ett bra
underlag fér kommande automatisering av delprocesser och fléden.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifran flerarsplan 2019-2021 fatt i
uppdrag att undersdka
forutsattningarna for ett samarbete
med &garna till de privata
parkeringsanlaggningarna for att
effektivare utnyttja parkeringshusen
(KF OS 2)

Kommunfullméktige har 2022-09-14 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2019-2021 att undersoka
forutsattningarna for ett samarbete med &garna till de privata
parkeringsanlaggningarna for att effektivare utnyttja parkeringshusen.

Forvaltningen har fort en dialog med berdrda fastighetségare till de privata
parkeringsanlaggningarna med en vilja att skapa samarbete for att effektivare
utnyttja parkeringshusen. Intresset fran fastighetséagarna har varit svalt och
férvaltningen kommer déarav inte vidare med uppdraget. Det planers eventuellt
for en ny detaljplan i omradet, vilket skulle kunna andra férutsattningarna pa
sikt och ge mdjlighet framdver for annan verksamhet i parkeringshusen som t
ex bostader.
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Kommunfullméaktige har 2022-02-09 godkant kultur- och fritidsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 att ta fram en
overgripande plan "hallbart friluftsliv i Uddevalla kommun"

Friluftsplanen har 2021-10-13 antagits av Kommunfullmaktige sa fokus har
varit pa att marknadsfora planen till allmanheten. Detta har gjorts genom
information pa samtliga bibliotek, intervju i radio, information pa internet och
férelasning under den regionala tankesmedjan foér friluftsliv. Planen har aven
tryckts upp och delats ut. Tva formular riktade till allmanheten har lagts ut pa
kommunens hemsida i samband med att planen antogs for att samla in
kunskap om vad som efterfrdgas i kommunen och vad friluftsliv innebar for
kommuninnevénarna.

Fokus har aven legat pa att arbetet med att tillsatta personer i GFU samt
framtagning av ramverk for handlingsplanen. Detta med avsikten att paborja
arbetet med implementering av planen i storre utstréackning och for att
projektledningen skall kunna lamna 6ver uppdraget till de som skall ansvara for
verkstallandet av planen.

Kultur- och fritidsndmnden och
barn- och utbildningsndmnden har
fatt i uppdrag av
Kommunfullméktige 2021-03-10
(Dnr KS 2021/00063) att under
2021 ta fram forslag till
biblioteksplan. Arbetet ska ske i
samverkan med 6vriga berérda
namnder och aktérer och
samordnas av kultur och
fritidsnamnden. (KF OS 3)

Kommunfullmaktige har 2022-04-13 godkant kultur- och fritidsndmndens och
barn- och utbildningsndmndens slutrapportering av uppdraget fran
kommunfullméktige 2021-03-10 (Dnr KS 2021/00063) att under 2021 ta fram
forslag till biblioteksplan. Arbetet ska ske i samverkan med dvriga berérda
namnder och aktorer och samordnas av kultur och fritidsnamnden.

Kommunfullméktige gav 2021-03-10 (8 43) kultur och fritidsndamnden samt
barn och utbildningsnamnden i uppdrag att ta fram forslag till biblioteksplan.
Arbetet skulle enligt beslutet ske i samverkan med 6vriga berérda namnder
och aktorer och samordnas av kultur och fritidsnamnden. Kommuner ska enligt
§ 27 i bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Det finns flera syften med en biblioteksplan, bland annat
ska planen bidra till samverkan mellan bibliotek och vara en del av nationell
uppfoljning och kvalitetsutveckling inom biblioteksomradet. Foreliggande
forslag till ny biblioteksplan géller aren 2022—2026 och omfattar folkbibliotek,
skolbibliotek samt samverkan med andra verksamheter inom kommunen,
andra organisationer samt civilsamhéllet.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifran flerarsplan 2020-2022 fatt i
uppdrag att effektivisera
planprocessen samt
fornyelsearbetet av foraldrade
planer (KF OS 6)

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhéllsbyggnadsndmndens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 att effektivisera
planprocessen samt fornyelsearbetet av foraldrade planer.

Forvaltningens planeringsavdelning arbetar kontinuerligt med fragan om
effektivare planprocesser. Arbetet genomfors bland att genom att ratt
utredningar, i ratt omfattning gérs. Forvaltningen arbetar &ven med
exploatdrssamverkan, dar exploatdren kan ta ett storre ansvar for processerna
och tidsatgangen, vilket sparar férvaltningen tid. Samt majligheten att via
ramavtal med plankonsult avlasta enheten. En benchmarking av tidsatgangen
for planer i Uddevalla har jamforts med jamférbara kommuner, vilket visar pa
goda resultat.

Arbetet med att digitalisera planprocessen har resulterat i att alla nya
detaljplaner gors nu digitalt och processens olika samradsskeden sker saval
pa var hemsida som genom fysisk utstallning. Information om pagaende
planers geografiska avgréansning och status tillgéngliggérs internt i kommunens
karttittskap. Till det externa kartverktyget Hajk selekteras informationen
ytterligare och pagéende planer visas dar istallet som en punkt.
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Kommunfullméktige har 2022-09-14 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering att utreda ansvarsmassiga och organisatoriska férandringar
som fortydligar kommunens forvarv och forséljning av mark (Dnr KS
2020/00312)

Kommunfullméktige har beslutat att ansvaret for beslut om kdp och férséljning
av mark fran 1 januari 2022 ska odverforas till kommunstyrelsen samt att en
markplan ska uppréattas.

Barn- och uthildningsnamnden har
utifran flerarsplan 2021-2023 fatt i
uppdrag att vidareutveckla mobila
team for att motverka psykosocial
ohélsa och drogférebyggande
atgarder (KF OS 6)

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant Barn och utbildningsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 20212023 om att vidareutveckla
mobila team for att motverka psykosocial ohalsa och drogférebyggande
atgarder.

Arbetet med TSI magneten ar startat och utokat till fler skolenheter. Uppdraget
anses slutfért och implementerat.

Kommunstyrelsen har utifrdn Plan
Integration 2030, (Omréade: boende
och trygghet) 2021-06-10 (Dnr KS
2021/00174) fatt i uppdrag att
genomfdra en utdkad
medborgarundersokning, trygghet
(KF OS 3)

Kommunfullméktige har 2022-09-14 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030, (Omréade: boende
och trygghet) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) att genomféra en uttkad
medborgarundersodkning, trygghet

Kommunledningskontoret har genomfort en medborgarundersodkning.
Foretaget HKL Research har intervjuat 500 Uddevallabor under &r 2021, kring
ett 20-tal fragestallningar inom plan integrations tre utpekade omraden;
Boende och Trygghet, Arbete och Studier, samt Demokrati.

Socialnamnden har utifran
flerarsplan 2020-2022 fatt i uppdrag
att mojliggéra hemmaplanslésningar
(KF OS 5)

Kommunfullmaktige har 2022-09-14 godként socialndmndens slutrapportering
av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 om att méjliggora
hemmaplansldsningar.

Forvaltningens sektion for barn och unga har ett val upparbetat satt kring
insatser pa hemmaplan dér alla tar ansvar for att géra den basta insatsen for
barnen och deras familjer. Det pagar ett standigt sektionsovergripande
forbattringsarbete for att forbattra hemmaplanslosningar. Det finns manga
goda exempel dar vi med gemensamma krafter kunnat ge bra insatser pa
hemmaplan. Genom en god samverkan inom sektionen har placeringar kunnat
forkortas. Vid alla placeringar som gjorts pa SIS eller HVB ar alla
hemmaplansldsningar uttémda for tillfallet. Under placeringen fortsétter vi att
jobba for att ungdomen ska kunna komma tillbaka hem i sin miljo eller till
annan vardform, dd med stod av allas expertis. | familiehemsplaceringar sa
arbetar vi pd samma satt, att alla hemmaplanslésningar ska var uttémda. Vi
letar ocksa aktivt familjehem i natverket och det utdkade natverket.

Saval Barnahusets insatsmodell, BIM, som tidigt samordnade insatser, TSI, &r
nu i full gang. Planen for BIM &r att i slutet av april utka de tre team som idag
finns med ytterligare ett.

En stor 6kning av placeringar av valdsutsatta har skett under senare delen av
2021, bade interna och externa. Den finns en plan for placeringsgenomgangar
for att sakerstéalla det gemensamma arbetssattet med insatser pd hemmaplan
aven inom denna malgrupp. Samverkan med socialpsykiatri, LSS och
missbruksenheten kring gemensamma brukare ar under utveckling och dar har
vi fortsatt ett forbattringsarbete att gora.

Narsjukvardsgrupp barn och unga loper pé och ratt verksamheter ar
representerade i gruppen.
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For att bidra till en god samverkan internt och for att sékerstélla en gemensam
maluppfyllelse har ny enhetschef inom socialpsykiatri och LSS traffat alla
viktiga aktérer. Samverkan mellan barn och unga pagar utifran ny reviderad
rutin p& handlaggarnivd. Samverkan mellan boendestéd och handlaggare inom
socialpsykiatrin har tydliggjorts gallande hur informationséverféringen ska ske.
Ett dverenskommet arbetssétt har tagits fram och fysiskt traffas i syfte att lara
kanna varandras verksamheter har bestamts 6ver aret. Chefen for
boendestddet var &ven med och traffade handlaggarna fér LSS i samband
med att de fick utbildning i handlaggningen géallande stdd i boendet.

Inom missbruk finns en framarbetad samverkansform mellan utférarsidan och
myndighetsidan dar enheterna ses varannan vecka. Vidare sker gemensamma
chefsavstamningar kontinuerligt. En gemensam kompetenssatsning ar gjord i
form av LVM-utbildning under maj 2022 dar aven utférarsidan har méjlighet att
delta. Detta for att skapa &n mer samsyn mellan utférarsidan och
myndighetsidan. Utférarsidan kommer @&ven under hdsten 2022 att bli inbjudna
till enhetens metodtréaffar.

Arbete med i forsta hand tillse méjlighet till hemmaplanlésningar och ratt
brukare pa ratt plats utifrAn omvardnadsniva har pagéatt under hela 2021 enligt
uppdrag i samverkan mellan myndighetsavdelning och utférare med
kontinuerliga avstamningar infér socialchefen. Arbete med strukturomvandling
av boendeinsatser har pabdrjats under 2021 med utkik av alternativa boenden
for brukare med stora behov och utatagerande beteende. Satsning 2022 pa
kompetensutveckling lagaffektivt bemotande/vald och hot via Durewall till
samtlig personal samt erbjudande i stor skala vad galler funktionsnedsattning
och samtidigt missbruk.

Inventering/kartlaggning av brukare i samtliga boenden har dven det pagatt
fortsatt. Syftet med denna ar att f en bild 6ver mojliga brukare som kan fa sina
behov tillgodosedda med en lagre niva av insatser. Plan for motivationsarbete
har pabdrjats under 2022. Ett arbete med 6versyn av bogruppens uppdrag och
sammansattning har paborjats.

Barn- och utbildningsné@mnden har
utifrén Plan Integration 2030,
(Omrade: arbete och studier) 2021-
06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att starta ett
larlingscentrum, som ett samarbete
mellan Vuxenutbildningen,
Uddevalla gymnasieskola och
Arbetsmarknadsavdelningen (KF
0s 3)

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godként Barn och utbildningsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030, (Omrade: arbete och
studier) om att starta ett larlingscentrum, som ett samarbete mellan
Vuxenutbildningen, Uddevalla gymnasieskola och
arbetsmarknadsutbildningen.

Uppdraget anses slutfort och implementerat. Larlingscentrum &r igang och
verksamhetens mal att 6ka antalet larlingar ar uppnatt.

Barn- och utbildningsn@mnden har
utifran Plan Integration 2030,
(Omrade: arbete och studier) 2021-
06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att utreda mojligheterna till
Okad likvardighet genom féréandrad
skolstruktur (KF OS 3)

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkéant Barn och utbildningsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030, (Omrade: arbete och
studier) om att utreda mojligheterna till 6kad likvardighet genom férandrad
skolstruktur.

Utredningen om 6kad likvardighet for grundskolan resulterade under 2021 i ett
namndbeslut om forandrad skolstruktur.




Socialnamnden har utifran
flerarsplan 2021-2023 fatt i uppdrag
att delta i aldreomsorgslyftet (KF OS
5)
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Kommunfullméaktige har 2022-09-14 godkant socialnamndens slutrapportering
av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 om att delta i dldreomsorgslyftet,

Aldreomsorgslyftet har varit en viktig del i att sakra kompetensférsérjningen
och syftar till att utbilda outbildad personal till underskéterskor. Under 2021
gavs 2 utbildningsomgangar. | mitten av januari startade ytterligare en
utbildningsomgang utifran statsbidraget med 25 medarbetare.

Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrén Plan Integration 2030,
(Omrade: demokrati) 2021-06-10
(Dnr KS 2021/00174) fatt i uppdrag
att trygghetsskapande atgarder i
centrum och dvriga offentliga miljoer
ska préaglas av ett helhetsperspektiv
(KF OS 3)

Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030 (Omréade: demokrati)
2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) att trygghetsskapande atgarder i centrum
och dvriga offentliga miljéer ska praglas av ett helhetsperspektiv.

Namnden och dess forvaltning arbetar med att skapa helhetsperspektiv inom
alla projekten, bade i centrum och 6vriga offentliga miljoer. Det sker genom
samarbete inom forvaltningen, med kommunala bolag och funktioner pa
kommunledningskontoret. Namndens presidium och forvaltningschef &r ocksa
en del av den kommunévergripande arbetsgruppen for trygghetsskapande
atgarder som samordnas av kommunstyrelsen.

Under perioden har planering pagatt for atgarder under 2022 pa och kring
Dalabergs centrum kopplat till pAgéende uppdraget om att initiera och planera
foér samt genomféra en upprustning och fornyelse av Dalabergs centrum. Bland
annat ska belysning sattas upp i gangtunnel, forbattringar pa parkeringen
framfér kyrkan, investering i julbelysning samt 6kad samverkan med
Bohusarken kring drift och skotsel pa Dalabergs centrum. Samtliga atgarder
bidrar till 6kad trygghet i omradet.

Nya investeringar lyftes in i flerarsplanen 2022-2024 for tvargator kring
Kungsgatan och Hultmans grand samt upprustning av stadsparker och
stadsberg i staden. Arbetet med upprustning av Stadsberget pa borjades
under arets forsta period. Gymnasieelever involverades och lamnade forslag. |
samtliga av projekten ska och sker insatser avseende belysning och
forbattringar av trafikmiljon som en del av trygghetsskapande atgarder.
Styrande i arbetet &r i relevanta delar medborgarfokus och tillganglighet.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifrén Plan Integration 2030,
(Omrade: boende och trygghet)
2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174)
fatt i uppdrag att samverka 6ver
férvaltningsgréanser, med
kommunala bolag samt andra
intressenter for att 6ka
hansynstagandet till
integrationsfragan i
detaljplanarbetet (KF OS 3)

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030 (Omrade: boende och
trygghet) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) att samverka dver
forvaltningsgranser, med kommunala bolag samt andra intressenter for att 6ka
hansynstagandet till integrationsfragan i detaljplanarbete.

Ett bra exempel pa hur namnden och dess forvaltning samverkar kring
integrationsfragan och planeringsarbete ar pagaende arbete med
medborgarbudget pa Dalaberg. Tillsammans arbetar
samhallsbyggnadsforvaltningen, kommunledningskontoret, fastighetsédgare och
andra intressenter i omradet for att skapa attraktiva offentliga ytor och
motesplatser i och i narheten av Dalabergs centrum. Samradsforfarandet kring
planprogrammet for vastra centrum kommer delvis att ske genom en
medborgardialog. Férhoppningarna ar att grupper som vanligtvis inte tar del av
materialet far mojlighet att Iamna synpunkter.

| samhéllsbyggnadsprocessen finns ett lagkrav, att under detaljplanarbetet
hansyn tas till integrationsfrdgan, genom att redogéra for en plans sociala
konsekvenser. Om det kan antas medféra betydande konsekvenser eller att
det &r svart att avgora forutsattningarna och riskerna bor dven en social
konsekvensanalys (SKA) genomforas.




Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrén Plan Integration 2030,
(Omrade: arbete och studier) 2021-
06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att samverka med
Komvux/Astar och
arbetsmarknadsavdelningen for att
ta emot praktikanter (KF OS 3)
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Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030 (Omréde: arbete och
studier) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) att samverka med Komvux/Astar
och arbetsmarknadsavdelningen for att ta emot praktikanter.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har goda erfarenheter av samverkan med
arbetsmarknadsavdelningen (AMA) och vuxenutbildningen med flera. Inom
forvaltningens operativa verksamhetsomraden finns ett etablerat samarbete
och flertalet resurser fr&n (AMA) &r inne i verksamheterna. Aven stdende
platser finns till forfogande och placering kan ske utifran majlighet till
handledning.

Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrdn Plan Integration 2030,
(Omrade: arbete och studier) 2021-
06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att arbeta for att bryta
segregation inom utsatta
verksamhetsomraden (KF OS 3)

Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030 (Omrade: arbete och
studier) 2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) att arbeta for att bryta segregation
inom utsatta verksamhetsomraden.

Forvaltningens lokalvardsverksamhet har nu en framtagen lokalvardsguide,
med bland annat metodfilmer i drift som bland annat ska bidra till att minska
segregationen inom avdelningen. Det har genomférts en visning fér samtliga
medarbetare och guiden finns latt tillganglig som app till medarbetarens Ipad.
Forvaltningen har ett etablerat samarbete med arbetsmarknadsavdelningen,
Vuxenutbildningen samt Kunskapskompaniet for att ta emot praktikanter.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifrdn Plan Integration 2030,
(Omrade: demokrati) 2021-06-10
(Dnr KS 2021/00174) fatt i uppdrag
att starka kunskapen inom de
globala malen i férvaltningen (KF
0s 3)

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030 ((Omrade: demokrati)
2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174) att starka kunskapen inom de globala malen
i forvaltningen.

Forvaltningens miljdsamordnare, kommunekolog med flera funktioner i
samarbete med kommunledningskontorets miljostrateg, har genomfért en arlig
miljokonferens och en workshop.

Miljokonferensen 2021 och 2022, med malgrupp kommunanstallda,
fortroendevalda och allmanhet, hade 2021 tema biologisk mangfald, dess
livsviktiga funktioner och vad som hander nar den som nu ar hotad. 2022 ars
miljokonferens kommer vara fokus pa energi.

Workshopen som genomfordes hade hallbarhet i fokus, med bland annat
hallbarhetskaffe. Har brots FN:s globala mal for hallbar utveckling ned till det
lokala perspektivet, och kommunens medarbetare fick tillfélle att resonera om
vad det innebar i vara olika uppdrag. Miljgsamordnare har ocksd genomfort en
utbildning om de globala hallbarhetsmalen for forvaltningens alla chefer.

Miljosamordnarna genomfor ocksa arligen en intern miljorevision som bidrar till
att starka kunskapen kring de globala malen. En del storre projekt analyseras
ocksa utifrdn paverkan pa de globala hallbarhetsmalen. Ett exempel &r
kajpromenad med éversvamningsskyddet.

Under 2022 genomférdes en tipspromenad under en veckas tid, med fragor for
att oka kunskapen om globala mélen och innebérden av malen, som &r att
avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och oréttvisor, frimja fred och
rattvisa, och l6sa klimatkrisen.




Kultur- och fritidsnamnden har
utifrén Plan Integration 2030,
(Omrade: boende och trygghet)
2021-06-10 (Dnr KS 2021/00174)
fatt i uppdrag att utforma checklista
for remisshantering utifran bla Plan
integration (KF OS 3)
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Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant kultur och fritidsnamndens
slutrapportering av uppdraget fréan Plan Integration 2030, (Omrade: boende
och trygghet) om att utforma checklista for remisshantering utifran bl.a. Plan
integration.

Kultur och fritid arbetar med att ta fram underlag och metodstdd for hur
forvaltningen hanterar, svarar och gor utlatanden i remissarenden. | stodet
framgar vilka perspektiv som behover beaktas dar integration ingar som ett av
flera.

Kultur- och fritidsnamnden har
utifrén Plan Integration 2030,
(Omrade: arbete och studier) 2021-
06-10 (Dnr KS 2021/00174) fatt i
uppdrag att dela ut gavobok till
nyfodda (KF OS 3)

Kommunfullmaktige har 2023-01-11 godkant kultur och fritidsnéamndens
slutrapportering av uppdraget fran Plan Integration 2030, (Omrade: arbete och
studier) 2021-06-10 om att dela ut gavobok till nyfédda.

Att dela ut gavobok &r en del av bibliotekens ordinarie verksamhet, alla familjer
med nyfédda barn erbjuds gévobok via BVC varfor uppdraget kan avslutas.

Kommunstyrelsen har utifran
flerarsplan 2020-2022 fatt i uppdrag
att skapa bra foretagsklimat med
sarskilt fokus pa sma foretag med 2-
9 anstallda (KF OS 1)

Kommunfullmaktige har 2023-01-11 godként kommunstyrelsens
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 att skapa bra
foretagsklimat med sarskilt fokus pa sma foretag med 2-9 anstallda.

Kommunledningskontoret har under perioden arbetet med uppdraget genom
bl.a. genom Arbetet med férbéttringar kring myndighetsutévning gentemot
foretagare, samarbetsavtal om forbattringsarbete med Vastsvenska
handelskammaren och temadagar/éppet hus i industriomraden. Arbetet med
forbattrat foretagsklimat &r en del av den ordinarie verksamheten.

Samhaéllsbyggnad och
Kommunstyrelsen har utifrdn KF
beslut (Dnr KS 2021/00454) fatt
uppdrag att genomfora klimatl6ftet
for 2022Vi finansierar investeringar
i egen verksamhet genom groén
obligation”

Kommunfullmaktige har 2023-01-11 godként kommunstyrelsens
slutrapportering av KF beslut (Dnr KS 2021/00454) att genomfora klimatloftet
fér 2022 Vi finansierar investeringar i egen verksamhet genom grén
obligation”

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen har under perioden startat upp ett arbete for
att infora ett arbetssatt som en méjlighet till finansiering av nyproduktion
genom "Gron obligation®. Ett uppstarts moéte med miljdsamordnare har
genomforts samt genomgang men ekonomichef. Kommunen arbetar i nulaget
med "gréna obligationer" i projekten Rimnersvallen och Simhallen. Start fér
Ovriga samt ett férdjupat arbete planeras under hosten.

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget (Dnr KS 2021/00454) fran klimatloften for 2022
att "Vi finansierar investeringar i egen verksamhet genom grén obligation”.

Forvaltningen har startat upp ett arbete for att infora ett arbetssatt som en
mojlighet till finansiering av nyproduktion genom "Grén obligation". Ett
uppstarts méte med miljosamordnare har genomférts samt genomgang men
ekonomichef. Kommunen arbetar i nulaget med "grona obligationer" i projekten
Rimnersvallen och Simhallen. En uppstart for dvriga samt ett fordjupat arbete
planeras under hésten.

Kommunfullméktige beslutade under hésten 2021 att genomféra klimatloftet "vi
finansierar investeringar i egen verksamhet genom grén obligation” Loftet
innebér att kommunen gor minst en investering genom gron obligation som
kommunen gett ut sjélv eller via grona lan frin Kommuninvest eller liknande.
Grona obligationer &r ett satt att 1ana pengar till egna klimat- och miljoprojekt
och samtidigt erbjuda investerare attraktiva investeringsformer.




Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrén flerarsplan 2020-2022 fatt i
uppdrag att effektivisera
myndighetsutévningen for att
astadkomma snabbare processer i
dialog med de berérda (KF OS 1)
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Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamnden
slutrapportering av uppdraget fran flerarsplan 2020-2022 att effektivisera
myndighetsutdvningen for att astadkomma snabbare processer i dialog med de
berdrda.

Namnden och dess forvaltning har arbetat for att effektivisera
myndighetsutévningen. Handlaggningstiderna och externa undersékningar av
bemdétande och effektivitet visar 6ver en langre tid goda resultat for
myndighetsutévningen. Senaste perioden visade en handlaggningstid pa i
genomsnitt 4,2 veckor for delegationsbeslut av bygglovsarende och att 96% av
arendena har hanterats inom den lagstadgade tiden om 10 veckor.

Stddet kring de administrativa processerna kopplat till miljo, bygg och plan ar
samlat i ett gemensamt team som arbetar med att utifran ett helhetsperspektiv
forbéattra processerna. Teamet har en viktig funktion i att identifiera olikheter
inom handlaggningen, foresla forbattringar och atgarder for en effektiv
handlaggning.

Delprojektet att infora digital bygglovsprocess fortsatter och &r en del i projektet
digital samhallsbyggnadsprocess. Arbete pagar med att ta fram
upphandlingsunderlag for att digitalisera mikrofilmsarkivet vilket kommer att
effektivisera och férenkla saval administrationen, ansokningsforfarandet och
handlaggningen. Inom ramen for férvaltningens kvalitetsarbete har
processerna géllande dverklagande och detaljplan gétts igenom for att
sakerstalla effektiv och korrekt hantering. For att effektivisera handlaggning
och administration, men &aven for att férenkla for kommuninvanarna arbetar
forvaltningen med ett projekt kring digitala utskick. Arbete pagar med att se
over vilka krav som behover stallas pa en sadan tjanst.

Kommunstyrelsen har utifrdn KF
beslut (Dnr KS 2021/00454) fatt
uppdrag att genomfora klimatl6ften
for 2022 *Vi har en laddplan for
kommunen”

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av KF (Dnr KS 2021/00454) att genomféra klimatldften for
2022 *Vi har en laddplan for kommunen”

En laddplan for publik laddinfrastruktur i Uddevalla kommun har tagits fram i
samverkan med Fyrbodal kommunférbund, Uddevalla energi, Uddevalla hem
och samhallsbyggnadsfoérvaltningen. Arende tas upp i november pa KS och till
KF i december.

Kommunstyrelsen har utifrdn KF
beslut (Dnr KS 2021/00454) fatt
uppdrag att genomfora klimatl6ften
for 2022 "Vi staller krav i
upphandling for transportdelen i nya
avtal’

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av KF beslut (Dnr KS 2021/00454) att genomféra klimatloften
for 2022 Vi staller krav i upphandling for transportdelen i nya avtal”

Verkstéllande av I6ftet att stélla krav i upphandling for transportdelen vid nya
avtal pagar kontinuerligt vid aktuella upphandlingar. En lagstaniva for
transportkrav ar inskriven i flera mallar vid upphandling och vid mer
transportintensiva upphandlingar goérs en marknadsdialog for att veta ratt niva
pa krav.

Kommunstyrelsen har utifrdn KF
beslut (Dnr KS 2021/00454) fatt
uppdrag att genomfdra klimatl6ften
for 2022 *Vi analyserar inkdpens
klimatpaverkan och staller krav i
prioriterade upphandlingar”

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av KF beslut (Dnr KS 2021/00454) att genomféra klimatloften
for 2022 "Vi analyserar inkdpens klimatpaverkan och stéller krav i prioriterade
upphandlingar”

Loftet att analysera inkdpens klimatpaverkan och stélla krav, finns med
kontinuerligt vid prioriteringar i upphandlingsplanen utifran prioriterade
omraden for klimatkrav.




Kommunstyrelsen har utifrdn KF
beslut (Dnr KS 2021/00454) fatt
uppdrag att genomfora klimatloften
for 2022 ”Vi minskar inkdpen av
fossilbaserade engangsprodukter”
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Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av (Dnr KS 2021/00454) att genomfora klimatléften fér 2022
Vi minskar ink&pen av fossilbaserade engangsprodukter”

Ett gemensamt arbete med detta 16fte, att minska inkdp av fossilbaserade
engangsartiklar, pagar inom samarbetskommuner da aktuella avtal &r
gemensamma upphandlingar. P& nuvarande avtal har arbetet lett till att flera
plastmuggar ersatts med pappersbhagare eller BIO-plast. Kunskapshéjande
insatser med féredrag och dialog har inletts med socialtjansten for att
uppmarksamma plastfragan och ge kunskap om vilka mgjligheter som finns om
man vill valja bort engangsplast mot flergangsmaterial.

Kommunstyrelsen har utifrdn KF
beslut (Dnr KS 2021/00454) fatt
uppdrag att genomfora klimatloften
for 2022 Vi arbetar aktivt med
invanarnas engagemang for
klimatet”

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av KF beslut (Dnr KS 2021/00454) att genomféra klimatloftet
for 2022 Vi arbetar aktivt med invanarnas engagemang for klimatet”

Kommunen samverkar med bland annat Studieframjandet i forumet Café
Planet, for att nd ut till invanarna kring engagemang for klimatet. Café Planet &r
ett forum déar invanare kan ta del av féredrag som ar gratis 2-3 ganger pa
varen respektive hosten. Under mobilitetsveckan i september genomférde
kommunen ett stérre arrangemang med Uddevalla Energi och dér féretag och
organisationer var vialkomna att delta som utstallare pa torget. Arrangemanget
var riktat till kommunens invanare och néaringsliv. Dialog genomférdes kring
cykelvagar och aterkoppling har genomforts. Cykelprojektet "Pa egna ben” har
genomforts med skolor i kommunen, med aterkoppling om resultatet.

Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrdn KF:s beslut (Dnr KS
2021/00454) fatt uppdrag att
genomfora klimatléften for 2022
"Vara nya personbilar ar
klimatbonusbilar”

Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget (Dnr KS 2021/00454) fran klimatloften for 2022
att "Vara nya personbilar ar klimatbonusbilar”.

Kommunfullméktige beslutade under december 2021 att genomfora klimatl6ftet
"Vara nya personbilar ar klimatbonusbilar" Férvaltningen arbetar utifran
uppdraget och klimatbonusbilar képs in och i forsta hand El-bilar. Det har
under en tid varit svart att kdpa in fossilfria fordon. Dels har det varit svart pa
grund av den interna ladd infrastrukturen i kommunen som parallellt behéver
utokas for att tillgodose elbilarna med el. Dels pa grund av langa leveranstider.

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag,

av Kommunfullméktige 2021-02-10
(Dnr KS 2020/00694), att gora en
Oversyn av bolagsdokumenten i
UUAB-koncernen (KF 0S 1)

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av uppdraget frdn kommunfullmaktige att géra en éversyn av
bolagsdokumenten i UUAB-koncernen.

Kommunfullméaktige faststéllde 2022-10-12 § 233 &andringar i bolagsordningar
fér Uddevalla Energi AB, Uddevalla Energi Elnat AB, Uddevalla Energi Varme
AB, Uddevalla Kraft AB, Bohusgas AB samt det specifika &gardirektiv for
Uddevalla Energi och dotterbolag. Uppdraget ar darmed slutfért.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifrdn KF:s beslut (Dnr KS
2021/00454) fatt uppdrag att
genomfdra klimatléften fér 2022 Vi
bygger i trg@”

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget (Dnr KS 2021/00454) fran klimatléften for 2022
att "Vi bygger i tra”.

Kommunfullméktige beslutade under december 2021 att genomféra klimatloftet
"Vi bygger i tra" vilket innebar att kommunen stéller krav pa minst 50 procent
trastomme i ett byggnadsprojekt bade i egen regi samt markanvisning.
Forvaltningens planeringsavdelning kommer under 2022 i samband med
férstudien/projekteringen av Kélldals férskola utreda forutsattningar och
konsekvenser av att uppfora en forskola som "Trabyggnad". Utifran resultatet
kommer forvaltningen dérefter arbeta vidare.




Samhallsbyggnadsnamnden har
utifran KF:s beslut (Dnr KS
2021/00454) fatt uppdrag att
genomféra klimatloften for 2022 *Vi
installerar solenergi”
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Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget (Dnr KS 2021/00454) fran klimatléften for 2022
att "Vi installerar solenergi”.

Som huvudregel installeras alltid solenergi vid nybyggnad av kommunala
byggnader och vid ombyggnation utvarderas mdjligheten att installera
solenergi. Forvaltningens VVS-ingenjérer arbetar med fragor gallande att 6ka
andelen fornybar och atervunnen energi i kommunala byggnader. Dels vid
ombyggnationer, dels som stéd till férvaltningens projektenhet vid
nyproduktion.

Namnden och dess forvaltningens har fem storre pagaende projekt -
Uddevallas nya simhall, Uddevallas nya brandstation, Ramnerédskolan, Bleket
forskola samt Stortloppsgatan gruppboende. Tre av projekten fardigstalls
under 2022, brandstationen 2023 och simhallen ska sta klara 2024. Insatser
for att 6ka andelen férnybar och atervunnen energi i de kommunala
byggnaderna gors framfor allt vid stérre om- och nybyggnationer. Utvecklingen
i mattet styrs av fardigstallandet av byggprojekten.

Samhallsbyggnadsnamnden har
utifran KF:s beslut (Dnr KS
2021/00454) fatt uppdrag att
genomféra klimatloften for 2022 Vi
beréknar klimatpaverkan fran maten
i offentlig verksamhet och har mal.”

Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget (Dnr KS 2021/00454) fran klimatléften for 2022
att "Vi beraknar klimatpaverkan fran maten i offentlig verksamhet och har mal.”

Forvaltningen pabdrjade arbetet under arets forsta period och genom arbetet
med menyplanering och ravaruval beraknas nu maltidens klimatpaverkan.
Uppsatt mal ar att klimatpaverkan ska vara maximalt 0,9 kg CO2e/maltid i snitt
under minst en manad, alternativt att nyckeltalet fér samtliga inkdpta livsmedel
ska minska till 1,7 kg CO2e/kg inkdpta livsmedel. Férvaltningen har valt att
berakna utifran det sistnamnda och CO2 matningen per juli visar 1,79 kg
CO2e/kg inkdpta livsmedel. Forvaltningen fortséatter arbeta vidare for att sanka
klimatpaverkan ytterligare for att nd malet i samverkan med Barn- och
utbildning samt Socialtjansten.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifrdn KF:s beslut (Dnr KS
2021/00454) fatt uppdrag att
genomfdra klimatloften for 2022 Vi
mater matsvinn i offentlig
verksamhet och har mal”

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget (Dnr KS 2021/00454) fran klimatléften for 2022
att "Vi mater matsvinn i offentlig verksamhet och har mal”.

Matningens nulage visar att svinnet ligger pa 80 g/portion for maltidsservice
samtliga verksamhetsomraden. Forvaltningens maltidsverksamhet har under
perioden regelbundet genomfort matningar utifran tre olika typer av svinn -
kokssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn.

Kommunen har ett uppsatt mal om max 45 g/portion matsvinn.
Sammanstéallningen inkluderar samtliga tre svinn typer och ett snitt har tagits
for alla typer av verksamheter - férskola, grundskola, gymnasieskola samt
aldreboende. Mellan dessa verksamhetsomraden finns stora skillnader vilket
gor resultatet for en del omraden missvisande. Framat planerar
maltidsavdelningen att kunna sarskilja de olika verksamhetsomradena och
redovisa varje verksamhet enskilt fér att kunna rikta insatser.




Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrén energi- och klimatplan

(Dnr KS 2021/00348) fatt uppdrag
att fordonsink&p/leasing ska félja
upphandlingsmyndighetens kriterier
for spjutspets eller avancerad.
(Klimatbonusbilar)
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Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
att fordonsinkodp/leasing ska folja upphandlingsmyndighetens kriterier for
spjutspets eller avancerad. (Klimatbonusbilar)

Forvaltningen arbetar utifran fattade beslut om att nya inkop av fordon ska vara
klimatbonusbilar. Under de tva forsta perioderna av aret har inkdp genomforts
dar valet varit mojligt. | nagra fall har férvaltningen fatt avvakta fordonsinkop pa
grund av att ladd méjligheter inte funnits tillgangliga. | de fallen ar det svart att
hitta ratt fordon.

Kommundirektdrens ledningsgrupp har gett samhéllsbyggnadsforvaltningen i
uppdrag att ansluta till central samverkan kring fordonshantering som leds av
Kungalvs kommun. Arbete med att teckna avtal pagar under hosten 2022.
Forvaltningens beddmning ar att uppdraget &r inarbetat i ordinarie verksamhet
och kommer vidare hanteras i den nya organisationen for fordonshantering dar
flera kommuner ingar.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifrén energi- och klimatplan (Dnr
KS 2021/00348) fatt uppdrag att
solenergi installeras vid ny- och
ombyggnation p& kommunala
byggnader

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
att solenergi installeras vid ny- och ombyggnation pa4 kommunala byggnader.

Som huvudregel installeras alltid solenergi vid nybyggnad av kommunala
byggnader och vid ombyggnation utvarderas mdjligheten att installera
solenergi. Forvaltningens VVS-ingenjérer arbetar med fragor gallande att 6ka
andelen fornybar och atervunnen energi i kommunala byggnader. Dels vid
ombyggnationer, dels som stdd till férvaltningens projektenhet vid
nyproduktion.

Namnden och dess forvaltningens har fem storre pagaende projekt -
Uddevallas nya simhall, Uddevallas nya brandstation, Ramnerddskolan, Bleket
férskola samt Stortloppsgatan gruppboende. Tre av projekten fardigstalls
under 2022, brandstationen 2023 och simhallen ska sta klara 2024. Insatser
for att oka andelen fornybar och atervunnen energi i de kommunala
byggnaderna gors framfor allt vid stérre om- och nybyggnationer. Utvecklingen
i mattet styrs av fardigstallandet av byggprojekten.

Samhaéllsbyggnadsnamnden har
utifrdn energi- och klimatplan (Dnr
KS 2021/00348) fatt uppdrag att vid
ny och ombyggnation av
kommunala byggnader bér
trakonstruktioner prioriteras

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
att vid ny och ombyggnation av kommunala byggnader bor trakonstruktioner
prioriteras.

Forvaltningens planeringsverksamhet och dess projektenhet kommer under
2022 arbeta med att utvardera trabyggnad kontra en mer traditionell byggnad.
Det arbetet sker i samband med utvecklingen av byggnaden for Kalldals
Forskola och under hosten kommer en berékning av klimatpaverkan utifran
trabyggnad respektive betongbyggnad att goras.




Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrén energi- och klimatplan (Dnr
KS 2021/00348) fatt uppdrag att
minska byggnationers
klimatpaverkan, inklusive
byggmaterial och energianvandning
vid drift.
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Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
att minska byggnationers klimatpaverkan, inklusive byggmaterial och
energianvandning vid drift.

Forvaltningen arbetar med uppdraget pa flera satt. Inom
Fastighetsverksamheten ar minskning av energianvandningen vid drift &r ett
I6pande arbete som genomfors i allt som gors vid underhélls- eller
reparationsatgarder. Byte till energisnalare pumpar och flaktar samt att
tillaggsisolera ar exempel pa atgarder som gors.

Forvaltningens planeringsverksamhet arbetar med fragorna vi vid nyproduktion
samt kommer en utvardering genomforas av trdbyggnad kontra en mer
traditionell byggnad. Det arbetet sker i samband med utvecklingen av
byggnaden for Kélldals Foérskola och under hésten kommer en berékning av
klimatpaverkan utifran trabyggnad respektive betongbyggnad att goras.

Samhallsbyggnadsnamnden har
utifrdn energi- och klimatplan (Dnr
KS 2021/00348) fatt uppdrag att
minska och berakna klimatpaverkan
pa kommunens maltider.

Kommunfullméaktige har 2023-01-11 godkant samhallsbyggnadsnamndens
slutrapportering av uppdraget fran energi- och klimatplan (Dnr KS 2021/00348)
att minska och berakna klimatpaverkan pa kommunens maltider.

Forvaltningen pabdrjade arbetet under arets forsta period och genom arbetet
med menyplanering och ravaruval beraknas maltidens klimatpaverkan. Uppsatt
mal ar att klimatpaverkan ska vara maximalt 0,9 kg CO2e/maltid i snitt under
minst en ménad, alternativt att nyckeltalet for samtliga inkopta livsmedel ska
minska till 1,7 kg CO2e/kg inkdpta livsmedel. Férvaltningen har valt att berdkna
utifrdn det sistnamnda och CO2 maétningen per juli visar 1,79 kg CO2e/kg
inkopta livsmedel. Férvaltningen fortsétter arbeta vidare for att sénka
klimatpaverkan ytterligare for att na malet i samverkan med barn- och
utbildning samt socialtjansten.

Kommunstyrelsen har utifran
energi- och klimatplan (Dnr KS
2021/00348) fatt uppdrag att
uppmuntra, utbilda och ge verktyg
till invanare och verksamheter att
minska sin klimatpaverkan

Kommunfullméktige har 2023-01-11 godkant kommunstyrelsens
slutrapportering av KF (Dnr KS 2021/00348) att uppmuntra, utbilda och ge
verktyg till invdnare och verksamheter att minska sin klimatpaverkan.

Kommunen samverkar med bland annat Studieframjandet i forumet Café
Planet, for att na ut till invanarna kring engagemang for klimatet. Café Planet ar
ett forum déar invanare kan ta del av foredrag som ar gratis 2-3 ganger pa
varen respektive hosten. Under mobilitetsveckan i september genomférde
kommunen ett stérre arrangemang med Uddevalla Energi och dar féretag och
organisationer var vialkomna att delta som utstallare pa torget. Arrangemanget
var riktat till kommunens invanare och néaringsliv. Dialog genomférdes kring
cykelvagar och aterkoppling har genomférts. Cykelprojektet "Pa egna ben” har
genomforts med skolor i kommunen, med aterkoppling om resultatet.




