Uddevalla kommuns forfattningssamling

Riktlinjer for fillampning av heltid som norm inom Uddevalla
kommun

Riktlinjer for tillampning av heltid som norm ér ett led i kommunens langsiktiga
kompetensforsorjning och galler samtliga verksamheter inom kommunen.

Riktlinjer for tillampning av heltid som norm géller enbart tillsvidareanstallningar
I kommunen.

Riktlinjer for tillampning av heltid som norm géller inte anstallningar som &r
kopplade till speciallagstiftning dar krav pa behorighet och legitimation kan
paverka arbetstidsmattet.

Medarbetare som arbetar deltid ska aktivt medverka till att ta fram en
handlingsplan tillsammans med chef som syftar till att dverga till en
heltidsanstéllning.

Medarbetare som har en heltidsanstéllning i kommunen och som arbetar deltid
utan stod i lag eller kollektivavtal ska aktivt medverka till att ta fram en
handlingsplan tillsammans med chef som syftar till att 6verga till en
heltidsanstéllning
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