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1. Inledning 

Kommunen är den samhällsaktör som ansvarar för det samlade krisledningsarbetet 

inom sin geografiska yta. I enlighet med överenskommelsen mellan Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap och Sveriges kommuner och regioner, tidigare 

landsting, ska kommunen ta fram ett styrdokument för hur kommunen ska arbeta 

med krisberedskap. Avsikten med detta policydokument är att tydliggöra kommu-

nens viljeriktningar och metoder för Uddevalla kommuns krisberedskapsarbete, an-

svarsfördelning och styrning samt uppföljning av krisberedskap för mandatperi-

oden 2022–2026. Uddevalla kommuns arbete med krisberedskap ska ses som en 

process inom flera ämnesområden där krisberedskap ska vara en integrerad del för 

att stärka kommunens ledningssystem vid kriser.  

 

1.1 Interna styrdokument rörande krisberedskap 

Uddevalla kommun ska inom området krisberedskap ha fyra antagna styrdokument: 

 

Dokument Beslutsinstans Revidering 

Beredskapspolicy Kommunfullmäktige 

Gäller för mandatperioden 

2022–2026. Revideras  

tidigare vid behov. 

Risk- och  

sårbarhetsanalys 
Kommunstyrelse 

Övnings- och  

utbildningsplan 
Kommundirektör 

Plan för samhällsstör-

ningar och extraordi-

nära händelser 

Kommunstyrelse 
Översyn varje år och revi-

deras vid behov därefter. 

 Krisberedskap 

Civilt försvar Säkerhetsskydd 

Informationssäkerhet 

IT 

Samhällstrygghet 

Verksamhets- 

skydd 
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2. Mål 

För att utföra och utveckla ett systematiskt beredskapsarbete ska Uddevalla kom-

mun arbeta utefter premissen att krisberedskap är en del i flera olika ämnesområden. 

Detta genom att ställa upp övergripande viljeriktningar för arbetet som komplette-

ras av konkretiserande metoder för att uppnå dessa viljeriktningar.  

2.1 Viljeriktningar 

Uddevalla kommun ska arbeta med krisberedskap för att: 

 

• Minska risken för konsekvenser vid allvarliga störningar, kriser eller andra 

olyckor som utgör ett hot mot liv och hälsa eller som kan utgöra skador på 

egendom och miljö inom kommunens geografiska område.  

• Utveckla kommunens interna organisation att bli robust och resilient mot 

samhällsstörningar och att samtliga verksamheter ska uppnå en acceptabel 

verksamhetsnivå vid en krissituation.  

• Stärka tryggheten för medborgarna i kommunen och arbeta för att minska 

förekomsten av social oro.  

• Stärka kommunens attraktivitet genom att arbeta för att vara en säker kom-

mun. 

2.2 Metodik 

För att nå kommunens viljeriktningar, ska Uddevalla kommun:  

 

• Arbeta utefter ett allriskperspektiv som tar utgångspunkt att vara proaktiv i 

sin planering med hög reaktiv förmåga att agera när det krävs. 

• Verka för att integrera krisberedskapsarbetet med andra arbetsområden. 

• Utbilda och öva krisberedskap internt i kommunen för att stärka förmågan 

att hantera en kris lokalt eller kommunövergripande samt utveckla den kom-

munala säkerhetskulturen.   

• Möjliggöra och genomföra samordning av krisledningsarbetet inom kom-

munens geografiska område samt därtill stödja andra aktörers planering och 

förmåga till krishantering.  

• Informera allmänheten, externa intressenter samt egna organisationen avse-

ende kommunens krishantering.  
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3. Roller och ansvar 

Politiska ansvar 

 

Kommunfullmäktige utser krisledningsnämnd och är beslutsinstans för kommu-

nens beredskapspolicy.  
 

Kommunstyrelse är beslutsinstans för kommunens risk- och sårbarhetsanalys 

samt plan för samhällsstörningar och extraordinära händelser. I enlighet med Reg-

lemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Uddevalla kommun ansvarar 

kommunstyrelsen för kommunens riskhantering, arbetet med att skapa en trygg och 

säker kommun samt därtill samordna kommunens säkerhetsarbete.  

 

Krisledningsnämnd är kommunens politiska krisledningsorganisation och består 

av sju medlemmar. Krisledningsnämndens ansvarsområde författas i Reglemente 

för krisledningsnämnden, som återfinns i Reglemente för kommunstyrelsen och öv-

riga nämnder i Uddevalla kommun.  

 

Kommunalråd, såsom ordförande, vice ordförande samt andre vice ordförande le-

der kommunstyrelsens arbete med säkerhet. 

 

Tjänstepersonsorganisationsansvar 

 

Kommundirektör har ett övergripande ansvar för samordningen mellan förvalt-

ningarna och är den ledande funktionen i kommunens centrala krisledningsgrupp. 

Kommundirektören ansvarar även för säkerhetschefens särskilda funktionsbeskriv-

ning. Kommundirektören är beslutsinstans för kommunens övnings- och utbild-

ningsplan. 

 

Förvaltningschef bär ansvaret att det finns en tillräcklig krisberedskapsplanering 

inom den egna förvaltningen, vilka ska ta avstamp från kommunens styrdokument 

inom krisberedskap. Förvaltningschef utser respektive förvaltnings krishandläg-

gare.  

 

Säkerhetschef är ansvarig för organisation och ledning av krisberedskap, författ-

ningsskydd, demokratiskydd, skydd mot våldsbejakande extremism, brottsförebyg-

gande åtgärder, säkerhetsskydd samt informationssäkerhet. 
 

Säkerhetssamordnare inom krisberedskap och civilt försvar inom Uddevalla 

kommun ska arbeta med att samordna krisberedskapen över kommunens samtliga 

förvaltningar.  

 

Krishandläggare är respektive förvaltnings utsedda kontaktperson rörande krisbe-

redskap. Varje förvaltning ska ha två utsedda krishandläggare som besluts av för-

valtningschef.  
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4. Uppföljning 

Säkerhetschefen ska avrapportera Uddevalla kommuns arbete med krisberedskap 

och civilt försvar återkommande till kommundirektörens ledningsgrupp och till 

kommundirektören. Särskilda skäl, såsom vid krishändelser eller vid omvärldsbe-

vakning kan motivera ytterligare rapporteringar. 

 

Kommundirektören kan lyfta upp frågan om krisberedskap eller civilt försvar under 

sin informationspunkt vid kommunstyrelsen.  

 

 

 

 

 


