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Redovisning av projekt 2023, utifran tertialrapport

Sammanfattning

Ett avtal avseende gemensamma folkhilsoinsatser i Uddevalla kommun 2020-2023 ar
slutet mellan kommunen och Vistra Gotalandsregionen delregional ndmnd norra. Enligt
avtalet ska en redovisning sammanstillas senast 25 januari varje ar och tillhandahéllas
Delregional nimnd norra. Uppfoljningen beskriver Hilsopolitiska rédets arbete under
2023 samt de insatser som erhéllit utvecklingsmedel fran Hélsopolitiska radet. Under
2023 har Hélsopolitiska radets arbete utgétt fran det dvergripande maélet att forbéttra
befolkningens hélsa och utjamna skillnader i hélsa samt utifran inriktningen att ge barn
och unga likvérdiga mdjligheter till en god start i livet genom en trygg och utvecklande
uppvaxt.

Tolv utvecklingsprojekt har pagatt under aret och ett antal tvérsektoriella
folkhélsoinsatser. Insatserna har bade varit frimjande och forebyggande och har riktats
till mélgrupper utifran behov. Resultatet for 2023 hamnar pa ett 6verskott pa 140 tkr
som kommer att verforas till 2024. Overskottet beror frimst pé att personal- och
omkostnader ligger nagot ligre dn budgeterat, OK Idé har inte anvint alla de medel som
de tilldelats for folkhélsoinsatser samt att finansiering av projektet Tanke och hilsa
uteblev da de fick finansiering fran annat hall. De medel som budgeterats till Tanke och
hélsa har anvints till tvdrsektoriellt folkhédlsoarbete samt har bidragit till 6verskottet.

Halsopolitiska radets budget for 2024 har korrigerats utifrén det faktiska bokslutet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-12-20

Samverkansavtal gemensamma folkhélsoinsatser 1 Uddevalla kommun for perioden
2020 - 2023

Uppf6ljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete 2023 mellan
Delregional nimnd Norra och Uddevalla kommun

Ekonomisk redovisning 2023, samverkansavtal folkhilsa

Halsopolitiska rddets budget 2024, korrigerad

Rapportering 3 Mot en 6kad inkludering 1 fysisk aktivitet

Rapportering 3 Barn i fordldrars fokus och mina fordldrar &r skilda
Rapportering 3 Bokstart

Rapportering 3 Elevhilsan gymnasiet, psykisk ohélsa och suicidprevention
Rapportering 3 Familjens ekonomi paverkan pa barnen

Rapportering 3 Fa fler pojkar att lyckas i skolan

Rapportering 3 Hitta ut i Uddevalla och Ljungskile

Rapportering 3 Héllbar infrastruktur for egenorganiserad fysisk aktivitet



Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2023-12-20

Rapportering 3 Jamlikt fordldraskapsstod
Rapportering 3 Tanke och hilsa

Rapportering 3 Utveckling av familjecentralsarbete
Rapportering 3 SM 1 rorelse

Forslag till beslut
Halsopolitiska radet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkdnna uppfoljningen av samverkansavtalet 2022 och den ekonomiska
redovisningen.

Arendebeskrivning
Malin Krantz Emelie E¢k
Avdelningschef Folkhilsostrateg

Beslutet och underlaget ska skickas till

Vistra Gotalandsregionen Delregional nimnd norra genom agneta.eriksson@vgregion.se

2(2)

KS/2023:266


mailto:agneta.eriksson@vgregion.se

X& e ‘II/O\'\ l o

T
£V4
gy ¢
o) >
V€Y visira Py s
TALANDSREGIONE
W 12136 06 SUKARBIAAMNDEN. OMwm®

Samverkansavtal
gemensamma folkhalsoinsatser

| Uddevalla kommun
for perioden 2020 - 2023




1. Avtalsparter

Detta avtal dr slutet mellan Uddevalla kommun, nedan kallad kommunen, och norra
Hilso- och sjukvardsndmnden nedan kallad norra HSN och avser samverkan och
samfinansiering av gemensamma folkhilsoinsatser och tjanst i Uddevalla kommun.

2. Avtalsperiod
Detta avtal géller under perioden 1 januari 2020 till 31 december 2023.

3. Forutsattningar for samverkansavtalet

Internationella och nationella styrdokument anger riktningen medan de regionala och
lokala styrdokumenten ldgger grunden for prioriteringar och insatser inom
samverkansavtalet.

I FN:s Agenda 2030 har flera av de 17 globala malen f6r hallbar utveckling en direkt
koppling till jamlik hélsa.

FN:s allménna forklaring om de ménskliga rittigheterna handlar om att alla
miénniskor dr fodda fria, #r lika i vérdighet och har samma rittigheter.

For att ytterligare virna barns réttigheter upprittades Barnkonventionen. Den
innehaller bestimmelser om ménskliga rittigheter for barn. Artikel 2, 3, 6 och 12
utgdr grundprinciperna och ska alltid beaktas i fragor som berdr barn. Barns
rdttigheter har en betydande roll i folkhélsoarbetet.

Det dvergripande malet f6r Sveriges nationella folkhélsopolitik &dr
?att skapa samhdlleliga forutscittningar for en god och jamlik hdlsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation”

och dess tillhérande atta mélomréden.

Andra regionala och kommunala styrdokument som ligger till grund f6r det lokala
folkhalsoarbetet ar:

- VG 2030
- Norra hélso- och sjukvérdsndmndens Mal- och inriktningsdokument

- Uddevalla kommuns strategiska plan samt kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens styrkort

4. Det gemensamma folkhilsoarbetet

Det 6vergripande malet med det gemensamma folkhilsoarbetet dr att forbéttra
befolkningens hilsa och utjimna skillnader i hélsa. For att uppna maélet krivs
gemensamma insatser och samverkan mellan olika nivéer, aktdrer och verksamheter.

Folkhilsoarbete handlar om insatser som forbéttrar folkhélsan generellt och som
bidrar till att hela befolkningen ges forutséttningar for en god hilsa.

Avsikten med avtalet &r att underlitta det tvdrsektoriella samarbetet for att f3 ett

bittre resursutnyttjande och storre genomslagskraft. Folkhilsoarbetet ska ha en

politisk styrning och bedrivas pa en strategisk niva. Arbetet ska omfatta )
hilsofrdmjande och/eller tidigt forebyggande insatser. Folkhélsoarbetet ska bygga pé %)(
langsiktighet och utga frin befolkningens behov. MN
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En okad jamlikhet i hélsa dr en forutséttning for att uppna ett 1angsiktigt socialt
hallbart samhille och ska sérskilt beaktas i detta avtal. Ett socialt héllbart samhélle
innebir att grundldggande ménskliga réttigheter respekteras och att inga grupper
missgynnas strukturellt. Barn och ungas behov och rittigheter ska sérskilt
uppmérksammas.

Det dr viktigt att fortsétta det arbete som paborjades under féregéende avtalsperiod
med att synkronisera planeringsprocessen med den kommunala planerings- och
budgetprocessen, att integrera folkhélsoperspektiv i de olika aktdrernas ordinarie
verksamhet och att styra mot insatser for att frimja en jimlik hélsa for befolkningen.

4.1 Utvecklingsomrade under avtalsperioden

Att frimja och utveckla prioriterade gruppers inflytande och delaktighet i de insatser
som gors.

5. Organisering samverkan

5.1 Forum for folkhalsofragor

I kommunen ska det finnas ett tvirsektoriellt ssmmansatt forum f6r folkhélsofragor,
hér fortsittningsvis omndmnt som folkhilsorad. De lokala behoven och
forutsdttningarna dr styrande for folkhilsoraddets sammanséttning.

I folkhélsorddet ska fortroendevalda fran kommunen och norra HSN inga.
Folkhilsorddet dr beslutande gillande de medel som &r knutna till samverkansavtalet.
Beslutande 4r fortroendevalda fran kommunen och norra HSN. Ordférande utses
bland de fortroendevalda frén kommunen och vice ordfrande fran norra HSN.
Ordforande och vice ordforande deltar i folkhilsoradets beredande moten.

Ledande tjénstepersoner fran kommun, primérvard, tandvard, forsikringskassa,
arbetsformedling, polis, frivilligorganisationer och foretag kan med fordel ing i
folkhélsoradets ordinarie arbete. Folkhilsorddet har méjlighet att bjuda in
tjanstepersoner eller andra aktorer utifran behov.

Folkhilsoradet ska med utgdngspunkt i hilsans bestimningsfaktorer, det vill siga
befolkningens livsvillkor och levnadsvanor, identifiera behov och prioritera utifran
dessa samt verka for att folkhdlsoarbetet bedrivs strategiskt inom kommunens
ordinarie verksamheter. Folkhélsoradets insatser och prioriteringar ska vara forenliga
med béda avtalsparters respektive styrdokument.

Folkhélsoradets uppgift &r att bedriva arbetet sé att ett folkhélsoinriktat synsitt blir
en del av de ingéende parternas ordinarie verksamhet. Fértroendevalda och
tjdnstepersoner i folkhélsoradet ansvarar for att ta med sig inspel fran sina respektive
ndamnder/styrelser/férvaltningar till folkhilsoradet samt att aterfora folkhilsoradets
arbete tillbaka till dessa. Varje folkhélsorad ska ha en arbetsordning som tydliggoér de
medverkandes ansvar i folkhilsoradet. Arbetsordningen revideras i samband med
nytt avtal.

5.2 Folkhélsostrateg

En heltidstjénst ska finnas for folkhélsoarbetet och innehas av en strateg med
folkhilsovetenskaplig utbildning eller liknande. Det &ligger kommunen att informera



ﬁontaktperson pé avdelning social hallbarhet vid fordndringar, till exempel av tjéinst
vid nyanstéllning, omplacering eller ldngre vikariat.

Strategen ska vara anstélld med kommunen som huvudman for tjinsten. Tj ansten ska
vara centralt och strategisk placerad i kommunens forvaltning. Strategen skaha -
tillgéng till kommunledning.

I uppdraget ingér att:
- arbeta pa uppdrag av folkhéalsoradet

- ansvara for att arbetet bedrivs utifran regionala och kommunala styrdokument

- ansvara for att arbetet bedrivs utifran den inriktning och prioritering som beslutas

- verka for att det lokala folkhélsoarbetet bedrivs pa en strategisk niva och i

samverkan mellan olika nivéer, aktérer och verksamheter

- ansvarar for budget, uppfoljning och ekonomisk redovisning samt att géra

folkhélsoavtalet ként f6r samtliga medverkande aktorer

- analysera och tillgéngliggora aktuell statistik 6ver hilsoldget i kommunen

5.3 Uppféljning

Parterna ska varje &r kunna f6lja folkhélsoarbetets utveckling genom uppfoljning,
bade skriftligt (bilaga 1a insatser och 1b ekonomi) och i dialog kring det
gemensamma folkhélsoarbetet bland annat avseende:

- samverkansavtal folkhilsa
- folkhilsoradets prioriterade arbete

- ekonomisk redovisning av kostnaden f6r folkhélsostrateg inklusive dess
omkostnader och folkhélsoinsatser

Det aligger folkhélsostrategen att fortldpande f6lja upp och rapportera eventuella
avvikelser géllande planerade folkhilsoinsatser eller budget till folkhdlsoradet.

Uppf6ljning ska ske éarligen. Insatserna ska sammanstillas senast den 25 januari och
den ekonomiska uppfoljningen senast den 15 februari. Redovisningarna ska
tillhandah&llas norra HSN och kommunstyrelsen i Uddevalla kommun ska stilla sig
bakom uppféljningen.

Uppf6ljningsbilagorna kan komma att revideras under avtalsperioden.

Avdelning social héllbarhet tar, pd norra HSNs uppdrag, initiativ till dialogméte med
kommunchef eller motsvarande under avtalsperioden.

5.4 Regiongemensam insamling av hilsodata

Parterna &r 6verens om att tillsammans stédja de undersékningar som ir av
gemensamt intresse for att {4 statistik p& befolkningens hélsa och levnadsvanor, till
exempel Centralférbundet f6r Alkohol- och Narkotikaupplysning (CAN)s
drogvaneundersokning och Elevens hilsa i fokus som baseras pa elevhilsosamtal.

CANs drogvaneundersokning genomf6rs vart tredje ar. Norra HSN star for de

finansiella kostnaderna som &r forenat med enkéten. Kommunen star for insamlandet P
av data och sprider resultatet lokalt. (/
Elevens hilsa i fokus kommer att vara ett utvecklingsomréde under avtalsperioden.
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6 Ekonomi

6.1 Finansiering

Fordelningsprincipen for finansieringen &r hélften vardera f6r norra HSN och
kommunen. Parterna svarar gemensamt for finansieringen av:

- 16n och omkostnader f6r en heltid folkhélsostrateg

- insatser utifrdn gemensamma prioriteringar

6.2 Ersattning

Norra HSN ersiitter for perioden 2020 - 2023, 2 350 000 kronor per &r, for
gemensamma folkhélsoinsatser i Uddevalla kommun. Uddevalla kommun bidrar med
motsvarande belopp.

6.3 Utbetalning
Utbetalning av erséttning frdn norra HSN till Uddevalla kommun gors tva gnger per &r, i
mars och september, med lika delar for f6rsta respektive andra utbetalningen.

6.4 Budget

Folkhilsorédet ska arligen, senast den 1/12, ldmna ett budgetunderlag enligt mall
(bilaga 2) for kommande verksamhetséar. Budgeten ska bestd av insatser och
prioriteringar som &r forenliga med bada avtalsparters respektive styrdokument.

6.5 Ekonomiska riktlinjer
Kopplat till detta samverkansavtal finns ekonomiska riktlinjer f6r utvecklingsmedel
till folkhélsoinsatser (bilaga 3).

7 Omforhandling

Om fGrutséttningarna for detta avtal vésentligt &ndras under avtalsperioden har parterna
rétt att krdva omforhandling. Avtalet kan omférhandlas infor arsskifte. En skriftlig begiran
om omforhandling ska di inkomma senast sex manader innan.

8 Tvist

Vid eventuell tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal 16ses frigan i forsta
hand genom forhandlingar mellan parterna. I annat fall 16ses tvisten i allmén dom-
stol.

9 Havning av avtal

Vardera part dger rétten att hdva avtalet om den andra parten i viisentligt héinseende inte
utfor sina dtaganden och rittelse inte sker utan drojsmal efter skriftlig erinran.



Linda Jansson Christer Hasslebick
Ordférande Ordf6rande
Norra Hélso- och sjukvéardsnimnden Kommunstyrelsen
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Uppfdljning av samverkansavtal
avseende lokalt folkhalsoarbete 2023

mellan delregional namnd norra och Uddevalla
kommun




Om uppfoljningen

Enligt gillande samverkansavtal for folkhdlsoinsatser som upprattats mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunen ska folkhalsoarbetet foljas upp varje ar.

[ den har uppféljningen ar det enbart de insatser som genomforts med gemensamma
medel med beslut av folkhdlsorddet som ska redovisas.

Besvara fragorna kortfattat och hdnvisa inte till eventuellt medsant material. Om det
finns dokumentationer som genomforts inom ramen for samverkansavtalet t. ex.
utvarderingar, sd kan dessa skickas in tillsammans med uppfoljningen.

Uppfoljningen ska godkdnnas av folkhalsoradet och undertecknas av dess ordférande.
Darefter skickas uppféljningen till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via
mail till agneta.eriksson@vgregion.se senast den 25 januari 2024.

Den ekonomiska redovisningen redovisas i en separat excel-bilaga.
Om den inte ar helt klar 25 januari kan den mailas separat till samma adress, dock
senast den 15 februari.
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1. Samverkansavtal folkhalsa

ska ges mojlighet till
inflytande och delaktighet i
de insatser som gors

Helt Delvis Inlett Mojlighet att motivera svaret
uppfyllt | uppfyllt | processen

Folkhilsoarbetet ska utga O O Rédet har prioriterat insatser

fran befolkningens behov, utifrdn behov i befolkningen,

vara systematiskt och lokala forutséttningar och

1angsiktigt kommunens och regionens
styrdokument. Kommunens
vilfardsredovisning anvénds som
underlag for prioritering och
planering av insatser.

Folkhalsoarbetet ska ha O O Radet har antagit en prioritering

tydliga mal och en tydlig och inriktning for avtalsperioden

uppféljning som foljs upp i beviljade projekt
och radets folkhalsoarbete.

Barn och ungas behov och O Il Barn och unga ér en prioriterad

rittigheter ska sarskilt malgrupp under avtalsperioden

uppmirksammas t.o.m. 2023

Folkhilsoperspektivet ska Ll Ll Mycket av kommunens

integreras i de olika folkhilsoarbete sker inom ramen

aktérernas ordinarie for ordinarie verksamhet.

verksamhet Satsningar med medel fran
samverkansavtalet mojliggor ofta
utveckling som annars inte varit
mojlig.

Folkhalsoradets O O Folkhalsoradets

planeringsprocess ska planeringsprocess anpassas

synkroniseras med den utifran den kommunala

kommunala planerings- och budgetprocessen.

budgetprocessen

Prioriterade mélgrupper d | Malgrupper har involverats i olika

grad 1 pagdende utvecklingsprojekt.
I bade ansdkan och uppfdljning
stélls fragor om malgruppens
deltagande

Vardaktorernas samverkan
Vardaktorernas samverkan i det lokala folkhalsoarbetet.
(Markera genom att stryka under vald siffra)

Primarvard

Tandvard

Modravardscentral

Stor delaktighet

4
4

4

Mindre delaktighet
1

1
1

N NN




Barnavardscentral 4 3 2 1
Ungdomsmottagning 4 3 2 1
Annan vardaktor 4 3 2 1

Mojlighet att motivera svaren

Svaren ovan bygger pa nédrvaro pa Halsopolitiska rddets méte och delaktighet i
ansdkningar om utvecklingsmedel hos Hélsopolitiska radet. Enligt kontakt med
kommunens representanter pa Familjecentralerna i Uddevalla, har samverkan med
modravédrden och barnavérden varit vilfungerande. Det finns andra
samverkanssammanhang med Ovriga vardaktorer sd som lokal samverkansgrupp barn och
unga dér deltagandet ar hogt, dar frimjande och forebyggande insatser i samverkan tas

upp.

2. Namndens mal- och inriktning

Davarande norra halso- och sjukvardsndamndens Mal- och Inriktningsdokument var
vagledande for vilka halsoframjande insatser som folkhalsoraden skulle prioritera i
budget for 2023.

De uppdrag/aktiviteter som gallde var att skapa forutsattningar for:
- tidiga insatser

- insatser till barn och unga i syfte att framja fullféljda studier

- framja utveckling av sprakforstdelse for barn i tidig dlder

- frimja goda kost och fysisk aktivitet samt tandhalsa (i alla dldrar)
- arbeta i enlighet med den nationella ANDTS-strategin

3. Folkhalsoradets prioriterade arbete

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for folkhdlsorddets arbete t.ex. planer, prioriteringar m.m.

Uddevallas folkhalsoarbete syftar till att forbattra befolkningens hélsa och utjamna
orattfardiga skillnader i halsa.

Under avtalsperioden 2021-2023 har inriktningen for det lokala folkhalsoarbetet varit att ge
barn och unga likvardiga mojligheter till en god uppvaxt genom inkluderande och
stodjande miljoer, trygg och utvecklande skolgang och en tro pa framtiden.

Prioriteringar
Inkluderande metoder och forhallningsatt
Delaktighet Samverkan mellan forvaltningar och verksamheter.

Mojlighet har funnits att bevilja insatser aven riktat till andra prioriterade malgrupper
for halsoframjande och forebyggande insatser under avtalsperioden.

b) Beskriv kortfattat radets insatser inom ramen for samverkansavtal folkhalsa for respektive
mal under aret.
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Mal:

Ge barn och unga likvirdiga mojligheter till en god uppviixt genom inkluderande och
stodjande miljoer, trygg och utvecklande skolgiang och en tro pa framtiden.

Insatser:

Utveckling av familjecentrals-arbetet for Familjecentralerna Centrum och Dalaberg
Samarbetet mellan kommunens béda familjecentraler har fortsatt och forstirkts. En heldag har
genomforts med familjecentralsnitverk i Uddevalla. Aven de tvd BVC mottagningarna,
Herrestad och Ljungskile, som inte ingdr i ndgon av familjecentralerna bjods in att delta. Fokus
var integration. En gruppverksamhet har startats upp, SPIRA, som erbjuder fordldrastdod och
enskilt stod av kurator. SPIRA #r en samverkan mellan Oppna férskolan, BVC Dalaberg,
Hilsopromotor fran Folktandvéarden, samt Forédldraresursen. Tolkar bokas vid behov.
Samverkan mellan BVC, BMM och &ppna forskolan pd Familjecentralen Centrum och
mojligheten till ett forsta besdk pa oppna forskolan redan under graviditet, har bidragit till fler
utlandsfodda besokare fran Tureborg. HLR-material har kopts in for att mota efterfrdgan pa
HLR-utbildningar och pé sé vis na fler familjer.

Jamlikt foridldraskapsstod

Fordldracirklar har anordnats pa Dalabergskolan samt pa Hovhults forskola. P4 Dalabergskolan
har projektets kulturtolkar ansvarat for att leda cirklarna, uppslutningen har varierat. Det
framtagna cirkelmaterialet ”Barnen i vara hjartan” har anvénts i kombination med gést inom
temat. Samarbete med Moétesplats Dalaberg har inletts i syfte att né ut till fler vardnadshavare.
Pa Hovhults forskola har ndrvaron och engagemanget varit stort under samtliga traffar.
Pedagoger pa forskolan har sjéilva lett cirklarna och till storsta delen har pedagogerna jobbat
utifran det framtagna materialet. Tolkar inom arabiska och somaliska har bokats for traffarna i
vissa fall. Under ht-23 har ett samarbete med Fordldraresursen inletts. Tvad modersmaélslarare
har i sina tjanster haft uppdrag som kulturtolk. Uppdraget har riktats till tva skolor,
Hovhultsskolan och Dalabergsskolan. Under projekttiden har det utvecklats till att &ven
innefatta fasta tider for Ramnerddskolan samt flexibel tid for 6vriga grundskolor.

Bokstart

Under 2023 har 6 stycken forsta hembesok genomforts och 8 stycken andrabesok samt en tredje
traff 1 grupp 1 form av ett Bokstartskalas. En handlingsplan {or familjer med skyddad identitet
som vill delta i Bokstart har tagits fram. Urvalsgruppen har utokats sa att Barnhdlsovarden
(BHV) kan identifiera familjer med sirskilt behov av stottning. Det kan till exempel vara en
familj dar det finns dldre syskon med sprékstorning. Lasfrimjande vintrum har skapats pd
Silentzviagens, Dagsons och Skogslyckans BVC. Genom lasframjande véntrum nas ca 2000
barn i ldrarna 0—5 ar som &r inskrivna pd BVC med ldsning och gratis Bokstartsmaterial.
Bokstarts deltar som en integrerad del i BHVs forildragrupper samt samarbetar med Oppna
forskolan. Detta for att skapa en rod trdd mellan verksamheter dir familjerna kan vistas
(bibliotek, BHV och forskola). Klippans forskola, den enda forskolan 1 Tureborg, har upptagits
som samverkanspart. Kapprumsbibliotek med bokstartspasar har utvecklats péa
smébarnsavdelningens tva kapprum for att ge familjerna tillgang till bocker och ldsning och
smabarnsavdelningarna har fatt bokstartsgdvorna.

Fa pojkar att lyckas i skolan

Centrala fortbildningsinsatser har kunskapshdjt personalen kring elevers och pojkars
forutséttningar att klara skolan. Insatserna och aktiviteterna har borjat ge sma fordandringar som
skillnad 1 bemdtande till eleverna. Det mojliggor att pojkarna far en ”bredare repertoar” vilket 1
sin tur kan leda till en bittre skolgdng med 6kad méluppfyllelse. Projektet har véxlats upp till
att inkludera hela grundskolan i samband med implementeringen av omformuleringarna i
Lgr22 kring jdmstélldhetsarbete, sexualitet, samtycke och relationer och annat
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virdegrundsarbete i liroplanernas inledande delar.

Tanke och hilsa, elevhilsan och UPH Dalaberg

En sjdlvhjalpskurs for elever med mild till mattlig psykisk ohilsa pa Ramnerdd och Norgardens
skolor genomfordes under viren. Det var {4 elever som fullf6ljde kursen. Under hosten har
underlaget inte genererat fler kurser. Upptagningsomradet kommer att utokas for att
forhoppningsvis fa tillrackligt underlag for att starta en kurs till varen.

Hoj elevhilsans och kuratorernas kompetens gillande psykisk ohiilsa och
suicidprevention, gymnasieskolan

Tva fortbildningsinsatser har genomforts, en som riktats till skolkuratorer om barn och ungas
livsvillkor ndr de vixer upp 1 en miljé som préglas av psykopati och narcissism. En for hela
elevhélsans personal i Psykisk livraddning, med fokus pa definitioner och strategier kopplat till
suicidprevention. I utbildningen har varje elevhilsoteam fatt diskutera vad som gors for psykisk
hilsa, samt vad de behover utveckla pa varje enhet for att forbéttra arbetet. Litteraturinkép har
gjorts till samtliga skolskoterskors vantrum som ett sitt att tillhandahélla information samt
stirka elever 1 att vilja prata om psykisk hilsa.

Gruppverksamheter: ”Barn i fordldrars fokus” och ”Mina foréldrar ér skilda”

Det har genomforts en till tvd mina fordldrar dr skilda” grupper/termin och en BIFF-
grupp/termin. Det har varit relativt ldtt att fa deltagare till barngrupperna och lite svarare att
rekrytera fordldrar till BIFF-grupperna. Initialt genomfordes verksamheten i samverkan med
Rédda barnen och Svenska kyrkan. Hosten 2023 har kommunen bedrivit verksamheterna
sjdlva. Detta d4 de andra parterna inte haft mojlighet att bidra med personal/gruppledare. Malet
att starta upp gruppverksamheter har uppnétts sé till vida att bade foréldrar och barn har kunnat
erbjudas insatsen under projekttiden.

Familjens ekonomi - piverkan pa barnen, konsument Uddevalla

Informationsutskick har gjorts till fordldrar som &r verskuldsatta, 134 fordldrar fodda mellan
1978-1992, som varit aktuella hos Kronofogdemyndigheten minst 10 ar. Information har givits
under ordinarie verksamhet under hdstterminen pa Oppna forskolan Dalaberg och Centrum
samt Familjeforskolan. Information har givits till patdnkta samarbetspartners inom kommunen,
t.ex. boendestdd och forsorjningsstdd. Det ska forhoppningsvis mynna ut 1 samverkan.

Mot en 6kad inkludering i fysisk aktivitet

Mobila fritidsledare har haft aktiviteter 1 anslutning till skoldagens slut pA Sommarhemmet,
samt Linneaskolan. Dar har man genom att lyssna till vad barn och ungdomar har for intressen
gjort aktiviteter som ar lagtroskelsaktiviteter. Detta innebér att deltagare inte behdver ha nagon
forkunskap samt att mojlighet finns att komma och ga som man vill. Genom detta skapas ett
mervirde och relationer samtidigt som barn och unga far en mojlighet till rérelse pé deras
villkor.

SM i rorelse

Aktiviteter inriktat pa friidrott har genomforts pa Dalaberg, med ca 400 deltagande barn i
aldrarna 5-154r som provade pa olika sporter som visats upp. Friidrottsskolan genomférdes
med ett nytt deltagarrekord med 165 barn. Knatteracet for barn upp till 11 ar genomfordes 1
Uddevalla centrum som en delaktivitet i SM i Rorelse. Totalt deltog 130 barn varav ca 100 inte
var medlemmar 1 IK Orent sedan tidigare. Senioridrottar'n har ca 40 medlemmar 1 aldrarna 65+
som trénar aktivt. PRO foreningar har fitt information om Senioridrottar'n. Inom omradet
Klasskampen har aktiviteter med Norrskolan och Sommarhemmet genomforts i Rimnershallen.
Fran Norrskolan medverkade 50-talet elever och fyra lirare som genomforde fyra grenar.
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Tvirsektoriella folkhilsoinsatser utifrin radets prioriteringar

Haélsopolitiska radet avsitter arligen en budget for tvarsektoriellt folkhdlsoarbete for att kunna
stotta och stimulera folkhdlsoinsatser 16pande och for att ha utrymme att starta upp projekt och
processer utifrén initiativ och behov under aret. Under 2023 har radet stottat flera initiativ for
att stdrka barn och ungas forutséttningar till hdlsa. Medel har beviljats till den arliga
barnkonferensen arrangerad av Barnahus Fyrbodal, kulturaktivitet under ett familjehemsléager
arrangerat av kommunens familjehemsenhet, en utbildningsinsats inom konceptet Dans for
hdlsa riktad till forskolepedagoger for inforande av metoden redan 1 forskolealder, samt till en
samverkandag for kommunens och regionens aktorer som méter barn och unga 1 Uddevalla.
Syftet med samverkansdagen var att skapa bittre forutséttningar for samverkan utifran en
handlingsplan med gemensamt prioriterade aktiviteter. Projektet Aktivitet Forebygger har
ocksa beviljats medel i form av ett pilotprojekt infor kommande projektperiod 2024-2026.

Aktivitet forebygger

Aktivitet Forebygger har startats som ett pilotprojekt under 2023 med 10 tillfédllen pa
Ramnerodskolan. Samtliga elever i dk 4 har fatt prova pa Aktivitet Forebygger (AF) genom en
extra Idrott- och hdlsatimme pa skoltid som skolan utdkat i timplanen. Barnen har fitt 6nska
vilken aktivitet de vill prova pa utifrdn dnskemal och pedagogers erfarenheter. Arbetsgruppen
har varit processledare pa Rddda Barnen, rektor, och tva fritidspedagoger. Aktivitet
Forebygger som koncept har presenterats for olika instanser i kommunen och 1 civilsamhéllet
och nédringslivet dér vi informerat om Aktivitet Frebygger och mdjligheten att vara med.

Ja Nej
Syftar malet till att utjdimna skillnaderna i hilsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O
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Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?

Utveckling av familjecentrals-arbetet for Familje-centralerna Centrum och Dalaberg
Redan i dagslédget har storre samverkansmél ndtts &n forvéntat. Att skriva en gemensam
ansokan, med gemensamma mal, har bidragit till denna utveckling. Dalabergsmodellen har fatt
std som forebild vid arbetet gentemot Tureborg. Olika aktorer 1 Uddevalla som kan bidra med
stottning runt barnfamiljer har identifierats och involverats i samarbeten i olika utstrackning.
Mgjligheten att kopa in HLR material har bidragit till att nd ut bredare och ett likvérdigt utbud
pa bada familjecentralerna.

Jamlikt foraldraskapsstod

Samarbeten med andra funktioner s som fordldraresurs, socialtjinst, forskola och métesplats
har varit virdefulla for att engagera vardnadshavare. Det har varit lattare att nd vardnadshavare
med barn i forskolan &n de med barn i1 grundskolan. Kulturtolkar fyller de ett viktigt uppdrag att
fungera som brobyggare mellan vara olika kulturer for att undvika missuppfattningar och
tydliggora forvintningar. Svarigheten i detta projekt har varit hur kulturtolksuppdraget har varit
utformat, som en del i ordinarie tjanster.

Bokstart

En mix av aktiviteter skapar forutsdttningar att nd ut brett och riktat med ldsframjande och
sprakutvecklande insatser hos barn savil i som utanfor Tureborg. Insatser i projektet har nétt
fordldrar som dr ovana lasare. Flera fordldrar har sagt att de inte har haft ndgon kunskap sedan
tidigare om hur man kan ldsa for ett litet barn och varfor det dr sa viktigt. Barn som ser ldsning
som nagot lustfyllt identifierar sig som ldsare, 1dser mer och har léttare for att klara skolan —
vilket 1 sin tur i de flesta fall leder till en mer framgangsrik skolgang. Det skulle ha varit
intressant att se hur minga familjer som missar mdojligheten att delta 1 bokstart trots att de ar
malgrupp, och analysera orsaker till det, men denna statistik saknas i nuldget. Projektet kommer
att drivas vidare med finansiering frdn Kulturradet.

Fa pojkar att lyckas i skolan

Den storsta fordndringen dr inte métbar i pojkars resultat men kan ses i det stora
forandringsarbetet som sker hos pedagogerna i deras synsitt, agerande och bemdtande av
eleverna. Pé en skola syntes positiva skillnader i pojkars kunskapsutveckling och betyg i
jamforelse med tidigare ar. Fortbildning har lett till fler infallsvinklar och andra angreppssatt
som blir minst lika viktiga som pluggkultur for att na ett 6kat resultat hos pojkar, men dven for
alla elever pa skolan, exempelvis skolidentitet, vikten av att kunna ldsa och tala svenska,
utomhuspedagogik och socioemotionella ldrandet. En lirdom &r att uppldgget med en gemensam
insats, att forst arbeta tillsammans i rektorsgruppen och sedan i larargrupper pa respektive enhet skapar
bittre forutsittningar for larares ldrande. Deltagande personal har dérigenom fatt mojlighet att 6ka sin
kunskap kring hur de genom sina ledarhandlingar och bemdtande kan fa flera pojkar att lyckas.

Tanke och hilsa, elevhilsan och UPH Dalaberg/ Ny utlysning viren 2023

Genom urvalet nar vi de som dnnu inte har virdbehov men beddms kunna fa det 1 framtiden.
Att f4 dem att ma bittre 1 ett tidigt skede, forebygga depression, kommer att 6ka deras
mdjlighet att nd malen i skolan och att kunna komma ut i arbetslivet. Vi riktar oss bade till en
mer socioekonomiskt utsatt skola och en skola dir manga elever har stressproblematik och
hoga krav pd sig sjidlva. De som géatt kursen beddoms ha stérkt sin psykiska hélsa.

Hoj elevhilsans och kuratorernas kompetens gillande psykisk ohiilsa och
suicidprevention, gymnasieskolan

Projektet har bidragit till ett utvecklingsarbete nér det giller arbetet med psykisk hédlsa pa
gymnasieskolan. Elevhélsans drshjul har uppdaterats med gruppinsatser i drskurs 1 géllande
psykisk hélsa (sedan tidigare gors insatser i ak 2). Elevhilsopersonal har utifran fortbildningen
ett gemensamt sprak och samsyn kring vad de kan och behover gora. Arbetet utifran
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fortbildningsinsatserna ska utmynna i gymnasieskolans del av en handlingsplan som utarbetas
for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i Uddevalla kommun.

Gruppverksamheter: ”Barn i fordldrars fokus” och ”Mina foréldrar ér skilda”

De individer som deltagit har varit positiva till innehallet i verksamheten samt mdjligheten att
mota andra i liknande situation. Fordldrarna har fitt konkreta verktyg som lett till minskade
konflikter mellan parterna vilket 1 sin tur dr positivt for barnens vilméaende. For de barn som
deltagit i verksamheten har det lett till en forbéttrad psykisk hilsa. De har fatt lara sig att sétta
ord pa sina kdnslor och samtidigt forstatt att de inte &r ensamma med sina tankar. Det har visat
sig att den hér typen av verksamhet ar efterfrdgad och ger positiva effekter for de som deltar.
Det dr ett "billigt” sétt att forhindra negativ utveckling for bade barn och fordldrar som lever
separerade. Fordldraresursen kommer ocksa att fortsatta erbjuda BIFF-grupper.

Familjens ekonomi - piverkan pa barnen, konsument Uddevalla

Intresse av insatsen var stdrre p4 Familjeforskolan och Oppna forskolan Dalaberg dér mindre
grupper triffades. P4 Oppna forskolan Centrum var det storre grupper och svérare att vicka
intresse for &mnet. Vid nybesok stilldes fragan hur de fatt reda pé att verksamheten finns. Nio
personer har svarat att det dr via brev och 24 personer uppger att det ar via besok 1 verk-
samheter. Av dessa 33 har resultatet blivit fem beviljade skuldsaneringar, sju inledandebeslut,
nio inskickade, fem pagéende och sju rddgivningar och budgetarbete. Skuldsanering &r en
chans att starta om. Om man blivit beviljad pagar den i 5 ar. Efter den tiden &r man skuldfri och
forhoppningsvis skuldsétter man sig inte pa nytt. Insatsen kommer att fortsitta genom fortsatt
samverkan med Oppna forskolorna och Familjeférskolan. Triffar ska ske dterkommande.

Mot en okad inkludering i fysisk aktivitet

Vi behover vara léttillgdngliga och synliga for att vara attraktiva. Att inte sitta krav pa hur
aktiviteten utfors mojliggor att fler vill och kan delta. Det dr ndgot svarare att upprétthalla
fysisk aktivitet pa Linneaskolan under vinterhalvéret d& ex idrottshallen &r uppbokad pa annat.
Da far fokus ligga pa relationsbygge for att inte tappa kontakten med ungdomarna. Ungdomar
som inte brukar idrotta deltar i dessa aktiviteter. Mélgruppens 6nskemaél har tillgodosetts 1
mdjligaste man utifrén resurser, de har legat till grund for de aktiviteter som genomforts.

SM i rorelse

Aktiviteterna som forening kan projektleda och péverka funkar bra, med stod frdn Sisu, Rddda
Barnen, Uddevalla kommun eller dvrigt néringsliv. Klasskampen, dir skolan dger elevernas tid
ar nagot svarare. Foreningslivet kan stddja idrottsldrarnas laroplan med grenspecifik kunskap
och input. SM 1 rorelse mojliggor aktivitet under mycket enkla former for barn och ungdomar.
Aktiviteterna anpassas sd att alla oavsett bakgrund kan vara med. Det skapar en storre
inkludering for barnen och jamnar ut trosklarna for att komma in i friidrotten/idrotten.

Tvirsektoriella folkhélsoinsatser utifrin ridets prioriteringar

Att ha denna budgetpost har varit betydelsefull for att mojliggora verkstad utifrdn 16pande
behov. Genom dessa medel levandehalls kontakten mellan verksamheter, folkhélsostrateg och
hélsopolitiska radet, vilket ger strategiska vinster i folkhdlsoarbetet.

Aktivitet Forebygger

Projektet har lett till att fler barn har fatt rora pa sig mer minst en timme till i veckan och
barnen har fatt traffa andra vuxna inom f6reningslivet eller kulturskolan. Lardomar fran
pilotprojektet kommer at tas om hand i det fortsatta HPR-projektet Aktivitet Forebygger (AF).
Genom ledarskapsutbildning kommer det att byggas upp ramar for hur en AF omgéng ser ut.
Det kommer att ges verktyg som ger alla ett gemensamt forhallningssétt till barnen. Konceptet
kommer att fortsitta att utvecklas sa att det passar i Uddevalla, med stod fran Angelholms
kommun och andra kommuner som startar upp AF.
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Medverkande aktorer:

Utveckling av familjecentrals-arbetet for Familjecentralerna Centrum och Dalaberg
Familjecentralerna pa Dalaberg och i centrum, BVC pé Silentzvigen, Skogslyckan, Dagson och
Dalaberg.

Jamlikt foridldraskapsstod
Berorda forskolor och skolor och Enheten for flersprékighet och integration inom Barn- och
utbildningsforvaltningen, fordldraresursen frén socialforvaltningen, Motesplats Dalaberg.

Bokstart
Stadsbiblioteket, Familjecentralen Centrum, Oppna forskolan, BVCer i Uddevalla, Klippans
forskola. Bokstart i Goteborg och pa Gotland samt ett samarbete med “Biblioteken i Fyrstad”.

Fa pojkar att lyckas i skolan
Barn och utbildningsférvaltningen, grundskolan, i samarbete med Forskare, forfattare och
foreldasare Fredrik Zimmerman och forfattare och foreldsare Inti Chavez Perez.

Tanke och hilsa, elevhilsan och UPH Dalaberg/ Ny utlysning varen 2023

Elevhilsa 1 Uddevalla kommun och Ungas psykiska hélsa (UPH) samarbetar med urval av
elever. Team inom Véstra gotalandsregionen som gor en studie for att se om vi far samma
resultat med den svenska dversdttningen, som man sett pa Island och i Portugal.

Hoj elevhilsans och kuratorernas kompetens gillande psykisk ohiilsa och
suicidprevention, gymnasieskolan

Projektet har genomforts enbart inom gymnasieskolan, men arbetet som fortsitter under
vérterminen 2024 innefattar bade forskolan och grundskolan for att slutféra arbetet med
gemensam handlingsplan for att forebygga psykisk ohélsa och frimja psykisk hélsa. I borjan av
2024 kommer ny kontakt ocksa tas med socialtjdnsten for samverkan i arbetet med
handlingsplanen.

Gruppverksamheter: ”Barn i forildrars fokus” och ”Mina foraldrar ér skilda”
Familjeritten, Forédldraresursen (forebyggande enheten) inom avdelningen for Barn och unga,
Socialtjinsten. Tanken har varit att samverka med ideella foreningar, Svenska kyrkan,
elevhélsa, BUP och andra instanser som moter barn och unga som lever med separerade
fordldrar. Skolans elevhélsa dr viktiga for det fortsatta rekryteringsarbetet.

Familjens ekonomi - piverkan pa barnen, konsument Uddevalla
Socialférvaltningen, avdelningen for barn och unga, Familjeforskolan och Oppna forskolorna,
Kronofogdemyndigheten och Konsumentverket.

Mot en 6kad inkludering i fysisk aktivitet
Kultur och Fritidsforvaltningen och Barn och utbildningsfoérvaltningen- berdrda skolor.

SM i rorelse
Sisu, Uddevalla kommun, Rddda Barnen, Néringslivet 1 Uddevalla, PRO organisationer

Tvirsektoriella folkhélsoinsatser utifrin ridets prioriteringar
Barn- och utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, Kultur och fritidsforvaltningen
Vérdsamverkan Fyrbodal, Barnahus och Riadda Barnen.
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Mal:
Forbittra forutsittningar till hilsa, inkludering och delaktighet

Insatser:

En hallbar infrastruktur for egenorganiserad fysisk aktivitet

For att Uddevalla kommun ska kunna skapa en héllbar infrastruktur géllande fysisk aktivitet
har en forskningsoversikt géllande egenorganiserad fysisk aktivitet och plats genomforts.
Datainsamling och analysarbete dr klart och viktiga logiker gillande egenorganiserad fysisk
aktivitet samt egenorganiserad fysisk aktivitet och plats ringats in. Dessa logiker har
sammanstillts 1 ett manus som ocksa innehaller forslag pa teoretiskt ramverk som kan anvéndas
vid planeringsprocesser och direkt utformning av aktivitetsytor. Forutsédttningar som platsen for
stunden erbjuder pdverkar hur minniskor anvinder den. Egenorganiserade idrottare anvinder
platser pa ett ovintat sétt vilket dppnar upp stadsrummet och har ofta en inkluderande effekt.
Det kan dérfor vara viktigt att platser for egenorganiserade idrottsutvare inte ar helt
strukturerade utan erbjuder majlighet for interaktion, nytdnkande och skapande. Nér ledare
saknas har det visat sig att platsens design far en mer framtrddande roll géllande huruvida den
egenorganiserade idrottaren finner platsen attraktiv eller inte. For att skapa tillgangliga miljoer
kan man tdnka i termer av ’Light sport facilities”, dvs platser som inte &r helt definierade. Man
kan ocksa ténka i termer av hybrida platser, det vill sdga platser som har flera roller.

Hitta ut i Uddevalla och Ljungskile

Hitta ut Uddevalla hade totalt 160 checkpoints fordelade pa nio omrdden i bl.a. Centrum,
Tureborg, Hovhult-Dalaberg och Ljungskile. Som en extra satsning fanns 14 checkpoints néra
skolor och bostdder vid Hovhult och Dalaberg for att locka nya skolor och deltagare. Det fanns
flera bostadsnira checkpoints dven i Tureborgsomrédet. Minst 20 % av checkpointsen satt néra
bostadsomriden och kunde nés med rullator, rullstol, barnvagn och cykel. Dartill fanns en karta
for parasport i Herrestad. Information om Hitta ut fanns tillganglig pa engelska.
Skolutmaningen har engagerat 15 skolor, 12 grundskolor och tre gymnasieskolor.

Tvarsektoriella folkhélsoinsatser

Rédet har utdver prioriteringen av malgruppen barn och unga velat stotta 6ppna forebyggande
och frimjande insatser. OK idé, en samverkansplattform mellan idéburen sektor och
kommunen har mottagit utvecklingsmedel for sitt arbete kopplat till ofrivillig ensamhet dér
traffar for seniorer genomforts 1 syfte att erbjuda en social gemenskap for malgruppen pa
helger, studiecirklar med fokus pa hilsosamt aldrande genomfors pa Sofiedals trygghetsboende
och pé Skogslyckan. Medel har beviljats till 6ppna foreldsningar och kommunikationsinsatser
for att uppmirksamma vald i néra relation och méins vald mot kvinnor under en vecka fri fran
vald och Orangeday under november. Medel har ocksa anvints for att marknadsfora ett
samarbete med Goteborgs Universitet kring Livsstilsverktyget. Livsstilsverktyget &r ett digitalt
verktyg som ska inspirera och stétta till en hallbar livsstil. Genom samarbete med Goteborgs
Universitet kan verktyget erbjudas vuxna invanare i Uddevalla. Folkhilsostrateg har samordnat
en storre utbildningsinsats inom suicidprevention riktat till personal inom socialtjansten samt
Oppna foreldsningar riktade till allminheten inom suicidprevention. Hélsofrdmjande insatser
under Dalabergsdagen har ocksa beviljats medel.

Ja Nej
Syftar malet till att utjdimna skillnaderna 1 hilsa? d
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O
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Vilka dr de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?

En hallbar infrastruktur for egenorganiserad fysisk aktivitet

Projektet 6kar kunskapen om hur platser for egenorganiserad fysisk aktivitet kan och bor
utformas. Detta dr viktig dé allt fler ménniskor ldmnar foreningsidrotten for att vara fysiskt
aktiva pd egen hand. Att vara fysisk aktiv dr ofta forknippat med ett hdlsosamt och lyckligt liv.
Ofta tenderar vi att skapa samma eller likande platser till den egenorganiserade idrotten som vi
gor till den organiserade idrotten. Forskning visar dock att detta resulterar i att platser for
egenorganiserad idrott till storsta delen anvinds av foreningsorganiserade pojkar. Att
samhillsbyggnadsforvaltningen i samarbete med kultur och fritidsférvaltningen och hélso-
politiska radet i detta projekt utvecklar kunskap om hur platser for egenorganiserad idrott bor
utformas kan kopplas till kade mojlighet att utova fysisk aktivitet och ddrmed till 6kad hilsa.

Hitta ut i Uddevalla och Ljungskile

Totalt har1837 deltagare registrerat sig i Hitta ut under 2023. Antalet deltagare utan
deltagarkonto uppskattas till lika manga, sa uppskattningsvis har fler &n 3500 personer nyttjat
Hittaut och 51 979 checkpoints har registrerats. Det har funnits goda mojligheter till att olika
grupper ska ha kunnat anvénda sig av Hittaut och fa béttre hdlsa. Ekonomin &r en stor stotesten
for att kunna arrangera Hittaut. Bidrag eller sponsring kravs for att Hittaut ska ga runt. Utan ett
overskott blir det svart att motivera arrangemanget med tanke antalet ideella timmar.

Tvirsektoriella folkhalsoinsatser
Att ha denna budgetpost har varit betydelsefull for att mojliggora verkstad utifran 16pande
behov. Medlen har kunnat anvéndas for att na ut med folkhélsoinsatser till kommuninvanare.

Medverkande aktorer:

En hallbar infrastruktur for egenorganiserad fysisk aktivitet
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen, kultur och fritidsforvaltningen och Goteborgs Universitet.

Hitta ut i Uddevalla och Ljungskile
Uddevalla OK, Uddevalla IS, Herrestad AIF och Ljungskile OK arrangerar Hittaut tillsammans
ideellt. Svenska orienteringsforbundet ar initiativtagare och samordnare.

Tvirsektoriella folkhélsoinsatser
Goteborgs Universitet, SPIV, Socialforvaltningen, Barn- och utbildning,
Kommunledningskontoret och Idéburen sektor

4. Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska uppfdljningen redovisas i separat excel-bilaga.

5. Underskrift

den / 2024

Ordférande i folkhalsoradet



Avser ar 2023

Avser kommun: Uddevalla

Redovisningen ar antingen: Ja
Slutlig X
Preliminar*
Budget Utfall
DRNN | Kommun | Ovrigt DRNN Kommun Ovrigt Till 2024
Intakter
Ingdende saldo fran féregaende ar 147 147
Arets medel enl. samverkansavtal folkhélsa 2350 2544 2350 2350
SUMMA INTAKTER FOR ARETS INSTASER 2497 2544 80 2497 2350
Kostnader
Folkhdlsostrateg, fordelas enligt foljande:
Lon (inkl. I6nebikostnader) 319 319 310 310
Omkostnader (ex. administration, utbildning, resor
m.m.) 60 60 51 51
Tvarsektoriellt Folkhdlsoarbete 83 130 205 278
Folkhalsoinsatser i samverkan mellan kommun och
idéburen sektor 75 75 40 40
SM i Rorelse, IK Orient 50 50 50 50
SUMMA KOSTNADER FOR FOLKHALSOSTRATEG 587 634 0 656 729
Folkhalsoinsatser, fordelas enligt féljande:
Pagaende flerariga insatser med medel fran tidigare
ér- k%
Gruppverksamheter: “Barn i foraldrars fokus”
och ”"Mina foraldrar ar skilda” 160 160 160 160




Insatser med Overskott fran foregaende ar, godkant
av HSNN **

Nya ettariga insatser med medel fran 2023 **

Mot en 6kad inkludering i fysisk aktivitet 150 150 150 150
Jamlikt foraldraskapsstod 580 580 580 580
Bokstart 185 185 185 185
Hittat ut i Uddevalla och Ljungskile 80 80 80 80
Fa flerpojkar att lyckas i skolan 115 115 115 115

Familjens ekonomi - paverkan pa barnen,
konsument Uddevalla

40

40

40

40

Hoj elevhalsans och kuratorernas kompetens
géallande psykisk ohdlsa och suicidprevention,
gymnasieskolan

100

100

100

100

Nya flerariga insatser med medel fran 2023 **

En hallbar infrastruktur for egenorganiserad
fysisk aktivitet, Samhallsbyggnad, Kultur och
fritid

200

200

200

200

Utveckling av familjecentrals-arbetet for
Familje-centralerna Centrum och Dalaberg

75

75

Tanke och hélsa, elevhéalsan och UPH
Dalaberg/Ny utlysning varen 2023***

225

Overskott som understiger 10 % av budgeterade
kostnader for instaser som 6verfors till nasta ar

SUMMA KOSTNADER TOTALT

2 497

225

2464

80

16

16

2 357

2 350

80

[SUMMA TOTALT (INTAKTER - KOSTNADER)

80

140

* 15 februari - sista datum forslutlig redovisning.




** Planerade insatser redovisas under budget och
slutfoérda insatser redovisas under utfall.

*** Medlens anvandning redovisas i uppféljningen
under tvarsektoriellt folkhdlsosamarbete samt
ligger till grund for arets 6verskott.

Eventuella kommentarer kring den ekonomiska
uppféljningen.

Den ekonomiska uppfdljningen mailas till:
Agneta Eriksson, agneta.eriksson@vgregion.se







Budget 2024

Avser kommun: Uddevalla

HSN Kommun Ovrigt
Intdkter
Ingdende saldo fran féregaende ar * 140 0
Arets medel enl. samverkansavtal folkhélsa 2350 2141 729
SUMMA INTAKTER FOR ARETS INSATSER 2490 2141 729
Kostnader
Folkhadlsostrateg, fordelas enligt foljande:
[6n (inkl. Ibnebikostnader) 364 364
omkostnader (adm.kostnader, resor, kurser och
folkhalsorad m.m.) 77 77
Tvdrsektoriellt folkhalsoarbete 113 113
Folkhalsa, trygghet och tillit 50 50
SM i rorelse, IK Orient 50 50
SUMMA KOSTNADER FOR FOLKHALSOSTRATEG,
folkhdlsorad och tvarsektoriellt folkhadlsoarbete 654 654 729
Folkhalsoinsatser, fordelas enligt foljande:
Pagaende flerariga insatser med medel fran tidigare ar
En hallbar infrastruktur for egenorganiserad fysisk
aktivitet, Samhallsbyggnad, Kultur och fritid 250 250
Utveckling av familjecentralsarbetet for
Familjecentralerna Centrum och Dalaberg 75 75
Tanke och hélsa, elevhalsan och UPH Dalaberg 15 15
Mot en 6kad inkludering i fysisk aktivitet
Nya flerariga insatser med medel fran 2024
Aktivitet forebygger 647 647 729
Social hallbarhet i férskolan 500 500
Ointecknade medel 349
SUMMA KOSTNADER TOTALT 2 490 2141 729
SUMMA TOTALT (INTAKTER - KOSTNADER) 0 0 0

* De insatser som ligger till grund for ingaende saldo
specificeras under fliken "Delsummor ingaende saldo"

Budget mailas senast den 1 december 2023 till:
Agneta Eriksson, agneta.eriksson@vgregion.se







Overskott kommer fran budgetposterna

Folkhéalsostrateg 16n

Ombkostnader

Folkhalsoinstaser i samverkan med Idéburen sektor genom OK Idé anvande inte alla tilldelade medel
Uteblivna projketfinansiering for projketet Tanke och Halsa, som beviljats medel men som sedan |6ste f



‘inansiering fran annat hall



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: BIFF/’Mina fordldrar ar skilda”
Kontaktperson: Annica Johansson

Mail: annica.johansson@uddevalla.se
Datum: 231211

Tertialrapport 3/Arsuppfoéljning, avslut och summering av projekt

Mal med projekt:

Mialet har varit att starta upp gruppverksamheter, BIFF (Barn I Foréldrars Fokus, skapat av
organisationen Radda barnen) for fordldrar samt barngrupper utifran BRIS material "Mina
forédldrar &r skilda”. Malet var att gruppverksamheterna skulle rulla terminsvis, en till tva
barngrupper samt fyra fordldragrupper per termin.

Syftet var att nd mélgruppen 1 ett tidigt skede for att bidra till minskade konflikter mellan
fordldrar, sa att de kan sétta barnens behov fore sina egna, samt att barnens psykiska hélsa ska
forbéttras. Barnkonventionen sédger att bdda fordldrar har ett gemensamt ansvar for barnets
utveckling och uppfostran och att barnets basta ska komma i frimsta rummet.

Verksamhet — Vad har genomforts:

Bade BIFF som “mina forédldrar dr skilda” grupper har genomforts under projekttiden
terminsvis. Det har genomforts en till tvd mina fordldrar dr skilda” grupper/termin och en
BIFF-grupp/termin. Malet var att erbjuda fler BIFF-grupper per termin men det har varit svart
att rekrytera foréldrar till dessa grupper. Nar det géller barngrupperna har
gruppsammansdattningen varit viktig vilket inneburit att vissa terminer har verksamheten riktat
sig till det yngre dldersspannet och andra lite dldre barn.

Det har varit relativt létt att f4 deltagare till barngrupperna och lite svérare att rekrytera
fordldrar till BIFF-grupperna. Initialt skedde verksamheten i samverkan med Réddda barnen
och Svenska kyrkan. Hosten 2023 har kommunen bedrivit verksamheterna sjidlva. Detta dd de
andra parterna, av olika orsak, inte haft mojlighet att bidra med personal/gruppledare.

Resultat/effekter/lirdomar i forhillande till mél i ansokan?

Milet att starta upp ovan gruppverksamheter har uppnatts sa till vida att bade fordldrar och
barn har kunnat erbjudas insatsen under projekttiden. De individer som deltagit har varit
positiva till innehallet 1 verksamheten samt mojligheten att mota andra 1 liknande situation.

Materialet 1 ”mina forédldrar dr skilda” bygger till storsta del pé att hjdlpa barnen att sitta ord
pa sina kénslor for att pa sa stt hitta hallbara strategier, bade i forhdllande till fordldrarnas
separation och konflikt men ocksé i1 andra situationer i vardagen. Det handlar ocksd om att
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minska skuld och skamkénslor som ménga barn kénner i och med fordldrars separation.
Barnen i grupperna har deltagit aktivt och sagt att det dr gott att kunna prata om sin situation
med andra pa en neutral plats.

Forédldrarna 1 BIFF grupperna var positiva och kunde peka pa olika saker 1 materialet som de
fick hjdlp av och tog med sig. De uttryckte att de uppskattade att mdta andra fordldrar som
befann sig 1 likande situation och att det lett till minskad konfliktnivin mellan f6rildrarna.

En lirdom fran projekttidens borjan da 21 barn stod i ko till ”mina fordldrar &r skilda™ &r att
det ar viktigt med snabb aterkoppling och fort ge information om verksamheten och nér den
startar for att undvika att motivationen att delta gar ner. Flera av de barn som stod 1 ko
avbojde att delta och det blev dérfor bara en grupp som startade 1 stéllet for tva som planerat.
Det som har finjusterats &r tidpunkt for trdffarna och byte av lokal. En ytterligare lardom é&r att
manga barn har méanga fritidsaktiviteter inplanerade under veckorna vilket gor det svart att
delta i ytterligare en verksamhet.

En reflektion frdn BIFF-verksamheten ér att gruppen fylldes snabbt men i samband med
telefonintervjun valde en del fordldrar att hoppa av. Eftersom materialet for
gruppverksamheten dr utformat till fordldrar i hogintensiva konflikter kénner manga inte igen
sig i att de har sa stora bekymmer. Deras dnskan har varit att gé i grupp for att mota andra
ensamstaende fordldrar och f4 mojlighet bolla tankar och fundering kring hur det &r att vara
separerad, snarare @n att de har svarigheter att samarbeta med den andre fordldern. Detta
innebar att materialet justerades sé att det passar syftet vi i Uddevalla har med
gruppverksamheten.

Pa vilket sétt har insatsen lett till att utjimna skillnader i hélsa?

For de barn som deltagit i verksamheten har det lett till en forbattrad psykisk hélsa. De har fatt
lara sig att sétta ord pé sina kénslor och samtidigt forstétt att de inte 4r ensamma med sina
tankar och funderingar.

Foréldrarna har fatt konkreta verktyg som lett till minskade konflikter mellan parterna vilket i
sin tur dr positivt for barnens vdlméende.

Har méilgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?
Ja, verksamheten bygger pa ett aktivt deltagande.

Samarbetsaktorer

Huvudansvariga for projektet dr Familjerédtten och Fordldraresursen (forebyggande enheten)
inom avdelningen for Barn och unga, Socialtjdnsten. Tanken har varit att samverka med
ideella foreningar, Svenska kyrkan, elevhélsa, BUP och andra instanser som moter barn och
unga som lever med separerade forédldrar. Det har varit svart att fa till ett stabilt samarbete
over tid med Svenska kyrkan och Rddda barnen. Svenska kyrkan har pga chefsbyte/kort om
personal inte kunnat delta som onskat. Rddda barnen har haft svért att hitta [ampliga personer
som kan finnas med i verksamheterna. Ovriga samarbetsaktorer har fatt information och tex.
skolans elevhilsa &r viktiga for det fortsatta rekryteringsarbetet samt for att gora
verksamheterna kénda for barn och foréldrar i Uddevalla kommun.



Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt?

Den tilldelade summan har gétt &t till timanstillning av gruppledare till "mina f6réldrar &r
skilda” samt ink&p av material till verksamheterna. BIFF-grupperna finansieras inom ramen
for ordinarie verksamhet, dvs personal-, lokalkostnader samt fika och 6vrigt material.

Utgifter Kostnad/kr
Lonekostnad, timanstalld 150 000
Kurslitteratur samt ovrigt 10 000

material till
gruppverksamheten “mina
fordldrar &r skilda”

Totalt 160 000

Pa vilket sitt kommer innehall och lirdomar frian projektet att tas tillvara i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

Det har visat sig att den hir typen av verksambhet dr efterfragad och ger positiva effekter for de
som deltar. Det ar ett "billigt” sétt att forhindra negativ utveckling for bade barn och forédldrar
som lever separerade. Familjeritten ser ett stort behov av att gruppverksamheten fortsatter
efter projekttidens slut. Fordldraresursen kommer ocksa att fortsitta erbjuda BIFF-grupper.
Att tillhandahélla olika typer av gruppverksamhet ligger i linje med den forskning kring vad
som fungerar for att forhindra bade psykisk ohilsa hos barn och for att motverka
normbrytande beteende hos barn och unga. Snarare behver kommunen erbjuda fler och olika
typer av gruppverksamheter for framfor allt fordldrar. I Socialstyrelsens kunskapsstod,
Insatser for att motverka fortsatt normbrytande beteende, framgér att Socialtjdnsten bor
erbjuda beteendebaserade fordldraskapsstodsprogram, t.ex. Cope, De otroliga dren, Komet
och Triple P, for barn 611 ar med hog risk for fortsatt normbrytande beteende. Och
socialtjdnsten bor erbjuda multimodala KBT-baserade fardighetstraningsprogram, t.ex.
Coping Power Program, Dina-programmet och SNAP {6r barn 6—11 ar med hog risk for
fortsatt normbrytande beteende.

Finns det delar av projektets innehill som man viljer att avsluta vid projektets slut?
Avdelningen kommer dven efter projekttidens slut fortsitta att erbjuda den hér typen av
gruppverksamhet. Men dé det har varit svért att {4 till samverkan med ideella féreningar samt
Svenska kyrkan kommer den delen av projektet att vila” det kommande aret. Andra
samverkansparter inom kommunen &r aktuella for att hdlla verksamheterna i gang.

Om det finns det, motivera varfor?

De personer som haller i den hér typen av verksamhet behdver ha en viss kompetens samt
mojlighet att avsitta tid bade vad giller forarbete, genomforande samt efterarbete. Att fa till
den hir typen av samverkan har varit svarare dn befarat nér projektet inleddes. Bade Svenska
kyrkan som Riddda barnen har varit positivt instillda till projektet och ocksa bidragit med
personal under nagra terminer. Ett bekymmer &r tillgdngen till lampliga personer inom den
ideella verksamheten, da det atminstone vad géiller barngrupperna handlar om mycket tid som
behover avsattas. (Traff med barnen/fordldrarna innan start, 10 traffar a 2,5 timmar samt
traffar med barnen/fordldrar efter genomford omgang).

Det krévs viss framforhéllning samt mgjlighet att finnas till hands 6ver tid vilket kan vara
svart att prioritera om det inte bedrivs inom ordinarie verksamhet.



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhalsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast féljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Bokstart
Kontaktperson: Charlotte Wagnervik
Mail: charlotte.wagnervik@uddevalla.se
Datum: 231211

Tertialrapport 3/Arsuppfdljning, 11 december (OBS summering av
hela 2023, vid avslut av projekt summera hela projektet)

Verksamhet — Vad har genomférts (summering av hela 2023/projektet)?

| varas arbetade tva barnbibliotekarier med Bokstart i sina ordinarie tjanster och utover det
fanns tva projektanstallda pa 20 respektive 25 procent. Under sommaren andrades
personalsituationen pa biblioteket och vi har sedan dess varit tva barnbibliotekarier som
arbetar med Bokstart i sina ordinarie tjanster samt en projektanstalld pa 40 procent.

Under 2023 har vi genomfort 6 stycken forstabesdk och 8 stycken andrabesdk och en tredje
traff i grupp i form av ett Bokstartskalas.

Vi har tagit fram en handlingsplan for familjer med skyddad identitet som vill delta i Bokstart.
Det skedde i samrad med samordnaren for Bokstart pa Gotland, som vi tidigare har haft
kontakt med kring utformning av samtyckesblanketten. Efter samtal med Gotland
presenterade vi ett eget forslag pa handlingsplan for barnhélsovarden (BHV) i Uddevalla som
de tyckte kandes bra. Dér beslutades att BHV kan skota all kontakt med familjen och att vi
kan forlagga traffarna till BVC eller biblioteket istéllet for att gora hembesok.
Bibliotekspersonalen behover inte fa nagra person- eller kontaktuppgifter alls om familjen,
inte ens namn pa foralder eller barn. Vi har dérefter upptagit en familj med skyddad identitet i
Bokstart, dar vi har tréffat familjen i biblioteket. Just denna familj gav oss telefonnummer och
namn pa samtyckesblanketten for att vi skulle kunna skéta kontakten utan BHV som
mellanhand.
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Vi har utokat var urvalsgrupp till att BHV under 2023 &ven har kunnat varva familjer som inte
uppfyller kriteriet om att det ska vara ena foralderns forsta barn eller forsta barn som fods i
Sverige. Undantag kan géras om BHV ser att det finns ett sarskilt behov av stottning i en
familj. Det kan vara en familj dar det finns aldre syskon med sprakstorning da detta kan
indikera att aven det nyfodda barnet skulle kunna ha det. Det kan ocksa vara att nagon av
foraldrarna har sprakstérning eller en diagnos som gor att foraldern kan ha behov av stod i hur
de kan stimulera sitt barns sprakutveckling och lasa for sitt barn. Forutsattning for de har
familjerna ar fortfarande att det finns ett barn som vi traffar vid runt 6 manaders alder forsta
gangen, for att folja strukturen vi har for hembesok i Bokstart.

Vi har skapat lasframjande vantrum pa Silentzvagens och Dagsons BVC. Pa gang &r dven
Skogslyckans BVC som kommer fa sitt lasframjande vantrum fardigstallt i december eller
januari. Infor uppréattandet av lasframjande vantrum hade vi och personalen pa BHV en
gemensam utgangspunkt i att ldsa artikeln “Vantrummet som lasfraimjande verktyg” av Hanna
Ekstrand i publikationen Att na varenda unge : Bokstart i Blekinge och Kronoberg (2021).
Biblioteket sammanstallde och presenterade ett urval av mobler som varje BVC valde ifran
till sitt vantrum utifran sina forutsattningar. Darefter ordnade biblioteket mabler, bocker och
bokstartsmaterial samt skapade de lasframjande vantrummen. Bocker kdptes in pa svenska
och de sprak som &r aktuella pa varje BVC, for att anpassa utbudet till just deras familjer. Nar
vi hade inrattat vantrummet pa Silentzvagens BVC var personal fran andra BVC dar i olika
arenden och efter att de fick se Silentzvéagens lasframjande vantrum blev personalen pa de
andra BVC annu mer angelagna om att fa sina egna vantrum omgjorda till att bli
lasframjande.

Vi har upptagit Klippans forskola som samverkanspart. Klippan &r den enda férskolan i
Tureborg och dar har vi méjlighet att na Bokstartsfamiljerna i forskolan. Vi inledde
samarbetet med ett méte med rektor Siri Sogn-Hermanrud, som var positiv till att Klippan
skulle upptas i projektet. Darefter traffade vi personalen vid ett APT och introducerade dem
for Bokstart. Vi gav dem facklitteratur om hur man kan arbeta med smabarnsbocker och
bilderbocker i forskolan (Bilderbokens mangfald och majligheter och Boksamtal med
bilderbocker). Smabarnsavdelningen fick alla bocker och Ajja- och Bajja-dockorna som vi
ger Bokstartsfamiljerna i gava. Detta for att skapa en rod trad mellan vara verksamheter dar
familjerna kan vistas (bibliotek, BVC, forskola) och visa att vi alla lyfter fram vikten av
hdglasning, samt for att ge personalen mojlighet att arbeta med Bokstartsbdckerna med
barnen. Vi har ocksa utvecklat kapprumsbibliotek i smabarnsavdelningens tva kapprum for att
ge familjerna tillgang till bocker och lasning i deras omedelbara nérhet. Det finns 10
Bokstartspasar i varje kapprum med fyra bocker i varje, varav en ar pa nagot annat sprak an
svenska, utvalt efter de sprak som finns i barngruppen. Fran bibliotekets sida ordnar vi med
bocker, Bokstartsmaterial samt instruktioner for utlaning och aterlamning. Klippans personal
ansvarar for kapprumsbiblioteken pa plats, att uppmuntra familjerna till att lana hem bokpasar
samt att hamta och lamna bokpasarna pa stadshiblioteket nar det &r dags att byta ut bockerna.
Kapprumsbiblioteken fardigstalldes i oktober 2023 och vi har fétt veta av personalen att det
redan &r flera familjer som har borjat lana hem bokpasarna. Vi kommer att samla in
utlaningsstatistik for bokpasarna i samband med byte av bockerna. Férutom
Bokstartsfamiljerna nar vi ocksa alla andra familjer som har barn pa smabarnsavdelningen
och personalen avser aven att uppratta kapprumsbibliotek eller pa annat satt ge mer tillgang
till bocker aven for de aldre barnen pa forskolan, sa har kan vi se att Bokstartssamarbetet har
inverkat positivt pa alla forskolebarnens tillgang till bocker.



Den 25 november hade vi ett Bokstartskalas som en avslutande grupptréaff for familjer vars
barn har blivit runt 18 man. Det var sista traffen med familjerna som har deltagit hittills i
Bokstart. Under traffen fick de uppleva en dramatiserad sago- och sangstund och bjods pa
fika. De fick ocksa sina sista Bokstartspasar med gavobdcker och infomaterial om sma barns
sprakutveckling. Aven medféljande syskon fick en bok i present. Vi uppmanade foraldrarna
att skriva ned sina synpunkter om deras upplevelse av att ha deltagit i Bokstart och lagga i en
brevlada vid dorren. Kommentarerna vi fick in var:

Det har varit jattekul att fa vara med i detta. Superbra bocker och info man fatt, da mitt barn
alskar att lasa och sjunga

Det ar min férsta gang har med er, tycker att det &r underbart. Tack for att vi fick mojligheten
att vara med.

Tack for att vi har fatt vara med i detta fantastiska projekt.

Det har varit roligt att lasa bockerna vi fatt och [barnet] har utvecklat ett stort bokintresse!
Blev sa positivt dverraskade nar vi sag att ni hjalpt till att utveckla ett supermysigt vantrum
pa Silentzvagens BVC, vilket var uppskattat av oss bade innan och efter vart besok till
doktorn.

Lycka till i fortsatt projekt, hoppas andra far samma gladje som vi haft.

Underbar personal och som avslutades med ett roligt kalas och kul med sago "teater”.
Varma hélsningar.

Tyvérr kunde inte alla familjer delta i Bokstartskalaset, men dessa familjer har vi kontaktat
om att de kan hamta den sista gavopasen i biblioteket och flera har redan varit och hamtat
den.

Vi har under hosten aterupptagit samarbetet med Oppna forskolan for att na fler
smabarnsfamiljer med bokstarts lasframjande koncept. Detta starker ocksa den roda traden
mellan bibliotek, BVC och Oppna forskolan dar alla lyfter samma sak. Genom att ha samma
mobler som skyltar med bocker pa alla stallen blir det aven visuellt tydligt att det ar ett brett
samarbete. | dagsléget har Oppna forskolan en bokhdrna med Bokstartsskyltning som visar att
de ar en del av projektet. Planen dr att utveckla bokhérnan mer lasframjande. Detta kommer
genomforas under januari 2024 da vi i skrivande stund invéntar bestallda mobler och bocker.
Vi avser dessutom att framdver uppratta fler samarbeten, som att traffa dppna forskolans
slutna grupper for familjer dar foraldrarna har nagon form av kognitiv funktionsnedséattning
och nd dem med Bokstart. Enligt 6ppna forskolans personal skulle Bokstart passa mycket bra
for dessa familjer.

Resultat/effekter/lardomar i férhallande till mal i ansdkan?

Det forsta aret, 2021, tog bibliotekarierna Anna-Karin och Lotta 6ver Bokstartsprojektet fran
Annica Kallin. Annica hade da ansokt om projektmedel men hann avsluta sin tjanst vid
Biblioteken i Uddevalla innan arbetet med Bokstart paborjades. Under borjan av aret behévde
vi darfor satta oss in i vad Bokstart var genom att lasa pa och delta i olika kurser om Bokstart
i Sverige och varlden. Darefter utarbetade vi ett forslag pa en struktur for Bokstart i
Uddevalla. Resten av aret gick at till att uppratta natverk med vara samarbetspartners



barnhalsovarden och 6ppna forskolan, samt att ordna en projektanstalld och att introducera
dem alla for Bokstart och forma vara olika roller i projektet. Under 2021 var Narhalsan
Dagson och Achima Care de BVC som ingick i Bokstart. Vi inledde arbetet med att vélja ut
och bestalla informationsmaterial och gavobocker som vi skulle ge till Bokstartsfamiljerna.
Eftersom det fanns valdigt mycket material att ta del av och Anna-Karin och Lotta arbetade
med Bokstart integrerat i sina ordinarie tjanster, samt eftersom det tog tid att utforma
samarbetsformerna med BHV och 6ppna forskolan kravdes hela det forsta aret for
fortbildning, natverkande och inkdp av material. Samtidigt hade vi anda inte kunnat traffa
nagra familjer under 2021 pa grund av pandemin och en extra hdg spridning av RS — da var
det inte lage att traffa bebisar. Namnvart ar att det i Bokstart nationellt och internationellt
oftast finns personal pa bade en organisatorisk niva och pa en operativ niva. Pa den
organisatoriska nivan kan finnas en anstalld projektledare som ansvarar for natverkande,
fortbildningar, att ordna méten mellan samverkansparterna osv. och en grupp med chefer for
verksamheterna som ansvarar for Bokstart pa en chefsniva. Dartill finns den operativa nivan
som utgors av Bokstartare som genomfor traffar med familjerna. | Uddevalla har vi tva
barnbibliotekarier som arbetar med Bokstart i vara ordinarie tjanster fatt anta alla dessa roller,
nagot som har varit otroligt resurskravande for oss da vi samtidigt ska skota var ordinarie
biblioteksverksamhet. | backspegeln kan vi se att vi kanske borde ha lagt upp Bokstart pa ett
annat satt och gett de projektanstallda betydligt mer ansvar for projektet fran borjan,
atminstone den operativa delen. En fordel med att det ar barnbibliotekarierna som framforallt
har arbetat med Bokstart ar dock att vi har blivit djupt insatta i Bokstart som lasframjande
verktyg och att vi har kunnat arbeta upp fungerande natverk med BHV och 6ppna férskolan
pa ett mer permanent satt an vad projektanstéllda skulle ha kunnat gora. Vara natverk kommer
att besta i nagon form dven om projektmedlen tar slut eftersom relationerna ar sa
valfungerande idag. De projektanstallda har daremot kommit och gatt i Bokstart och det
skulle ha varit svart att bygga upp fungerande, varaktiga relationer med vara
samverkansparter vid s manga hastiga personalbyten som har skett bade vad galler
projektanstéliningarna inom Bokstart och de sjukskrivningar och personalomséttningar som
har varit hos BHV under de har aren. Genom att vi barnbibliotekarier har fungerat som den
fasta punkten i Bokstart har ny personal fatt ordentliga introduktioner och Bokstart har kunnat
utvecklas i en positiv riktning. Dessutom har vi genom hembesdken kunnat bygga upp
relationer med familjerna som, nar de kommer till biblioteket, garna vill prata med oss
barnbibliotekarier som de har traffat vid hembesoken. Aven relationerna till familjerna
kommer déarmed kunna fortlopa efter projektets slut. Om familjerna bara hade tréaffat
projektanstallda som efter en kort tid forsvunnit till andra tjanster sa skulle relationerna
mellan familjer och bibliotek ha blivit lidande. Vi har under projektet utvecklat goda
relationer till Bokstartsfamiljerna, dar flera har bérjat komma regelbundet till biblioteket och
anvanda det bade som social motesplats och for att lana bocker. Sammanfattningsvis ar det
bade pa gott och ont som vi barnbibliotekarier har varit saval projektledare som operativ
personal i projektet.

Andra aret, 2022, fanns fortfarande covid i omlopp men inte i samma utstrackning. Vi
provade da ett upplagg med att traffa Bokstartsfamiljer pa 6ppna forskolan utanfor Gppettid
for att kunna vistas i stora lokaler och darmed minska smittorisken. En tanke med detta
upplagg var att forsoka fa familjerna att réra sig utanfor Tureborg och upptacka vilka
motesplatser som finns i centrum. Tyvérr dok nastan inga familjer upp till traffarna, sa vi
borjade med hembesok istallet. Det var forst da som den utatriktade delen av projektet drog
igang pa allvar. Under hosten 2022 gjorde vi hembesok hos familjer som en forsta traff. Den
andra traffen var fortfarande forlagd till 6ppna forskolan da vi ville se om det fungerade att fa
dit familjerna efter att vi hade traffat dem en gang. Men inte heller nu dok familjerna upp pa



oppna forskolan. Efter ett tag andrade vi sa att bade forsta och andra traffen blev hembesok
hos familjerna, vilket har fungerat bra. Uppléagget med forsta och andra traffen som hembesok
har vi fortsatt med under 2023 da det &r vad som verkar fungera for familjerna. En intressant
lardom &r att familjerna ofta inte har sa manga fragor vid forsta hembesoket. Kanske pa grund
av att det &r en ny situation och mycket information att ta in. Men vid det andra besoket far vi
ofta fragor om allt méjligt om sprakutveckling och lasning. Bokstart verkar ha landat mer hos
familjerna vid det laget och manga har fatt in en vana av lasning och att besoka biblioteket.
Det marks att de har blivit mer insatta i lasning for sma barn och att fragor da kan ha uppstatt
langs vagen exempelvis kring val av bocker, om det finns bocker pa sérskilda teman, hur
skarmtid kan paverka sprakutvecklingen osv. Efter forsta traffen verkar det helt enkelt ha
vackts ett intresse och ett engagemang hos familjerna kring bocker och lasning som gor att de
vill fa veta annu mer! Vi som arbetar med Bokstart lar oss ocksa sjdlva om de fragor som
foraldrarna har kring sina barns sprakutveckling - vilket kommer oss till nytta nar vi moter
andra familjer i biblioteket som har samma fragor.

Oppna forskolans roll har forandrats. De hade en mer framtriadande roll i bérjan av projektet
nar vi bjod in familjerna till deras lokaler for traffarna. Tanken var ocksa att nar pandemin var
over skulle en bibliotekspersonal och en personal fran ppna forskolan géra hembesoken
tillsammans. Sa blev dock inte fallet, da 6ppna forskolan framst var intresserade av att flja
med pa hembesok till specifika malgrupper i Tureborg sasom socioekonomiskt utsatta, medan
Bokstart riktar sig till alla familjer i Tureborg som fatt sitt forsta barn eller forsta barn i
Sverige, oavsett social status. Nar vi borjade med hembestk blev darfor 6ppna forskolans roll
mindre eftersom vi inte langre anvénde deras lokaler och eftersom deras personal inte féljde
med pa hembesoken, vilka istallet genomfordes av tva bibliotekspersonal. I dagsléget har
Oppna forskolan en bokhdrna som kommer att utvecklas for att bli mer lasframjande (Se
”Verksamhet”).

Vart natverkande med andra kommuner som arbetar med Bokstart har varit en stor
inspirationskalla for oss. Vi har bland annat haft samordnaren for Bokstart i Géteborg,
Gertrud Widerberg, pa besok vid tva tillfallen for att beratta om deras arbete med Bokstart. Vi
har darutdver haft kontakt via mejl eller teamsmaoten med andra kommuner i landet for att
inspireras av varandra. En annan kommun som vi haft hjalp av ar Gotland, av vilka vi har fatt
goda rad kring utformning av var samtyckesblankett, hur vi hanterar familjer med skyddad
identitet eller vid vilken tidpunkt som BHV bor traffa familjerna for att biblioteket ska hinna
fa in samtyckesblanketterna i tid. Fran borjan varvade BHV i Uddevalla familjer till Bokstart
vid 4-manaderskontrollen vilket gav oss pa biblioteket valdigt ont om tid att hinna fa in
samtyckesblanketterna och ordna de forsta traffarna med familjerna nér barnet var runt 6
manader. Manga ganger hande det att BHV la samtyckesblanketterna pa hog och att vi fick in
dem flera veckor senare, trots att vi erbjod oss att komma och hdmta blanketterna hos dem.
Det radde dven viss forvirring hos BHV-personalen kring vilka familjer de skulle erbjuda att
delta i Bokstart. Vi misstanker att en del familjer missades pa grund av detta. Vi fick veta att
biblioteken pa Gotland hade andrat fran att véarva vid 4-manaderskontrollen till att varva vid
det forsta hembesdket som BHV gor hos familjerna nér barnet ar 1 vecka gammalt. Detta for
att f& mer tid att organisera traffarna. Aven vi provade det upplagget och markte att det
fungerade mycket béattre. Genom att BHV da gjorde hembesok hos familjerna i Tureborg blev
det tydligare for dem vilka familjer som kunde vérvas, istéllet for att de skulle halla koll pa
det pa papper vid besok pa BVC. Vi fick nu in samtyckesblanketterna i tid for att kunna ordna
forsta traffen nar barnen var runt 6 manader gamla, som det var tankt.



Vad géller var andra traff med familjerna sa skulle den fran borjan ske nar barnet var 12
manader gammalt. En annan lardom vi fick efter att ha satt oss in i hur andra bibliotek arbetar
med Bokstart och efter att ha last flera Bokstartsrapporter var dock att det &r béttre att
genomfora andra besoket nar barnet ar 11 manader. Vid 12 manader ar det namligen manga
barn som borjar forskolan och da har familjerna fullt upp med inskolning och kanske inte har
tid eller ork att fokusera pa Bokstart. Darfor valde vi att flytta den andra traffen till nar barnet
var 11 manader istéllet.

Efter hand blev kommunikationen och samarbetet med BHV smidigare, bland annat utsags en
kontaktperson pa Dagson for att underlatta kommunikationen dar det var manga personal
inblandade i projektet. Nu vid projekttidens slut har vart samarbete i Bokstart lett till
valfungerande relationer och kommunikation med alla vara deltagande BVC. Vi far svar
snabbt pa fragor och har fatt igang foraldragrupper med Dagsons, Silentzvéagens och
Skogslyckans BVC dar familjer med barn som ar runt 4 manader erbjuds att delta. Innan
Bokstart hade vi bara samarbete kring foraldragrupper med Silentzvégens BVC. |
foraldragrupperna delar vi ut Bokstartsmaterial och pratar om samma saker som vid
hembesdken. Foraldragrupperna kan darfor ses som en integrerad del i Bokstart som vi har
fatt till genom samarbetet med BHV i projektet. Vi har sett en 6kad uthdmtning av regionens
gavobok sedan vi borjade med Bokstart och fler foraldragrupper. Det har vi kunnat se genom
att vi dels har haft med presentkortet pa gavoboken till hembesoken och méarkt dem med ett
“B” {or att veta om en Bokstartsfamilj har himtat ut en gdvobok 1 biblioteket sedan, dels har
vi fort statistik over antalet uthamtade gavobdcker efter foraldragrupper dar vi har sett en klar
okning.

Daremot har vi fortfarande ingen insyn i hur manga familjer som BHV har missat att varva till
Bokstart, till exempel for att de har varit osdkra pa om en familj uppfyller kriterierna for att
delta i Bokstart. Vi har heller ingen statistik ver hur manga familjer som har avhajt att delta i
projektet (trots att vi har efterfragat detta fran BHV). Det skulle ha varit intressant att se hur
manga familjer vi har missat och analysera orsaker till det. Men utan statistik har vi ingen
majlighet att undersdka saken.

Vi har fatt manga positiva kommentarer fran Silentzvagens och Dagsons personal om deras
lasframjande vantrum. Exempelvis har vi fatt hora att familjer kommer tidigare for att lasa
innan besoket eller stannar kvar efterat for att hinna lasa klart eller Iasa en sista bok innan de
gar. Att foraldrar blir glada nar de hittar bocker pa sitt sprak. Att det blir lattare for BHV-
personalen att prata med familjerna om sprakutveckling och lasning nér det finns bocker runt
omkring till hands att visa. Samt att det ar bra att fa bort leksaker sasom rutschkana fran
vantrummet eftersom det ar bra om barnen kan varva ner innan besoket, istéllet for att fa upp
pulsen genom att klattra och springa runt. Genom lasframjande vantrum nar vi alla familjer
som é&r inskrivna pa de BVC som vi samverkar med i Bokstart med lasning och gratis
Bokstartsmaterial att ta med sig hem. Vi nar pa detta vis narmare 2000 barn i aldrarna 0-5 ar.
Dessutom kommer familjer med &ldre barn som ska till vardcentralen for att lasa en stund i
“biblioteket”. S& den faktiska siffran pa antal barn som vi nar med lasframjande i vantrummen
ar annu hogre, dven om vi inte har statistik for hur manga aldre barn det ror sig om.

Nagot som daremot kontinuerligt har paverkat projektet negativt ar alla personalbyten pa
Achima Care BVC. Eftersom vi pa biblioteket maste fa in samtyckesblanketter fran
barnhalsovarden for att kunna komma i kontakt med familjerna har vi varit helt beroende av
BHV-personalens insats vad géller att varva familjer till Bokstart. Achima Care &r det BVC
som far allra flest familjer fran Tureborg. Under projekttiden har det skett tva personalbyten



pa Achima som har pausat vart samarbete under perioder om flera manader da Achimas BVC
har statt utan personal. Vid forsta personalbytet fick vi efter ett tag reda pa att Achimas
familjer hade omplacerats till andra BVC — det var pa grund av det som vi upptog
Silentzvagens och Skogslyckans BVC i Bokstart och kunde bérja na ut till fler familjer i
Tureborg igen. Personalen som darefter borjade arbeta pa Achima verkade tycka att Bokstart
var ett bra projekt, men tyvarr fick vi inte in nagra samtyckesblanketter alls fran Achima
under hennes anstallning och efter att hon slutade har Achima dragit sig ur samarbetet helt
och hallet. Vi har ingen statistik for hur manga familjer vi har missat under de héar perioderna,
men det &r sannolikt att det tyvarr ror sig om en hel del. Genom det icke-fungerande
samarbetet med Achima har vi insett hur beroende vi &r av engagerad BHV-personal och att
personalsituationen pa BVC fungerar for att Bokstart inte ska bortprioriteras i deras
verksamhet. Framéver kommer vi att forsoka ateruppbygga samarbetet med Achima Care, da
vi dven fortsattningsvis vill ha Tureborg som upptagningsomrade. Samtidigt avser vi att
utvidga upptagningsomradet till andra delar av stan som ar Dagsons, Silentzvagens och
Skogslyckans BVC omraden eftersom samarbetet med dem &r valfungerande. Pa sa satt
missar vi forhoppningsvis inte lika manga familjer som vi gor nar vi hittills till storsta del har
varit beroende av ett BVC som verkar ha en sa anstrangd personalsituation att det har gatt ut
negativt dver Bokstart.

Aven personalsituationen i biblioteket vad galler projektanstillda i Bokstart har paverkat pa
olika sétt. Den projektanstéllda som arbetade heltid 2021 och sedan fortsatte pa 25% ar 2022
passade tyvarr inte i ett projekt som Bokstart. Denna projektanstéllda samt en till som
anstalldes 2022 pa 20% arbetade dessutom under 2022 framst pa tva filialbibliotek, vilket
forsvarade arbetet med Bokstart da mycket av det organisatoriska arbetet behévde goras pa
stadsbiblioteket. Projektet blev lidande fran borjan av att vi fick fel person som
projektanstalld under 2021-2022 samt inte kunde ha de projektanstallda helt stationerade pa
stadsbiblioteket under 2022. Anna-Karin var dessutom forédldraledig under 2022, vilket
innebar att endast en ordinarie bibliotekspersonal arbetade som projektledare fér Bokstart da.
Nar personalsituationen andrades under varen 2023 till en projektanstélld pa 40% stationerad
pa stadsbiblioteket underlattades arbetet med Bokstart betydligt och vi fick mycket mer gjort.
Personen fick en annan fast tjanst och slutade under sommaren. En ny projektanstalld tillsattes
under hésten, &ven denna personal passade mycket bra i Bokstart. Projektet har avstannat
nagot vid varje personalbyte da nya introduktioner har kravts. Men ar 2023 har vi éver lag
haft riktigt bra projektanstallda och allt har fungerat mycket bra organisatoriskt.

Vi har natt foraldrar som &r ovana lasare. Det vet vi utifran deras egna kommentarer nar vi har
traffat dem pa hembesok eller i biblioteket. Flera har sagt att de har upptackt bocker, att de
tycker det ar roligt att l&sa for sitt barn for att barnet tycker det ar kul och &r intresserat av
bocker samt att vissa foraldrar har sagt att de har borjat lasa sjalva nu. Aven det ar
lasframjande da barnen vaxer upp med en ndra vuxen som &r en lasande forebild. Den positiva
respons vi fatt fran familjerna kring Bokstartspasarna som de fatt i gava gor att vi upplever att
materialet kanns relevant for dem. Manga barn har fatt favoritbocker, men olika favoriter sa
det gar inte att se att nagon specifik gavobok star ut i popularitet. Alla gavobdockerna ar dock
uppskattade. Flera familjer har namnt att de har fatt in lasning som rutin hemma tack vare
bokgavorna, vilka har lett till att de senare har kommit och lanat fler bocker i biblioteket. En
bok byttes ut efter hand till en med rim och ramsor eftersom vi vill uppmuntra familjerna till
att rimma och ramsa med sina barn for att stimulera sprakutvecklingen. Det visade sig vara ett
bra byte da vi fick veta att exempelvis arabisktalande familjer inte har rim och ramsor for barn
i sin kultur. H&r kunde Bokstart bidra med att tillféra rim och ramsor till familjerna.



Ett mal i ansokan var att 6ka behdrigheten till gymnasiet. Att méata 6kad behorighet till
gymnasiet ar dock 6ver huvud taget inte matbart under projekttiden, utan ar nagot som
mojligen kan utvarderas om Bokstart far langsiktig finansiering. Men med hembesoken till
Bokstartsfamiljer nar vi dem som kanske inte kommer till biblioteket, forskolan eller deltar i
foraldragrupper fran BVC och genom lasframjande vantrum, kapprumsbiblioteken pa
Klippans forskola och foraldragrupper fran BVC nar vi aven manga familjer som inte ar
Bokstartsfamiljer med lasframjande. Med denna mix av aktiviteter forsoker vi gora det mesta
mojliga for att framja tidig sprakutveckling och en god lasformaga hos barn savél i som
utanfor Tureborg.

Har insatsen lett till att utjamna skillnader i halsa?

Vi har natt ut till en bred malgrupp da vi har besokt familjer bade i hyresratter och villor,
traffat foraldrar i ett brett dldersspann, familjer med svenska som modersmal eller som har
flera sprak hemma men aven kan en del eller mycket svenska. Genom att anvanda tolkar har
vi aven natt familjer som inte pratar nagon svenska. Dartill har vi mott foraldrar med nagon
form av sprakstorning som har behdvt ett projekt som Bokstart for att fa verktyg att kunna
stimulera sina barns sprakutveckling. Att vi nar en sa bred malgrupp indikerar att vi bidrar till
att utjamna livsvillkor, da vi méter sa manga olika slags familjer med olika forutsattningar.

De flesta familjerna har efter det forsta hembesdket borjat komma till biblioteket och lana
bocker regelbundet. Vid hembesoken har det personliga métet och bokgavorna varit en viktig
del i att familjerna senare har fortsatt att stimulera sitt barns sprakutveckling och att de har
sett biblioteket som en resurs for att kunna gora detta. Vi menar att det tyder pa att en mer
jamlik stad utvecklas och segregation motverkas nar familjerna i Tureborg borjar rora sig i
nya omraden och ta del av den kultur och de fria métesplatser som finns inne i stan sdsom
bibliotek och 6ppna forskolan. Att fa ett 6kat socialt och kulturellt kapital inverkar positivt pa
hélsan.

Flera foraldrar har sagt att de inte har haft ndgon kunskap sedan tidigare om hur man kan lasa
for ett litet barn och varfor det r sa viktigt. Dessutom har vi fatt kommentarer fran foraldrar
som menar att Bokstart har vackt ett lasintresse d&ven hos dem. Genom att fa in en lasvana i
familjerna kommer det forhoppningsvis leda till att Bokstartsbarnen (aven syskon eller
framtida syskon) kommer fa en positiv upplevelse av lasning. Barn som ser lasning som nagot
lustfyllt identifierar sig som lasare, laser mer och har lattare for att klara skolan — vilket i sin
tur i de flesta fall leder till en mer framgangsrik skolgang som 6ppnar upp for att utbilda sig
pa en hogre niva och darefter fa storre mojligheter pa arbetsmarknaden. En hdg
utbildningsniva har visats ha positiv inverkan pa halsan.

Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?

Familjerna har varit delaktiga pa sa sétt att de har fatt valja om de vill delta eller inte i
Bokstart — deltagande ar frivilligt och kostnadsfritt. Om de har velat delta men inte vill ha
hembesok har de kunnat vélja att hamta gavopasarna i biblioteket istallet och fa mota Bokstart
dar i form av uppléagget av ett hembesok. Alla familjer har valt det ena eller andra av dessa
alternativ (de flesta har tagit emot oss pa hembesok). Men vi har dven haft ett tredje alternativ
om familjerna inte vill tréaffa oss — att de skulle ha kunnat fa gavopasarna pa BVC. Vi har



uppmanat BHV-personalen att forséka varva familjer till konceptet med hembesok i forsta
hand.

Efter varje hembesok har vi utvérderat traffen och skrivit anteckningar till oss sjalva om
familjen hade nagra sarskilda fragor eller behov. Det har gjort att vi har kunnat anpassa nasta
traff efter varje enskild familjs behov och félja upp fragor eller tankar fran féregaende gang.

Under det andra hembesoket har vi pratat med foraldrarna om deras tankar kring
gavobdckerna som deras barn fick vid forsta besoket. Detta for att fa veta om bockerna
passade och har anvéants eller om det finns nagot familjerna hade onskat istallet eller att fa mer
av. Vid det andra hembesoket har familjerna saledes gjorts delaktiga i utvarderingen av
materialet fran forsta traffen. Foraldrarna har hittills varit enbart positivt instéallda till alla
bokgavorna.

Vid Bokstartskalaset uppmanade vi foréldrarna att skriva ner sina synpunkter om deltagandet
i Bokstart pa lappar att lagga i en brevlada som vi stallt fram i rummet. Vi berattade att de ar
de forsta familjerna som vi har traffat i Bokstart och att vi garna vill fa alla méjliga
synpunkter for att fa veta bade vad vi gor bra och ska fortsatta med och vad vi skulle kunna
forbéattra infor uppstarten med nésta grupp familjer framdver. Vi fick enbart positiv feedback i
brevladan (se “Verksamhet™). Vi avsag ocksa att prata med varje familj om bokgavorna som
de fick vid det andra hembesdket for att aven fa en utvardering av dem — men det missade vi
att gora denna gang.

Samarbetsaktorer?

Fran start samarbetade vi med Dagsons och Achima Cares BVC samt éppna forskolan i
centrum. Efter hand upptogs Silentzvdgens och Skogslyckans BVC i projektet nar Achima
stod utan personal och deras Tureborgsfamiljer hamnade hos dessa BVC. Under 2023 har
Achima avbojt vidare samarbete. Under hosten 2023 upptogs Klippans forskola i Bokstart. |
nulaget ar vi 3 bibliotekspersonal, 9 barnhalsovardspersonal, 3 personal fran 6ppna forskolan
samt 6 pedagoger och 1 rektor fran Klippans forskola som samarbetar i Bokstart i Uddevalla.

Under projektets gang har vi haft kontakt med utvecklarna for den kommunala forskolan samt
logopedin. De har velat upptas i Bokstart, men tyvérr har vi inte haft personalresurser for att
kunna gora det. Daremot har vi gett dem tips pa var de kan hitta Bokstartsmaterial pa egen
hand och sammanstallt boklistor for inkop till dem med grund i vart Bokstartskoncept (dar vi
har beréttat vilka slags bocker som &r bra att vélja till de yngsta barnen och tipsat om
gavobdckerna som vi delar ut i Bokstart). Férskoleutvecklarna och logopedin ser vi som en
sekundar samarbetspart da vi har haft upprepad kontakt med dem kring projektet.

Vi har dven beréattat om vart arbete med Bokstart och tipsat om bocker till sprakutvecklarna i
kommunala forskolan, som hade fatt i uppgift att kopa in bocker till ett antal forskolor och
ville fa rad om hur de skulle tanka kring urval.

Vi som arbetar med Bokstart pa biblioteket har anordnat fortbildningar internt for 6vrig
bibliotekspersonal sa att alla skulle kanna till projektet om de fick fragor av besokande
Bokstartsfamiljer.



Oppna férskolan var en stérre samarbetspart i borjan av projektet nar vi forsokte forlagga
traffarna till deras lokaler, samt nér det var tal om att vi skulle géra hembesok med en
bibliotekspersonal och en personal fran 6ppna forskolan. | dagslaget har vi med flyers med
information om 6ppna forskolans Gppettider och grupper i gavopasarna for att uppmuntra
Bokstartsfamiljerna att rora sig utanfor Tureborg och upptacka vilka moétesplatser som finns i
stan som passar dem och deras sma barn. Vi kommer att ordna en Bokstartshérna pa dppna
forskolan under januari 2024 med bocker, mébler och Bokstartsmaterial, samt na ut med
Bokstart till deras slutna grupper med familjer dar foraldrarna har nagon kognitiv
funktionsnedsattning eller svarighet och kan behéva extra stod kring hur de kan stimulera sina
barns sprakutveckling.

Vi har utvecklat natverk med bibliotek i Sverige som arbetar med Bokstart eller liknande
projekt dar vi kan inspirera och lara av varandra. Tidigare har ndmnts samarbetet med Gotland
kring samtyckesblanketter och utformning av handlingsplan for familjer med skyddad
identitet. Vi har aven haft samordnaren for Bokstart i Goteborg och en Bokstartare fran
Angereds bibliotek pa besok i Uddevalla for att forelasa for oss om hur de har arbetat med
hembesok. Vi har fatt en del material fran dem som vi har anvant som grund for att utveckla
vart eget Bokstartsmaterial — exempelvis hur breven till familjerna med tider for hembesok
kan se ut och idén om Bokstartsjackor som vi anvander for att ge ett mer officiellt intryck nar
vi gar ut pa hembesok. Vi har fortfarande kontakt med Gertrud kring vidare
fortbildningstillfallen dér vi nu sjalva har blivit tillfragade om vi vill komma till Goteborg pa
Bokstartstraffar med personal fran andra bibliotek i Sverige for att beréatta om vart arbete med
Bokstart i Uddevalla.

Under 2023 har biblioteken i Uddevalla, Trollhattan, Vanersborg och Lysekil gatt samman till
“Biblioteken i Fyrstad”. I Fyrstadssamarbetet ér det vi i Uddevalla och Trollhdttan som
arbetar med Bokstart, men pa helt olika satt. Framover avser vi att anordna ett
fortbildningstillfalle for alla Fyrstads barnbibliotekarier om Bokstart i Uddevalla och
Trollhattan. Aven Goteborg kommer att bjudas in till traffen.

Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt? (Hur mycket pengar har ni kvar och hur ser prognosen for
heldr ut- kommer ni att férbruka alla medel ni tilldelats under 2023)?

Under 2023 har Stadsbiblioteket gatt in med egna medel for personal som har Bokstart
integrerat i sina ordinarie bibliotekarietjanster och investerat i nya maébler till avdelningen for
barn 0-6 ar for att géra denna annu mer inbjudande. Dér finns nu mébler som aven kanns igen
fran de lasframjande vantrummen. Detta for att lyfta den lasframjande miljon pa biblioteket.

Projektmedlen for 2023 har framst gatt till Ioner, gavobocker, mobler och bocker till
lasframjande véantrum, tolk- och dversattningskostnader, bocker till kapprumsbibliotek (dar vi
framst tar fran bibliotekets egna bestand men aven behover komplettera dels med bocker pa
olika sprak, dels det egna bestandet eftersom sa manga bocker blir utlanade till Klippans
forskolas kapprumsbibliotek). Det har dven varit kostnader for Bokstartskalaset som vi ordnat
for vara bokstartsfamiljer samt inkop av bocker och mdbler for att etablera en lasframjande
bokstartshorna pa Oppna férskolan.

Under december genomfor vi de sista inkdpen till 1asframjande vantrum och 6ppna forskolan i
form av mobler och bocker. Ekonomiskt haller vi budget och har for avsikt att gora slut pa
hela anslaget for 2023 men med en eventuell efterslapning pa fakturor i januari 2024.



Pa vilket satt kommer innehall och lardomar fran projektet att tas tillvara i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

Vi kommer att fortsatta att ta emot foraldragrupper fran BVC och erbjuda dem ett
Bokstartsliknande koncept. Foréldragrupperna har kunnat utvecklas genom samarbetet mellan
oss och BHV i Bokstart. Dartill kommer vi att fortsatta med de lasframjande vantrummen och
halla dem uppdaterade genom att byta ut bockerna dar kontinuerligt och anpassa utbudet efter
vilka sprak som ar aktuella i familjerna hos varje BVC.

Vi fortsatter med kapprumsbiblioteken pa Klippans forskola. Ocksa deras bocker kommer att
bytas ut kontinuerligt och anpassas efter vilka sprak som &r aktuella i barngruppen.

Genom traffarna med Bokstartsfamiljer har vi lart oss vilka fragor som foraldrarna kan ha om
sprakutveckling och lasning. Det ar kunskap som kommer oss till nytta ocksa nar vi traffar
andra familjer i biblioteket som kan ha samma fragor. Vi kan darmed ta vara pa kunskaper
som vi sjalva fatt i Bokstart i vart ordinarie arbete och genom kollegial fortbildning sprida det
till Gvrig bibliotekspersonal som ocksa mater barnfamiljer.

Finns det delar av projektets innehall som man véljer att avsluta vid projektets slut?

Vi har fatt vidare finansiering av Kulturradet. Projektmedel for Bokstart gar att séka for ett ar
i taget i som langst tre ar och vi hoppas att Bokstart kan fa fortsétta i Uddevalla i minst tre ar
till framdver. Hade vi inte fatt vidare finansiering skulle vi inte haft mojlighet att fortsatta
med Bokstart. Sa vi glader oss over detta besked!

Mot slutet av projekttiden med Kulturradet hoppas vi fa presentera Bokstart for Kultur och
Fritidsnamnden med forhoppning om att fa permanent kommunal finansiering for att kunna
uppta Bokstart som en del av karnverksamheten. Ett av bibliotekets karnuppdrag ar
lasframjande och Bokstart &r ett arbetssatt som &r sa lasframjande det kan bli da det I6per som
en rod trad mellan flera verksamheter med uppdrag kring lasframjande och sma barns
sprakutveckling. Genom Bokstart nar vi ut till familjer genom personliga moten dar foraldrar
far information, rad och mojlighet att stalla fragor om lasning och sma barns sprakutveckling.
Vi nar en ny malgrupp av familjer som kanske séllan eller aldrig besoker biblioteket och
bygger varaktiga relationer med dessa familjer. For oss ar det viktigt att Bokstart far fortsatta
som en del av karnverksamheten, men allt beror pa hur finansieringen ser ut efter kommande
projektperiods slut.

Om det finns det, motivera varfor?



Rapportering utvecklingsmedel frin Hélsopolitiska radet 2023

En hallbar infrastruktur for egenorganiserad fysisk aktivitet, Samhdllsbyggnad, Kultur och
fritid

Janni Olsson, tradgérdsingenjor -janni.olsson@uddevalla.se

Asa Andersson, forskare/ utredare -asa.andersson.2@gu.se

2023-12-07
Verksamhet — Vad har genomforts (summering av hela 2023/projektet)?

For att Uddevalla kommun ska kunna skapa en héllbar infrastruktur géllande fysisk aktivitet
har vi inom ramen for projektet genomfort en forskningsoversikt géllande egenorganiserad
fysisk aktivitet och plats. Datainsamling och analysarbete dr klart ddr databaserna Scopus,
SportDiscus och Proquest Social Sciences har genomsokts efter forskningsartiklar som
relaterar till egenorganiserad fysisk aktivitet och plats. Tusentals artiklar har arbetats igenom
och ett hundratal artiklar har ringats in som intressanta (rubrik och abstract) Dessa artiklar har
dven ldst igenom flertalet ganger i sin helhet. Utifran denna ldsning har 66 artiklar beddmts
som extra intressanta och utifran dessa har viktiga logiker géllande egenorganiserad fysisk
aktivitet samt egenorganiserad fysisk aktivitet och plats ringats in. Dessa logiker har dven
sammanstéllts 1 ett manus som efter genomforandet av projektets andra del
(fokusgruppsintervjuer géllande fyra platser i1 Ljungskile) ska utgéra en del av en
forskningsrapport.

Resultat/effekter/lirdomar i forhillande till mal i ansokan?

I linje med projektets syfte och mal innehaller manuset en beskrivning av vanliga logiker och
tankesystem inom egenorganiserad idrott. Manuset innehdller dven forslag pd teoretiskt
ramverk som kan anvdndas vid planeringsprocesser och direkt utformning av aktivitetsytor.
Exempelvis dr egenorganiserade ménniskors aktiviteter inte helt forutbestdimda utan de
forutsittningar som platsen for stunden erbjuder paverkar hur ménniskor anvinder den. Ar
skidspdren fina och vidret dr bra kanske ldngskiddkaren dker en lingre stricka dn vad samma
langskidakare skulle gjort om sparen holl en ldgre kvalitet och/eller védret var sédmre.
Egenorganiserade idrottare anvinder dven platser pa ett ovéntat sétt. For skateare &r
trottoarkanter inte bara trottoarkanter utan dven redskap man kan anvénda i sitt idrottande.
Anviandningen av platser pd ett ovintat sétt Ooppnar upp stadsrummet och har ofta en
inkluderande effekt. Det kan darfor vara viktigt att platser for egenorganiserade idrottsutdovare
inte dr helt strukturerade utan erbjuder mojlighet for interaktion, nytdnkande och skapande. Pa
samma sitt medfor motet mellan platsen och den egenorganiserade idrottsutGvaren en
omskapning av dem bada. Medan trottoarkanten plotsligt blir ett redskap for skatearen sé
utvecklas och fordndras ocksd skatearen genom anvindandet av trottoarkanten. Platser for
egenorganiserad idrott finns bade som naturliga miljéer och som skapade miljoer. Ofta ror sig
den egenorganiserade idrottaren mellan dessa miljoer. Exempelvis springer 10paren ofta pa
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iordningstillda 16parspér for att ha koll pa tid, puls och distans. Samtidigt 4r det vanligt att
samma l0pare springer pd stigar i skogen eller i rena stadsmiljoer for att variera sin 16pning och
f4 inspiration. Vidare dr mycket av den egenorganiserade idrotten ledarlds. Nér ledare saknas
har det dven visat sig att platsens design fir en mer framtrddande roll géllande huruvida den
egenorganiserade idrottaren finner platsen attraktiv eller inte. Det faller sig 4ven mer naturligt
att egenorganiserade idrottare bara anvdnder de platser som attraherar dem. For att skapa
tillgdngliga miljoer kan man dérfor tdnka i termer av ”Light sport facilities”, det vill sdga platser
som inte dr helt definierade. Man kan ocksa tdnka i termer av hybrida platser, det vill sdga
platser som har flera roller. Eftersom omgivningen har stor betydelse for om den
egenorganiserade idrottaren utfor sina aktiviteter eller inte sd blir den egenorganiserade
idrottaren ocksd kénslig for fordndringar i miljon. Detta kopplas ofta ithop med ett Okat
héllbarhetsfokus. Egenorganiserade idrottsutovare vill sidllan kontrollera miljon utan 1 stéllet
vill de idrotta med miljon och utvecklas tillsammans

Med avstamp i ovanstaende har viktiga begrepp definierats som tillsammans utgor ett teoretiskt
ramverk for utveckling av platser for egenorganiserad idrott:
e Icke-hierarkisk och platt.
¢ Flytande allianser mellan olika matrealiteter (ménniska matreal)
e Icke-hierarkisk kommunikation mellan kroppar som skiljer sig at.
e Rhizomiska utlopare som ger form &t nya aktiviteter (inspiration och vilja att géra annat
an det man forst tankt sig).
e Egenorganiserad idrott uppstar i mdtet mellan olika kroppar (ménniska och material).
e Immanens (det viktiga dr det som hinder nir kroppar mots)
e Fordndring
e Modten mellan kroppar forandrar eller forstirker pagdende idrottsaktiviteter.
e Virtual-Actual (idrottsutdvandet pendlar snabbt mellan att vara 6ppet for fordndring for
att 1 ndsta stund vara mer fast i sitt utforande)
e Friktions-zon ((det uppstar litt friktion mellan etablerade idéer om vad saker ar (ex.
trottoarkant) och vad saker kan bli)
e Framsyn (Nya idéer uppstar létt- en vilja att prova nytt och att idrotta pa nya sétt)
e Skaparkraft

Pa vilket siitt har insatsen lett till att utjimna skillnader i hilsa?

Projektet okar kunskapen om hur platser for egenorganiserad fysisk aktivitet kan och bor
utformas. Detta ar viktig dé allt fler mdnniskor ldmnar foreningsidrotten for att vara fysiskt
aktiva pa egen hand. Bland unga mellan 16-19 ar éar det endast ca 20 procent som idrottar i
organiserad form. Fran 16 &r och uppat ér alltsd minst 80 procent av Sveriges befolkning
antingen stillasittande eller fysiskt aktiva pd egenhand. Att vara fysisk aktiv (oavsett om det
handlar om organiserad eller egenorganiserad aktivitet) dr ofta forknippat med ett hdlsosamt
och lyckligt liv. Kopplingen mellan fysisk aktivitet och hélsovinster har dokumenterats
grundligt i bade medicinsk och samhiéllsvetenskaplig forskning. Detta stdds dven av



Virldshélsoorganisationen (WHO) som positionerar tillgangen till fysisk aktivitet som en
grundldggande del av vira hilsofrdmjande insatser. Som ett resultat inkluderar de flesta
nationella policyer i Europa investeringar i1 “idrott it alla”, och Sverige dr inget undantag.
Svensk idrottspolitik innehdller en tydlig strdvan att ge alla mdojlighet att vara fysiskt aktiva.
Detta stravan verkstélls framst pd kommunal nivd. Medan vi har god kinnedom om, och stabila
stodstrukturer for, den organiserade idrotten saknas dock néstan helt kunskap om den
egenorganiserade idrotten och dess platser. Ofta tenderar vi att skapa samma eller likande
platser till den egenorganiserade idrotten som vi gor till den organiserade idrotten. Forskning
visar dock att detta resulterar i att platser for egenorganiserad idrott till storsta delen (90-95
procent) anvidnds av fOreningsorganiserade pojkar. Att samhillsbyggnadsforvaltningen i
samarbete med kultur och fritidsfoérvaltningen och hélsopolitiska rddet i detta projekt utvecklar
kunskap om hur platser for egenorganiserad idrott bor utformas kan dérfor direkt kopplas till
ménniskors 6kade mojlighet att utdva fysisk aktivitet och dairmed dven till 6kad hélsa.

Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?

Malgruppens inflytande och delaktighet blir tydlig forst under varen 2024. Dé gér projektet in
1 sin andra fas och fokusgruppsintervjuer kommer att genomforas i relation till fyra platser 1
Ljungskile.

Samarbetsaktorer?

Samhillsbyggnadsforvaltningen, kultur och fritidsforvaltningen och Géteborgs Universitet.

Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt? (Hur mycket pengar har ni kvar och hur ser
prognosen for helir ut- kommer ni att forbruka alla medel ni tilldelats under 2023)?

Ekonomiskt ligger projektet i fas och vi har anvént de medel vi blivit tilldelade.



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Familjens ekonomi - paverkan péd barnen
Kontaktperson: Lisbeth Svernling

Mail: lisbeth.svernling@uddevalla.se

Datum: 2023-12-11

Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december (OBS summering av
hela 2023, vid avslut av projekt summera hela projektet)

Mal med projekt:

e Attinitiera ett mer forebyggande arbetssatt, for att minska antalet barn som lever i
fattigdom i Uddevalla kommun.

e Att stotta fordldrar som har eller riskerar att fa problem med skulder sa de far hjalp
att ordna upp sin ekonomi

e Att medverka till 6kad barnhalsa - minska antalet barn som lever i familjer med
ekonomisk stress

Verksamhet — Vad har genomforts (summering av hela 2023/projektet)?

o [nformationsutskick till fordldrar som ar 6verskuldsatta, dvs varit aktuella hos
Kronofogdemyndigheten minst 10 ar. Vi har skickat till 134 foraldrar (59 K, 75 M)
fodda mellan 1978-1992

e Samverkan med socialtjansten. Information under ordinarie verksamhet under
héstterminen, Oppna férskolan Dalaberg (1 tillfalle) och Centrum (3 tillfille) samt
Familjeforskolan (1 tillfalle)

e Information till patdnkta samarbetspartners inom kommunen, t.ex boendestod och
forsorjningsstod. Det ska forhoppningsvis mynna ut i samverkan.

Resultat/effekter/lardomar i forhallande till méal 1 ansokan?

e Framfor allt pd Familjeférskolan och Oppna férskolan Dalaberg dar vi traffade mindre
grupper kindes det intresse fanns. P& Oppna férskolan Centrum var det stérre
grupper och det var inte sa latt att vacka intresse for vart amne.

e Vid nybesok har vi stallt fragan hur de fatt reda pa att verksamheten finns. Av de som
svarat att det ar via brev har det resulterat i 9 st. Nar det i stdllet ar via besok i
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verksamheter ar det 24 st. Av dessa 33 har resultatet blivit 5 beviljade
skuldsaneringar, 7 st inledandebeslut, 9 st inskickade, 5 pagaende och 7 radgivning
och budgetarbete

P& vilket sétt har insatsen lett till att utjamna skillnader i1 hélsa?

e Skuldsanering ar en chans att starta om. Om man blivit beviljad pagar deni 5 ar. Efter
den tiden ar man skuldfri och férhoppningsvis skuldsatter man sig inte pa nytt.

Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?
e Nej
Samarbetsaktorer?

e Socialférvaltningen, avdelningen fér barn och unga, Familjeférskolan och Oppna
forskolorna

e Kronofogdemyndigheten

e Konsumentverket

Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt? (Hur mycket pengar har ni kvar och hur ser
prognosen for heldr ut- kommer ni att forbruka alla medel ni tilldelats under 2023)?

Vi har ett 6verskott fran 2023 som planeras att anvandas for utdokat samarbete med
arbetsmarknadsavdelningens aktiviteter, bl.a. pa Motesplats Dalaberg dar vi moter foraldrar,
samt i fortsatt samverkan med 6ppna forskolor som startade i hostas.

For er som slutrapporterar ett projekt:

Pa vilket sédtt kommer innehall och lardomar fran projektet att tas tillvara i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

e Fortsatt samverkan med Oppna férskolorna och Familjeférskolan. Traffar ska ske
aterkommande, bade under var och host.
e Inga utskick utan personlig kontakt

Finns det delar av projektets innehdll som man véljer att avsluta vid projektets slut? Om det
finns det, motivera varfor?

e Vi kommer inte att gora fler storre utskick, det gav alldeles for fa svar i férhallande till
hur manga vi nadde. Istallet ska vi soka samverkan med verksamheter dar foraldrar
finns, exempelvis BVC, socialtjanst och diakoni.



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Fa fler pojkar att lyckas i skolan

Kontaktperson: Charlotta Olsson (tidigare Fredrik Ternander)
Mail: charlotta.olsson@uddevalla.se

Datum: 20231211

Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december (OBS summering av
hela 2023, vid avslut av projekt summera hela projektet)

Mal

Mal pa lang sikt

Fa fler pojkar att lyckas i skolan, att deras kunskapsresultat hojs och att skillnaden mellan pojkar och
flickor jamnas ut. Antalet krankningsanmalningar minskar totalt sett. Resultat trivselenkater visar pa

att 6kad trygghet och studiero. Personalen har gemensamt forhallningssatt och agerande pa skolan

och i undervisningen, skojbrak stoppas och studieteknik ingar som en naturlig del. Det rader en
pluggkultur pa skolan. Mats via enkater, observationer och intervjuer av personal och elever. Arbetet

ar valkant for elever och personal pa skolan.

Mal pa kort sikt

Okad kunskap och medvetenhet hos personal fér hur fériandringar i bemétande och sitt att agera skapar bittre
forutsattningar for pojkar att lyckas. Mats via enkéter, observationer och intervjuer av personal och elever.
Resultat pa trivselenkater visar pa 6kad upplevd trygghet och studiero hos vara elever.

Verksamhet — Vad har genomforts
Projektet paverkades av pandemin som fick konsekvenser i skolan fran mars 2020, vilket ledde till att
arbetet forsenades. Sju skolor deltog i projektet till en borjan. Dessa skolors utvecklingsomrade knot
an till projektets malsattning. Insatserna anpassades i sin tur till varje skolas lokala sytsematiska
kvalitetsarbete. Exempel pd insatser som gjordes:
e Studiecirkel med Fredrik Zimmermans bok “Pojkar i skolan: vad larare och andra vuxna
behdver veta for att pojkar ska lyckas i skolan”
e Samarbete tillsammans med grundskolans psykologer som intervjuat elever kring synen pa
skolidentitet med fokus pa alla elever oavsett konsidentitet
e  Fordjupning kring genusstrukturer, 6kad kunskap om lindrigt vald kopplat till grovt vald samt
Okad kunskap om aktiva askadare och hur en kan paverka alla dessa

Utifran resultat pa dessa skolor valde vi efter halva projekttiden att “vaxla upp” arbetet till att
inkludera hela grundskolan. Anledningen var att vi i resultatuppfoljning kunde urskilja ett behov att
bredda insatsen i samband med implementeringen av omformuleringarna i Lgr22 kring
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jamstalldhetsarbete, sexualitet, samtycke och relationer och annat vardegrundsarbete i
laroplanernas inledande delar. Tva féreldasningar och/eller workshop har genomforts for
rektorsgruppen samt for alla larare.

Resultat/effekter/lirdomar i forhallande till mal

Ovannamnda insatserna och aktiviteterna har borjat ge sma férandringar som skillnad i bemotande
till eleverna vilket mojliggor “en bredare repertoar” fér pojkarna vilket i sin tur kan leda till en battre
skolgang med 6kad maluppfyllelse. Insatserna har dven kunskapshojt personalen vilket gor att de far
syn pa egna monster och agerande som man tidigare inte var medveten om att man hade och hur
det i sin tur paverkar eleverna séarskilt pojkarnas férutsattningar, satt att vara och bli bemott i skolan.
Pa en skola syntes positiva skillnader i pojkars kunskapsutveckling och betyg i jamférelse med
tidigare ar.

Den storsta forandringen ar inte matbar i pojkars resultat men kan ses i det stora férandringsarbetet
som sker hos pedagogerna i deras synséatt och agerande dar det finns en medvetenhet kring
uppdraget och sattet de forhaller sig i motet med eleverna. Ytterligare en lardom &r att genom
fortbildning kommer fler fragor sa fran inledningsvis ha sett pa pojkars resultat utifran ett “smalare
perspektiv” lyfter nu rektorerna och pedagogerna blicken och ser fler infallsvinklar och andra
angreppssatt som blir minst lika viktiga som pluggkulturen pa en skola for att na ett 6kat resultat hos
pojkar men dven for alla elever pa skolan (exempelvis skolidentitet, vikten av att kunna ldsa och tala
svenska, utomhuspedagogik och socioemotionella ldrandet).

Det ar viktigt att fortbildningsinsatser knyter an till skolors lokala utvecklingsarbeten. Vid centrala
gemensamma insatser kan det vara ett dilemma da samtliga skolor inte upplever att innehallet &r
angelaget eller att det redan ar kant och inte gav nagra nya lardomar. Det tenderar att synas i
resultatet av den utvardering som gjordes. Vi ser det dnda betydelsefullt da det gett oss en
gemensam plattform att utga ifran i vart fortsatta arbete, vilket flera larare och rektorer uttrycker for
arbetet pa den egna enheten. En annan viktig lardom ar upplagget vi valde nar det handlar om en
gemensam insats, att forst arbeta tillsammans i rektorsgruppen och sedan i larargrupper pa
respektive enhet skapar battre forutsattningar for larares larande. Deltagande personal har
darigenom fatt mojlighet att 6ka sin kunskap kring hur de genom sina ledarhandlingar och
bemoétande kan fa flera pojkar att lyckas.

Inflytande och delaktighet

Malgruppen rektorer och larare har haft inflytande och varit hogst delaktiga under hela projekttiden,
kanske framfor allt i borjan. Malgruppen elever har varit delaktiga pa de skolor dar arbetet fors ut
och genom att de pratat om exempelvis studieteknik, uppldgg av lektioner och vikten av att “bredda
repertoaren” samt nolltolerans till skojbrak.

Samarbetsaktorer
Forskare, forfattare och foreldsare Fredrik Zimmerman
Forfattare och foreldsare Inti Chavez Perez

Ekonomi
Vi har forbrukat de tilldelade ekonomiska medel vi fatt. Stérre delen har gatt till kostnader for
foreldsare och litteratur.

Planer framat

Skillnaden i kunskapsresultat mellan konen varierar mellan enheter och arskullar. Det finns
fortfarande kvar en viss tendens att flickor som grupp lyckas battre an pojkar i skolan, men det ar
svart att dra 6vergripande slutsatser. Fortbildning kring att fa fler pojkar att na skolframgang har



genomforts under flera ar vilket kan vara en trolig orsak till resultatet. Daremot ser vi att den
elevgrupp som ar i behov av stdd och har atgardsprogram tillsammans med den elevgrupp som
undervisas i sarskild undervisningsgrupp ar huvudsakligen pojkar. Vi behover framat halla fokus pa

utveckling av motivation och strategier for larande sa att undervisningen framjar bade pojkar och
flickor med st6ttning och stimulans.



Tertialrapport 3/Arsuppf6|jning Hittaut Uddevalla. Slutsummering

Kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Hittaut i Uddevalla och Ljungskile 2021-2023
Kontaktperson: Ylva West

Mail: uddevalla@hittaut.nu

Datum: 2023-11-26

Tertialrapport 3

Mal med projektet 2022-2023

1. Alla grundskolor som har nagorlunda nara till Hittaut med checkpoints ska ha provat pa
Hittaut.

2. Alla lagenhetshushall ska ha fatt en karta i brevladan.

3. En alliansforening ska ha bildats for Hittaut.

Verksamhet
Sasongen for Hittaut Uddevalla var i ar 1 april till 30 september,
https://koncept.orientering.se/provapaaktiviteter/hittaut/uddevalla/

Karta

| Uddevalla har vi det har aret haft checkpoints i omradena Centrum, Tureborg, Alslan-
Héllerstugan, Hovhult-Dalaberg och Vindsvalan. | Herrestad fanns checkpoints i de centrala
delarna, Misteréd och Molldn. Ljungskile hade checkpoints i Centrum, Halle och Norra
fjallet. Sammanlagt hade vi nio Hittaut omraden med totalt 160 checkpoints.

De flesta av de 5000 kartor som vi tryckte upp har gatt at till 14 utlamningsstallen i

Uddevalla, Herrestad och Ljungskile samt pa Torp képcentrum. Kartor har ocksa delats ut pa
nagra evenemang. Info om utlamningsstallen finns pa Hittaut Uddevallas hemsida,
https://koncept.orientering.se/provapaaktiviteter/hittaut/uddevalla/papperskarta/ .

P& hemsidan kunde tio kartor i A4-format laddas ner och skrivas ut. De digitala kartorna fanns
pa hemsidan och i Hittaut appen for mobila plattformar.

Checkpoints
Hittaut Uddevalla hade totalt 160 checkpoints fordelade pa nio omraden. Nar sasongen
startade 1 april slapptes 84 checkpoints. Den 16 maj och 1 augusti slapptes resten.

Parasport
Vi hade en karta for parasport i Herrestad. Kartan kunde laddas ner fran hemsidan och hade
forenklat utseende med férre checkpoints och farre detaljer.

Marknadsféring och kommunikation

Vi deltog med Hittaut pa tva evenemang. Den 16 maj pa Dalabergsdagen dér vi delade ut
kartor och informerade om Hittaut. Pa Nationaldagen pa Gustafsberg ordnade vi en prova pa
orientering for barn och delade ut kartor.
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Sex nyheter har lagts upp pa hemsidan och delats pa facebookgrupper i Uddevalla och
Ljungskile. P& Instagramkontot @hittautuddevalla har 14 nyheter lagts upp.

Deltagarna har skickat fragor till uddevalla@hittaut.nu som tre personer har turats om att
besvara under sdsongen.

Skolutmaningen och Friskvardsutmaningen
Skolutmaningen har engagerat 15 skolor att anvanda sig av Hittaut, 12 grundskolor och tre
gymnasieskolor. Fem organisationer och foretag var med i friskvardsutmaningen.

Resultat/effekter/lardomar i forhallande till mal i ansékan

1. De flesta grundskolor som har néra till checkpoints har deltagit i Hittaut. Som en extra
satsning hade vi 14 checkpoints néra skolor och bostader vid Hovhult och Dalaberg for att
locka nya skolor och deltagare som kanske inte vagar ta sig ut i skogen. Vi hade flera
bostadsnara checkpoints dven i Tureborgsomradet. | ar har vi haft totalt 1837 registrerade
deltagare och 51 979 registrerade checkpoints. Undersdkningar visar att antalet deltagare
utan deltagarkonto uppskattats till lika manga som har ett konto, sa uppskattningsvis har
fler &n 3500 personer nyttjat Hittaut i Uddevalla och Ljungskile.

2. Pagrund av att priset har gatt upp valdigt mycket pa papperskartor kunde vi bara trycka
upp 5000 kartor i ar. De har kunnat hamtas pa 14 olika utlamningsstallen. Eftersom kartan
ar nabar i mobil behover inte alla en papperskarta.

3. | stallet for en alliansforening har vi skapat ett separat konto for Hittaut inom Uddevalla
OK for att halla isar kostnader och inkomster inom Hittaut, fran resten av klubbens
verksamhet.

Har insatsen lett till att utjamna skillnader i halsa?

Minst 20 % av checkpointsen satt nara bostadsomraden och kunde nas med rullator, rullstol,
barnvagn och cykel. Dartill har vi ocksa haft en karta for parasport i Herrestad. Det fanns
information om Hittaut pa engelska bade pa papperskartan och pa hemsidan. Det har funnits
goda majligheter till att olika grupper ska ha kunnat anvanda sig av Hittaut och fa béttre halsa.

Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?

Deltagarna har kunnat mejla frdgor och synpunkter om Hittaut till oss arrangérer via Hittaut:s
epostadress uddevalla@hittaut.nu . Manga mejl kommer in framst pa varen fran skolor och
andra deltagare. Pa Hittaut:s hemsida finns statistiklistor och topplistor for deltagarna, dar de
kan folja sina framsteg.

Samarbetsaktérer
Uddevalla OK, Uddevalla IS, Herrestad AIF och Ljungskile OK arrangerar Hittaut
tillsammans ideellt. Svenska orienteringsforbundet ar initiativtagare och samordnare.

Ekonomi
Vart resultat for Hittaut 2023 ser ut som nedan. Vi foljde budget och har behovt alla medel vi
har blivit tilldelade under 2023.

Resultat

Hittaut 2023 Uddevalla/Ljungskile
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Kostnader

Licensavgift SOFT 15 000,00 kr
Kartritning 40 000,00 kr
Karttryck, 5 000 18 300,00 kr
Kostnad for separat Hittaut konto 7 200,00 kr
Materiel 1 800,00 kr
Ovriga omkostnader 2 700,00 kr
Totalt 85 000,00 kr
Intdkter

Folkhélsopolitiska radet 80 000,00 kr
Frivilliga swish bidrag, ca 5 000,00 kr
Totalt 85 000,00 kr

Pa vilket satt kommer innehall och lardomar fran projektet att tas tillvara i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

Hittaut ar beroende av ideella insatser av klubbarnas medlemmar. Ekonomin &r ocksa en stor
stOtesten for att kunna arrangera. Det kostar att anvénda Sveriges orienteringsforbunds
digitala plattform i form av hemsida och mobil app. Det kostar ocksa mycket att trycka upp
manga kartor sa att kartor kan delas ut i brevlador. Utan kartutdelning &r det svart att varva
fler deltagare. Bidrag kravs fran kommun/region eller sponsring fran flera foretag for att
Hittaut ska ga runt och helst bli ett Gverskott. Utan ett 6verskott till klubbarna blir det svart att
motivera arrangemanget med tanke pa de manga ideella timmarna som laggs ner.

Det behdvs fler till Hittautgruppen som kan kontakta foretag for sponsring. Det beh6vs ocksa
fler teknikkunniga som kan hjalpa till med hemsida, digitala kartor och marknadsforing.

Klubbarnas valberedningar behdver hitta klubbmedlemmar som kan hjélpa till med sponsring
och datatekniken for Hittaut.
For Hittaut Uddevalla

Ylva West



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Hoj elevhdlsans och kuratorernas kompetens gdllande psykisk
ohadlsa och suicidprevention, fér Uddevalla kommuns gymnasieungdomar
Kontaktperson: Frida S6ffing

Mail: frida.soffing@uddevalla.se

Datum: 2023-12-06

Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december (OBS summering av
hela 2023, vid avslut av projekt summera hela projektet)

Mal med projekt:

Skapa en gemensam kunskapsbas for att kunna utforma en handlingsplan for att 6ka
elevers psykiska hdlsa och darfor var ocksa malet att 6ka elevernas kompetens géllande
psykisk halsa.

Verksamhet — Vad har genomforts (summering av hela 2023/projektet)?

Vi har genomfort tva fortbildningsinsatser. En insats som riktats enbart till vara
skolkuratorer som deltagit i fortbildning gallande barn och ungas livsvillkor nar de vaxer
upp i en miljé som praglas av psykopati och narcissism.

Den andra insatsen som skett &r att hela elevhédlsan (skolkuratorer, specialpedagoger,
skolskoterskor och studie- och yrkesvagledare) deltagit i en fortbildning i Psykisk
livraddning som handlat om definitioner och strategier. | utbildningen har varje
elevhdlsoteam ocksa fatt diskutera vad som i gérs inom amnet psykisk halsa samt vad de
behdver utveckla pa varje enhet for att forbattra arbetet. Det sistnamnda kommer
utmynna i gymnasieskolans del av en handlingsplan som utarbetas for férskolan,
grundskolan och gymnasieskolan i Uddevalla kommun.

Vi har ocksa kopt in litteratur — bade till personal och till elever. Boken ”Depphjarnan:
Varfor mar vi sa daligt nar vi har det sa bra?” har kopts in till elever och finns i samtliga
vantrum hos vara skolskoterskor. Detta &r bade ett satt att lyfta fram dmnet for att elever
ska vilja prata om psykisk hdlsa men ocksa for att elever ska kunna ta del av relevant
information inom omradet.
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Resultat/effekter/lirdomar i forhallande till mél i ansokan?

Fortbildningen har gett elevhalsopersonal en gemensam grund att sta pa. Nagra
upplevde att utbildningen innefattade strategier som de redan kande till medan andra
upplevde att de fick ta del av manga nya strategier och férhallningssatt. Det som dock
gett storst effekt har varit de diskussionstillfdllen som lagts in mellan
fortbildningstillfallena for att diskutera vad som gors pa enheten och vad som behéver
utvecklas. Elevhalsopersonal har utifran fortbildningen kunna ha ett gemensamt sprak
och samsyn kring vad de kan och behéver gora.

Elever har [anat hem boken Depphjarnan alternativt tagit en stund i skolskéterskans
vantrum och last valda delar. Det har ocksa skapat en del samtal med skolskdterskan om
psykisk halsa vilket vi ser som positivt.

Pé vilket sétt har insatsen lett till att utjimna skillnader i hélsa?

Det &r svart att mdta pa vilket satt insatsen lett till att utjamna skillnader men vi ser att
ndr personal far gemensamma strategier for att méta ungdomar med psykisk ohalsa eller
att identifiera elever med psykisk ohdlsa sa &r det ett satt att utjamna skillnader. Vi ser
ocksad att ndr vi Okar elevernas kunskapsniva och stédjer dem med var de kan fa hjdlp sa
ar det ocksa ett satt att utjamna skillnaderna.

Har mélgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?

Malgruppen i detta fall har varit elevhdlsopersonal och de har varit delaktiga i val av
fortbildningsinsatser. Valet av insatser bygger pa det som elevhdlsopersonal sett behov
av utifran deras méte med elever i vardagen (dvs. eleverna har haft indirekt inflytande pa
val insats).

Samarbetsaktorer?

Projektet har genomfoérts enbart inom gymnasieskolan, men arbetet som fortsatter
under varterminen 2024 innefattar bade férskolan och grundskolan for att slutfora
arbetet med gemensam handlingsplan for att férebygga psykisk ohalsa och framja
psykisk hdlsa. | bérjan av 2024 kommer ny kontakt ocksa tas med socialtjansten for
samverkan i arbetet med handlingsplanen.



Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt? (Hur mycket pengar har ni kvar och hur ser
prognosen for helar ut- kommer ni att forbruka alla medel ni tilldelats under 2023)?

Foljande kommer betalas med medel fran Halsopolitiska radet under 2023:

Fortbildning Géteborg 22 912 kr
Boende Géteborg 16 952 kr
Resa Goteborg 2 000 kr
Totalt vt23 41864 kr
Litteratur 7 700 kr
Fortbildning suicidprevention 49 500 kr
Konferens

Totalt ht23 57200 kr
Totalt 2023 99 064 kr

Féljande kommer betalas av ansvarig chef under 2023:

Arbetstid ca 180 timmar 45 000 kr
Totalt vt23 45 000 kr
Fortbildning suicidprevention 20 000 kr
Arbetstid ca 620 timmar 155 000 kr
Totalt ht23 155 000 kr
Totalt 2023 200 000 kr

Total kostnad ca 300 000 kr

For er som slutrapporterar ett projekt:

Pa vilket sétt kommer innehéll och lardomar fran projektet att tas tillvara i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

Projektet har bidragit till ett utvecklingsarbete nar det géller arbetet med psykisk hélsa pa
gymnasieskolan. Vi har uppdaterat vart arshjul med gruppinsatser i arskurs 1 gallande
psykisk hdlsa (sedan tidigare har vi insatser i 3k 2). Skolkuratorerna kommer ocksa se
vidare pa gruppinsats for elever dk 3.

Arbetet med gemensam handlingsplan inom Barn och utbildning kommer fortsatta 2024
och da ar de diskussioner som skett inom projektet vardefulla for att skapa en hallbar
plan fér gymnasieskolan som vi uppratthaller framat.

Finns det delar av projektets innehdll som man véljer att avsluta vid projektets slut?
Projektet som vi beviljats medel f6r avslutas men arbetet som skapats kommer fortsatta

dven efter projekttiden.

Om det finns det, motivera varfor?



Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december
Mal med projekt:

Projektets overgripande mal ar att skapa en forvaltningsdvergripande samsyn kring
fordldraskapsstod for utrikesfodda. Samt att 6ka utrikesfodda forédldrars subjektiva
handlingsutrymme inom ramen for det objektiva och allmidnna handlingsutrymmet. Det
innebadr att verka for att fordldrar upplever en storre kinsla av delaktighet, egenmakt och
kontroll 6ver sin och familjens situation. Dessutom att egenmakten och kontrollen befinner
sig inom samhéllets allménna vedertagna strukturer.

Verksamhet — Vad har genomforts (summering av hela 2023/projektet)?

Forildracirklar har anordnats pa Dalabergskolan samt pd Hovhults forskola.

Pa Dalabergskolan har forédldracirklar hallits med varierad uppslutning. Projektets
kulturtolkar har bjudit in vardnadshavare till traffarna och det dr dven kulturtolkarna som
ansvarat fOr att leda cirklarna. De har anvént det material som tagits fram under projektets
ging tillsammans med utvalda géster for att skapa intresse hos virdnadshavarna. Att endast
arbeta utifran det framtagna cirkelmaterialet ”"Barnen 1 véra hjdrtan” visade sig inte vara
framgangsrikt diar och d4, men 1 kombination med gést som varit kopplad till temat har det
varit ett storre engagemang fran vardnadshavare i frdga om nérvaro och delaktighet.

I samrdd med kulturtolkarna inleddes ett samarbete med Moétesplats Dalaberg i syfte att nd ut
till fler vardnadshavare. Kulturtolkarna anslot da till en befintlig och vélfungerande
motesstruktur, med tillagg att erbjuda hjdlp och stottning till vardnadshavare under tva timmar
innan cirklarna startade. Uppslutningen har varit ojimn dven hér.

Pa& Hovhults forskola har nirvaron och engagemanget varit stort under samtliga traffar.
Pedagoger pé forskolan har sjélva lett cirklarna och till storsta delen har pedagogerna jobbat
utifran det framtagna materialet. Tolkar inom arabiska och somaliska har bokats for triffarna i
vissa fall. Bdde mammor och pappor har deltagit pa cirklarna. Under ht-23 har ett samarbete
med Foridldraresursen inletts och tva kuratorer frin Fordldraresursen har funnits pa plats under
den tid vardnadshavarna hiamtar sina barn. Detta for att kunna beméta de fragor och
funderingar som pedagogerna ibland stélls infor, men som ligger utanfor deras yrkesroll och
kompetens.

Kulturtolkar

Tva modersmalslérare anstéllda pa EFI (Enheten for flersprakighet och integration) har i sina
tjdnster haft uppdrag som kulturtolk. Uppdraget har innefattat en tredjedel av en heltidstjdnst.
Det behover finnas en flexibilitet 1 kulturtolksuppdraget for att kunna vara behjélplig vid
lararmoten eller fordldraméten. Det har varit en utmaning att praktiskt fa till tjinsterna sa att
det fungerar bade for skolan och medarbetaren. Vi valde att starta i mindre skala och rikta
uppdraget till tva skolor, Hovhultsskolan och Dalabergsskolan. Under projekttiden har det
utvecklats till att d&ven innefatta fasta tider for Ramnerddskolan samt flexibel tid for 6vriga
grundskolor. Kulturtolkarnas arbetsuppgifter har under andra hélften av projekttiden styrts av
enhetschef EFI i samrad med rektorer pa Dalaberg och Hovhult.

Resultat/effekter/lirdomar i forhallande till mal i ansokan?



De vardnadshavare som deltagit 1 aktiviteter inom projektet har genom framtaget material,
utvalda géster och kulturtolkar fatt information och mojlighet till stéd inom rollen som
fordlder. Vardnadshavare har kommit i direkt kontakt med flertalet funktioner och
myndigheter som dr kopplade till fordldraskap 1 Sverige. Genom dessa tréffar har
vérdnadshavare erbjudits mdjlighet att aktivt stdlla fragor, boka in médten och fa hjdlp att
navigera inom omraden som tidigare varit svértillgédngliga av olika anledningar. Att samarbeta
med socialtjdnstens olika enheter (fordldraresursen och féltenheten) har varit sirskilt
gynnsamt dé det visat sig att médnga vardnadshavare nats av den rddande
desinformationskampanjen vilket skapat oro hos mélgruppen. Fordldraresursens nédrvaro och
kompetens tillsammans med kulturtolksfunktionen upplevs ha haft god effekt nér det handlat
om att upplysa, informera och skapa trygghet hos vardnadshavarna.

Samarbetspartners
Kristin Andreasson — Fordldraresursen
Eva Nilsson — Socialtjdnsten

Ekonomi

V1 har forbrukat de tilldelade ekonomiska medel vi fatt. Medlen har finansierat en samordnare
for fordldracirklarna pa 20% samt lonekostnader for kulturtolksuppdraget och del av tjanst for
tva modersmalslérare.

Planering framét

Ett samarbete med Fordldraresursen har under 2023 inletts inom forskolan och flera av
forskolan rektorer kommer att jobba vidare med Fordldraresursen. Hur dessa samarbeten
kommer att se ut skiljer sig 4t da det baseras pa mélgruppens behov.

Av de lirdomar som gjorts under projekttiden for kulturtolkar fyller de ett viktigt uppdrag att
fungera som brobyggare mellan vara olika kulturer for att undvika missuppfattningar och
tydliggora forvantningar. Sjélvklart dr funktionen viktig inom skolans verksamhet for att
skapa forstéelse hos alla parter och forebygga eventuella hinder. Svarigheten 1 detta projekt
har varit hur kulturtolksuppdraget har varit utformat, dvs att det varit en del av tjanst som
modersmélsldrare dér ldrartjinsten varit en ferietjdnst. Framover anses inte utformning av
tjdnsten sdsom den sett ut under projektet vara gynnsam. Om kulturtolksuppdraget ska utgora
en del av modersmalsldrartjanst bor det vara en semestertjidnst for att fa battre forutsittningar
for flexibilitet till att mota behoven i uppdraget inom arbetstiden. Ett uppfoljningsarbete pagar
inom grundskolan och resursenheten EFI. Huruvida kulturtolksuppdraget kommer se ut
framover ar darfor oklart 1 dagsliget.



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Mot en 6kad inkludering i fysisk aktivitet
Kontaktperson: Jasmin Nuhanovic

Mail: jasmin.nuhanovic@uddevalla.se

Datum: 2023-12-05

Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december (OBS summering av
hela 2023, vid avslut av projekt summera hela projektet)

Mal med projekt:
Att oka inkluderingen i fysisk aktivitet genom lagtroskel verksamhet.

Verksamhet — Vad har genomforts (summering av hela 2023/projektet)?

Mobila fritidsledare har haft aktiviteter i anslutning till skoldagens slut pa sommarhemmet,
samt Linneaskolan. Dér har man genom att lyssna till vad barn och ungdomar har for
intressen gjort aktiviteter som ar lagtroskelsaktiviteter. Detta innebér att deltagare inte
behover ha ndgon forkunskap samt sa finns mdjlighet att komma och ga som man vill, allt for
att gora det pd barnens villkor. Genom detta skapar man ett mervérde dér vi bygger relationer
samtidigt som barn och unga far en mojlighet till rorelse pd deras villkor.

Resultat/effekter/lirdomar i forhillande till mal i ansokan?

Nagot vi sett dr att om vi inte sitter nagra krav pa hur aktiviteten utfors s mojliggor det att
fler vill och kan delta. Vi behover vara lattillgdngliga och synliga for att vara attraktiva.

Det dr nagot svarare att upprétthélla fysisk aktivitet pa Linneaskolan under vinterhalvaret da
ex idrottshallen &r uppbokad pa annat. Vi satsar darfor mer pa relationsbygget under den tiden
for att inte tappa kontakten med ungdomarna

Pa vilket siitt har insatsen lett till att utjimna skillnader i hilsa?
Ungdomar som vi vet inte brukar idrotta deltar i vara aktiviteter.

Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?

Vi har forsokt tillgodose deras onskemal sé gott vi kunnat med dom resurser vi haft
tillgéngliga. Oftast har det inte varit ndgon planerad aktivitet frin var sida utan det har
kommit spontant frdn dem som besdker oss.

Samarbetsaktorer?
Samarbetet med bada skolorna har varit mycket gott.
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Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt? (Hur mycket pengar har ni kvar och hur ser
prognosen for heldr ut- kommer ni att forbruka alla medel ni tilldelats under 2023)?

Medlen gér over till 2024 och aktiviteten har anvint 47 tkr 12/7/23 men den siffran kommer
justeras dé vi kollar halvirsvis hur minga timmar som lagts 1 projektet/aktiviteten och justerar

medlen fran kostandstillet.

245 tkr ar kvar pa dagens datum 12/7/23 men kommer som sagt justeras och kommer landa pa
ca 200 tkr som gér over till ndsta ar.

For er som slutrapporterar ett projekt:

Pa vilket sétt kommer innehéll och lardomar fran projektet att tas tillvara i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

Finns det delar av projektets innehdll som man véljer att avsluta vid projektets slut?

Om det finns det, motivera varfor?



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: SM 1 Rorelse
Kontaktperson: Alexander Rahm

Mail: alexx_r]92@hotmail.com

Datum: 6 sep

Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december (OBS summering av
hela 2023, vid avslut av projekt summera hela projektet)

Mal med projekt:

Verksamhet — Vad har genomforts (summering av hela 2023/projektet)?
Foreningsmissigt:

- Vi har genomfort aktiviteter inriktat pa friidrott uppe pa Dalaberg, pa naridrottsplatsen, 1
mitten av juni. Det var ca 400 barn i dldrarna 5-15ar som deltog och provade pé de olika
sporterna som visades upp. Aktiviteten gjordes ihop med Sisu. Vi hade 8 ledare pa plats
som visade instruerade i de olika grenarna och informerade om IK Orient samt var
Friidrottsskola.

- Friidrottsskolan genomfordes veckan efter ovanstdende aktivitet, med ett nytt
deltagarrekord. Vara tidigare Friidrottsskolor har lockat i snitt 120-130 barn i1 aldrarna 7-
12ér. Denna sommar lockade vi 165 barn! Med riktad marknadsforing till skolor och
framforallt vart deltagande pa ovanstdende aktivitet lyckades vi nd helt nya malgrupper
som vi inte hade natt annars. Vi kunde hélla Friidrottsskolan grattis da vi fick
”Lovbidrag” fran kommunen. Lovbidraget rickte inte for att kostnadstécka alla barns
medverkan, darfor kunde vi nyttja delar av SMiR:s bidrag.

Vi kunde efter Friidrottsskolan se hur vér ’kolista” fylldes pa snabbt med intresserade,
riktig kul var att vi fick in barn som vi vanligtvis inte far in anmélningar pa. Mycket beror
pa var marknadsforing och att vi kunde halla Friidrottsskolan gratis. Nir vi nu kommit
igang efter sommaruppehallet har vi kunnat slussa in mer eller mindre alla intresserade
barn (se nedan).

- Vi har kunnat genomfora Knatteracet i Uddevalla centrum som en delaktivitet i SM i
Rorelse. Projektledaren har hir jobbat med tva spar, Knatteracet och Uddevalla
Stadsstafett, ddr Knatteracet dr ett lopp for barn upp till 11 ar. Totalt deltog 130 barn, en
del av barnen hade med sig sina fordldrar. I Uddevalla Stadsstafett deltog ungdomar och
vuxna, 27 lag 4 5 deltagare. Projektledaren har fokuserat pa Knatteracet da SM
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organisationen har stottat med arbetade timmar 1 stafettloppet. Ocksa héar har
marknadsforingen varit stor, pa sociala medier, kontakt ut till niringsliv och information
till skolor och forskolor i kommunen. Av de 130 barnen som deltog var ca 25 redan
medlemmar 1 IK Orient och resterande ickemedlemmar. Efter loppet kunde alla deltagare
ta del av information om féreningen och Friidrotts SM 2024. Vi har sett att flera av
ickemedlemmarna onskar att borja 1 véra knattegrupper (barn under 7 ar) eller 1 ordinarie
grupper (grupper for barn 6ver 7 ar). Knatteracet anpassades ocksd efter SFIF:s
rekommendationer om att inte ha resultatet 1 fokus. Darfor togs ingen tid pa barnen som
sprang och vi arbetade genom hela processen med att ta bort sjédlva tdvlingsmomentet.
Alla barn var efter loppet vinnare, alltsa, fick alla barn guldmedalj, fika och diplom. Vi
har mottagit mycket positiv feedback frian foréldrar och en 6nskan om att utveckla
Knatteracet med fler prova-pa grenar infor SM:et. Dér barnen skulle kunna prova olika
friidrottsgrenar som sen véra stora “stjarnor” tdvlar i pd Rimnersvallen. Detta tar vi med
oss 1 kommande utvérdering.

Knatteracet och Uddevalla Stadsstafett ar ocksé tva lopp dér barn, ungdomar och vuxna
inte behdver vara medlemmar i ndgon forening for att delta, detta dr annars ett “maste”
om man vill delta pa tévlingar som friidrottsforeningar arrangerar pa arenor.

En positiv sidoeffekt blev ocksé att manga ménniskor besokte centrum, vilket gynnade
vara butiker som samma kvill hade extradppet.

Delprojekten — Klasskampen och Senioridrottar ' n

Inom omrédet Senioridrottar'n har vi nu ca 40 medlemmar som trénar aktiv som &r i
aldrarna 65+. Vi har triffat PRO foreningar, tagit hjalp av befintliga dldre for att sprida
ordet om vér satsning och sakta men sékert bér de frukt. Vi har en grupp med éldre som
trdnar pd morgonen man, ons och fredag. Denna grupp har varit igdng ett lingre tag men
véaxer nu. Sen har vi ocksd onsdagskvillar dar merparten av mélgruppen trénar
tillsammans. Ambitionen och mélet dr primért att alla deltagare ska kunna vara aktiva
efter egen maskin och mojligheter. Dock, vilket 4r mycket kul, &r att flera nu siktar pa att
vara med 1 Veteran VM 1 Goteborg nésta ar. Det finns inga kvalgrinser vilket gor att
manga har satt upp detta som ett roligt mél. Bdde de som varit aktiva i foreningen sedan
innan men ocksd de som kommit in som nyare medlemmar.

Inom omrédet Klasskampen har vi genomfort forsta aktiviteterna med Norrskolan i
Rimnershallen. Vi har en aktivitet innan jul ihop med Sommarhemmet.

Norrskolan medverkade med 50-talet elever och 4 ldrare. Alla barn genomforde 4 grenar
och avslutades gemensamt med prisutdelning dér alla fick guldmedaljer. Vinnande
klass/grupp fick med sig en Klasskampen pokal.

Samma upplégg som Norrskolan hade kommer Sommarhemmet att ha.

Resultat/effekter/lardomar i forhallande till mél 1 ansdkan?

Vi ser att nér vi nu gasat pa i alla olika delar av SM i Rorelse sd okar intresset for
friiddrotten som sport och Friidrotts SM som arrangemang. Vi har 6kat antalet intresserade
mer én vi brukar vilket skapar en viss kdsituation in till foreningen. Samtidigt jobbar
foreningen med ledarna att ta in barn och ungdomar aktivt. Under helaret 2023 berdknar
vi med att ha vixt som forening med ca 120 nya medlemmar.

Detta stéller hogre krav pa att rekrytera ledare och utbilda befintliga sd vi kan halla en
god kvalité pa friidrotten. Det skapas en ekonomisk puckel dé vi utbildar mellan 15-20



ledare just nu men som vi i ldngden vinner pa da ledarna kommer ha god
friidrottskunskap. Samma giller vara ledare for vuxen/seniorfriidrotten samt védra
16pgrupper.

Aktiviteterna som vi som forening kan projektleda och paverka sjélva funkar véldigt bra,
med stod fran Sisu, Rddda Barnen, Uddevalla kommun eller 6vrigt néringsliv.

De vi inte kan pédverka sjdlva, som Klasskampen, dér skolan dger elevernas tid dr nigot
svarare. Onskvirt skulle vara att bdde informationsutbytet med foreningslivet och
aktiviteter mellan skolan och foreningslivet skulle vara enklare.

I och med att forskningen pévisar att fler unga slutar med idrott vid 11/12 &rs alder sa tror
vi att ett titare samarbete mellan skolan och foreningslivet hade varit bra. Féreningslivet
kan stddja idrottsldrarnas ldroplan med grenspecifik kunskap och input. Féreningar fangar
ocksé upp elever och eleverna far komma i kontakt med fler idrotter i sin ritta miljo tex.
friidrott, gymnastik, kléttring, simning osv.

En utmaning som &r positiv i ritt bemérkelse dr att foreningen fér sélla lite i nya projekt
som ledare eller 6vriga medlemmar vill starta 1 SM 1 Rorelse namnet. Vi vill jobba med
de som skapar rorelseglddje, en hélsosam livsstil och gemenskap. Daremot fir vi 1
foreningsledningen halla ihop SM i Rorelse litegrann for att de inte ska spreta for mycket.
De projekt vi har igdng nu &r de vi klarar av 1 arbetade timmar och ekonomiskt tilldelade
medel. Vi vill ocksa halla en god niva pa de vi gor just nu och utvirdera resultat innan vi
startar nya delprojekt.

Pé vilket sétt har insatsen lett till att utjimna skillnader i hélsa?

Vimojliggor aktivitet under mycket enkla former for barn och ungdomar. Kostnadsfritt
alt. kraftigt reducerade kostnader. Detta gor att den ekonomiska faktorn inte dr avgdrande
for delaktighet. Vi tar inte hénsyn till etnicitet, forméga eller bakgrund i den bemérkelsen
att de hammar ett aktivt deltagande. Vi anpassar sdledes aktiviteterna s att alla oavsett
bakgrund kan vara med i SM i Rorelse projekten.

Det skapar en storre inkludering for barnen och vi jimnar ut trosklarna for att komma in 1
friidrotten/idrotten.

Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?

Inte malgruppen vi arbetar med i direkt bemirkelse. Dock scannar vi kontinuerligt av vad
vara befintliga grupper gillar att géra/utfora. Det kan vi sedan plocka med oss i de
fortsatta arbetet med SM i Rorelse delarna.

Samarbetsaktorer?

Sisu, Uddevalla kommun, Réddda Barnen, Naringslivet i Uddevalla, PRO organisationer

Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt? (Hur mycket pengar har ni kvar och hur ser
prognosen for helar ut- kommer ni att forbruka alla medel ni tilldelats under 2023)?

Av de tilldelade medlen f6r 2023 har vi forbrukat hela potten.

Viér plan ér att genomfora alla ovanstdende aktiviteter 2024 efter utvérdering i december
2023.



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Tanke och hilsa
Kontaktperson: Susann Magnusson
Mail:susann.magnusson@uddevalla.se
Datum:2023-12-05

Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december

Mal med projekt: Genom att erbjuda en kurs till utvalda elever ska risken for insjuknande i
depression kunna minska

Verksamhet — Som en fortséttning pé frageformuldr elever i &r 8 pA Ramnerdd och
Norgardens skolor svarade pa hosten 2022 genomfordes en forsta kurs under varen 2023.
Tyvérr endast med tre elever som fullfoljde kursen.

Ny enkét har genomforts 1 skolorna hdsten 2023. Kurs har dnnu inte kunnat starta pa grund av
for fa intresserade. Flera som erbjuds tackar nej. Vi kommer att gora ett urval av elever pa
ovriga tre 7-9 skolor som ocksa kommer att fa information, svara pa fragor, gé pa
bedomningssamtal och eventuellt erbjudas plats i kursen som berédknas starta i januari.

Resultat/effekter/lirdomar i forhillande till mél i ansékan? De som gatt kursen beddms
ha stérkt sin psykiska hilsa. Slutligt resultat far vi dock forst efter att utvirderingen som gors
av regionen dr klar.

Pa vilket siitt har insatsen lett till att utjimna skillnader i hilsa? Genom urvalet nér vi de
som dnnu inte har vdrdbehov men beddms kunna fé det i framtiden. Att f dem att ma béttre
nu i ett tidigt skede, forebygga depression, kommer att 6ka deras mdjlighet att nd malen {or
utbildningen och att kunna komma ut i arbetslivet. Vi riktar oss béde till en mer
socioekonomiskt utsatt skola och en skola ddr manga elever har stressproblematik och hoga
krav pa sig sjdlva. Att fa alla att ma bra ger en mer jamlik hélsa 1 befolkningen 1 stort men vi
riktar oss inte specifikt till utsatta omraden.

Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? I begridnsad
omfattning eftersom vi ganska strikt foljer ett program for att det ska vara utvdrderingsbart.

Samarbetsaktorer? Elevhilsa i Uddevalla kommun och Ungas psykiska hélsa (UPH)
samarbetar med urval av elever och genomforande av kurs. Hos Vistra gotalandsregionen
finns ett team som gor en studie for att se om vi fir samma resultat med den svenska
overséttningen som man sett pd Island och 1 Portugal. Vi har tit kontakt med dessa personer.
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Ekonomi- Regionen har sjdlva finansierat studien. Vi har inte behdvt féra dver pengar dit s
som vi trodde nir vi sdkte pengarna fran hélsopolitiska rddet. Frdn kommunen stéller vi upp
med arbetstid. Kurator och skolskoterska pé de tva skolorna ldgger ganska ménga timmar pa
att genomfora enkdt, f6lja upp resultat, informera, kontakta vardnadshavare och delta vid
kursen.

UPH stiller upp med arbetstid for psykolog som avser bedomningssamtal och genomf6rande
av kurs.

Pé vilket sétt kommer innehall och ldrdomar fran projektet att tas tillvara 1 ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

Finns det delar av projektets innehdll som man véljer att avsluta vid projektets slut?

Om det finns det, motivera varfor?



Rapportering utvecklingsmedel fran Halsopolitiska radet 2023

Skickas till folkhilsostrategen:
emelie.eek@uddevalla.se

Senast foljande datum: 30 april, 4 september och 11 december

Era kontaktuppgifter

Utvecklingsarbete/projekt: Utveckling av familjecentralsarbete for den nystartade
Familjecentralen Centrum och familjecentralen Dalaberg.

Kontaktperson: Laine Hikansson och Tina Kennerland

Mail: laine.hakansson@uddevalla.se och tina.kennerland@uddevalla.se

Datum: 2023-12-07

Tertialrapport 3/Arsuppféljning, 11 december (OBS summering av
hela 2023, vid avslut av projekt summera hela projektet)

Mal med projekt:

Vi vill i samverkan med vara samarbetspartners erbjuda stod som leder till en positiv
fordndring/utveckling for vira besokande familjer, dir behov av stodinsatser kan identifieras.
Detta géller fraimst familjerna som bor i socioekonomiskt utsatta omraden i kommunen och ar
prioriterade omraden.

Verksamhet — Vad har genomforts (summering av hela 2023/projektet)?

Vi har fortsatt var samverkan mellan vara bada familjecentraler. Vi bedriver dven ett tétt
samarbete med Forildraresursen. P4 Dalaberg har Oppna forskolan och Forildraresursen Vi
har fortsatt var samverkan mellan vara bada familjecentraler. Vi bedriver dven ett tdtt startat
en grupp, SPIRA, som erbjuder fordldrastdd i grupp, men dven enskilt stod av kurator i
gruppen. SPIRA ar en eftermiddag per vecka. Tolkar bokas vid behov. SPIRA &r en
samverkan mellan Oppna férskolan, BVC Dalaberg, Hilsopromotdr fran Folktandvarden,
samt Fordldraresursen.

Det paborjade samarbetet pa Tureborg, likt Sociala gruppen pd Dalaberg, fortsétter med full
kraft. Det &r ett flertal olika aktorer som samverkar och erbjuder olika verksamheter pa
Tureborg, bla i en ldgenhet som ligger vid torget.

Var samverkan mellan BVC, BMM och 6ppna forskolan pa Familjecentralen Centrum i form
av fyra manaders hilsokontroll, likt Dalaberg har fallit mycket vil ut. Aven nirheten till
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BMM som mojliggor ett forsta besok pa dppna forskolan, redan under graviditet, har bidragit
till fler utlandsfodda besdkare fran Tureborg.

Det dr mycket betydelsefullt att fa till ett besok 1 6ppna forskolans lokaler for de familjer som
dnnu inte kommit dit. Det dr av stOrsta vikt att erbjuda aktiviteter som lockar dit familjerna.
En sddan aktivitet & HLR utbildning. Férutom vikten av att erbjuda fordldrarna HLR-
utbildning &r det ett verktyg till att nd dnnu fler familjer tidigt 1 fordldraskapet. Vi har forstatt
att vi dr 1 behov av HLR material pd bada vara familjecentraler for att pa ett lattillgédngligt sétt
nd ut till familjerna. Att dela pd redan inkopt material skulle krava mycket logistik vad géller
bokning. Det skulle d@ven ga mycket av personalens arbetstid till att transportera detta
skrymmande material. BVC personalen har visat ett stort engagemang och det ér flera BVC
personal som blivit utbildade HLR instruktorer och i behov av vért material. BVC prioriterar
att s manga familjer som mojligt ska f4 HLR utbildning.

Vi ansokte om 75. 000 kronor under 2023 for studiebesok, samt konferenslokal, mm. Vi har
under dret istdllet valt att bygga vidare pa alla de aktdrer som verkar i Uddevalla och alltsé ej
akt ivag pa studiebesok. Vi har dven valt att samverka under enklare former for att spara
pengar till ytterligare inkop av HLR material. Vi hade inte bilden helt klar for oss vid ansdkan
av medel frdn HPR. Det ir ett behov som vuxit fram och vi ser helt klart att detta ar en vél
anvindning av medlen vi fatt. Det bidrar till tidig kontakt med familjerna, nar ut till fler
familjer samt ett jimlikare fordldraskap 6ver kommunen. Detta dr forankrat hos Emelie Eek.

Vi har genomfort en heldag med vart familjecentralsnétverk i Uddevalla. Vi bjod dven in de
tvd BVC mottagningarna, Herrestad och Ljungskile som inte ingar i ndgon av vara
familjecentraler. Herrestad hade mojlighet att delta. Fokus var @mnet integration. Dalabergs
familjecentral delade med sig om hur de arbetar med fokus pa integration. Fordldraresursen
“ute”, Rddda Barnen samt representanter fran utredningsgruppen Barn och Unga var en del av
vért program for dagen. Det var en uppskattad dag, dér vi kom fram till att de redan pagér
mycket bra integrationsarbete i Uddevalla. Utifran denna grund arbetar vi vidare de tva
kommande éren.

Dalabergs familjecentral har flyttat till nya lokaler pga mdgelproblematik i de gamla. De nya
lokalerna ligger i samma hus som Motesplatsen Dalaberg, 1 nedre plan vid lekplatsen.
Lokalerna ar betydligt storre och tillater att det gar att ha parallella verksamheter, dar flera
aktorer samverkar tillsammans samtidigt.

Resultat/effekter/lirdomar i forhallande till mal i ansokan?

Vi har redan i dagsliget natt storre samverkansmal &n vi kunde ana vid ans6kningstillféllet.
Att skriva ner en gemensam ansdkan, f4 malen pa préint har bidragit till denna utveckling.
Dalabergsmodellen har fatt std som forebild vid arbetet gentemot Tureborg. Vi har varit
vaksamma pa vad de olika aktorerna som finns i Uddevalla kan bidra med for att vi ska kunna
arbeta vidare pa de mél vi satt upp i var ansokan. Det har varit viktigt att vi fatt mojlighet att
kopa in HLR material till bdda vara familjecentraler.

Manga fordldrar dr intresserade av HLR och har en stor rédsla for vad de skall géra om barnen
satter 1 halsen och slutar andas. Genom att erbjuda denna utbildning kan vi nd fler fordldrar
som inte tidigare varit pa dppna forskolan.



Pa vilket siitt har insatsen lett till att utjimna skillnader i hiilsa?

BVC Dalaberg har kontinuerliga HLR-kurser varannan vecka p4 Oppna forskolan Dalaberg.
Detta mojliggdr for manga familjer 1 omrddet att ta del av HLR-kursen, vilket hade varit ett
storre hinder om kursen hade varit i Centrum. Det hade ocksé varit en stor konkurrens om de
dockor som tidigare inhandlats. Denna insats bidrar till att &ven familjerna 1 de

socioekonomiskt utsatta omrddena Hovhult och Dalaberg pé ett latt sétt far del av denna
kunskap. Detta blir ytterligare ett tillfélle att traffa familjerna.

Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna?

Det har varit en efterfrdgan fran foréldrar som nu har fatt mdjligheten till denna kurs.

Samarbetsaktorer?
BVC pa Silentzvdgen, Skogslyckan, Dagson och Dalaberg

Ekonomi- Hur ligger ni till ekonomiskt? (Hur mycket pengar har ni kvar och hur ser
prognosen for helir ut- kommer ni att forbruka alla medel ni tilldelats under 2023)?

V1 har forbrukat cirka 70 000 kronor, och resterande medel, cirka 5 000 kronor kommer att
overforas till budgeten for 2024.

For er som slutrapporterar ett projekt:

Pa vilket sdtt kommer innehdll och ldrdomar fran projektet att tas tillvara i ordinarie
verksamhet efter projekttidens slut?

Finns det delar av projektets innehdll som man véljer att avsluta vid projektets slut?

Om det finns det, motivera varfor?
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Handlaggare
Folkhélsostrateg Emelie E¢k
Telefon +46522696148
emelie.eek@uddevalla.se

Revidering av hdlsopolitiska radets bestammelser

Sammanfattning

Enligt Samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionen om gemensamma
folkhilsoinsatser 1 Uddevalla Kommun {6r perioden 2024-2025, ska varje
Halsopolitiskt rad ha en arbetsordning eller likvéardigt dokument som tydliggor de
medverkandes ansvar 1 folkhdlsoradet. Arbetsordningen ska revideras i samband med
nytt avtal, eller vid behov. Beslut om forlingning av avtal ar taget for perioden 2024—
2025 och behov finns {for bland annat uppdatering av styrande dokument.
Bestimmelserna beskriver radets uppdrag, organisering och arbetsformer, baserat pa
aktuellt samverkansavtal. Hilsopolitiska rddet finns organisatoriskt direkt under
kommunstyrelsen som har det dvergripande ansvaret for folkhilsofrdgorna i
kommunen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-12-18
Bestammelser for Uddevallas Hélsopolitiska rad, nu géllande
Forslag till Bestimmelser for Uddevallas Halsopolitiska rdd 2024-2025

Forslag till beslut
Hiélsopolitiska foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta reviderade bestimmelser for Hélsopolitiska radet.

Malin Krantz Emelie E¢k
Avdelningschef Folkhélsostrateg

Beslutet och underlaget ska skickas till

Vistra Gotalandsregionen Delregional nimnd Norra, genom agneta.eriksson@vgregion.se
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Uddevalla kommuns forfattningssamling

BESTAMMELSER FOR UDDEVALLAS HALSOPOLITISKA RAD

Allmént

Uddevalla Halsopolitiska rad inrattades 1998 efter kommunstyrelsebeslut 1997-
09-30 (1997/495.87).

Halsopolitiska radet ar ett samverkansforum for Uddevalla kommun och Vastra
Gotalandsregionen knutet till Samverkansavtal avseende gemensamma
folkhalsoinsatser i Uddevalla kommun (KS 2015/00347).

Halsopolitiska radet finns organisatoriskt direkt under kommunstyrelsen som har
det 6vergripande ansvaret for folkhalsofragorna i kommunen.

Radets uppdrag och befogenheter

Halsopolitiska radets uppdrag ar:

- att utgora ett tvarsektoriellt forum for utveckling kring folkhalsa, social
hallbarhet och valfard,

- att bidra till 6kad kunskap om folkhalsa och social hallbarhet bland politiker och

anstallda i Uddevalla,

- att administrera och besluta om de medel som &r knutna till Samverkansavtal
avseende gemensamma folkhalsoinsatser i Uddevalla kommun,

- att bereda ans6kningar géllande Uddevallas sociala investeringsmedel infor
beslut i kommunstyrelsen,

- att arligen utse Uddevallas folkhalsopristagare.

Grundlaggande styrdokument for Halsopolitiska radet ar:

VG 2030

Norra hélso- och sjukvardsnamndens Mal- och inriktningsdokument
Uddevalla kommuns strategiska plan samt kommunfullmaktiges och
kommunstyrelsens styrkort

Samverkansavtal avseende gemensamma folkhélsoinsatser i Uddevalla
kommun

Organisation
Uddevalla Halsopolitiska rad bestar av féljande ledamoter:

— 5 stycken politiska ledamoter utsedda av Uddevalla kommunstyrelse bland dess

ledamoter och ersattare, en av dessa utses av kommunstyrelsen till ordférande,
— 2 stycken politiska ledamoter utsedda av Véstra Gotalandsregionens Norra
Halso- och Sjukvardsnamnd, en av dessa utses av halso- och sjukvardsnamnden
till vice ordforande,

— samtliga forvaltningschefer for Uddevalla kommun. Dessa kan i sin tur utse
ersattare inom sin egen forvaltningsledning for att sékra narvaro pa radet,

Dokumenttyp: Bestammelser

Dnr: KS 2021/00045

Antagen av: Kommunstyrelsen

Antagen: 1998-09-30

Dokumentansvarig: | Avdelningschef Juridik och administration Kommunledningskontoret
Senast reviderad: Kommunstyrelsen 2021-02-24 § 42
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— Ledande tjanstepersoner fran kommun, priméarvard, tandvard kan med fordel
inga i Halsopolitiska radets ordinarie arbete.

— Vid behov kallas forsékringskassa, arbetsformedling, polis, raddningstjénsten,
frivilligorganisationer, foretag och andra som har med folkhalsoarbete i Uddevalla
att gora.

Beslutande &r de fortroendevalda fran kommunen och halso- och
sjukvardsnamnden.

Radet har mojlighet att adjungera ytterligare tjansteman eller fortroendevalda nér
sadant behov uppstar.

Arbetsformer

Halsopolitiska radet ska med utgangspunkt i halsans bestamningsfaktorer, det vill
séga befolkningens livsvillkor och levnadsvanor, identifiera behov och prioritera
utifran dessa samt verka for att folkhalsoarbetet bedrivs strategiskt inom
kommunens ordinarie verksamheter. Halsopolitiska radets insatser och
prioriteringar ska vara forenliga med bada avtalsparters respektive styrdokument.

Halsopolitiska radets uppgift ar att bedriva arbetet sa att ett folkhélsoinriktat
synsétt blir en del av de ingdende parternas ordinarie verksamhet. Fértroendevalda
och tjanstepersoner i Halsopolitiska radet ansvarar for att ta med sig inspel fran
sina respektive namnder/styrelser/forvaltningar till Halsopolitiska radet samt att
aterfora radets arbete tillbaka till dessa. Varje Halsopolitiskt rad ska ha en
arbetsordning som tydliggor de medverkandes ansvar i folkhalsoradet.
Arbetsordningen revideras i samband med nytt avtal.

Halsopolitiska radet sasmmantrader cirka fem ganger per ar, ssmmantradesschema
faststélls senast vid arsskiftet for nastkommande ar.

Vid beslutsmate for budget infor kommande ar kan del av métet avdelas for
endast fortroendevalda samt radets tjanstemannastod.

Kallelse sands ut senast sju dagar fore sammantradet efter beredning av
ordforande, vice ordférande samt radets tjanstemannastdd. Fragor och arenden bor
anmalas senast tre veckor fore sammantradet.

Kommundirektorens ledningsgrupp ansvarar for att infor varje mote med
Halsopolitiska radet forbereda arenden som kommunen avser att anméla till radets
sammantrade.

Protokoll fran métet delges ledamaéterna i radet senast tre veckor efter motet samt
anmals till kommunstyrelsen respektive Norra Halso- och sjukvardsnamnden.

Resurser
Folkhalsostrategen administrerar Halsopolitiska radets ekonomi och erbjuder
tjanstemannastod knutet till radets uppdrag. | Samverkansavtal avseende
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gemensamma folkhalsoinsatser i Uddevalla kommun fastslas att
folkhé&lsostrategen skall vara heltidsanstalld med kommunen som huvudman, att
tjansten ska vara strategiskt och centralt placerad i kommunens forvaltning samt
ha tillgang till forvaltningsledning.

Halsopolitiska radet forfogar 6ver ekonomiska resurser knutna till
Samverkansavtal avseende gemensamma folkhalsoinsatser i Uddevalla kommun.
Dessa resurser ska, utver finansiera en heltidstjanst for strategiskt
folkhélsoarbete, anvandas for kostnader knutna till radets uppdrag samt
utvecklingsinsatser som beslutas av Halsopolitiska radet.

For sammantrédesarvode och i forekommande fall reseerséttning ansvarar
respektive huvudman.

Revidering och antagande av bestammelserna

Revidering av bestammelserna for Halsopolitiska radet kan initieras av radet,
Uddevalla kommunstyrelse och Norra halso- och sjukvardsnamnden Vastra
Gotalandsregionen.

Bestdmmelserna faststélls av Uddevalla kommunstyrelse.
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BESTAMMELSER FOR UDDEVALLA HALSOPOLITISKA RAD

Uddevalla Hélsopolitiska rad inrdttades 1998 efter kommunstyrelsebeslut 1997-09-30
(1997/495.87).

Haélsopolitiska radet dr ett samverkansforum f6r Uddevalla kommun och Vistra
Gotalandsregionen knutet till Samverkansavtal avseende gemensamma folkhdlsoinsatser i
Uddevalla kommun (KS 2015/00347).

Halsopolitiska radet finns organisatoriskt direkt under kommunstyrelsen som har det
overgripande ansvaret for folkhélsofrdgorna i kommunen.

Rédets uppdrag och befogenheter

Hilsopolitiska radets uppdrag éir:

- att utgora ett tvérsektoriellt forum for utveckling kring folkhélsa, social hallbarhet och
vilfard,

- att bidra till 6kad kunskap om folkhélsa och social héllbarhet bland politiker och anstillda i
Uddevalla,

- att administrera och besluta om de medel som é&r knutna till Samverkansavtal avseende
gemensamma folkhdlsoinsatser i Uddevalla kommun,

- att bereda ansokningar gédllande Uddevallas sociala investeringsmedel infor beslut 1
kommunstyrelsen,

| Uddevallas folkhilsonti .

Grundliggande styrdokument for Hilsopolitiska radet ér:

- Vistra Gotalandsregionens budget

- Regional utvecklingsstrategi 2030

- Férdplan — lansgemensam strategi for god och néra vard

- Uddevalla kommuns vision

- Uddevalla kommuns strategiska plan samt kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens styrkort

- Uddevalla kommuns flerarsplan

Organisation

Uddevalla Hilsopolitiska rad bestar av foljande ledaméter:

— 5 stycken politiska ledaméter utsedda av Uddevalla kommunstyrelse bland dess ledaméter
och ersittare, en av dessa utses av kommunstyrelsen till ordférande,

— 2 stycken politiska ledaméter utsedda av Vistra Gotalandsregionens delregional ndmnd
norra, en av dessa utses av hélso- och sjukvardsndmnden till vice ordférande,

— samtliga forvaltningschefer for Uddevalla kommun. Dessa kan 1 sin tur utse erséttare inom
sin egen forvaltningsledning for att sdkra ndrvaro pa radet,

— Ledande tjinstepersoner fran kommun, primérvérd, tandvard kan med fordel inga i
Halsopolitiska rddets ordinarie arbete.

Beslutande ér de fortroendevalda fran kommunen och hilso- och sjukvardsndmnden.

Radet har mgjlighet att adjungera ytterligare tjanstemaén eller fortroendevalda nir sadant
behov uppstér.



Arbetsformer

Hiélsopolitiska réadet ska med utgdngspunkt 1 hilsans bestimningsfaktorer, det vill sédga
befolkningens livsvillkor och levnadsvanor, identifiera behov och prioritera utifran

dessa samt verka for att folkhdlsoarbetet bedrivs strategiskt inom kommunens

ordinarie verksamheter. Halsopolitiska rddets insatser och prioriteringar ska vara forenliga
med bada avtalsparters respektive styrdokument.

Haélsopolitiska radets uppgift ar att bedriva arbetet sd att ett folkhélsoinriktat synsétt blir
en del av de ingdende parternas ordinarie verksamhet. Fortroendevalda och
tjdnstepersoner 1 Hilsopolitiska rddet ansvarar for att ta med sig inspel frén sina respektive
ndmnder/styrelser/forvaltningar till Hilsopolitiska rddet samt att dterfora radets

arbete tillbaka till dessa. Varje-Hélsopoliti dd-ska-ha-en-arbetsordning som

Hilsopolitiska radet sammantrader cirka fyra ganger per ar, sammantradesschema faststélls
senast vid arsskiftet for ndstkommande ar.

Vid beslutsmoéte for budget infor kommande ar kan del av motet avdelas for endast
fortroendevalda samt radets tjanstemannastod.

Kallelse sénds ut senast sex dagar fore sammantradet efter beredning av ordférande, vice
ordfoérande samt rddets tjinstemannastdd. Fragor och drenden bor anmélas senast tre veckor
fore sammantradet.

Kommundirektorens ledningsgrupp ansvarar for att infor varje méte med Hélsopolitiska radet
forbereda drenden som kommunen avser att anmala till rddets sammantride.

Protokoll fran motet delges ledamdterna i radet senast tre veckor efter motet samt anméls till
kommunstyrelsen respektive Vistra Gotalandsregionens delregional nimnd norra.

Resurser

Folkhélsostrategen administrerar Halsopolitiska rddets ekonomi och erbjuder
tjdnstemannastod knutet till rddets uppdrag. [ Samverkansavtal avseende gemensamma
folkhdilsoinsatser i Uddevalla kommun fastslas att folkhélsostrategen skall vara heltidsanstélld
med kommunen som huvudman, att tjinsten ska vara strategiskt och centralt placerad i
kommunens forvaltning samt ha tillgéng till férvaltningsledning.

Halsopolitiska ridet forfogar 6ver ekonomiska resurser knutna till Samverkansavtal avseende
gemensamma folkhdlsoinsatser i Uddevalla kommun. Dessa resurser ska, utover finansiera en
heltidstjanst for strategiskt folkhélsoarbete, anvindas for kostnader knutna till rddets uppdrag
samt utvecklingsinsatser som beslutas av Halsopolitiska radet.

For sammantradesarvode och i1 forekommande fall reseersittning ansvarar respektive
huvudman.

Revidering och antagande av bestimmelserna

Revidering av bestimmelserna for Halsopolitiska radet kan initieras av radet, Uddevalla
kommunstyrelse och Vistra Gotalandsregionens delregional ndmnd norra.
Bestimmelserna faststills av Uddevalla kommunstyrelse.



Tjansteskrivelse 1(2)
Kommunledningskontoret

2023-12-18 Dnr KS/2023:457

Handlaggare
Folkhélsostrateg Emelie E¢k
Telefon +46522696148
emelie.eek@uddevalla.se

Ansokningar gallande utvecklingsmedel fran hdlsopolitiska
radet 2024

Sammanfattning

Halsopolitiska rddet beslutar drligen om utvecklingsbudget for pafdljande ar utifrén det
avtal som finns mellan Uddevalla kommun och Vistra Gotalandsregionens
delregionalndmnd Norra angéende folkhélsoinsatser. Efter beslut om tilldelning av
utvecklingsmedel 2023-09-25, aterstar 209 tkr att fordela samt dverskott fran 2023.
Utifran radets mal och inriktning beslutades att medlen, eller delar av dem, skulle
anvindas riktat mot ofrivillig ensamhet och insatser for malgruppen aldre.

Under 2024 och 2025 kommer en projektledare inom socialtjanstens driva ett arbete
mot ofrivillig ensamhet pa heltid. Socialtjansten har inkommit med en ansdkan om
utvecklingsmedel for att stotta projektledaren med en extra resurs. Resursen ar tinkt att
arbeta mer operativt, vara behjilplig vid medborgardialoger och starta upp aktiviteter
med foreningar och volontérer. Ansokan ér frimjande och forebyggande och
kompletterar folkhdlsoarbetet med insatser riktade till dldre med fokus pa ensambhet.

Kommunala rdden for dldre och for personer med funktionsnedsittning forvintas
inkomma med en ansdkan om att genomfora en seniormédssa. Halsopolitiska radet
foreslés avsitta 100 tkr for en seniorméssa under 2024 under forutséttning att det finns
ett bra upplagg.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2023-12-18
Ansdkan om utvecklingsmedel for att forebygga och motverka oftrivillig ensamhet

Forslag till beslut
Hélsopolitiska radet beslutar

att bevilja ansokan om utvecklingsmedel for att forebygga och motverka ofrivillig
ensamhet med 200 tkr per ar, under tva ar 2024-2025.

att avsitta 100 tkr av de tvarsektoriella folkhdlsomedlen for en méssa med malgruppen
dldre samt personer med funktionsnedséttning, under 2024.



Malin Krantz Emelie Eék
Avdelningschef Folkhélsostrateg

Beslutet och underlaget ska skickas till
kim.engwall@uddevalla.se



Ansokan Utvecklingsmedel
Hélsopolitiska radet

Projekt/utvecklingsarbete

Namn pd projekt/utvecklingsarbete

Forebygga och motverka ofrivillig ensamhet

Ansdkningsdatum S6kande férvaltning och verksamhet

2023-12-13 Socialtjansten, Férebyggandeenheten

Handlaggare/kontaktperson - kontaktuppgifter

Férnamn: Efternamn:
Ingela Filipsson
Telefonnummer: E-post:

0522-697625 kim.engwall@uddevalla.se

Adress

Gata: Postnummer: Ort:

Osterled 2 45134 Uddevalla

Ansokt belopp (maximalt 50% av den totala kostnaden, uppge dven om ansokan galler 1, 2
eller 3 ar)
Belopp per ar (sek): Antal ér: 1ar 2 ar 3ar

200 tkr O @ O

Kontaktuppdgifter till ansvarig chef

Namn: E-post:

Kim Engwall kim.engwall@uddevalla.se

Bakgrund (beskriv vad som behoéver utvecklas och varfor, anvénd Uddevallas
Vdlfardsredovisning)

Under hosten 2023 startade socialtjanstens utvecklingsarbete med att aktivt bade motverka och férebygga ensamhet bland &ldre i vr kommun. Ofrivillig ensamhet bland
&ldre &r ett omrade som just nu uppméarksammas och belyses frn ménga hall d& man ser att det har en stor negativ inverkan p& manniskors héalsa. Utifr&n den forskning

som bedrivits p4 &mnet vet vi att det &r viktigt att tanka férebyggande nar det kommer till ensamhet, att inkludera malgruppen i sjélva utvecklingarbetet och att fokusera p&
aktiviteter dar malgruppen kan samlas och kénna gemenskap.

Man réknar med att ca 10-15% av den &ldre befolkningen upplever ofrivillig ensamhet. Om vi tittar pa andelen invanare i Uddevalla kommun som &r 65 &r och &ldre skulle
det innebara att det rér sig om ca 1200-1850 indivder som besvéaras av ensamhet.

Under 2024 och 2025 kommer en projektledare driva socialtjanstens arbete mot ofrivillig ensamhet pa heltid men det &r ett stort omrdde med manga infallsvinklar och
kommer krdva samarbete med manga olika aktorer. For att stotta upp projektledaren och for att ge projektet extra draghjalp vill vi anstélla ytterligare en resurs knuten till
projektet som kan vara mer operativ, vara behjélplig vid medborgardialoger och aktivit starta upp aktiviteter inop med bade féreningar och volontarer. Detta skulle till
exempel kunna inneb&ra en uppstart av Senior Sport School (koncept fran RF-SISU) som &r ett lyckat koncept dér personer 60+ far vara med pé ett 12 veckor langt "
hélsodventyr" genom att testa pa olika idrotter s&val som lyssna till féreldsningar som berér halsa och valmaende. Annu en viktig del i arbtetet &r att synliggora de
aktiviteter som redan erbjuds genom olika féreningar och andra aktérer och &r ndgot som denna resurs skulle kunna arbeta med.
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Mal (beskriv vad ni vill uppna och hur ni tdnkt mata detta)

Den stora och ¢vergripande malsattningen ar att minska den ofrivilliga ensamheten
bland aldre i kommunen men det &r forstas inte helt enkelt att mata. Det finns en
malsattning att erbjuda fler motesplatser runt om i kommunen vilket vi skulle kunna
mata utfallet av. Vi vill ocksa att fler i malgruppen ska kanna till det aktivitetsutbud
som finns och veta var informationen finns att hamta (oavsett tillkomst av nya
aktiviteter) och ar nagot vi skulle kunna méata genom att genomfdra en enkat i borjan
av 2024 och sedan avsluta med i slutet pa 2025 med just en frdga om hur god
k&dnnedom man har om aktivitetsutbudet i kommunen.

Utvecklingsaktivitet (beskriv konkret vad ni planerar att géra samt pa vilket satt
utvecklings-arbetet bidrar till 6kad jamlikhet i halsa)

- Enkét med fragor som ror aktiviteter i kommunen och vad man deltar i/saknar bl. a.

- Medborgardialog fér att fanga upp behov men ocksa inventera vad malgruppen sjalv vill och kan bidra med.

- Utveckla och uttka befintliga eller skapa nya métesplatser dér behov finns.

- Starta upp och samverka kring aktiviteter med idéburen sektor, andra forvaltningar, primarvard, volontéarer och kanske &ven naringsliv.
- Utveckla hur vi kommunicerar aktivitetsutbudet till vara invanare (Digitalt och affischer/trycksaker).

Att erbjuda platser att métas och halsoframjande aktiviteter for kommunens &rsrika/aldre personer &r otroligt viktigt for att fortsatt ha meningsfulla sammanhang att vistas i,
som fér manga férsvinner i samband med att man slutar arbeta och som ar av stor vikt fér en god halsa.

Deltagare/malgrupp (beskriv vilka arbetet vander sig till/’kommer till nytta fér, samt hur
malgrupp gors delaktig i insatsen)

Arbetet vander sig till alla som kan identifiera sig med att vara aldre, da férhoppningen &r att inte bara
bryta ensamhet som redan uppstatt utan aven férebygga den. Malgruppen kommer géras delaktig i
arbetet genom deltagande i referensgrupp/er och medborgardialog. Det finns en stor forhoppning om
att personer i malgrupp ocksa ar delaktiga i att driva aktiviteter eller bidra med sin erfarenhet och
kompetens pa annat satt.

Beskriv kopplingen till Halsopolitiska radets prioriterade omraden och om relevant till andra
politiska prioriteringar och planer

Da Halsopolitiska radet har en sarskild inriktning mot just ofrivillig ensamhet bland
aldre ligger detta utvecklingsprojekt i linje med prioriterade omraden.

Beskriv eventuella samverkanspartner och kopplingar till andra verksamheter

Samverkan forvantas med bland annat:

- Andra verksamheter inom socialtjansten (Motesplatser, hemtjanst, vard-och omsorgsboenden, bistand mm.)
- Andra forvaltningar, Kultur & Fritid, KLK

- Pensionarsforeningar och andra féreningar med aktiviteter som riktar sig till malgruppen.

- RF SISU

- Studieférbund

- Primarvarden

Budget (beskriv i grova drag projektets/utvecklingsarbetets kostnader och finansiering, dar ni
som projektdgare ska std fér 50% av finansieringen)

Kostnaderna for projektet utgérs av I6nekostnader for den extra resursen.




Aterrapportering/kommunikation/uppféljning (hur ni planerar att detta ska skotas)

Aterrapportering kommer ske till folkhalsostrateg genom terialrapportering, men
aven till arbetsgruppen mot ofrivillig ensamhet.

Beskriv forutsattningar/vinster med att implementera resultatet av projektet i ordinarie
verksamhet, efter projekttidens slut (under férutsattning att projektet lyckats)

Foérhoppningen ar att under projektets tid utveckla processer och samverkan
tillsammans med andra aktérer som sedan kan leva vidare efter projektets slut.
Genom att arbeta gemensamt for den har malgruppen kan vi i basta fall forebygga

ofrivillig ensamhet och pa sa vis forbattra vara aldre invanares hélsa och livskvalitet.
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Tjansteskrivelse 1(1)
Kommunledningskontoret

2023-12-19 Dnr KS/2023:63

Handlaggare
Folkhélsostrateg Emelie E¢k
Telefon +46522696148
emelie.eek@uddevalla.se

Uddevalla kommuns arbete for suicidprevention, uppdrag fill
folkhalsostrateg

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fattat beslut att anta en handlingsplan pé ldnsniva for det
suicidpreventiva arbetet, Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.
Handlingsplanen utgor en gemensam grund for Véstra Gotalandsregionens och
kommunernas suicidpreventiva arbete och framtagande av delregionala/lokala
handlingsplaner. Det suicidpreventiva arbetet skall enligt den ldinsgemensamma
handlingsplanen tillgdngliggora professionella insatser pa alla nivaer. Den lokala
samverkansgruppen psykiatri har uppréttat en lokal handlingsplan. I gruppen
representeras kommunens och regionens vardaktorer. Dock omfattas kommunens
verksamheter i storre utstrackning av det suicidpreventiva arbetet 4n de som dr
representerade i lokala samverkansgruppen psykiatri, det forebyggande perspektivet
behover stirkas och helhetsperspektiven i arbetet behover uppmirksammas. Det finns
behov av central samordning av kommunens suicidpreventiva arbete som ett
komplement till den handlingsplan som lokala samverkansgruppen ansvarar for.
Forslagsvis ldggs ansvar for overgripande samordning av kommunens suicidpreventiva
arbete pd kommunens folkhélsostrateg.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2023-12-19
Handlingsplan {6r suicidprevention 20202025

Forslag till beslut
Hélsopolitiska radet beslutar

att uppdra at folkhélsostrateg att samordna det kommunovergripande arbetet med
suicidprevention.

Malin Krantz Emelie E¢k
Avdelningschef Folkhélsostrateg
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Orden suicid och sjalvmord anvands oftast synonymt
och syftar bada pa en handling for att medvetet orsaka
sin egen dod. Eftersom ordet sjalvmord kan uppfattas
ge anspelningar pa kriminell handling har vi i den har
handlingsplanen valt att anvanda ordet suicid.

Suicid ar ett komplext problem

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem,
som kriver manga olika angreppssitt. Suicid ar i sig
ingen sjukdom. Det ar inte ens nodvandigt att psykisk
sjukdom ligger bakom. Daremot ar psykisk sjukdom
eller nagon form av psykisk ohilsa en vanlig riskfaktor
for suicid.

Suicidalitet ar ett samlingsbegrepp for suicidtankar,
suicidforsok och fullbordade suicid. Suicidalt beteende
paverkas av biologiska-, psykologiska-, sociologiska-
och omgivningsfaktorer. Statistiskt sett tar drygt tre
svenskar sitt liv varje dag. Suicid genomfors framst av
man och aldre personer, medan suicidforsok framst
genomfors av kvinnor och yngre.

Varije ar tar cirka 200 personer i

Vidstra Gotaland sitt liv

| Sverige har antalet suicid kontinuerligt minskat i
befolkningen sedan mitten av 1980-talet men planat

ut det sista decenniet. | gruppen 15-24 ar har antalet
legat pa en oforindrad niva. | Vastra Gotaland intraffar
cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000
suicidforsok.Vid suicidforsok finns ett storre morkertal

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40
procent till ar 2025. Detta mal ar ett delmal i arbetet
med nollvisionen.

an vid fullbordat suicid eftersom alla personer som
gor suicidforsok inte soker sjukvard och darfor inte
registreras.

Resultat kraver langsiktigt arbete

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen
2008 for arbetet med att minska suicid.' Den nationella
visionen for suicidprevention innebar att “ingen
manniska ska behdva hamna i en sadan utsatt situation
att suicid ses som den enda utviagen”. For att detta mal
ska kunna nas krivs insatser pa savil individ- som pa
befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt.

Att forebygga suicid ar inte bara ett satt att ge hjalp i
livsfarliga situationer utan innebar dven ett langsiktigt
arbete for att fa ner antalet suicid och suicidforsok.
Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler,
identifiera, remittera, ge stod till individer och grupper

i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det
viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

I Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa
2018-2020 anges malet; Nollvision om suicid i Vistra
Goétaland.? Denna handlingsplan har samma vision.

'www.folkhalsomyndigheten.se, www.suicidprevention.se
2 Det goda livet i Vistra Gotaland Handlingsplan psykisk halsa 2018-

2020

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vistra
Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete.
Det kan aven utgora grund for samarbete med andra
aktorer.

0
0

ar 2025



Handlingsplanens innehall har processats fram genom
ett radslag den 14 september 2018 med foretradare

for civilsamhillet, polis och tjanstepersoner fran

bada huvudmannen. Syftet var att identifiera vad som

behover goras for att minska suicidtalet samt att
skapa delaktighet och forankring i det arbete som ska
goras. Pa radslaget identifierades sex omraden for

att framja psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och
suicid samt erbjuda insatser till de som drabbats. En
partsammansatt arbetsgrupp har sedan jobbat vidare
med forslagen.

Struktur for samverkan inom psykisk halsa i Vastra Gotaland
| Vastra Gotaland sker samverkan mellan parterna pa tre nivaer: lokalt, delregionalt och regionalt.

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
YaVA_STRA
‘ v GOTALANDSREGIONEN

VastKom

Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)

Politiska samradet (SRO)

Genomforande

Sedan 2018 pagar ett arbete inom ramen for delregional
och lokal vardsamverkan med genomfoérande av Vastra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa. Pa samma

vis forvantas denna plan omhandertas delregionalt och
lokalt.

For att uppna det lansgemensamma malet for denna
handlingsplan — att minska antalet suicid med 40 %

till 2025 — och att strava mot nollvision om suicid i
Viastra Gotaland behovs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna
ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar
manga olika samhallsaktorer och syftar till att skapa

mindre riskutsatta miljoer, oka manniskors medvetenhet
om suicidproblematik och forsoka undanroja de tabun
som suicid omgardas av. Det individinriktade arbetet
bedrivs bade inom kommunerna och inom halso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att
stodja personer med risk for suicid pa bista satt.

Delregionala och lokala handlingsplaner

Denna handlingsplan pa lansniva utgoér en gemensam
grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas
suicidpreventiva arbete och framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner.

Manga samhaillsaktorer bidrar, och behover fortsitta
bidra, i det suicidpreventiva arbetet for att na mal och
vision.



Uppfoéljning

Styrgrupp for Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk
halsa ansvarar for uppfoljning av denna handlingsplan.
For att folja handlingsplanens mal dver tid har ett antal
indikatorer valts ut. Malsattningen ar att indikatorerna

Aktorer
LOKAL NIVA

ska gora det mojligt att jamfora processer och resultat,
och darigenom stimulera och initiera forbattringsarbetet.
Varje delregional eller lokal vardsamverkan kan med
fordel identifiera egna indikatorer for den uppfoljning/
utveckling man vill se.Till handlingsplanen medfoljer ett
dokument som visar vad som ska foljas upp och av vem.

REGIONAL NIVA

Kommuner
Socialtjanst
Barn- och utbildning

VGR

Prehospital vard

NATIONELL NIVA

Regeringskansliet/

Aldreomsorg Primarvard departementen
Stadsbyggnad/ Somatiskt vard SKR Statliga myndigheter
planering Psykiatrisk vard med uppdrag
Sakerhetssamordning Intensiv vard FoU som berér
Folkhalsa Sjukvardsupplysningen NASP suicidprevention
Kultur och fritid Folkhalsa
Elevhalsa SOS Alarm
e . SiS
Raddningstjanst Polis Lansstyrelsen | SiS @ FoU
SO eI SOS Alarm Universitet/Hogskolor

Forsakringskassan | Arbetsformedlingen

‘ Foretagshalsovard

Kriminalvard

L

Arbetsformedlingen
‘ Forsakringskassan

CIVILSAMHALLET

For att na malet om att minska antalet suicid i
linet kravs ett langsiktigt arbete som integreras i
ordinarie verksamhet i saval kommunernas som
regionens alla verksamheter.

Omraden som identifierades i samband
med det inledande radslaget utgor grund for
handlingsplanens aktiviteter.

Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer
Hojd kunskapsniva
Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tiliginglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Lara av handelseanalyser vid suicid



1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/
brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppmarksamma
nir personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for
befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla
gemensamma mal, aktiviteter, matt pa forvintat resultat samt
ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna
avtal och 6verenskommelser.?

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet

ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten,
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshalsovard, larosaten samt aktorer
inom civilsamhallet t ex trossamfund och ideella organisationer.

2. Hojd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohilsa och suicid
behover 6ka.Vissa sirskilt sarbara grupper i samhallet har en
okad risk for suicid t ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta,
vissa aldersgrupper och nirstaende till personer som begatt
suicid. Aven riskbruk och missbruk ir riskfaktorer som ar
viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i
kontakt med suicidnira personer inom halso- och sjukvarden,
socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med
flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat sitt till personal inom kommun,
primar- och specialistvard.

Generellt sett behovs ocksa 6kad kunskap hos allmanheten for
att minska férdomar, stigmatisering och vart hjilp finns att fa.

Indikatorer
> Lokal handlingsplan for suicidprevention.

3T ex: Riktlinje for samordnad individuell plan, SIP
och Overenskommelse om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.

Indikatorer

> Antal suicid i Vastra Gotaland fordelat pa
kon och alder.

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter i syfte att hoja
kunskapsnivan hos medarbetare.

Lansgemensam aktivitet

— Aktivera informationskampanjen Steg for
livet.

— Planera fortbildningsinsatser, t ex. Aktion
Livraddning, Forsta hjalpen till psykisk halsa/
MHFA, och Psyk-E bas Suicid.

—Ta fram yrkesspecifika fortbildningar i
suicidriskbedomning och utarbeta krisplan.



3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om
suicidforebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet.
Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsitts i praktiken.

Indikatorer

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter riktade till
beslutsfattare, chefer och ledare.

4. Okad samordning och tillgénglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Personer med psykisk ohalsa och forhojd risk for suicid ska
ges kompetent hjalp och stod oavsett var behovet identifieras.
Det ska finnas kianda och fungerande rutiner for detta och for
att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till
vard och stdd ska vara god oavsett alder. For personer med
mer omfattande behov av hjalp kravs god tillganglighet till saval
psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas
en Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att

den enskilde far sina behov tillgodosedda nar bade kommun
och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och
hilso- och sjukvard, och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Indikatorer

> Upprattande av SIP i befolkningen.

> Antal personer som besoker
primarvarden for psykisk ohalsa.

> Andel personer som far
specialistpsykiatrisk vard inom tiden
for vardgarantin.

> Upprattande av krisplaner inom
specialistpsykiatrin.



5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhillet och offentliga verksamheter behover Indikatorer

samverka for att motverka stigmatisering och gora det > Antal lokala handlingsplaner som
lattare att samtala om psykisk ohilsa och suicid. Det finns innehaller aktiviteter som innefattar
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa samarbete med civilsamhallet.

engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion

i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och
utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och
kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

6. Lara av handelseanalyser vid suicid

Handelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen

och identifierar forbattringsomraden samt bidrar till att Indikatorer
utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys ar > Antal lokala vardsamverkansgrupper som
ocksa en viktig del av stdd och aterkoppling till narstaende, gor handelseanalyser vid suicid.

personalgrupper eller andra efterlevande. | de fall som en
individ som begar suicid har insatser fran region och kommun
bor en gemensam handelseanalys goras.

Handelseanalyser i samverkan med narstaende och berdrda
parter ger en mer detaljerad bild av suicid och dess

orsaker. En gemensam handelseanalys kan aven identifiera
forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar
det galler samverkan eller kommunikation.




Pa hittar du

> Handlingsplan for suicidprevention
> Handlingsplan for psykisk halsa

... och mycket mer!
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	Sökande organisationer och verksamheter: Socialtjänsten, Förebyggandeenheten
	Förnamn: Ingela
	Efternamn: Filipsson
	Gata: Österled 2
	Postnummer: 45134
	Ort: Uddevalla
	Namn: Kim Engwall
	Ansökningsdatum: 2023-12-13
	Namn på projekt/utvecklingsarbete: Förebygga och motverka ofrivillig ensamhet
	Telefonnummer: 0522-697625
	Belopp per år (sek): 200 tkr
	E-post: kim.engwall@uddevalla.se
	Beskriv mål: Den stora och övergripande målsättningen är att minska den ofrivilliga ensamheten bland äldre i kommunen men det är förstås inte helt enkelt att mäta. Det finns en målsättning att erbjuda fler mötesplatser runt om i kommunen vilket vi skulle kunna mäta utfallet av. Vi vill också att fler i målgruppen ska känna till det aktivitetsutbud som finns och veta var informationen finns att hämta (oavsett tillkomst av nya aktiviteter) och är något vi skulle kunna mäta genom att genomföra en enkät i början av 2024 och sedan avsluta med i slutet på 2025 med just en fråga om hur god kännedom man har om aktivitetsutbudet i kommunen. 
	Beskriv bakgrund: Under hösten 2023 startade socialtjänstens utvecklingsarbete med att aktivt både motverka och förebygga ensamhet bland äldre i vår kommun. Ofrivillig ensamhet bland äldre är ett område som just nu uppmärksammas och belyses från många håll då man ser att det har en stor negativ inverkan på människors hälsa. Utifrån den forskning som bedrivits på ämnet vet vi att det är viktigt att tänka förebyggande när det kommer till ensamhet, att inkludera målgruppen i själva utvecklingarbetet och att fokusera på aktiviteter där målgruppen kan samlas och känna gemenskap.



Man räknar med att ca 10-15% av den äldre befolkningen upplever ofrivillig ensamhet. Om vi tittar på andelen invånare i Uddevalla kommun som är 65 år och äldre skulle det innebära att det rör sig om ca 1200-1850 indivder som besväras av ensamhet. 



Under 2024 och 2025 kommer en projektledare driva socialtjänstens arbete mot ofrivillig ensamhet på heltid men det är ett stort område med många infallsvinklar och kommer kräva samarbete med många olika aktörer. För att stötta upp projektledaren och för att ge projektet extra draghjälp vill vi anställa ytterligare en resurs knuten till projektet som kan vara mer operativ, vara behjälplig vid medborgardialoger och aktivit starta upp aktiviteter ihop med både föreningar och volontärer. Detta skulle till exempel kunna innebära en uppstart av Senior Sport School (koncept från RF-SISU) som är ett lyckat koncept där personer 60+ får vara med på ett 12 veckor långt "hälsoäventyr" genom att testa på olika idrotter såväl som lyssna till föreläsningar som berör hälsa och välmående. Ännu en viktig del i arbtetet är att synliggöra de aktiviteter som redan erbjuds genom olika föreningar och andra aktörer och är något som denna resurs skulle kunna arbeta med.
	Utvecklingsaktivitet: - Enkät med frågor som rör aktiviteter i kommunen och vad man deltar i/saknar bl. a. 

- Medborgardialog för att fånga upp behov men också inventera vad målgruppen själv vill och kan bidra med.

- Utveckla och utöka befintliga eller skapa nya mötesplatser där behov finns. 

- Starta upp och samverka kring aktiviteter med idéburen sektor, andra förvaltningar, primärvård, volontärer och kanske även näringsliv.

- Utveckla hur vi kommunicerar aktivitetsutbudet till våra invånare (Digitalt och affischer/trycksaker).



Att erbjuda platser att mötas och hälsofrämjande aktiviteter för kommunens årsrika/äldre personer är otroligt viktigt för att fortsatt ha meningsfulla sammanhang att vistas i, som för många försvinner i samband med att man slutar arbeta och som är av stor vikt för en god hälsa. 
	Deltagare/målgrupp: Arbetet vänder sig till alla som kan identifiera sig med att vara äldre, då förhoppningen är att inte bara bryta ensamhet som redan uppstått utan även förebygga den. Målgruppen kommer göras delaktig i arbetet genom deltagande i referensgrupp/er och medborgardialog. Det finns en stor förhoppning om att personer i målgrupp också är delaktiga i att driva aktiviteter eller bidra med sin erfarenhet och kompetens på annat sätt.
	Beskrivning av kopplingen till Hälsopolitiska rådets prioriterade områden med mera: Då Hälsopolitiska rådet har en särskild inriktning mot just ofrivillig ensamhet bland äldre ligger detta utvecklingsprojekt i linje med prioriterade områden. 
	Antal år: Urval2
	Samverkanspartner: Samverkan förväntas med bland annat:

- Andra verksamheter inom socialtjänsten (Mötesplatser, hemtjänst, vård-och omsorgsboenden, bistånd mm.) 

- Andra förvaltningar, Kultur & Fritid, KLK 

- Pensionärsföreningar och andra föreningar med aktiviteter som riktar sig till målgruppen.

- RF SISU

- Studieförbund

- Primärvården
	Budget: Kostnaderna för projektet utgörs av lönekostnader för den extra resursen. 
	Återrapportering/kommunikation/uppföljning: Återrapportering kommer ske till folkhälsostrateg genom terialrapportering, men även till arbetsgruppen mot ofrivillig ensamhet. 
	Förutsättningar/vinster: Förhoppningen är att under projektets tid utveckla processer och samverkan tillsammans med andra aktörer som sedan kan leva vidare efter projektets slut. Genom att arbeta gemensamt för den här målgruppen kan vi i bästa fall förebygga ofrivillig ensamhet och på så vis förbättra våra äldre invånares hälsa och livskvalitet. 


