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Foredragningslista
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Arbetsmarknads- och
integrationsutskottet
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Sammantrade Arbetsmarknads- och integrationsutskottet

Plats och tid Sammantriddesrum Utsikten, Junogatan 2 vén 6
kl. 09:00 onsdagen den 03 april 2024

Ordférande David Sahlsten

Sekreterare Annika Thorstrom

Foredragningslista

1.

Upprop och val av justerare
1: Maria Johansson 2: Henrik Sundstrém

Forfragan fran Samordningsférbundet Vast om dgande av
forbundsfinansierade insatsen Samverkansteam
KS/2024:144

Handlingsplan for att aterféra Uddevalla kommuns niva for
forsorjningsstod till under rikets snitt
KS/2024:156

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets 6vriga
informationsarenden 2024
KS/2024:16

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2024, april

KS/2024:45, KS/2024:76

Studiebesok och information pa Fridhem

Foredragande

Annette Jonasson
9:05-9:25

Pia Stromsholm
9:25-10:55 (inkl fika)

Bjorn Wérnberg
Pia Stromsholm
10:55-11:15

Anna Berneland
Annie Sorensen Ringi
Bjorn Wérnberg
11:15-ca 11:50

gemensam lunch pa Riverside

ca 13:00-16:00

Ledamot och ersittare som ar hindrad att delta 1 sammantriadet ska meddela detta till sekreteraren.

Ténk pd att visa hidnsyn vid motet och anvénd inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande
hygienartiklar.



Tjansteskrivelse 1(2)
Kommunledningskontoret

2024-03-11 Dnr KS/2024:144

Handlaggare

Utvecklare Annette Jonasson
Telefon +46522696049
annette.jonasson@uddevalla.se

Forfraga fran Samordningsférbundet Véast om dgande av
forbundsfinansierade insatsen Samverkansteam

Sammanfattning

Samordningsforbundet Vst har inkommit till Uddevalla kommun med en forfrdgan om
att ta Over dgandeskapet av befintliga individinsatser inom samordningsforbundet.
Uddevalla har fatt frigan som storsta kommun i samverkan. Om Uddevalla avbgjer, sd
gar frdgan vidare till den nist storsta kommunen.

I samband med att ny forbundsordning diskuterats, sa lyftes dter frigan om dgarskapet
av individinsatser. Enligt Forbundsordningen §7 ”Samordningsforbundets uppgifter och
beslutanderétt™, star det:

Det ingar inte i Samordningsforbundets uppdrag att besluta i fragor om formaner eller
rdttigheter for enskilda. Forbundet far ddrfor inte heller vidta dtgdrder i 6vrigt som
innefattar myndighetsutovning och inte heller i ovrigt bedriva eller upphandla
rehabiliteringsinsatser. Vidare fdr forbundet inte tillhandahdlla tjdnster som dr avsedda
for enskilda.

Forslaget till ny forbundsordning visar att forbundet behdver anpassa vissa delar till
lagstiftningen. En anpassning ar att nagon av parterna behdver dga de befintliga
individinsatserna som genomfors. Vid styrelseméte 2024-01-19 beslutade styrelsen att
undersdka mojligheten till en kommun som dgare av den forbundsfinansierade insatsen
Samverkansteam.

Samordningsforbundet skriver dven i sin skrivelse att vad detta dgande konkret innebér,
behover utredas vidare.

Uddevalla kommun anser att denna utredning bor vara gjord innan beslut kan fattas.
Uddevalla kommun skulle som storsta kommun, kunna delta i denna utredning som
genomfors av Samordningsforbundet Vist, for att tillfora ett kommunperspektiv.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse 2024-03-11

Forfrdgan géllande dgande av individinsats inom Samordningsforbundet Vst
Forslag till forbundsordning for Samordningsforbundet Vst
Styrelseprotokoll nr 2, 2024-01-19

Forslag till beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att Uddevalla kommun avstér att svara p4 Samordningsforbundet Vst forfragan om att
Overta dgandet av befintliga individinsatser innan utredning ar gjord



Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2024-03-11

att uppmana Samordningsforbundet Vist att genomfora en utredning gillande
overlamnande av dgarskapet av befintliga individinsatser till en kommun

att Uddevalla kommun meddelar samordningsforbundet Vst sitt intresse om att
medverka 1 utredningen utifran ett kommunperspektiv

Pia Stromsholm Annette Jonasson
Avdelningschef Utvecklare

Beslutet och underlaget ska skickas till catarina.ortengren(@sofvast.se
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v Samordningsférbundet Vist

Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan,
Viistra Gotalandsregionen och

Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenis,
Stromstad, Tanum och Uddevalla

UTLATANDE SKRIVET AV:

Catarina Ortengren, Férbundschef

Forfrigan stilld till
Kommunstyrelsen Uddevalla
kommun

Agande av insats finansierad av
Samordningsforbundet 1 dst

UTLATANDET SKRIVET DEN SID

27 februari 2024 1(2)

FORFRAGAN GALLANDE AGANDE AV INDIVIDINSATS INOM
SAMORDNINGSFORBUNDET VAST

Agande av Samordningsforbundsfinansierad individinsats Samordningsteam.

BAKGRUND TILL FORFRAGAN

Kort info om Samordningsférbundet Vast

Samordningsforbundet Vst &gs av 4 medlemmar, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Vastra Gotalandsregionen och de 9 kommunerna tillsammans; Féargelanda, Lysekil, Mellerud,
Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla.

Forbundet styrs av lagstiftning (FinsamL 2003:1215) och av den férbundsordning som &r
framtagen 2022. Ytterst ansvarig ar forbundets styrelse.

Forbundets syfte enligt lagstiftningen &r att komplettera ordinarie verksamhet eller finansiera
insatser dar ordinarie verksamhet inte racker till inom omradet samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Forbundet har till uppgift att ingen individ ska befinna sig i det organisatoriska
mellanrummet — mellanrummet dar ingen medlem har ansvaret, utan att fa stod i sin
rehabiliteringsprocess mot egen forsérjning. Behovsgrupper for forbundet ar de individer som ar
i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och dar varje medlem har gjort vad den
kan i egen organisation, men fortsatt ser ett behov av samordning for att individen ska bli
sjalvforsorjande. Aldersmassigt ar individerna mellan 16-66 r.

Ordinarie samverkan sker redan och dér ska forbundet inte finansiera insatser men kan starka det
strukturella samarbete genom utbildningsinsatser och som arena for kunskapsoverforing.

| styrelsen sitter ledamoterna pa ett personligt mandat i syfte att verka for individer i behov av
samordning i upptagningsomradet oavsett offentlig forsorjning.

Forslag till ny forbundsordning och agande av befintliga individinsatser

Forslag till ny forbundsordning ar framtagen utifran att forbundet behover anpassa vissa delar till
lagstiftningen. En anpassning ar att nagon av parterna behéver dga de befintliga individinsatserna
som genomfors. Vad dgandet konkret innebar behdver utredas vidare. Forbundet finansierar dock
insatserna utifran beslut fran styrelsen och regleras i arlig verksamhetsplan och budget med 3 ars

Osterskers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se
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framatspaning och f6ljs upp genom arliga arsredovisningar. Genomférande och driften av
insatserna kan delegeras till forbundet och forbundet ansvarar oavsett fortsatt for aterredovisning
till medlemmarna av ekonomi och utfall samt utveckling av férbundsfinansierade insatser.

Beslut styrelsemote

Vid styrelsemote 2024-01-19 beslutade styrelsen, utifran de foreslagna forandringarna i
forbundsordningen, att undersdoka mojligheter till en kommun som dgare av den
forbundsfinansierade insatsen Samverkansteam. Da ny foreslagen sateskommun ar Uddevalla
och Uddevalla idag bistar med olika stodfunktioner samt Férbundschef féreslog Uddevallas
styrelserepresentant att Uddevalla kommun skulle tillfragas forst. Uddevalla &r dessutom storst
av de ingdende kommunerna. Om Uddevalla avslar ansokan ska fragan ga vidare till de andra
kommunerna och da utifran fallande storleksordning. Agarskapet skulle da trada i kraft i
samband med beslut om ny férbundsordning.

Mal
Att folja Finsamlagstiftningen.

Ekonomiska forutsattningar och resultat av beslutet
Inga kostnader for kommunen da insatsen finansieras av samordningsforbundet enligt beslut i
styrelse genom Verksamhetsplan och Budget.

Jamstallda beslut

Fragor infor ett beslut

1. Har beslutet foregatts av arbete med fragor utifran ett jamstalldhetsperspektiv) te x vid en
insats, vander sig insatsen lika mycket till kvinnor/man, flickor/pojkar?)

| Samordningsforbundets arbete ingar jamstalldhet som ett horisontellt kriterum.
Jamstalldhetsperspektivet genomsyrar all verksamhet som forbundet genomfor.

2. Kan beslutet fa diskriminerande konsekvenser pa lang- eller kort sikt

Nej

3. Kommer statistik som ror beslutet vara uppdelat pa kon?

Ja

3. Gynnar beslutet en viss grupp, finns det i sa fall adekvata skal till detta?

De individer i forbundets upptagningsomrade som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Enligt finsamlagstiftningen.

4. Tas sjalva beslutet i styrelsen av bade man och kvinnor?

Ja

Uddevalla 27 februari 2024

for styrelsen Samordningsforbundet Vast
/ gm Catarina Ortengren, Férbundschef

Samordningsforbundet Vist | Silentzvagen 6, 451 50 UDDEVALLA | Tel 0522-69 51 33 | catarina.ortengren@sofvast.se
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BILAGA:
1. Forslag till ny Férbundsordning,

(galler da samtliga medlemmar fattat beslut om ny forbundsordning)
2. Styrelseprotokoll géllande fattat beslut om forfragan

Samordningsforbundet Vist | Silentzvagen 6, 451 50 UDDEVALLA | Tel 0522-69 51 33 | catarina.ortengren@sofvast.se
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Datum: 2024-01-19
Tid: 09.30-12.00
Plats: Uddevalla Kommunhus
§11-21
Beslutande: Britt-Marie Andrén Karlsson Orust kommun ordf § 11-13

Nédrvarande ersdttare:

Ovriga deltagare:

Anders Paulsson- Kihlstrand
Besnik Obértinca

Peter Larsson

Joakim Sjéling

Ricard Séderberg
Linda Biltmark
Kenneth Carlsson
David Sahlsten
Hakan Skenhede
Daniel Jensen
Fredrik Olsson

Arbetsformedlingen § 14-21
Stromstads kommun
Forsakringskassan

VG regionen

Lysekils kommun
Forsakringskassan
Fargelanda kommun
Uddevalla kommun
Munkedal kommun
Mellerud kommun
VG-regionen

Catarina Ortengren, férbundschef

Maria Hassing Karlander, verksamhetsutvecklare

Tid och plats for justering: 2024-01-23, justeras digitalt

K E EIArE: ettt ———————————————————————————————————————————————————————————————.
Catarina Ortengren

OrdfOranNdE: et e et r e e e se s b a e e e e s sesaates
Britt-Marie Andrén Karlsson - ordférande §11-13
Anders Paulsson Kihlstrand — ordférande §14-21

N TUES (=T =Y = RPN
Peter Larsson

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justering har tillkinnagivits genom anslag.
Protokollet finns ocksa pa www.sofvast.se
Organisation Samordningsforbundet Vast 222000 — 2030

Protokollet ar anslaget under tiden: 2024-01-23-2024-01-30

UNersKrift: cooueiiiiiiiiiecii s

Kopia finns péa kansliavdelningen i respektive kommun och pa Regionens Hus i Vanersborg, under
anslagstiden

Styrelseprotokoll 2 Samordningsforbundet Vast - 240119 - konstituerande mote
(Signerat, SHA-256 ACF8F9657652B1CES8BOFF33C3577682F3B29D9435457421228D0AB5CC8514A86)
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§11 Val av ordférande fér motet § 11-13
Férslag till beslut: Att nuvarande ordférande, Britt Marie Andren Karlsson vdljs till ordférande fér §11—
13.
Beslut: Styrelsen beslutar att vélja nuvarande ordférande, Britt Marie Andren Karlsson, till ordférande
for§11-13.
§12 Val av justerare
Forslag till beslut: Att Peter Larsson tillsammans med ordférande viljs att justera protokollet.
Beslut: Styrelsen beslutar att vilja Peter Larsson att tillsammans med ordférande justera
protokollet.
§13 Faststdllande av dagordningen
Beslut: Styrelsen godkdnner dagordningen
§14 Val av ordférande och vice ordférande for 2024.
Samordningsférbundet Vast har sedan starten ett roterande schema foér ordférande och vice
ordférandeposten med byte varje ar. For ar 2024 ska Arbetsférmedlingen vara ordférande och
Stromstads kommun vice ordférande.
Férslag till beslut: Att vilja Anders Paulsson Kihlstrand frdn Arbetsférmedlingen till ordférande
och Besnik Obertinca fran Strémstads Kommun till vice ordférande under 2024.
Beslut: Styrelsen beslutar att vilja Anders Paulsson Kihlstrand fran Arbetsférmedlingen till ordférande
och Besnik Obertinca fran Strémstads Kommun till vice ordférande under 2024.
Ny ordférande tackar avgaende presidie for gott arbete och engagemang i samverkansarbetet och
forbundet och tar 6ver ordférandeklubban fran denna punkt.
§15 Firmatecknare
Firmateckningen foljer ordférande och vice ordférande.
Férslag till beslut: Att upphdva beslut om firmateckning fér avgdende ordférande och vice ordférande,
Britt-Marie Andrén- Karlsson och Peter Larsson. Denna firmateckning 6vergar till ny ordférande och vice
ordférande i Samordningsférbundet Vst fran 2024-01-01. Férbundschef behdller sin firmateckning.
Beslut: Styrelsen beslutar att upphdva beslut om firmateckning fér avgdende ordférande Britt-Marie
Andrén- Karlsson och vice ordférande Peter Larsson och att firmateckning évergadr till ny ordférande och
vice ordférande i Samordningsférbundet Vdst frén 2024-01-01.
Forbundschef behdller sin firmateckning.
§16 Ekonomisk uppféljning januari-december 2023
Forbundschef presenterar den ekonomiska uppféljningen for aret 2023.
Styrelsen tackar for informationen.
Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Styrelseprotokoll 2 Samordningsforbundet Vast - 240119 - konstituerande mote
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§17 Aktuell lagesrapport i insatserna, inklusive ESF projekt Gransgangare
Forbundschefen och verksamhetsutvecklare presenterar ldget i insatserna.

Styrelsen tackar for informationen
§18 Aktuell information och reflektion

a. Dom Férvaltningsrétten
Forbundet har under julhelgerna fatt ett underlag fér yttrande som presidiet svarat pa.

Enligt kommunallagen ska méten som behandlar beslut om verksamhetsplan och budget vara 6ppna
for allmanheten och kallelsen ska anslas hos respektive ingdende kommun och region. Det racker inte
att forbundet anslar. Ett mail om att ansla métet gick ut en vecka innan styrelsemétet 24 november
2023 men nar malsagaren undersokt detta sa hade flera medlemmar inte anslagit vilket anférdes i
underlaget.

Utifran tillagg i Finsamlagstiftningen gallande mojligheter att genomfdra styrelsemoten digitalt for
giltiga beslut, har forbundet i protokoll fran mars 2023 beslutat att moten ska genomfoéras i forsta
hand som fysiska. | samband med sjukdomar sa beslutade presidiet att motet 24 november 2023
skulle vara digitalt. Detta forankrades och motet genomfordes. Malsdgaren har hdvdat att motet ska
ogiltigforklaras med hanvisning till beslutet i mars 2023. | svaret till forvaltningsratten hanvisade
presidiet till att beslut om verksamhetsplan och budget behover vara beslutat fére 30 november 2023
och att motet genomférdes med stdd av lagen om distansmoten samt att motet utifran antal
deltagande ledaméter var beslutsfor. Forvaltningsratten behandlade inte malsdgarens ansprak om
detta utan domde enbart for att de beslut som fattades ogiltigférklarades utifran att métet inte var
anslaget. Malsagaren hade aven yrkat pa inhibering av budget vilket avslogs. Presidiet har godkant
domen och 6verklagar inte. Samordningsférbundet Sjuharad och Vastra Varmland/Norra Dalsland har
fatt likartade yrkanden men da fran domstolar i Jonkoping och Karlstad.

Beslut tagna pa styrelsemote den 23-11-24 har med anledning av ovanstaende fattas pa nytt pa
styrelsemotet som var 6ppet for allmanheten 24-01-19.

Nytt beslut om hur styrelsemoten ska genomforas behover fattas. Detta for att moéjligheten till
alternativt utférande vid extraordindra handelser, som sjukdomar etc ska vara mojliga.

Forslag till beslut: Styrelseméten ska i férsta hand genomféras som fysiska méten. Styrelseméten kan
dock genomféras digitalt om behov féreligger och beslutas av presidiet.

Beslut: Styrelsen beslutar att styrelseméten i forsta hand ska genomféras som fysiska méten.
Styrelseméten kan dock genomféras digitalt om behov féreligger och det beslutas av presidiet.

b. Kommunikation
Dialog om hur beslut tagna i Sof Vast kommuniceras och tas vidare ut till medlemmarna.
Protokoll bor skickas den formella vagen till registrator i kommuner och region. Vid beslut dar
medlemmarna férvantas agera bor ett protokollsutdrag skrivas och féljas av en tydlig beskrivning av
vad som forvantas ske och med ett sista datum nar detta ska vara genomfort.

c. Arvodering fér 2024
Information om 2024 ars arvodering. Utskickat som bilaga sa ingen diskussion.

d. Férbundsordning
Forslaget till ny forbundsordning diskuterades igen och regionens representanter ser sig kunna
godkdnna den som den ser ut idag. Skrivningen att ” bedriva verksamhet” anses fortfarande otydlig
om vad det innebér och diskussion om vem som har ansvaret fér insatserna och vem som ar juridiskt

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Styrelseprotokoll 2 Samordningsforbundet Vast - 240119 - konstituerande mote Sida3avs
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ansvarig skedde. Peter Larsson, informerar om att Férsakringskassan inte kommer att godkanna ny
forbundsordning om inte skrivningen ar enligt forslaget.

Fragan har varit pa agendan under en lang tid varfér moétet anser att vi behdver komma framat i
arendet. Det forslas att ndgon kommun tillfragas om maojligheten att vara formell "dgare” av
forbundets insatser. Fragan ska stéllas utifran storleksordning pa kommunerna varfoér Uddevalla
kommun blir den férsta kommunen att inleda dialog med.

Ett extra digitalt styrelsemé6te kan sammankallas for beslut i fragan.

Forslag till beslut: Styrelsen uppdrar till presidiet och Férbundschefen att inleda en dialog med
Uddevalla kommun om ett ev formellt digande av nuvarande insatser. Fragan gdr vid behov vidare
utifran storleksordning pG kommunerna. Ett extra digitalt styrelsemdte kan sammankallas fér beslut i
fréggan om ny férbundsordning.

Beslut: Styrelsen uppdrar till presidiet och Férbundschefen att inleda en dialog med Uddevalla
kommun om ett ev formellt dgande av nuvarande insatser. Frdgan gar vid behov vidare utifrdn
storleksordning pG kommunerna. Ett extra digitalt styrelseméte kan sammankallas fér beslut i fragan
om ny férbundsordning.

§19 Information fran Férsdkringskassan.
Peter Larsson informerar om att han kommer att lamna styrelsen p g a intern omorganisering. Ny
representant blir Martina Laurell som kommer att delta fran 1 februari.
Vi tackar Peter for hans engagemang och arbete i férbundet och dnskar honom lycka till i kommande
uppdrag.

§20 Kommande motesdatum
22/3 kl 9-12 Styrelsemote
22/3 kl 13-1430 Medlemssamrad, inbjudan till medlemssamradet skickas ut efter detta méte.
17/5 kl 9-12 Férbundets dag, plats Dingle
17/5 kl 12-16.30 Styrelseméte

§21 Motet avslutas
Ordféranden tackade for visat intresse och avslutade motet

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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p Samordningsféorbundet Vast

Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla

FOorbundsordning for Samordningsforbundet Vast

Samordningsférbundet Vst har inréttats med stod av lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
srehabiliteringsinsatser.

§1 Samordningsforbundets namn
Samordningsférbundets namn &r Samordningsférbundet Vast. Organisationsnummer ar 222000-2030

82 Samordningsforbundets sate
Samordningsférbundet har sitt sate i Uddevalla kommun.

§3 Samordningsforbundets medlemmar

Forbundet har 12 medlemmar som tillsammans utgor fyra parter: Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommun som bestar av kommunerna Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla och Véstra Gotalandsregionen.

§4 Samordningsférbundets andamal

Samordningsforbundets andamal ar att inom kommunernas geografiska omrade bedriva finansiell
samordning enligt FinsamL mellan Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan, kommunerna;
Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla och
Véstra Gotalandsregionen.

85 Forbundets organisation
Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Férbundsstyrelsen ska utse en tjansteman som ska
leda och fordela arbetet inom forbundet enligt styrelsens anvisningar.

86 Styrelsen

Forbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av 12 ledamdter och 12 ersattare. Arbetsformedlingen utser 1 ledamot och 1
ersattare. Forsakringskassan utser 1 ledamot och 1 erséttare. Kommunerna; Fargelanda, Lysekil,
Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Strémstad, Tanum och Uddevalla utser var sin ledamot och
ersattare, totalt 9 ledamoter och 9 ersattare. Vastra Gétalandsregionen utser 1 ledamot och 1 erséttare.

Varje ledamot i styrelsen har en rost, vilket framgar av 4 kap. 24 § kommunallagen (2017:725) (i 19 §
FinsamL, hanvisas till detta lagrum). Ersattare har narvaro- och yttranderétt.

Mandattiden &r fyra ar och raknas fran och med den 1 januari efter det att val av fullméktige har &gt
rum i hela landet.

Styrelsen utser bland sina ledamaéter en ordférande och en eller tva vice ordférande for den tid som

styrelsen bestdmmer. Kommunen/regionen kan bara utse ledamoter som sitter i den egna
fullméktigeforsamlingen.

87 Samordningsférbundets uppgifter och beslutanderéatt

Styrelsen ar beslutsfor nar fler &n halften av ledaméterna ér narvarande. Vid lika rostetal har
ordfdrande utslagsrost.

Forbundet har till uppgift att:

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
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2. stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera insatser for individer som behover samordnade rehabiliteringsinsatser i syfte att uppna
eller

forbattra formagan att utfora forvarvsarbete, och som ligger inom de samverkande parternas
samlade

ansvarsomrade

4. besluta pa vilket sétt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas

5. svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

De insatser som finansieras av forbundet ska registreras och foljas upp via Uppféljning Finsam.

Det ingar inte i Samordningsforbundets uppdrag att besluta i fragor om férmaner eller réttigheter for
enskilda. Forbundet far darfor inte heller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning.
och inte heller i 6vrigt bedriva eller upphandla rehabiliteringsinsatser.

Vidare far forbundet inte tillnandahalla tjanster som &r avsedda for enskilda.

88 Medlemmarnas initiativratt

En styrelsemedlem och tjanstgdrande erséttare har ratt att vacka arenden i forbundsstyrelsen.
Revisorerna i forbundet far vacka drenden i styrelsen som ror granskningen av verksamheten i
samordningsforbundet.

§9 Samrad

Styrelsen ska halla medlemsrepresentanterna underrattade om den allmanna planlaggningen av forbundets
verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen har ratt att fran
medlemsrepresentanterna fa de yttranden och upplysningar som behdvs for att styrelsen ska kunna fullgora
sina uppgifter.

Samordningsforbundet ska samrada med medlemsrepresentanterna innan beslut om budget fattas.

Varje medlem ska utse en representant i samradet. Denna representant ska inte vara samma som
styrelseledamot eller ersattare. Samordningsforbundet har en skyldighet att kalla utsedda
medlemsrepresentanter till minst ett medlemssamrad per ar.

8§10 Kungérelser

Forbundets kungarelser, och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa Samordningsforbundets officiella
hemsida samt pa kommunerna Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad,
Tanum och Uddevalla och pa Vistra Gétalandsregionens anslagstavlor.

8§11 Medlemmarnas tillgangar och skulder samt férdelningen av kostnader/parternas
bidrag av medel

Varje medlem har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i férhallande till vad

medlemmen ska tillskjuta som medlemsbidrag for att tdcka férbundets kostnader. Om
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samordningsforbundet saknar tillgangar for att betala en skuld ska medlemmarna skjuta till sa stor del av
bristen som svarar mot den andel som medlemmen ska bidra med enligt 5 § FinsamL (22 § FinsamL).
Detta géaller dven under uppségningstid om en medlem begér uttrade enligt § 15 i denna férbundsordning.
Medlemmarnas ekonomiska bidrag till verksamheten ska fordelas pa féljande satt:

* Forsakringskassan ska bidra med hélften av medlen (dvs statens del och staten &r har Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen)

* Vastra Gotalandsregionen, med en fjardedel

* Kommunerna Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenés, Stromstad, Tanum och
Uddevalla tillsammans, med en fjardedel.

Kommunernas fordelning sker utifran kommunens befolkningsunderlag i alder 16-65 ar den 1 november
det ar som val &gt rum.

§12 Styrning, insyn och skuldsattning
Forbundsstyrelsen ska varje ar, tre manader efter rakenskapsarets utgang, uppratta arsredovisning for
verksamheten och ekonomin, som skickas till medlemmarna.

Forbundet far inte inga borgen.
Forbundet far inte heller sétta sig i skuld utdver vad som ar sedvanliga krediter for verksamheten.

Om samordningsforbundet saknar tillgangar for att betala en skuld ska en medlem skjuta till sa stor del av
bristen som svarar mot den andel som medlemmen ska bidra med (5 8 FinsamL).

§13 Budget

Forbundsstyrelsen ska faststalla samordningsforbundets budget for det kommande aret senast den 30
november. Forbundsstyrelsen ska dessforinnan samrada med medlemsrepresentanterna om
budgetforslaget. Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten under budgetaret. | planen ska anges
mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushallning. Budgeten ska ocksa innehalla en
plan for ekonomin for en period av tre ar, varvid budgetaret ska vara periodens forsta ar.

8§14 Revisorer
Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning granskas av en revisor for varje
forbundsmedlems rakning. Medlemmarna kan utse gemensamma revisorer.

For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen utser Forsakringskassan 1 gemensam revisor.
Kommunerna och regionen utser gemensamt 1 revisor.

Mandattiden for den fortroendevalda revisorn ar fyra ar raknat fran och med den 1 april aret efter det att
val av fullméktige i kommun och region har &gt rum. Mandattid for statens revisor hanteras i sarskild
ordning. Vid revision tillampas bestdmmelserna i 26 8 FinsamL.
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§15 Uttrade

En forbundsmedlem har ratt att uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden &r 3 ar.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan forbundet och den uttrédande medlemmen ska
bestdammas i en éverenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska
ske utifran de andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som galler det ar dd medlemmen uttrader
ur forbundet, om inte annan avtalas mellan medlemmarna. Vid en forbundsmedlems uttrade ska férbundet
trada i likvidation enligt forbundsordningens 8 16 och medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden
regleras enligt forbundsordningens § 11. Om det efter uttrédde finns minst en kommun och minst en region
kvar, och de statliga medlemmarna kvarstar, far de kvarvarande medlemmarna besluta om att fortsatta
forbundets verksamhet. Ett sddant beslut maste fattas innan uppséagningstiden for den uttradande
medlemmen har 16pt ut.

§16 Likvidation och upplésning

Om medlemmarna inte kan enas om forutsattningarna for uttrade nér uppsagningstiden i 15 8 ar till 4nda,
ska forbundet omedelbart trada i likvidation. Detsamma ska ske om inte forbundet uppfyller det
grundldggande kravet om antal medlemmar efter att en medlem uttratt ur férbundet (3 § andra meningen
FinsamL). Likvidationen verkstalls av styrelsen i egenskap av likvidator. Nar forbundet tratt i likvidation
ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Kvarvarande tillgangar ska darefter fordelas mellan
medlemmarna enligt principerna i 8§ 11 i denna férbundsordning. Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag
ska den avge en slutredovisning for sin forvaltning. Det gors genom att styrelsen avger en
forvaltningsberattelse over likvidationen i sin helhet som redovisar betalning av skulder, forséljning av
egendom och skiftet av behallna tillgangar darefter. Till berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar for
hela likvidationen. VVad géller forbundets arkiv ska den kommuns arkivmyndighet som ansvarar for
tillsynen (enligt 20 § FinsamL 2003:1210) kontaktas for diskussion om var det upplésta férbundets arkiv
ska forvaras. Till slutredovisningen ska fogas styrelsens beslut om vilken av férbundets medlemmar som
ska overta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv. Férbundet &r upplést nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits samtliga medlemmar.

8§17 Tvister
Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan na en frivillig uppgorelse, avgoras
i allmén domstol i Sverige.

8§18 Ersattning till ledaméter, ersattare och revisorer

Arvoden och erséattningar till ordférande, vice ordférande, styrelseledamoter, erséttare och revisorer ska
folja de bestammelser som galler for fortroendevalda i Véstra Gotalandsregionen. Utdver ev motesarvode
utgar ett fast arvode till ordférande och vice ordférande i forbundet. Detta fasta arvode beraknas for
ordférande med 4% och for viceordférande 3 % av fast grundarvode for heltidsarvoderat regionrad.
Arvodet justeras arligen enligt de bestammelser som géller for fortroendevalda inom Vastra
Gotalandsregionen. Erséttningar och arvoden betalas av samordningsforbundet. Om sakkunnigt bitrade
anlitas av revisorer betalas arvodet av férbundet.

819 Arkivtillsyn
Arkivmyndigheten i Uddevalla kommun ansvarar for tillsynen av att samordningsférbundet fullgdr sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).
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§20 Andringar i forbundsordningen
Andringar i férbundsordningen ska faststéllas genom likalydande beslut av forbundets samtliga
medlemmar.

8§21 Forbundets bildande
Forbundet bildades den 1 januari 2015 och utvidgades med Melleruds kommun den 1 januari 2022.
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Handlaggare

Utredare Linus Lindblad
Telefon +46522696351
linus.lindblad@uddevalla.se

Handlingsplan for att aterféra Uddevalla kommuns niva for
forsorjningsstod till under rikets snitt

Sammanfattning

Ett av kommunfullmédktiges prioriterade omraden under perioden 2023 till 2026 &r
Arbetslinjen. Ett omrade som i hog grad omfattar kommunens arbete med
forsorjningsstdod och arbetsmarknadsinsatser. Arbetsmarknadsavdelningen som ér
organiserat under kommunstyrelsen har i uppdrag att samordna kommunens
arbetsmarknadsinsatser samt ansvara for handlidggning av ekonomiskt bistand.

Utifrén det prioriterade omrddet Arbetslinjen har arbetsmarknadsavdelningen tilldelats
foljande uppdrag:

"Kommunstyrelsen (Arbetsmarknadsavdelningen) ska utarbeta ett forslag till
handlingsplan for att dterfora forsérjningsstodet till under rikets snitt”.

Indikator for uppdraget &r:

“Kommunens kostnader for forsorjningsstod ska aterforas till under genomsnittet for
landets kommuner.”

Till tjansteskrivelse bifogas, forutom handlingsplanen, tvd dokument. Det ena redogor
for den jimforande statistik som ligger till grund for framtagen handlingsplan, det andra
beskriver och kommenterar de framtagna aktiviteterna i handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2024-03-19

Handlingsplan, séinka kostnaderna for forsorjningsstod

Jamforande statistik 2022

Metodbeskrivning och kommentarer till framtagna aktiviteter i handlingsplan

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta Handlingsplan, sdnka kostnaderna for forsorjningsstod.
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Arendebeskrivning

Uddevallas kostnader for utbetalt forsorjningsstod (hddanefter kallat ekonomiskt
bistdnd) dr hoga i1 jimforelse med kostnaderna i den genomsnittliga kommunen i
Sverige. Varfor kostnaderna skiljer sig frdn en kommun till annan beror framfor allt pa
socioekonomiska olikheter. Arbetsloshet, aldersfordelning i befolkningen,
flyktinginvandring, andelen med kortare utbildningsbakgrund och ohilsotal, med flera
ar faktorer som kan ha betydelse for kommunens kostnader for ekonomiskt bistand.
Kostnadsutvecklingen for ekonomiskt bistand kan dven paverkas av forandrad
lagstiftning och regeringens satsningar pa arbetsmarknadspolitiska atgérder. Under
varen 2024 ska regeringen presentera en utredning av hur aktivitetsplikt for
bistandstagare kan inforas i lagstiftning. Arbetsmarknadsavdelningen omvirldsbevakar
och foljer regeringens fortsatta arbete med att infora aktivitetsplikt.

Kommunstyrelsen har utifran det prioriterade omradet arbetslinjen tilldelat
arbetsmarknadsavdelningen foljande uppdrag.

"Kommunstyrelsen (Arbetsmarknadsavdelningen) ska utarbeta ett forslag till
handlingsplan for att aterfora forsérjningsstodet till under rikets snitt”.

Indikator for uppdraget &r:

”Kommunens kostnader for forsorjningsstod ska dterforas till under genomsnittet for
landets kommuner.”

Ekonomiskt bistdnd dr samhallets yttersta skydd for att garantera medborgare rétten till
en skélig levnadsniva. Det innebér att personer som inte kan forsorja sig sjdlva och som
inte erhaller erséttning fran till exempel A-kassan eller socialforsékringen blir
kommunens ansvar att hjdlpa med férsorjning.

I Uddevalla kommun &r det kommunstyrelsen som genom arbetsmarknadsavdelningen
ansvarar for provning av rétten till ekonomiskt bistdnd samt for samordnade av
kommunens arbetsmarknadsinsatser.

I arbetet med ekonomiskt bistdnd méter tjédnstepersonerna ett mycket heterogent
klientel. En del klienter klarar vanligtvis sin forsdrjning men &r av olika anledningar
under en kortare period i behov av bistand. En betydande del av klientelet 4r 1 behov av
forsorjningsstdod under en ldngre tid (mer d4n 10 manader under en tolvmanadersperiod).
En stor del av klientelet &r arbetsfora men har &nnu inte lyckats etablera sig pa
arbetsmarknaden. I klientelet finns dven personer med arbetshinder pa grund av
tillexempel ohilsa eller sociala skal.

For att beviljas ekonomiskt bistdnd kan kommunen utifrén individens forutsittningar
stélla krav pa att hen under viss tid deltar 1 praktik eller annan kompetensh6jande
verksamhet. Manga klienter har vid forsta kontakt med kommunen redan en padgaende
arbetsmarknadspolitisk insats genom Arbetsformedlingen.
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Malsidttningen for det politiska uppdraget ér att Uddevallas kostnader for ekonomiskt
bistand sénks till en nivd under den genomsnittliga kommunens kostnader. Uddevalla
lag 2022, ca 25 mkr hogre an snittet for landets alla kommuner, réknat utifrdn
kostnad/invanare. Mélsittning &r att minska kostnaderna med minst 15 miljoner kronor
under mandatperioden 20232026, till ca 60 mkr.

Framtagen handlingsplan for att sdnka kostnaderna for forsorjningsstdd innehéller sju
olika aktiviteter. Dessa aktiviteter dr utformade sa att de i sa stor utstrickning som
mojligt tacker det samlade heterogena klientelets behov av stod och insatser for att nd
egen forsorjning. Aktiviteterna kommer att foljas upp och utvérderas kontinuerligt for
att sdkerstélla kvalitet och effektivitet.

Pia Stromsholm Linus Lindblad
Avdelningschef Utredare
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Handlingsplan 2023-2026

- Sanka kostnaderna for forsorjningsstod

"Kommunstyrelsen (Arbetsmarknadsavdelningen) ska
utarbeta ett férslag till handlingsplan fér att &terféra
forsdriningsstédet till under rikets snitt”.

Ekonomiskt bistand

4 kap. 1§ SolL

[ Forsorjningsstod ][ Livsforing i 6vrigt }

Riksnorm Kostnader som inte ingar i
riksnormen

5 kostnadsposter utanfor
riksnormen

Arbetsmarknadsavdelningen
2024-03-19
DNR: KS/2024:156



1. Inledning

Uddevallas kostnader for utbetalt forsorjningsstod (hddanefter kallat ekonomiskt bistand) &r
hoga 1 jamforelse med kostnaderna i den genomsnittliga kommunen i Sverige. Varfor
kostnaderna skiljer sig frdn en kommun till annan beror framfor allt pa socioekonomiska
olikheter. Arbetsloshet, dldersfordelning i befolkningen, flyktinginvandring, andelen med
kortare utbildningsbakgrund och ohilsotal, med flera #r faktorer som kan spela in. Aven den
lokala arbetsmarknadens utbud av okvalificerade arbete kan ha paverkan. Vilken paverkan
enskilda faktorer har for kostnaden for ekonomiskt bistdnd gar inte att svara pa da dessa antas
ha olika stor betydelse i olika kommuner.

Under perioden 2023 till 2026 &r ett av kommunfullméktiges prioriterade omraden
Arbetslinjen. Ett omrdde som i hog grad omfattar kommunens arbete med ekonomiskt bistdnd
och arbetsmarknadsinsatser. Utifran det prioriterade omradet Arbetslinjen har
arbetsmarknadsavdelningen tilldelats f6ljande uppdrag:

”Kommunstyrelsen (Arbetsmarknadsavdelningen) ska utarbeta ett forslag till handlingsplan
for att aterfora forsorjningsstodet till under rikets snitt”.

Indikator for uppdraget ar:

Kommunens kostnader for forsorjningsstod ska aterforas till under genomsnittet for landets
kommuner.

De aktiviteter som &r framtagna for att sinka kostnaderna for ekonomiskt bistdnd beskrivs
ndrmare 1 bilaga 2.

Bilagor:
Bilaga 1. Jimforande statistik 2022

Bilaga 2. Metodbeskrivning och kommentarer till framtagna aktiviteter i handlingsplan

2. Ekonomiskt bistdnd

- Ratten fill bistdnd, klientel och krav

2.1 Ratten till bistand

Ratten till ekonomiskt bistand utgar fran Socialtjanstlagens 4 kapitel forsta paragraf. “Rétten
till bistdnd”. Om en individ har ritt till bistand for sin forsorjning och i sa fall hur mycket,
bedoms utifran en av regeringen faststéilld riksnorm, klientens faktiska godtagbara 6vriga
kostnader, kontra individens inkomster.

2.2 Klientelet

Personer som ansoker om ekonomiskt bistand utgoérs av ett mycket heterogent klientel med
individuella forsérjningshinder och mojligheter till arbete eller annan ritt forsérjning som till
exempel sjukpenning, A-kassa eller aktivitetsersittning. En del klienter ar sjuka men
utforsidkrade fran Forsdkringskassan eller saknar sjukpenninggrundad inkomst. Andra lider av



ett langvarigt missbruk, nigra har arbetat for kort tid for att ha ritt till inkomstgrundande A-
kassa och en del har si stora spraksvarigheter och kort utbildning att de 1 det ndrmaste &r
utestdngda fran den reguljdra arbetsmarknaden. Det dr viktigt att podngtera att manga klienter
ofta klarar den egna forsérjningen men av olika omstdndigheter dr i behov av tillfalligt
ekonomiskt bistand under en kortare period. Det kan till exempel handla om klienter som
vantar pa annan ersittning eller klienter med s& sma ekonomiska marginaler att inkomsten
inte klarar en extra utgift, till exempel tandvard.

2.3 Det klientnara arbetet.

Det grundldggande lagstadgade arbetet inom ekonomiskt bistdnd ar strikt myndighetsutovning
dér klientens rétt till bistdnd provas.

For att vara beréttigad till ekonomiskt bistand kan kommunen begéra att klienten deltar 1 olika
kompetenshojande insatser som tillexempel praktik eller andra arbetsmarknadsinsatser.

I Uddevalla finns ett starkt fokus pé arbetslinjen och klienter som uppbir ekonomiskt bistand
ska ha en arbetsmarknadsinsats. Det ska tydliggdras att minga av de arbetsfora klienter som
har behov av bistand redan har en pdgaende insats genom Arbetsférmedlingen nér de blir
aktuella for ekonomiskt bistdnd. For klienter utan arbetsformaga, krivs andra typer av
stodjande insatser, till exempel rehabiliteringsinsatser och arbetsférmagebedomningar.

3 P&verkan pd kostnadsutvecklingen av ekonomiskt
bistand

Hur kostnadsutvecklingen av ekonomiskt bistind kommer se ut dr en kombination av
kommunens interna arbete och forutséttningar samt yttre paverkansfaktorer. I handlingsplanen
nedan kommer aktiviteter kopplade till uppdraget att sdnka kostnader for utbetalt ekonomiskt
bistand att presenteras. Vad avser yttre faktorer dr utvecklingen av arbetsloshet, inflation,
fordndrad lagstiftning, direktiv och statliga satsningar, exempel pé svarpdverkade yttre
faktorer som &r av betydelse for det ekonomiska bistandets kostnadsutveckling.



4 Handlingsplanens akftiviteter.

1. Utsedd arbetsmarknadskonsulent fran dag 1 for nyinskrivna bidragstagare.
Fortsatt tydlig arbetslinje fran dag 1.
(&
4 c . a . o R o
2. Lopande aktivitet att kartldgga langvariga hushall (minst 10-12 man) och framfor allt stora hushall.
Riktade resurser till atminstone en person inom hushallet som bedéms sta narmast arbetsmarknaden. Samverkan i Jobbcentrum
_vem kan erbjuda personen arbete eller studier eller en atgard fran AF.
p
3. Koordinera och driva samverkan for att skapa fler aktorsgemensamma insatser fér arbetsl6sa.
Kombinera arbetsmarknadsatgarder med larlingsutbildningar. Jobbspar tillsammans med naringslivet och lokala foretag.
(G
4
4. Utveckla fler praktikplatser hos forvaltningarna med handledning fér vuxna i forsorjningsstod med arbetsféormaga.
Sysselsattningskrav under tiden arbetssokandet pagar.
G
4
5. Utoka med ytterligare 50 arbetsmarknadsanstallningar 2024 med de extra medel for konjunkturberedskap.
Malinriktat arbete genom arbetsmarknadsanstallningar. (Utokning fran nuvarande ca 150 platser).
G
(
6. Minska antalet sjuka forsorjda av kommunen. Sjukskrivna med ldakarintyg utan SGI (sjukpenninggrundande inkomst).
Arbetslivsinriktad rehabilitering och stark vardsamverkan. Fa fler beviljade beslut till aktivitets-och sjukersattningar.
G
~
7. Motverka valfardsbrott inom ekonomiskt bistand.
Starta rekryteringsprocessen FUT utredare.




5. Uppfdljning och kommunicering

Rapport érligen till kommunstyrelsen, samt tertialuppf6ljning i VUV-IT med
tertialredovisning i Arbetsmarknads- och integrationsutskottet.
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Metodbeskrivning och
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Arbetsmarknadsavdelningen 451 81 Uddevalla 451 42
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Inledning

Arbetsmarknadsavdelningen har fatt i uppdrag att ta fram en handlingsplan for
att sdinka kostnaderna for ekonomiskt bistand. Uppdraget dr beslutat av
kommunstyrelsen och avser perioden 2023—2026.

Detta dokument utgor en bilaga till framtagen handlingsplan och fortydligar de
aktiviteter som ska genomforas.

Uddevalla dr en av 120 kommuner som har hogre kostnad per invénare for
ekonomiskt bistdnd &n genomsnittet for alla kommuner. I forhédllande till
genomsnittskommunen har Uddevalla dven; hogre arbetsloshet, ldgre andel
forvarvsarbetande, hogre andel individer med kortare utbildningsbakgrund, hogre
andel ohédlsa métt med ohélsotal, hogre andel individer med lag ekonomisk
standard samt hogre andel barn och unga som lever i hushall med lag ekonomisk
standard. Detta &r faktorer som antas paverka en kommuns kostnad for
ekonomiskt bistand.

Samtidigt som kostnaderna for ekonomiskt bistand dr hoga visar statistik att
Uddevalla kommun &r ledande i fraga om andel klienter som efter avslutad insats
har en varaktig annan f6rsorjning. 96 % av alla avslutade klienter 1 Uddevalla
kommun &r ej aktuella for ekonomiskt bistdnd 12 ménader efter avslutad insats.
Att jamfora med 80 % vilket dr genomsnittet for alla kommuner i Sverige. Endast
nio av 203 jamforda kommuner har béttre siffror &n Uddevalla vad avser
nyckeltalet “’ej ateraktualiserade vuxna personer med forsérjningsstod ett ar efter
avslutat forsorjningsstod”.

2. Framtagandet av handlingsplan

Handlingsplanen med tillhérande aktiviteter &r framtagen utifran jimforande
statistik med andra liknande kommuner samt kunskap om klientelet och dess
forsorjningshinder. Till grund for aktiviteterna ligger dven granskning av
nuvarande arbetsmetoders effektivitet.

3. Aktiviteter i Handlingsplanen

[ 1. Utsedd arbetsmarknadskonsulent fran dag 1 fér nyinskrivna bidragstagare.

Fortsatt tydlig arbetslinje fran dag 1.

2. Lépande aktivitet att kartldgga langvariga hushall (minst 10-12 man) och framfér allt stora hushall.
Riktade resurser till tminstone en person inom hushéllet som bedéms sta narmast arbetsmarknaden. Samverkan i Jobbcentrum
vem kan erbjuda personen arbete eller studier eller en atgérd fran AF.

3. Koordinera och driva samverkan fér att skapa fler aktérsgemensamma insatser fér arbetslosa.
Kombinera arbetsmarknadsatgarder med larlingsutbildningar. Jobbspar tillsammans med naringslivet och lokala féretag.

Sysselséttningskrav under tiden arbetssékandet pagar.

5. Utéka med ytterligare 50 arbetsmarknadsanstéllningar 2024 med de extra medel fér konjunkturberedskap.
Malinriktat arbete genom arbetsmarknadsanstéllningar. (Utokning fran nuvarande ca 150 platser).

6. Minska antalet sjuka férsérjda av kommunen. Sjukskrivna med ldkarintyg utan SGI (sjukpenninggrundande inkomst).
Arbetslivsinriktad rehabilitering och stark vardsamverkan. Fa fler beviljade beslut till aktivitets-och sjukersattningar.

7. Motverka vilfardsbrott inom ekonomiskt bistand.

[ 4. Utveckla fler praktikplatser hos férvaltningarna med handledning fér vuxna i forsorjningsstéd med arbetsférmaga.
[ Starta rekryteringsprocessen FUT utredare.
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4. Kommentar och metodbeskrivhing av aktiviteter
- Presenteras efter ordning i handlingsplan

1. Utsedd arbetsmarknadskonsulent fran dag 1 fér nyinskrivna
bidragstagare.

Genom att direkt tilldela nyinskrivna klienter en arbetsmarknadskonsulent
forkortas ledtiderna mellan bistdndsbeslut och uppstart av arbetsmarknadsinsats.
Syftet med aktiviteten &r, forutom forkortade ledtider att tydliggora arbetslinjen
for klienten.

Aktiviteten leder ocksé till minskad risk for att klienter med obeskattade
inkomster beviljas bistand.

Aktiviteten riktar sig till bistdndssokande som beddms vara i behov av en
arbetsinriktad insats for att na egen forsorjning.

2. Lépande aktivitet att kartléigga stora samt Iangvariga hushall

De flesta bidragshushallen ar i behov av ekonomiskt bistand under en langre tid
(mer &n 10 ménader)

Aktiviteten ar framfor allt riktad till kostsamma hushall, hushall med barn, hushall
med flera bistindsmottagare, samt till hushill med ldngvarigt bidragsbehov.
Arbetet med att kartldgga dessa hushall kommer att intensifieras sa att hushallen
fortare kommer till egen forsorjning.

Malet med aktiviteten dr att fler klienter ska bryta bidragsberoendet och gé vidare
till studier, arbete eller annan arbetsmarknadsétgéard.

3. Koordinera och driva samverkan for att skapa fler akiérsgemensamma
insatser for arbetslésa

Genom samverkan sékerstéller vi ritt atgdrder fran de olika samverkade
aktorerna, Arbetsformedlingen, Vuxenutbildningen, Arbetsmarknadsavdelningen
och Samordningsforbundet. Tillsammans med Vuxenutbildningen provar vi nya
végar for att skapa anstéllningsbarhet for malgruppen som inte kan ta del av
reguljira studier, ofta pa grund av att de inte uppnatt tillrackliga betyg i SFI.
Bland annat utvecklar vi samarbetet kring larlingsstudier parallellt med
arbetsmarknadsanstéllningar inom kommunal verksamhet samt jobbspar mot
privata arbetsgivare.
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4. Utveckla fler praktikplatser hos forvaltningarna med handledning for
vuxna i férsérjningsstéd med arbetsférmaga.

Arbetsmarknadsavdelningen bedriver ett stort antal praktikplatser bade i egen regi
och ute hos forvaltningarna. Utmaningen &r nér klienter i forsoérjningsstdod som
star langt fran arbetsmarknaden behover sysselséttas. De behover ndrvarande
handledare och tydliga instruktioner om hur uppgifterna pa arbetsplatsen ska
skotas.

Behovet finns att stodja arbetsplatser med resurser i form av handledare men
ocksa far kompetenshojning i att leda 1 méngtfald, funktionsnedséttningar,
pedagogik och leda spraksvaga. Pa sa vis far vi fram dnnu fler platser och
mojliggdr snabbare beslut om aktivitetskrav. Resurserna ér l1onekostnad for
handledare samt kompetensinsatser. Dessa resurser inryms inte i
arbetsmarknadsavdelningens budget i dag.

Dialog i Arbetsmarknads-och integrationsutskottet infor kommande budgetér
kommer att foras kring hur medel kan nyttjas for andamalet.

5. Utoka med ytterligare 50 arbetsmarknadsanstdllningar 2024 med de
extra medel fér konjunkturberedskap

Arbetsformedlingens prognoser visar att arbetslosheten kommer fortsétta oka
under 2024 och 2025. For att mildra effekten av en 6kad arbetsldshet kommer
ytterligare 50 forsorjningsstodstagare att anstéllas till en
arbetsmarknadsanstéllning som delvis bekostas av de extra medlen for
konjunkturberedskap. Anstillningarna ar subventionerade av Arbetsformedlingen.
Syftet med aktiviteten &r att fler forsorjningsstodstagare ska bli sjélvforsorjande,
fa erfarenhet, rustas mot arbete, bli skattebetalare och forebilder som arbetande
fordldrar.

Arbetsmarknadsanstillningar forlangs for de individer som behdver mer tid och
som annars riskerar att dterga till behov av ekonomiskt bistind.

6. Minska antalet sjuka férsérjda av kommunen. Sjukskrivna med
lakarintyg utan SIG (sjukpeninggrundad inkomst)

Klienter tillhérande malgruppen star ofta mycket 1dngt frén arbetsmarknaden och
har 1 ménga fall ldkarintyg som inte klargor individens forutséttningar och hinder.

Aktiviteten innebdr att Arbetsmarknadsavdelningen kommer fortsétta utveckla
arbetet med att granska diffusa ldkarintyg. Vid oklarheter kommer krav stéllas
mot vérden for att erhdlla mer precisa lakarintyg. Ett mer precist ldkarintyg ska
innehalla beddmningar av den enskildes forutsittningar att delta i1 stegforflyttande
insatser trots sjukskrivning.

Aktiviteten innebar ocksa att utveckla en béttre vardsamverkan, framfor allt med
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vardcentraler. Aktiviteten innebdr vidare att underlag som till exempel sociala
utredningar och bedomningar frdn arbetsmarknadsavdelningens arbetsterapeut i
storre utstrackning kompletterar ”Likarutldtande om hélsotillstdnd” LUH. (Ett
underlag som Forsdkringskassan anvédnder vid utredningar om rétt till
sjukerséttning)

Malet med aktiviteten dr att fler klienter far tvarprofessionella samordnade
insatser som leder till att fler klienter beviljas aktivitets- eller sjukerséttning eller
borjar arbeta.

7. Motverka vadlfardsbrott inom ekonomiskt bistand

Uddevalla kommun tar krafttag for att motverka felaktiga utbetalningar, fusk och
bidragsbrott. I utredarens roll kommer det 16pande arbetet med internkontroll,
l6pande granskning och stickprov sékerstilla att alla former av felaktigheter
upptécks.

Samverkan med dvriga myndigheter och Socialtjanstnatverket inom Fyrbodal
samt samverkan med sdkerhetsenheten pa forvaltningen kommer att utvecklas.
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Jamforande statistik 2022

Bilaga 1. Jamférande statistik ekonomiskt bistand.

Databasen Kolada hidmtar statistik frén en rad olika kéllor till sina ca 6 000
nyckeltal. Nyckeltalet ”Utbetalt ekonomiskt bistand kr/inv.”, redovisas bade
inklusive och exklusive flykting. I bada fallen skiljer det ar 2022, ca 25 mkr mellan
Uddevalla och genomsnittet for alla landets 290 kommuner.

Senaste jamforande statistik dr frén ar 2022.

Utbetalt ekonomiskt bistand (enl SoS inkl flyktinghushall), kr/inv @ Alla kommuner v
Inklusive
Uddevalla
1300 1 301 kr/kommuninvénare
(ca 74,5 mkr)
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Alla kommuner (ovagt medel)
874 kr/inv.

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ Allakommuner (ovagtmedel) [l Uddevalla @ Riket Ovdgt medel berdknas genom att
summera alla kommuners vérde och
dividera med 290.

Utbetalt ekonomiskt bistand (enl Sos exkl flyktinghushall), kr/inv @ Alla kommuner v

1400 Exklusive Uddevalla
1300 1 268 kr/kommuninvénare
(ca 72,5 mkr)
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Alla kommuner (ovégt medel)
832 kr/inv.
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@ Allakommuner (ovigt medel) Ml Uddevalla @ Riket

Den antagna indikatorn lyder ” Kommunens kostnader for forsorjningsstod
ska aterforas till under genomsnittet for landets kommuner”.

Ar 2022 hade Uddevalla kommun 57 282 invénare och en kostnad for utbetalt
ekonomiskt bistdnd pé ca 74,5 mkr. Om vi skulle legat som snittet alla kommuner,
sé skulle beloppet i stéllet vara ca 50 mkr (57 282 invéanare x 874 kr = 50 mkr).

Uddevalla 1ag 2022, ca 25 mkr hogre 4n snittet for landets alla kommuner, rédknat
utifran kostnad/invanare. Mélsittning ar att minska 15 mkr under mandatperioden
2023-2026, till ca 60 mkr.

Kommunledningskontoret

Arbetsmarknadsavdelningen Postadress Besoksadress Telefon
45142 UDDEVALLA Arbetsmarknadsavdelningen Junogatan 2 0522-69 60 00
www.uddevalla.se E-post kommunledningskontoret@uddevalla.se
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Varfor ir Uddevalla en av ca 120 kommuner i Sverige som har en hogre
kostnad/invanare for ekonomiskt bistand?

Alla kommuner

Utbetalt ekonomiskt bistand (enl SoS inkl flyktinghushall), kr/inv @
Ar. 2022
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Ca 120 kommuner

Det finns nigra socioekonomiska faktorer som troligen paverkar.
Uddevalla har i forhallande till genomsnittet alla kommuner:
e hdgre arbetsloshet
hogre andel med kortare utbildningsbakgrund
hogre andel ohélsa mitt med ohélsotal
hogre andel med 1ag ekonomisk standard

hogre andel barn och unga som lever 1 hushéll med lag ekonomisk
standard

Nedan redovisas olika nyckeltal fran databasen Kolada.

Arbetsloshet

Arbetsléshet 18-65 ar, arsmedelvérde, andel (%) av bef. @ Alla kormuner v

Arsmedelvirde arbetsloshet
Uddevalla
6,3 % ar 2022, 5,8 % ér 2023

Alla kommuner
5,2 % ar 2022, 4,8 % ar 2023

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023
® Alla kommuner (ovigtmedel) Ml Uddevalla @ Riket

Utbildningsbakgrund 25-64 ar, gymnasial utbildning som hogsta utbildning

Invanare 25-64 ar med gymnasial utbildning, andel (%) @ Alla kommuner ~

Andel 25-64 ar med gymnasial

Alla kommuner 50,1 %

Uddevalla 46,2 %

o
“ 60—

®--_
o -
..__.\
"o

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Allakommuner (ovagt mede) Ml Uddevalla @ Riket
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utbildning som hogsta utbildning, avser
bade gymnasial utbildning 2 ar samt 3 ar.



Barn och unga 0-19 ir som lever i hushéll med l14g ekonomisk standard
Lag ekonomisk standard avser andelen personer som lever i hushéll vars ekonomiska
standard dr mindre &n 60 % av medianvérdet for riket.

Ar 2022 var medianvirdet 292 000 kr, 60 % av denna summa blir 175 200.

Invanare, 0-19 ar, med lag ekonomisk standard, andel (%) @ Alla kommuner v

Uddevalla
21 %

Alla kommuner
18 %

b 2017 2018
® alla kommuner (ovagtmedel)  MlUddevala @ Riket

Ohailsotal

Ohiélsotalet berdknas genom att summera dagar med sjukpenning,

arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt dagar med aktivitets- och

sjukersittning divideras med befolkningen i aldern 16—64 ar. Killa: Forsikringskassan.
Ohélsotal, dagar (&) Alla kommuner -

Uddevalla

Alla kommuner

200 20 2012 2 2 2015 2
@ Alla kommuner (ovégtmedel) [l Uddevalla @ Riket

Ekonomiskt bistind Uddevalla kommun

Ekonomiskt bistand bestér 1 huvudsak av forsorjningsstod, men dven ovriga
kostnader som ej ingdr 1 forsorjningsstodet, tex. tandvard, glasdgon med mera.
Ar 2022 hade Uddevalla kommun, kostnader for utbetalt ekonomiskt bistand pa
74,6 mkr (72,4 mkr exklusive flykting). Denna summa betalades ut till i
genomsnitt ca 690 hushéll/ménad. Antal bistindsmottagare i dessa hushéll var ca
1 375 (sokande, medsdkande, barn 0—18 ar, samt hemmavarande unga 18-20 ar).
Ekonomiskt bistand registreras bara pa en person i hushallet, &ven om tva vuxna
beviljas bistdnd i samma hushall. Over 80 % av bistdndshushallen bestér av
ensamstaende.

Ar 2023 limnade ca 500 vuxna ekonomiskt bistdnd. Samtidigt tillkom nya
klienter. Nettoresultatet blev en minskning med ca 250 personer, varav 50 % barn,
1 70 genomsnittliga hushall. Detta genererade en minskning med sju mkr.

Den storsta minskningen av kostnader under mandatperioden tros ligga under
2023 och sedan avmattas nagot. Arbetsldsheten vinde och dkade frén halvéaret
2023 och spas fortsétta att 6ka in 1 2025. Detta kommer troligen att forsvéra
arbetet med att fa ut klienter 1 arbete. Malsittningen ar dock att fortsitta 6ka
utflodet mer én infldet av nya klienter och pé sé sétt fortsitta att minska
kostnaderna.

Resultat for alla kommuner finns tillgéngligt i Kolada till tertial 2 varje ar.

2022 = 28,8, 2023 = 29,7

2022 =25,7,2023 = 26,2

3(5)
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Nedan redovisas statistik for Uddevalla kommun 6ver hushaillstyper och
orsaker till behov av ekonomiskt bistind, samt avslutsorsaker.

Ca 1 200 vuxna sokande har nagon gédng under aret 2023 fatt ekonomiskt bistand.
De flesta av dessa far ekonomiskt bistdnd under kortare tid och l&mnar sedan. ca
715 sokande har beviljats bistdnd varje ménad. Av dessa aterkom ca 70 % under 1
stort sett varje manad (515). Merparten av dessa 515 har varit i behov av
ekonomiskt bistdnd dven dret innan och kanske ldngre dn sd (mycket ldngvarigt
ekonomiskt bistand).

ca 715 sokande i ca 615 hushall varje méanad
800

700

600 202

500
400 220

300
515 Langvarigt ekonomiskt bistdnd (minst 10 méanader pé ett ar)
200

295
100

0
2023

Mycket l&ngvarigt bistand Langvarigt bistand Owriga

Sex hushallstyper:

1. Ensamstaende man utan barn, 2. Ensamstaende man med barn

3. Ensamstiaende kvinna utan barn, 4. Ensamstaende kvinna med barn
5. Sammanboende par utan barn, 6. Sammanboende par med barn

Over 80 % av alla sokande hushall dr ensamstdende min eller kvinnor, med eller
utan barn.

Enitt 690/minad

Snitt 614/manad
95
40 ES
13 Sammanboende med barn
5 ]
B2 Sammanboende utan barn
00 Ensamstaende kvinna med bam
173
- .
172 Ensamstaende kvinna utan bamn
500 - .
12 Ensamstaende man med barn
11

Ensamstaende man utan barm

276
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For varje vuxen sokande och medsokande (medsdkande om bada vuxna i
hushallet ansoker om ekonomiskt bistdnd) registrerar socialsekreteraren hinder”
for egen forsorjning. Det vanligaste hindret &r arbetsloshet. De tvd andra vanliga
hindren ar sjukskriven och sociala skdl (bland annat personer med
beroendeproblematik eller som har sociala svarigheter som forhindrar dem att ta
ett arbete). Det dr dessa tre hinder som dominerar 1 hela landet. Uddevalla har en
lite storre andel sjukskrivna i férhdllande till landet, vilket kan forklaras med att
Uddevalla dven har en hogre ohélsa dn genomsnittet 6vriga kommuner.

Samtliga klienter bor ha en aktivitet som bidrar till dess utveckling och forméga
att [amna ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Det pagar en nationell
utredning om att ett tydligt och anpassat aktivitetskrav ska riktas till vuxna mén
och kvinnor som tar emot forsorjningsstdd och har arbetsformaga. Utredningen
ska vara slutford till den 5 april 2024.

a

14
7 18
121 = s Ll N
121 Arbetslds, otillrdcklig ersattning
- ) Arbetslas, 24 W Arbetslds, ingen ersattning/stod
Arbetshinder, otillricklig ersattning 15 m Otillrcklig, eller véantar pa Etableringsersattning
sociala skal

1 ® Sjukskriven, otillrdcklig sjukpenning

15 W Sjukskriven, inget sjukpenning

7 \ 1 Otillricklig sjuk-eller aktivitetsersattning
18 =

7 mOtillricklig pension/aldreforsorjningsstad
13 Arbetshinder sociala skl

Sjukskriven, [, .

T SUEETTTE 7 Otillrdcklig fordldrapenning
Deltidsarbetande, otillrdcklig inkomst
Heltidsarbetande, otillrdcklig inkomst

146 +  m Utan farsarjningshinder

Nedan ir en beskrivning 6ver avslutsorsaker. Av de knappt 500 personer som
avslutades under ar 2023, sa var den vanligaste orsaken att personen ldmnade
ekonomiskt bistand for arbete, studier eller till annan erséttning/bidrag.

79

E Arbete
Ej avhérd O Studier
O Pension

Arbete

O Ersdttning p.g.a arbetsloshet
Annan orsak

@ Annan ersattning/bidrag

Andrad familjesituation O Flyttat

28 .
O Andrad familjesituation

Flyttat Studier O Annan orsak

Annan E O Ej avhérd
ersattning/
bidrag

46

91
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Handlaggare

Utredare Linus Lindblad
Telefon +46522696351
linus.lindblad@uddevalla.se

Informationsarenden enligt arbetsmarknads- och
integrationsutskottets arshjul 2024, april

Sammanfattning

Temat for ménadens informationer enligt antaget arshjul r 1dngtidsarbetsloshet och
forsorjningsstod. Foreslagna informationer ar:

e Arsredovisning Jobbcentrum
e Vuxenutbildningen, inriktning utbildningsinsatser
e Studiebesok, Fridhem

Arsredovisning Jobbcentrum

Uddevalla kommun har sedan 1 januari 2023 ett samverkansavtal med
Arbetsformedlingen. Syftet med samverkan &r att dels att paskynda individers etablering
1 arbetslivet, dels att bidra till att starka kompetensforsorjningen i Uddevalla kommun.
Samverkan sker genom Jobbcentrum. Samverkan sker dven regelbundet med
arbetsformedlingens leverantorer som bjuds in till informations- och dialogtréaffar.
Under 2023 har arbetsgruppen for individsamverkan i jobbcentrum lyft totalt 1224
drenden i for gemensam handlaggning.

Arbetsgruppen for kompetensforsorjning arbetar for att framja utveckling av insatser till
arbetslosa och for att kunna kombinera olika insatser till arbetssokande. Under 2023 har
det pagétt ett utvecklingsarbete for en insats med yrkesinriktad SFI i kombination med
arbetstraning. Arbetsgruppen for 16pande dialoger 1 olika forum for att na ut till det
lokala néringslivet och informera arbetsgivare om mojligheten att {4 stod i arbetet med
kompetensforsorjning. Gruppen har bland annat arbetat for att na arbetsgivare med
anstéllningsbehov inom serviceyrken sommaren 2024.

Vuxenutbildningen, utbildningsinsatser.
Muntlig information vid utskottets sammantrade.

Studiebesok, servicecenter Fridhem.

I samverkan mellan Arbetsformedlingen, Vuxenutbildningen, Samordningsférbundet

och Arbetsmarknadsavdelningen sdkerstélls att individen far ratt atgérd fran ratt aktor.
Regelverken dr komplexa och det finns ménga parametrar som paverkar vilka mdjliga
l16sningar och insatser som finns 1 varje enskilt fall.

For att illustrera samverkan kommer forvaltningen under sammantréadet presentera ett
flodesschema 6ver hur planering i samverkan kan se ut for en forsorjningsstdodstagare
eller en arbetslos kommuninvénare.



Tjansteskrivelse
Kommunledningskontoret

2024-03-12

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-03-19
Bilaga: Arsredovisning for jobbcentrum 2023

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet

Arendebeskrivning

Aktuell statistik Arbetsmarknadsenheten (2024-01-01 — 2024-03-08)

Under perioden 2024-01-01 — 2024-03-08 har Arbetsmarknadsenheten haft totalt 407
registrerade drenden. 72 % av drendena avsag individer som uppbar forsorjningsstéd vid
inskrivning.

Av dessa 407 drenden var 151 drende aktiva arbetsmarknadsanstillningar varav 21
Trygghetsanstillningar. Personerna med trygghetsanstillningar &r tillsvidareanstéllda i
kommunen. Atta anstillningar avsag ordinarie anstillningar ute pa forvaltningarna dér
Arbetsmarknadsenheten enbart ansvarar for administrationen.

Av resterande 122 personer med arbetsmarknadsanstéllning uppbar 73 av dem
forsorjningsstdd vid inskrivning.

Forsorjningsstodstagare dr en prioriterad malgrupp for arbetsmarknadsanstillningar.
Malsidttningen ér att 75 % av alla arbetsmarknadsanstdllningar innehas av individer som
uppbar forsorjningsstod vid inskrivning.

Hittills 1 ar har 60 % av anstdllningarna innehafts av individer som uppbar
forsorjningsstod vid inskrivning.

Under perioden har 114 drende avsett insatsen arbetstrdning. 79 % individerna i denna
insats uppbar forsérjningsstod vid inskrivning.

Nulégesbild av antal placeringar per forvaltning, mars 2024:

Barn och utbildningsforvaltningen: 31

Samhéllsbyggnadsforvaltningen: 22

Kultur och Fritidsforvaltningen: 20

Socialtjanstforvaltningen (med handledning via Arbetsmarknadsavdelningen): 33
Socialtjanstforvaltningen: 28

Kommunledningskontoret (med handledning via Arbetsmarknadsavdelningen): 44
Kommunledningskontoret: 6

Privata arbetsgivare: 14

Kommunala bolag: 7
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1.1

Jobbcentrum Uddevalla 2023

Overenskommelse om samverkan mellan Uddevalla kommun och
Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen bérjade gélla den 1 januari 2023.
Uppféljning av éverenskommelsens malsattningar och indikatorer sker
tertialvis till 6verenskommelsens styrgrupp. Overenskommelsens
koordinator ansvarar for att uppféljningen sammanstalls och presenteras
for jobbcentrums styrgrupper.

Avsnitt 1.1 ar en sammanfattande verksamhetsberattelse av samverkan
inom Jobbcentrum under 2023.

Avsnitt 1.2, 1.3 och 1.4 &r redovisningar tertialvis med utgangspunkt fran
avtalets tre malsattningar och dess indikatorer.

Sammanfattande verksamhetsberattelse Jobbcentrum 2023

Nedan foljer en sammanfattande verksamhetsberattelse av samverkan
inom Jobbcentrum for 2023.

Jobbcentrums arbetsgrupp individ har under 2023 traffats totalt 42 ganger,
lyft 1224 individdrenden och bokat 79 flerpartssamtal. Vilket innebér ett
snitt pa drygt 29 arenden per tillfalle. Arbetsgruppen tréffas tisdagar
mellan 8.30 och 12.00 pa Margretegarde for en gemensam genomgang av
aktuella drenden samt informationsutbyte kring aktérernas verksamhet.

Flera av aktorerna inom samverkan har latit medarbetare som normalt inte
bemannar arbetsgruppen ha medlyssning pa arbetsgruppens moten. Syftet
med medlyssning har varit att skapa en 6kad forstaelse inom den egna
verksamheten till exempel kring vilka fragor som kan stéllas till
arbetsgruppen, hur dialogerna i arbetsgruppen gar och ge exempel pa svar
som kan komma fran gruppen. De verksamheter som latit medarbetare
medlyssna upplever det som en positiv och kompetenshtjande insats for
verksamhetens medarbetare.

Dialogerna i Jobbcentrums arbetsgrupp individ har under aret utvecklats
jamfort med tidigare. Varje medarbetare bidrar i dialogerna dven i de
arenden dér den egna verksamheten inte dr aktuell i en hogre omfattning
jamforts med tidigare. Medarbetarna inom Jobbcentrums arbetsgrupp
individ behdver vara kunnig inom sitt eget omrade samt intresserad av de
andra aktorernas verksamhet. Arbetsgruppens medlemmar har en bred
kunskap om sin verksamhet sa véal som de andra verksamheternas uppdrag.
Arendedialoger i arbetsgruppen bedoms hélla en hog professionell kvalité.

Jobbcentrum har gjort manadsutskick till aktérerna inom samverkan, Rusta
och Matcha leverantérer i Uddevalla samt Samhall. Utskick har gjorts
samtliga manader utom juli 2023. Manadsutskicken innehaller aktuell
information som rér den gemensamma malgruppen, till exempel nya
utbildningar eller breddade rekryteringar. Syftet med utskicken &r att
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formedla relevant information och underlatta i informationsflodet for
handlaggarniva hos respektive aktor.

Jobbcentrum har regelbundna informations och dialogméten med
Arbetsférmedlingens Rusta och Matcha leverantérer. Under forsta tertial
genomfordes tva informations och dialogmoten, och under arets tredje
tertial genomfordes en traff. Leverantdrerna visar stort intresse for métena
samt ett stort engagemang under dialogerna. Aterkopplingen frén
leverantorerna har varit att dessa moten ar relevanta och att flertalet
leverantorer ser forumet som en vardefull dialog med kommunen, nagot de
saknar med andra kommuner.

Genom jobbcentrum har de olika aktdrerna kunnat samverka for att
synliggdra for individer som idag star langt fran arbetsmarknaden vilka
olika yrken och studiemdjligheter som finns. Exempel pa detta &r nar
Vuxenutbildnings dppet hus eller Uddevalla jobb och utbildningsmassa
laggs som obligatorisk aktivitet for aktuella individer inom malgruppen.

Vid arets ingang var Jobbcentrums arbetsgrupp kompetensforsorjning ny.
Arbetsgruppen har under aret bland annat tagit fram gemensamt arbetssétt
for insatsen jobbspar och for insatsen breddad rekrytering. Dessa har sedan
beslutats som gemensamt arbetssétt av Jobbcentrums operativa styrgrupp.
Arbetsgruppen har ett stort fokus pa att méjliggora utvecklingen av
insatser inom det arbetsmarknadspolitiska omradet samt na lokala
arbetsgivare for att kunna ge stéd vid rekrytering och
kompetensforsorjning.

Arbetsgruppen har under aret identifierat framgangsfaktorer samt vilka
insatser som de bedémer saknas. Som framgangsfaktor namns bland annat
korta yrkesutbildningar med SFI C och SFI D som kunskapskrav som
leder till specifika tjanster som arbetsgivare tillsvidareanstaller.
Arbetsgruppen ser dven att det finns behov av fler sddana utbildningar och
omvarlds bevakar darfér med fokus pa att bevaka yrkesomraden dar det
kan vara mojligt att starta nya yrkesutbildningar i kombination med
svenska. Arbetsgruppen har identifierat att utbildningsinsatser som leder
till arbete for de individer som inte nar SFI C saknas. Arbetsgruppen ser att
jobbspar skulle kunna utgora en sadan insats men att det finns stora
utmaningar med finansieringen av utbildningsinsatser i jobbspar.

Jobbcentrum bjod in bada arbetsgrupperna till Kick-off i april 2023 med
syfte att medarbetarna skulle fd en gemensam grund for samverkan och att
skapa engagemang for samverkan inom det nya avtalet. Under dagen fick
medarbetarna en genomgang av avtalet samt genomfora dialoger kring de
tre omradena samverkan, den gemensamma malgruppen och avtalets
jamstalldhetsperspektiv. Dialogerna genomfordes i mindre grupper dar
aktorer och arbetsgrupper blandades.

Utifran dialogerna kring vad en fungerande samverkan ar framkom bland
annat vikten av medarbetarnas 6ppenhet, samarbetsvilja och respekt for
varandras regelverk, verksamhet och uppdrag. Att medarbetarna forvantar
sig att de som arbetar inom Jobbcentrum ska bidra med sin kompetens och
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1.2

1.2.1

kunskap samt vara palast och ha en bred kdnnedom om sin verksamhet.

| dialogerna kring den gemensamma malgruppen framkom bland annat
utmaningarna med malgruppens ohélsa, spraksvaga individer som gar runt
i systemet utan att komma framat. Som framgangsfaktorer framkom bland
annat vikten av att samverka, lara sig om varandras verksamheter och
bygga professionella relationer for att gemensamt hitta nya I6sningar som
gynnar individen.

| dialogerna kring jamstalldhetsperspektiven i avtalets malsattningar
diskuterades bland annat vikten av att medvetengéra sina egna
stereotypiska forutfattade meningar och reflektera éver dessa. Att som
tjansteman uttrycka sig objektivt och kénsneutralt, aktivt bryta mot
kdnsnormer och fora normbrytande samtal med individen.

Varens kickoff foljdes under hosten 2023 upp av en gemensam
eftermiddag. Syftet med eftermiddagen var att skapa en gemensam grund
for var samverkan samt ett fortsatt engagemang for samverkan inom
avtalet. Dagen inleddes av en kort genomgang om hur det gar for
samverkan inom Jobbcentrum och utmaningarna med att utveckla insatser
till var gemensamma malgrupp. Déarefter presenterades en rad insatser som
kommit ur var gemensamma samverkan. Under dagen hélls dialoger i
mindre grupper kring de jamstalldhetsperspektiv som finns i vara
gemensamma malsattningar. Syfte med dialogerna var att aktivt arbeta
med vara jamstélldhetsperspektiv och malséttningen var att fa en
gemensam dialog och ge utrymme for reflektion kopplat till vara
jamstélldhetsperspektiv. Dagen avslutades med den operativa styrgruppens
reflektioner och syn pa samverkan. Utdver de medarbetare som jobbar i
jobbcentrums arbetsgrupper deltog dven arbetsledare fran SFI samt
representanter fran den operativa styrgruppen.

Tertial 1 2023

Nedan foljer en redovisning for forsta tertialen 2023 utifran
overenskommelsens malsattningar.

Malsattning A

Jobbcentrums arbetsgrupp individ har haft traffats 16 ganger under érets
forsta tertial. Ett fatal aktdrer har uteblivit fran enstaka samverkansmoten,
bland annat Samordningsfoérbundet, Studie och yrkesvégledare och det
kommunala aktivitetsansvaret.

Arbetsgruppen har lyft totalt 453 individarenden och bokat 28
flerpartssamtal. Jobbcentrum har utvecklat informationsfléden med
manadsutskick till bade aktdrerna inom samverkan, Rusta och Matcha
leverantorerna i Uddevalla och Samhall. Jobbcentrum genomfor &ven
regelbundna informations och dialogmdten med Arbetsformedlingens
Rusta och Matcha leverantérer samt har paborjat en samverkan med
Sambhall.
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Genom samlokalisering och samverkan uppratta en effektfull planering for
individer inom malgruppen. Den gemensamma handlaggningen ska utga ifran
ett jamstalldhetsperspektiv dar individer ska ha samma makt och méjlighet att
paverka sin planering oavsett konsidentitet. Med effektfull planering avses att
individer ska fa ratt insats mot egen forsorjning. Genom en gemensam
handlaggning av individers planering forutsatts att planeringen blir effektivare
jamfort med om planering/handlaggning sker i varje verksamhet for sig.

Indikator: Att samverkan sker samlokaliserat med narvaro fran aktdrerna
(undantag for semesterperioder).

Hur: Statistik p& antal samverkansméten med gemensam handlaggning.
Statistik for antal &renden som lyfts for gemensam handlaggning/ planering i
Jobbcentrums arbetsgrupp i samverkan kring individ.

Malsattning A enligt avtal.

1.2.2 Mailséttning B

Jobbcentrum har startat upp en ny arbetsgrupp for kompetensférsorjning.
Arbetsgruppen har gjort en SWOT analys, sammanstéllt de olika
samverkansprocesserna som ar i gang samt tagit fram ett forslag pa
struktur till lokalt jobbspar och breddad rekrytering. Arbetsgruppen har
aktivt arbetat for att analysera mojligheter till jobbspar, omvarldsbevaka
och skapa samsyn hos akttrerna for att hitta I6sningar for att kunna
genomfora lokala jobbspar sa val som breddad rekrytering i samverkan.

Exempel pa insatser som kommer fran samverkan som &r i gang under
forsta tertialen 2023 ar Servicemedarbetare regionservice en 20 veckors
yrkesutbildning i kombination med SFI C som krav. Introduktionsjobb
inom Uddevalla kommun med kombinerad larlingsutbildning stad.
Yrkesbevis tradgard och utemiljo dar delar av yrkesbevis valideras under
en arbetstraning eller praktik inom Arbetsmarknadsavdelningen.

Det finns tva jobbspar som pagatt under tertialen som inte ar framtaget
inom samverkan. Arbetsmarknadsenheten har startat ett jobbspar som
badhusvérd tillsammans med kultur och fritid.
Arbetsmarknadsavdelningen och Uddevalla vuxenutbildning har startat ett
jobbspar inom musselindustrin. Under forsta tertialen har aven jobbspar
Systembolaget varit aktuellt inom samverkan men det kommer inte att
slutforas.

Samsyn och samordning kring rustande insatser som jobbspar, larlingsvux,
yrkesvux, och motsvarande gymnasieutbildningar,
arbetsmarknadsutbildningar, praktik, arbetstraning och arbetsplatsférlagda
utbildningar. Utgangspunkten &r att alla ska ges samma majligheter och
villkor n&r det galler utbildning och studieval oavsett konsidentitet. Effekten
forvantas bli att aktorerna kan skapa och utveckla utbildningsinsatserna
tillsammans vilket leder till ett battre resursutnyttjande och méjlighet att na
fler inom den gemensamma malgruppen.
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Indikator: Antal kompetenshéjande insatser som utvecklas inom samverkan.
Redogdrelse for aktiviteter och dialoger genomforts med syfte att skapa
samsyn och samordning.

Hur: Statistik som visar antal utvecklade jobbspar, forberedande jobbspar,
arbetstraning eller subventionerad anstallning i kombination med utbildning
och andra rustande insatser som utvecklas inom samverkan. Redogdrelse for
andra insatser som genom samverkan kring utbildning kunnat genomféras.
Redogdrelse for samsyn och samordning av till exempel praktikperioder och
utbildningsinsatser.

Malsattning B enligt avtal.

1.2.3 Malséttning C

Under forsta tertialen 2023 har Jobbcentrums arbetsgrupp
kompetensforsorjning lamnat forslag pa arbetsprocess kring jobbspar och
breddad rekrytering samt forslag pa paketering av de majligheter till
kompetensforsorjning som Jobbcentrum erbjuder. Arbetsgruppen har tagit
kontakt och fort dialog med Uddevalla Néaringsliv om att narvara vid
frukosttraffar.

Arbetsgrupp kompetensférsorjning har identifierat att tydlighet mot
arbetsgivare och personliga relationer i det lokala naringslivet/
arbetsgivare ar framgangsfaktorer nar det kommer till
kompetensforsorjning och att fa arbetsgivare att bredda sin
rekryteringsbas. Aven Kkortare utbildning med SFI C som kunskapskrav
med en tydlig koppling till yrke som finns pa arbetsmarknaden identifierar
gruppen som en framgangsfaktor.

Arbetsgruppen har identifierat att utbildningsinsatser som leder till arbete
for de individer som inte nar SFI C saknas. Arbetsgruppen ser att det finns
behov av fler gérna kortare utbildningar med SFI C som kunskapskrav.

Genom samverkan ge stod till de arbetsgivare som beddms ha svart att
rekrytera och/eller vill bredda sin rekryteringsbas. Identifiera vilka branscher
och arbetsgivare som ar intressanta utifran matchning mot aktuell malgrupp
och knyta dessa kontakter for att skapa samarbete. Aven identifiera vad som ar
framgangsfaktorer och vilka insatser som saknas for att kunna tillgodose
behovet for arbetsgivare som bedéms ha svart att rekrytera och/eller vill
bredda sin rekryteringsbas. Arbetet ska utga ifran att alla ska ha samma makt
och majlighet att paverka sin planering samt samma majligheter och villkor i
fraga om betalt arbete oavsett konsidentitet.

Indikator: Antal utvecklade samarbeten med arbetsgivare/naringslivet som
genom arbetsgruppen fatt hjalp med rekrytering och/ eller bredda sin
rekryteringsbas. Identifiera framgangsfaktorer samt identifiera vilka insatser
som saknas for att kunna tillgodose arbetsgivares behov att rekrytera och/
eller bredda sin rekryteringsbas.

Hur: Statistik som visar antal utvecklade samarbeten med
arbetsgivare/naringslivet som genom arbetsgruppen fatt hjalp med rekrytering
och/ eller bredda sin rekryteringsbas. En redogdrelse av vad gruppen




1.3

1.3.1

1.3.2

identifierar som framgangsfaktorer och vilka insatser som arbetsgruppen
identifierar saknas.

Malsattning C enligt avtal.

Tertial 2 2023

Nedan foljer en redovisning for andra tertialen 2023 utifran
overenskommelsens malsattningar.

Malséattning A

Under arets andra tertial har Jobbcentrums arbetsgrupp individ traffats 10
ganger och lyft 267 individarenden samt bokat 20 flerpartssamtal.
Arbetsgruppen har haft sommaruppehall fran och med vecka 26 till och
med vecka 32. Totalt har arbetsgrupp individ under tertial 1 och 2 tréffats
26 ganger, lyft 720 individarenden och bokat 48 flerpartssamtal.

Jobbcentrum har gjort manadsutskick till bade aktGrerna inom samverkan,
Rusta och Matcha leverantorerna i Uddevalla och Samhall. Utskick har
gjorts samtliga manader utom juli 2023. Manadsutskicken innehaller
aktuell information som ror den gemensamma malgruppen, till exempel
nya utbildningar eller breddade rekryteringar. Syftet med utskicken &r att
formedla relevant information och underlatta i informationsflodet for
handlaggarniva hos respektive aktor.

Jobbcentrum har regelbundna informations och dialogméten med
Arbetsformedlingens Rusta och Matcha leverantérer. Under forsta tertial
genomfordes tva informations och dialogmoten, nasta mote planeras till
arets tredje tertial.

Genom samlokalisering och samverkan uppratta en effektfull planering for
individer inom malgruppen. Den gemensamma handlaggningen ska utga ifran
ett jamstalldhetsperspektiv dar individer ska ha samma makt och méjlighet att
paverka sin planering oavsett konsidentitet. Med effektfull planering avses att
individer ska fa ratt insats mot egen forsorjning. Genom en gemensam
handlaggning av individers planering forutsatts att planeringen blir effektivare
jamfort med om planering/handlaggning sker i varje verksamhet for sig.

Indikator: Att samverkan sker samlokaliserat med narvaro fran aktérerna
(undantag for semesterperioder).

Hur: Statistik pa antal samverkansméten med gemensam handlaggning.
Statistik for antal &renden som lyfts for gemensam handlaggning/ planering i
Jobbcentrums arbetsgrupp i samverkan kring individ.

Malsattning A enligt avtal.

Malséttning B

Under andra tertialen 2023 har Jobbcentrums arbetsgrupp
kompetensforsorjning lamnat forslag pa gemensam arbetsprocess for
jobbspar och for breddad rekrytering. Bada arbetsprocesserna har beslutats
som gemensamt arbetssatt av Jobbcentrums styrgrupp. Arbetsgruppen har
lyft utmaningarna med utbildningsdelar i jobbspar. Det saknas idag
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finansiering av utbildningsinsatser till jobbspar. Arbetsgruppen har lyft
behovet av marknadsforing av att arbetsgivare kan fa stod vid
kompetensforsorjning till styrgruppen.

Arbetsgruppen har anpassat kartlaggningsmaterialet i Jobbcentrums
process av arbetsgivarens behov till vuxenutbildningens process gallande
kompetenskartlaggning. Detta for att kunna tillgodose verksamheternas
behov och for att det som &r ett jobbspar idag kan vara en yrkesuthildning
om ett halvar.

Koordinator hos Uddevalla Vuxenutbildning och foretagsradgivare hos
Arbetsformedlingen har paborjat samtal nar det géller mojlig utokad dialog
infor beslut om yrkesutbildningar och arbetsmarknadsutbildningar, fragan
har lyfts vidare till respektive chef.

Dialog har forts kring jobbcentrums manadsutskick som ska samordnas
med vuxenutbildningens marknadsféring av utbildningar, antagning med
mera.

Under arets andra tertial har omvarldsbevakning och kartlaggning for ett
jobbspar (servicessparet) mot besoksnaringen pagatt. Planen &r att starta ett
servicesspar varen 2024 och aktuell arbetsgivare finns.

Samsyn och samordning kring rustande insatser som jobbspar, larlingsvux,
yrkesvux, och motsvarande gymnasieutbildningar,
arbetsmarknadsutbildningar, praktik, arbetstraning och arbetsplatsférlagda
utbildningar. Utgangspunkten ar att alla ska ges samma majligheter och
villkor nér det galler utbildning och studieval oavsett kdnsidentitet. Effekten
forvantas bli att aktérerna kan skapa och utveckla utbildningsinsatserna
tillsammans vilket leder till ett battre resursutnyttjande och méjlighet att na
fler inom den gemensamma malgruppen.

Indikator: Antal kompetenshdjande insatser som utvecklas inom samverkan.
Redogorelse for aktiviteter och dialoger genomforts med syfte att skapa
samsyn och samordning.

Hur: Statistik som visar antal utvecklade jobbspar, forberedande jobbspar,
arbetstraning eller subventionerad anstallning i kombination med utbildning
och andra rustande insatser som utvecklas inom samverkan. Redogorelse for
andra insatser som genom samverkan kring utbildning kunnat genomforas.
Redogdrelse for samsyn och samordning av till exempel praktikperioder och
utbildningsinsatser.

Malsattning B enligt avtal.

1.3.3 Madiséttning C

Arbetsgruppen har fort dialog med Uddevalla Naringsliv om att nérvara
vid frukosttraff/ morgonsoffa for att marknadsfora mojligheten att fa hjalp
med kompetensforsorjning via var samverkan.

Dialoger med arbetsgivare inom service och besoksnaring har forts infor
uppstart av ett jobbspar 2024.
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Dialoger har forts om breddad rekrytering med foretag inom betong och
haltagning. Foretaget har tidigare varit en del i Larlingscentrums
kartlaggning gallande yrkesutbildning. Branschen var inte aktuell for
yrkesutbildning men ett rekryteringsbehov identifierades. Fortsatt dialog
kring en breddad rekrytering pagar.

Den gemensamma arbetsprocessen for breddad rekrytering ska provas pa
en rekrytering av fyra personer till Servicecenter Fridhem, arbetet &r
paborjat.

Arbetsgruppen har tidigare identifierat att utbildningsinsatser som leder till
arbete for de individer som inte nar SFI C saknas. Arbetsgruppen ser att
lokala jobbspar skulle kunna fylla det behovet da Jobbspar &r en insats som
kan utvecklas for att na individer som till exempel &r spraksvaga (till
exempel inte kommer upp i SFI C) eller inte kan tillgodogdra sig
utbildning pa gymnasieniva. Arbetsgruppen kan konstatera att finansiering
for sadana utbildningsinsatser idag saknas. Vid omvarldsbhevakning
framkom att en vanligt forekommande l6sning ar avsatta budgetmedel for
utbildningsinsatser via den kommunala vuxenutbildningen.

Arbetsgruppen ser att det fortfarande finns behov av fler kortare
yrkesutbildningar med SFI C och SFI D som kunskapskrav.

Arbetsgrupp kompetensfoérsorjning har identifierat samverkan, kunskap
om varandras uppdrag och processer samt en gemensam grund for
kartlaggning som en framgangsfaktor i arbetet med att ta fram nya insatser
till malgruppen inom Jobbcentrum sa vél som yrkesutbildningar.

Arbetsgruppen har foljt utveckling och utfallet av befintliga insatser som
utvecklats genom samverkan. Arbetsgruppen kan konstatera att:

e Resultatet av kombinationen introduktionsjobb inom Uddevalla
kommun med kombinerad larlingsutbildning stdd som genomforts
under varen 2023 visade pa battre resultat an vantat, da flertalet
elever klarat utbildningen trots lagre utbildningsniva an vad som
traditionellt antas till utbildningen. Det planeras for en ny omgang
varen 2024.

e Servicemedarbetare i sjukhusmiljo ar en utbildning med hogt
soktryck, dar jobbcentrums arbetsgrupp individ marknadsforde
utbildningen via sina kanaler. Arbetsgrupp individ kunde efter
antagning av den forsta omgangen se att flera inom
individsamverkan blivit antagna till utbildning. Efter avslutad
utbildning har flertalet av studenterna gatt vidare till arbete.
Utbildningen &r aktuell for hésten 2023 och har fortfarande ett hogt
soktryck.

e Fem deltagare som har en arbetsmarknadspolitisk insats inom
Uddevalla kommun ar forst ut att genomga validera enligt OCN-
metoden mot moduler inom Tradgardsnaringens centrala
yrkeskommitté (TCYK) yrkesbevis 1.



1.4

1.4.1

e Musselsparet har en deltagare idag, dialog om en eventuell
utokning pagar.

e Flera breddade rekryteringar har genomforts av
Arbetsmarknadsenheten under varen 2023. Arbetsgruppen avser att
testa den gemensamma arbetsprocessen pa kommande breddade
rekryteringar.

Genom samverkan ge stod till de arbetsgivare som bedoms ha svart att
rekrytera och/eller vill bredda sin rekryteringsbas. Identifiera vilka branscher
och arbetsgivare som ar intressanta utifran matchning mot aktuell malgrupp
och knyta dessa kontakter for att skapa samarbete. Aven identifiera vad som ar
framgangsfaktorer och vilka insatser som saknas for att kunna tillgodose
behovet for arbetsgivare som bedéms ha svart att rekrytera och/eller vill
bredda sin rekryteringsbas. Arbetet ska utga ifran att alla ska ha samma makt
och majlighet att paverka sin planering samt samma majligheter och villkor i
fraga om betalt arbete oavsett konsidentitet.

Indikator: Antal utvecklade samarbeten med arbetsgivare/naringslivet som
genom arbetsgruppen fatt hjalp med rekrytering och/ eller bredda sin
rekryteringsbas. Identifiera framgangsfaktorer samt identifiera vilka insatser
som saknas for att kunna tillgodose arbetsgivares behov att rekrytera och/
eller bredda sin rekryteringsbas.

Hur: Statistik som visar antal utvecklade samarbeten med
arbetsgivare/naringslivet som genom arbetsgruppen fatt hjalp med rekrytering
och/ eller bredda sin rekryteringsbas. En redogdrelse av vad gruppen
identifierar som framgangsfaktorer och vilka insatser som arbetsgruppen
identifierar saknas.

Tertial 3 2023

Nedan foljer en redovisning for tredje tertialen 2023 utifran
overenskommelsens malsattningar.

Malsattning A

Under arets tredje tertial har Jobbcentrums arbetsgrupp individ traffats 20
ganger och lyft 504 individarenden samt bokat 31 flerpartssamtal. Totalt
har arbetsgrupp individ under 2023 traffats 42 ganger, lyft 1224
individarenden och bokat 79 flerpartssamtal.

Jobbcentrum har gjort manadsutskick till bade aktGrerna inom samverkan,
Rusta och Matcha leverantorerna i Uddevalla och Samhall. Utskick har
gjorts samtliga manader under tertial 3. Manadsutskicken innehaller
aktuell information som ror den gemensamma malgruppen, till exempel
nya utbildningar eller breddade rekryteringar. Syftet med utskicken ar att
formedla relevant information och underlatta i informationsflodet for
handlaggarniva hos respektive aktor.

Jobbcentrum har regelbundna informations och dialogméten med
Arbetsformedlingens Rusta och Matcha leveranttrer. Under arets tredje
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tertial genomfordes en traff i september med fokus pa Vuxenutbildningens
utbildningsstarter for varen 2024, Vuxenutbildningens 6ppna hus, Studie
och yrkesvagledning samt information fran kommunens enheter for
forsorjningsstod.

Genom samlokalisering och samverkan uppratta en effektfull planering for
individer inom malgruppen. Den gemensamma handlaggningen ska utga ifran
ett jamstalldhetsperspektiv dar individer ska ha samma makt och méjlighet att
paverka sin planering oavsett konsidentitet. Med effektfull planering avses att
individer ska fa ratt insats mot egen forsorjning. Genom en gemensam
handlaggning av individers planering forutsatts att planeringen blir effektivare
jamfort med om planering/handlaggning sker i varje verksamhet for sig.

Indikator: Att samverkan sker samlokaliserat med narvaro fran aktérerna
(undantag for semesterperioder).

Hur: Statistik pa antal samverkansméten med gemensam handlaggning.
Statistik for antal &renden som lyfts for gemensam handléggning/ planering i
Jobbcentrums arbetsgrupp i samverkan kring individ.

Malsattning A enligt avtal.

Mailsattning B

Under arets tredje tertial har arbetsgruppen fortsatt arbetet med att utveckla
ett jobbspar mot besdksnaringen med planerad start vecka 9 2024. Totalt
finns 15 utbildningsplatser med malsattningen att 10 av platserna ska ga
till arbetsgivare som har anstallningsbehov sommaren 2024.
Utbildningsplatser som inte anvands for jobbspar tilldelas individer som
finns hos arbetsmarknadsenheten.

Planering och urval for en ny omgang av insatsen stadservice med svenska
i larlingsform i kombination med arbetsmarknadsinsats via
Arbetsmarknadsenheten med platser inom samhéllsbyggnad har pagatt
under hela tredje tertialen.

Uddevalla vuxenutbildnings SFI studievég 2 har paborjat ett
utvecklingsarbete syftande till att starka arbetslivsanknytningen under SFI.
Genom samverkan kommer elever kunna erbjudas SFI undervisning med
yrkesinriktning i kombination med arbetstraning eller praktik.
Kartlaggning av malgruppen ar paborjad for att sékerstélla vilka beslut
samt vilken typ av arbetstraning/ praktik som ar mojlig for individerna.
Kartlaggningen av malgruppen kommer fortsétta och uppstart for insatsen
planeras till forsta tertialen 2024.

Dialog kring utbildning via vuxenutbildningen inom service och
bemotande i kombination med arbetsmarknadsatgard har forst mellan
parterna inom samverkan, eventuell start tidigast hosten 2024.

Arbetsgruppen arbetar med att synka jobbcentrums manadsutskick med
vuxenutbildningens marknadsforing av utbildningar och
antagningsperioder for att information om utbildningar ska na den
gemensamma malgruppen i ratt tid.
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Aktorer inom samverkan har lagt vuxenutbildningens 6ppna hus som
obligatorisk aktivitet for individer inom den gemensamma malgruppen
som beddms kunna tillgodose sig insatsen. Syftet med att ha aktiviteten
som obligatorisk kan till exempel vara att soka en utbildning, fa mer
kunskap om en specifik utbildning eller att synliggdra utbudet av
utbildning och vilka yrken som finns pa den reguljara arbetsmarknaden.

Samsyn och samordning kring rustande insatser som jobbspar, larlingsvux,
yrkesvux, och motsvarande gymnasieutbildningar,
arbetsmarknadsutbildningar, praktik, arbetstraning och arbetsplatsférlagda
utbildningar. Utgangspunkten ar att alla ska ges samma mojligheter och
villkor nar det galler utbildning och studieval oavsett kdnsidentitet. Effekten
forvantas bli att aktdrerna kan skapa och utveckla utbildningsinsatserna
tillsammans vilket leder till ett battre resursutnyttjande och méjlighet att na
fler inom den gemensamma malgruppen.

Indikator: Antal kompetenshdjande insatser som utvecklas inom samverkan.
Redogorelse for aktiviteter och dialoger genomforts med syfte att skapa
samsyn och samordning.

Hur: Statistik som visar antal utvecklade jobbspar, forberedande jobbspar,
arbetstraning eller subventionerad anstallning i kombination med utbildning
och andra rustande insatser som utvecklas inom samverkan. Redogdrelse for
andra insatser som genom samverkan kring utbildning kunnat genomforas.
Redogdrelse for samsyn och samordning av till exempel praktikperioder och
utbildningsinsatser.

Malsattning B enligt avtal.

1.4.3 Malséttning C

Vid inganget av arets tredje tertial fanns en aktuell arbetsgivare med
anstallningsbehov av 10 individer till ett jobbspéar 2024. Samarbetet med
denna arbetsgivare avbrots under hosten. Arbetsgruppen har fort dialoger
med ett stort antal arbetsgivare inom service och beséksnaring under arets
tredje tertial for att kunna genomfora jobbsparet 2024. Ett antal
arbetsgivare ar intresserade och dialogerna kommer fortsatta under 2024.

Den gemensamma arbetsprocessen for breddad rekrytering har provats vid
rekrytering av fyra personer till Servicecenter Fridhem. Aven en breddad
rekrytering av tva tjanster till en friskola i Uddevalla &r gjord. Totalt 6
tjanster har tillsatts genom breddade rekrytering under tredje tertialen.

Under arets tredje tertial har Uddevalla Naringsliv meddelat att alla
evenemang och events stalls in. Arbetsgruppen har sokt andra forum for att
na ut till det lokala naringslivet och kunna marknadsféra majligheten till
insatser och stod till de arbetsgivare som bedéms ha svart att rekrytera
eller vill bredda sin rekryteringsbas. Arbetsgruppen har bland annat haft
dialoger med organisationen for SM2024. Arbetsgruppens medlemmar
sprider &ven mojligheten till insatser och stdd i andra forum till exempel
bransch och kompetensrad.



Arbetsgruppen har tidigare identifierat att utbildningsinsatser som leder till
arbete for de individer som inte nar SFI C eller inte kan tillgodogora sig
utbildning pa gymnasieniva saknas. Arbetsgruppen ser att lokala jobbspar
skulle kunna fylla det behovet da Jobbspar ar en insats som kan utvecklas
for att na individer som till exempel ar spraksvaga (till exempel inte
kommer upp i SFI C) eller inte kan tillgodogéra sig utbildning pa
gymnasieniva. Arbetsgruppen ser att det fortfarande finns behov av fler
kortare yrkesutbildningar med SFI C och SFI D som kunskapskrav.
Arbetsgruppen har identifierat att utbildningsinsatser som leder till
specifika yrkesroller som arbetsgivare tillsvidareanstéller ar
framgangsfaktorer. Att arbetsgivare &r villiga att fastanstalla ar en viktig
faktor for att den gemensamma malgruppen ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden 6ver tid. Detta ar fragor som arbetsgrupper lyfter och
driver i olika forum.

Arbetsgruppen har identifierat att samverkan kring att bade synliggora
bredden pa yrkesroller i arbetslivet samt vilka utbildningar som finns for
den gemensamma malgruppen &r en framgangsfaktor. Genom samverkan
sprids information om vilka yrken och vilka utbildningsméjligheter som
finns till de professioner som arbetar runt den gemensamma malgruppen.
Genom samverkan sakerstalls dven att den gemensamma malgruppen tar
del av vilka mojligheter som finns till exempel genom obligatoriska
moment sa som att besoka vuxenutbildningens 6ppna hus.

Under arets tredje tertial har kommunens Naringslivskoordinator
medverkat i arbetsgruppen.

Genom samverkan ge stod till de arbetsgivare som bedéms ha svart att
rekrytera och/eller vill bredda sin rekryteringsbas. ldentifiera vilka branscher
och arbetsgivare som ar intressanta utifran matchning mot aktuell malgrupp
och knyta dessa kontakter for att skapa samarbete. Aven identifiera vad som &r
framgangsfaktorer och vilka insatser som saknas for att kunna tillgodose
behovet for arbetsgivare som bedéms ha svart att rekrytera och/eller vill
bredda sin rekryteringsbas. Arbetet ska utga ifran att alla ska ha samma makt
och majlighet att paverka sin planering samt samma majligheter och villkor i
fraga om betalt arbete oavsett konsidentitet.

Indikator: Antal utvecklade samarbeten med arbetsgivare/naringslivet som
genom arbetsgruppen fatt hjalp med rekrytering och/ eller bredda sin
rekryteringsbas. Identifiera framgangsfaktorer samt identifiera vilka insatser
som saknas for att kunna tillgodose arbetsgivares behov att rekrytera och/
eller bredda sin rekryteringsbas.

Hur: Statistik som visar antal utvecklade samarbeten med
arbetsgivare/naringslivet som genom arbetsgruppen fatt hjalp med rekrytering
och/ eller bredda sin rekryteringsbas. En redogorelse av vad gruppen
identifierar som framgangsfaktorer och vilka insatser som arbetsgruppen
identifierar saknas.
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Handlaggare
Verksamhetschef Bjorn Wérnberg
Telefon 0522-697521

bjorn.warnberg@uddevalla.se

Fran sfi till handledarskap

Ett satt att beskriva utbildningsutbudet pa Uddevalla Vuxenutbildning ar att visa hur
utbildningarna hanger ihop och méjliggdr en utbildningsresa som leder till en
tillsvidareanstallning. Langst (och ibland svarast) vag till arbete har elever som bérjar lasa sfi
pa studievag 1 eller 2. Det tar ofta fyra till fem ar innan man nar en yrkesutbildning som leder
till varaktig anstallning. Ibland annu langre. De har eleverna réknas ofta till gruppen som stéar
langt fran arbetsmarknaden.

Bakgrund
Nyanlanda som boérjar studera sfi pa komvux delas in i studievagar som har en pedagogik
anpassad efter vilka skolerfarenheter hen har sedan tidigare.

Studievag 1 ar fér de som har kort eller ingen studiebakgrund (inklusive analfabeter). Elever i
denna studievag behover lang tid pa sfi, pa praktik fran arbetsformedlingen, med
arbetstraning ordnad av AME och kan i manga fall klara en yrkesutbildning.

Studievag 2 ar fér de som har skolbakgrund motsvarande grundskola. Sedan en kort tillbaka
har Vuxenutbildningen organiserat om denna studievag sa den blir med yrkesorienterad.
Elever som nar c-niva (tredje kursen pa sfi) far en sprakutbildning som fran bérjan infargas
mot ett yrkesomrade. Vi raknar med att alla ska klara en yrkesutbildning som gar denna
studievag.

Studievag 3 ar till fér de som gatt en utbildning motsvarande gymnasieniva i hemlandet.
Manga ar akademiker sedan tidigare och malet for de har eleverna ar vidare studier.

For att fler elever i studievag 1 och 2 ska fa chansen att klara en yrkesutbildning tidigt, trots
en lag sprakniva pa sfi-niva, har Vuxenutbildningen skapat korta yrkesutbildningar (ca 20
veckor) i kombination med sprak. Det finns ett sarskilt statsbidrag som stodjer
utbildningsformen som kallas Kombinationsutbildningar. Mal med utbildningsmodellen ar att
eleven ska "fa in en fot” pa arbetsmarknaden. Att 6ka motivationen for att lara sig svenska.
Att tjdna sina egna pengar. Att préva pa ett yrkesomrade som kan leda till intresse att
studera mer inom omradet. Utbildningarna med lagst krav pa sprak och férkunskaper ar:

Servicemedarbetare i sjukhusmiljo
Servicepersonal forskola

Stadservice

Servicepersonal hotell och restaurang
Fastighetsskotsel
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Utbildningarna finns inom omraden dar Vuxenutbildningen redan har kompletta
yrkesutbildningar. Langre yrkesutbildningar (ca 35-60 veckor) inom samma
utbildningsomraden som leder till varaktiga anstallningar ar:

Sjukvardsbitrade

Underskoterska (Vard och omsorg)
Barnskotare (Barn- och fritid)
Restaurang och storkok

Kock

Tradgard och park

Utbildningarna har skapats for att kunna bygga pa varandra. Som ett ytterligare steg har
nagra av de har utbildningarna ett ytterligare steg dver den grundlaggande nivan. Det galler
till exempel utbildningen till underskéterska som har en specialistutbildning pa YH-niva.
Vuxenutbildningen har ocksa fordjupningar pa komvuxniva dar till exempel svetsutbildningen
har en pabyggnadsutbildning.

En utbildnings- och jobbresa for en av vara elever och medarbetare

Ett exempel pa hur det kan ga till galler en av eleverna pa Vuxenutbildningen som laste sfi
pa studievag 2. Det ar en sa kallad "solskenshistoria” som inte beskriver hur de flesta elevers
studier och arbete utvecklas men det ar en beskrivning av att det ar majligt att géra en
utbildnings- och jobbresa som flera har gjort.

Eleven Jobelyn bérjade studera pa sfi, studievag 2 2015. Hon klarade sfi och gick vidare till
svenska som andrasprak pa grundlaggande niva (grundskoleniva).

2020 sokte Jobelyn till den korta kombinationsutbildningen Servicepersonal férskola och den
vanliga Barnskétarutbildningen som ar 1 %z ar lang. Jobelyn kom in pa Servicepersonal
forskola och stod som reserv pa Barnskotarutbildningen. Efter 3 manader pa
Servicepersonal férskola sag hennes larare att Jobelyn larde sig snabbt och mycket. Tack
vare att det blivit en ledig plats pa Barnskoétarutbildningen kunde Jobelyn erbjudas att ga éver
till den langre utbildningen. Genom validering och samarbeten mellan lararna kunde hon
tillgodogora sig mycket kunskap och utbildningen blev kortare.

2021 ar Jobelyn klar med Barnskdétarutbildningen

Efter utbildningen fick Jobelyn anstallning som barnskétare pa Sunningens férskola.
Forskolan tar emot elever fran de bada utbildning som hon sjalv gatt och det dréjde inte
ldnge innan Jobelyn blev tillfragad om att vara handledare foér en elev. Jobelyn gick
handledarutbildningen som Vuxenutbildningen erbjuder och ar idag handledare for nya
elever som gar utbildningen Servicepersonal forskola.

Kartlaggning och validering hjalper fler elever

Sedan ett ar tillbaka kartlagger vi alla elevers kunskaper och validerar (bedémer och
betygsatter) elever med tidigare erfarenheter. Det leder till mer riktade utbildningsinsatser
och férkortar utbildningstiden for individen.
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I mars 2024 har 20 nya elever antagits till Servicepersonal forskola. Av dessa har
kartlaggningen av alla elever visat att tre av eleverna har tidigare erfarenheter fran
forskoleverksamhet. Kartlaggningen leder till en férdjupad kartlaggning och darefter en ren
validering dar kunskaper testas och betygsatts.

Tre elever har tack vare valideringen kunnat ga vidare direkt till barnskétarutbildningen. En
utbildning som leder till varaktig anstallning.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.
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for§11-13.

Val av justerare
Forslag till beslut: Att Peter Larsson tillsammans med ordférande viljs att justera protokollet.

Beslut: Styrelsen beslutar att vilja Peter Larsson att tillsammans med ordférande justera
protokollet.

Faststdllande av dagordningen
Beslut: Styrelsen godkdnner dagordningen

Val av ordférande och vice ordférande for 2024.

Samordningsférbundet Vast har sedan starten ett roterande schema foér ordférande och vice
ordférandeposten med byte varje ar. For ar 2024 ska Arbetsférmedlingen vara ordférande och
Stromstads kommun vice ordférande.

Férslag till beslut: Att vilja Anders Paulsson Kihlstrand frdn Arbetsférmedlingen till ordférande
och Besnik Obertinca fran Strémstads Kommun till vice ordférande under 2024.

Beslut: Styrelsen beslutar att vilja Anders Paulsson Kihlstrand fran Arbetsférmedlingen till ordférande
och Besnik Obertinca fran Strémstads Kommun till vice ordférande under 2024.

Ny ordférande tackar avgaende presidie for gott arbete och engagemang i samverkansarbetet och
forbundet och tar 6ver ordférandeklubban fran denna punkt.

Firmatecknare
Firmateckningen foljer ordférande och vice ordférande.

Férslag till beslut: Att upphdva beslut om firmateckning fér avgdende ordférande och vice ordférande,
Britt-Marie Andrén- Karlsson och Peter Larsson. Denna firmateckning 6vergar till ny ordférande och vice
ordférande i Samordningsférbundet Vst fran 2024-01-01. Férbundschef behdller sin firmateckning.

Beslut: Styrelsen beslutar att upphdva beslut om firmateckning fér avgdende ordférande Britt-Marie
Andrén- Karlsson och vice ordférande Peter Larsson och att firmateckning évergadr till ny ordférande och
vice ordférande i Samordningsférbundet Vdst frén 2024-01-01.

Forbundschef behdller sin firmateckning.

Ekonomisk uppféljning januari-december 2023
Forbundschef presenterar den ekonomiska uppféljningen for aret 2023.

Styrelsen tackar for informationen.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§17 Aktuell lagesrapport i insatserna, inklusive ESF projekt Gransgangare
Forbundschefen och verksamhetsutvecklare presenterar ldget i insatserna.

Styrelsen tackar for informationen
§18 Aktuell information och reflektion

a. Dom Férvaltningsrétten
Forbundet har under julhelgerna fatt ett underlag fér yttrande som presidiet svarat pa.

Enligt kommunallagen ska méten som behandlar beslut om verksamhetsplan och budget vara 6ppna
for allmanheten och kallelsen ska anslas hos respektive ingdende kommun och region. Det racker inte
att forbundet anslar. Ett mail om att ansla métet gick ut en vecka innan styrelsemétet 24 november
2023 men nar malsagaren undersokt detta sa hade flera medlemmar inte anslagit vilket anférdes i
underlaget.

Utifran tillagg i Finsamlagstiftningen gallande mojligheter att genomfdra styrelsemoten digitalt for
giltiga beslut, har forbundet i protokoll fran mars 2023 beslutat att moten ska genomfoéras i forsta
hand som fysiska. | samband med sjukdomar sa beslutade presidiet att motet 24 november 2023
skulle vara digitalt. Detta forankrades och motet genomfordes. Malsdgaren har hdvdat att motet ska
ogiltigforklaras med hanvisning till beslutet i mars 2023. | svaret till forvaltningsratten hanvisade
presidiet till att beslut om verksamhetsplan och budget behover vara beslutat fére 30 november 2023
och att motet genomférdes med stdd av lagen om distansmoten samt att motet utifran antal
deltagande ledaméter var beslutsfor. Forvaltningsratten behandlade inte malsdgarens ansprak om
detta utan domde enbart for att de beslut som fattades ogiltigférklarades utifran att métet inte var
anslaget. Malsagaren hade aven yrkat pa inhibering av budget vilket avslogs. Presidiet har godkant
domen och 6verklagar inte. Samordningsférbundet Sjuharad och Vastra Varmland/Norra Dalsland har
fatt likartade yrkanden men da fran domstolar i Jonkoping och Karlstad.

Beslut tagna pa styrelsemote den 23-11-24 har med anledning av ovanstaende fattas pa nytt pa
styrelsemotet som var 6ppet for allmanheten 24-01-19.

Nytt beslut om hur styrelsemoten ska genomforas behover fattas. Detta for att moéjligheten till
alternativt utférande vid extraordindra handelser, som sjukdomar etc ska vara mojliga.

Forslag till beslut: Styrelseméten ska i férsta hand genomféras som fysiska méten. Styrelseméten kan
dock genomféras digitalt om behov féreligger och beslutas av presidiet.

Beslut: Styrelsen beslutar att styrelseméten i forsta hand ska genomféras som fysiska méten.
Styrelseméten kan dock genomféras digitalt om behov féreligger och det beslutas av presidiet.

b. Kommunikation
Dialog om hur beslut tagna i Sof Vast kommuniceras och tas vidare ut till medlemmarna.
Protokoll bor skickas den formella vagen till registrator i kommuner och region. Vid beslut dar
medlemmarna férvantas agera bor ett protokollsutdrag skrivas och féljas av en tydlig beskrivning av
vad som forvantas ske och med ett sista datum nar detta ska vara genomfort.

c. Arvodering fér 2024
Information om 2024 ars arvodering. Utskickat som bilaga sa ingen diskussion.

d. Férbundsordning
Forslaget till ny forbundsordning diskuterades igen och regionens representanter ser sig kunna
godkdnna den som den ser ut idag. Skrivningen att ” bedriva verksamhet” anses fortfarande otydlig
om vad det innebér och diskussion om vem som har ansvaret fér insatserna och vem som ar juridiskt
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ansvarig skedde. Peter Larsson, informerar om att Férsakringskassan inte kommer att godkanna ny
forbundsordning om inte skrivningen ar enligt forslaget.

Fragan har varit pa agendan under en lang tid varfér moétet anser att vi behdver komma framat i
arendet. Det forslas att ndgon kommun tillfragas om maojligheten att vara formell "dgare” av
forbundets insatser. Fragan ska stéllas utifran storleksordning pa kommunerna varfoér Uddevalla
kommun blir den férsta kommunen att inleda dialog med.

Ett extra digitalt styrelsemé6te kan sammankallas for beslut i fragan.

Forslag till beslut: Styrelsen uppdrar till presidiet och Férbundschefen att inleda en dialog med
Uddevalla kommun om ett ev formellt digande av nuvarande insatser. Fragan gdr vid behov vidare
utifran storleksordning pG kommunerna. Ett extra digitalt styrelsemdte kan sammankallas fér beslut i
fréggan om ny férbundsordning.

Beslut: Styrelsen uppdrar till presidiet och Férbundschefen att inleda en dialog med Uddevalla
kommun om ett ev formellt dgande av nuvarande insatser. Frdgan gar vid behov vidare utifrdn
storleksordning pG kommunerna. Ett extra digitalt styrelseméte kan sammankallas fér beslut i fragan
om ny férbundsordning.

§19 Information fran Férsdkringskassan.
Peter Larsson informerar om att han kommer att lamna styrelsen p g a intern omorganisering. Ny
representant blir Martina Laurell som kommer att delta fran 1 februari.
Vi tackar Peter for hans engagemang och arbete i férbundet och dnskar honom lycka till i kommande
uppdrag.

§20 Kommande motesdatum
22/3 kl 9-12 Styrelsemote
22/3 kl 13-1430 Medlemssamrad, inbjudan till medlemssamradet skickas ut efter detta méte.
17/5 kl 9-12 Férbundets dag, plats Dingle
17/5 kl 12-16.30 Styrelseméte

§21 Motet avslutas
Ordféranden tackade for visat intresse och avslutade motet
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