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ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Ersdttningar till fortroendevalda 1 kommunala organ utgér 1 enlighet med dessa
bestammelser.

Erséttning kan dven utga for andra av uppdraget foranledda kostnader.

Erséttningsberittigade sammantréden eller andra aktiviteter ska vara beslutade av
det organ den fortroendevalde tillhor. Ordféranden kan ocksa fatta beslut om
ndmnden/styrelsen delegerat detta till denne.

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ betalas ut enligt dessa
riktlinjer 1 form av arsarvoden, timarvoden, forlorad arbetsinkomst samt
reseerséttning. Riktlinjerna baseras pd kommunallagens regelverk. Arvodet
baseras pa inkomstbasbeloppet som foljer inkomsternas utveckling 1 Sverige.

§1la

For fortroendevalda som har uppdrag med en sammanlagd omfattning som &ar
minst 30 procent giller inte §§ 2—4. De ekonomiska ersittningarna for dessa
regleras i § 14.

For fortroendevalda kommunalrad tillimpas inte bestimmelser i §§ 2—4. De
ekonomiska ersittningarna for dessa regleras i § 15.

ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN

§2
Ledamdter och erséttare har rétt till ersdttning da de fullgor uppdrag enligt §§ 2a-
2b.

Andra fortroendevalda som medgetts nérvaroritt har rétt till ersattning dé de
fullgér uppdrag enligt §§ 2a-2b.

Erséttningsberdttigade sammantrdden

§2a
Ersdttning utgar for sammantrade med:
e Kommunfullméktige
e Fullmiktigeberedning
e Kommunstyrelsen och dvriga ndamnder
e Nimndberedningar
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Némndutskott

Presidieméte i fullméktigt, styrelse, nimnd eller utskott

Projektgrupper

Revisorerna

Utredningskommittéer

Arbetsgrupper som har beslutats av kommunfullméktige, ndmnd eller

styrelse

Fullgorande av granskningsuppdrag inom ramen for ett revisionsuppdrag

e Protokollsjustering, da tid har beslutats pa sammantrédet

e Sammankomst med kommunala samradsorgan som &r beslutade av
kommunfullméktige, ndmnd eller styrelse

e Overliggning med utomstdende myndighet som #r beslutade av
kommunfullméktige, ndmnd eller styrelse

e Ovriga sammankomster som den fortroendevalde har kallats till och som

ingér 1 den fortroendevaldes uppdrag

Ovriga ersdttningsberdttigade méten

§2b

Konferenser, studiebesok, studieresor, kurser, informationsmoten eller liknande
som ror kommunala angeldgenheter och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget och som den fortroendevalde sjdlv ansoker att fa
delta i (eventuell reseersittning och traktamente ersitts enligt de grunder som
géller for kommunens medarbetare).

Praktik med anknytning till det eller de organ den fortroendevalde tillhor, max 5
kalenderdagar/person och ér. For ledamot i kommunstyrelsen géller praktiken
inom all kommunal verksamhet. Nérvaron intygas av arbetsledningen pa den eller
de enheter som praktiken sker pa, alternativt av nimndens ordférande
(reseersdttning enligt § 7 géller inte for praktik).

Anmdirkning: Berdttigande till ersdttning ska vara beslutat av det organ den
fortroendevalde tillhor (se § 1).

De fortroendevalda som har uppdrag i kommunfullméktige, kommunstyrelsen,
ndmnd eller utskott/beredning och som medverkar pa gruppméten infor
sammantride har ritt till férlorad arbetsinkomst. Den fortroendevalde kan
uppmanas vidimera eventuellt loneavdrag.

ERSATTNING FOR DELTAGANDE | MOTEN ENLIGT § 2 A

§3
Ersdttning for paborjad halvtimme, pa moten som infaller mellan 08.00 och 17.00,
utges enligt Bilaga 1, Nivatabell, Kolumn 3 Erséttningen innehéller rorligt arvode,
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forlorad inkomst och semesterersittning. Pensionspremie avsitts till pension.
Utanfor denna tid géller Kolumn 2.

Fortroendevalda som har uppdrag som inte berittigar till ersittning kan ansoka
om erséttning for forlorad arbetsinkomst och reseersdttning hos det organ som har
utsett den fortroendevalde.

Anmdrkning: Sdrskilda arbetsforhallanden reglerasi § 5.

Infor varje mandatperiod ska fortroendevald, som forlorar inkomst, ldmna intyg
fran ordinarie arbetsgivare pa sin inkomst. Fortroendevald inplaceras i nivétabell
enligt bilaga 1 som anger timerséttning. Vid fordndrad inkomst som paverkar
ersdttningsnivan ska fortroendevald redovisa och vidimera detta genom att pd nytt
lamna intyg fran arbetsgivare om sin inkomst.

Forlorad inkomst kan ocksa innebéra arbetsloshetserséttning, sjukpeng,
fordldrapeng, uttagen semester, kompledigt eller liknande.

Da den fortroendevalde har arbetsldshetsersittning, sjukpenning eller
fordldrapenning utgar timerséttning i den niva som den fortroendevalde gér miste
om p.g.a. sitt uppdrag. Begérd niva styrks med intyg eller motsvarande fran
ansvarig kassa.

Den fortroendevalda ansvarar sjilv for huruvida Forsdkringskassan godkanner att
man fullgor sitt uppdrag under pagaende sjukskrivning eller ej.

For fortroendevald, som enligt inkomstskattelagen ar att betrakta som
ndringsidkare, och som inte kan styrka forlorad inkomst &r ersdttningen enligt
Bilaga 1, Niva D. (Detta justeras i takt med timarvodeshdjningarna).

Naringsidkare som yrkar hogre timersattning ska kunna vidimera den forlorade
inkomsten. Beslutas av personalutskottet.

Saknas intyg kommer den fortroendevaldes erséttning att séttas 1 Niva A, enligt
Bilaga 1, Nivétabell.

ERSATTNING FOR DELTANGANDE | MOTEN ENLIGT § 2 B

§4

Ersdttning utgar for varje paborjad halvtimme som utges enligt Bilaga 1,
Nivatabell, Kolumn 1. Ersdttningen innehaller férlorad inkomst och
semesterersattning. Pensionspremien avsitts till pension.

Anmdrkning: Sdrskilda arbetsforhallanden reglerasi § 5.

Anmdrkning: Berdttigande till ersdttning ska vara beslutat av det organ den
fortroendevalde tillhor (se § 1).
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Namnd eller styrelse kan delegera till ordféranden att besluta om deltagande 1
sadana sammankomster.

Deltagande i gruppméte infor kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndmnd
eller utskott/beredning intygas av gruppordféranden

SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN

§5

Ratten till ersittning enligt §§ 3 - 4 omfattar nédvéndig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller séarskilda arbetsforhallanden 1
ovrigt nér det inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie
arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantriadet eller motsvarande.

Ratten till ersdttning enligt §§ 3 - 4 omfattar tid for resa till och fran sammantréadet
eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantridet eller motsvarande och ska motsvara tiden for ledighet frn arbetet
eller liknande.

Anmdrkning: Tidsomfattningen pad den begdrda ersdttningen ska éverensstimma
med tiden for sammantrddet eller aktiviteten. Dock accepteras 60 minuter i borjan
och slutet pa motet som svarar mot stdlltid inklusive restid. For fortroendevald
som har lingre restid ska detta kunna styrkas.

For den fortroendevalde som har sddant arbete att deras ordinarie arbetsgivare inte
accepterar att de dr lediga delar av en dag utan att de méste begira ledigt for hela
dagen ersitts den forlorade arbetsinkomsten fullt ut. Detta ska d& framgé av intyg
frén den fortroendevaldes arbetsgivare.

Om sammantrdden/sammankomster stélls in och avtal slutits med vikarie pa den
fortroendevaldes arbetsplats, och medfor att den ordinarie arbetsgivaren inte kan
lata den fortroendevalde gé tillbaka i tjdnst, ska den fortroendevalde ersittas for

forlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde anmaéler detta till respektive nimndsekreterare infor varje
mandatperiod samt om fordndringar om ovanstdende sker.

ARSARVODE

§6

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag har ritt till &rsarvode med belopp enligt
Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden. I det fasta arvodet ingér till exempel
erséttning for inldsning.
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Da fortroendevald 1 nimnd/styrelse/beredning/utskott/rdd inte fullgér (undantagen
semester) sitt uppdrag under en sammanhangande tid av nio veckor har
personalutskottet rétt att prova rétten till fast arvode. Personalutskottet har rétt att
prova arsarvodena, om uppdraget inte fullgors.

Anmdrkning: arsarvode ersdtts med 1/12 varje mdnad och utbetalas vid samma
tidpunkt som de kommunalanstdlldas loner nagon av de fem sista dagarna i
mdnaden.

ERSATINING FOR KOSTNADER

Resekostnader

§7

Kostnader for resor frdn bostaden till och frdn sammantridden eller motsvarande
enligt § 2 punkterna A och B i tillimpliga delar, ersitts enligt Skatteverkets
skattefria milersittning (géller inte deltagande i praktik).

Resor kortare d@n 5 km enkel resa ersitts ej.

Ovriga resor i uppdraget ersitts enligt de grunder som giller for kommunens
medarbetare.

Anmdirkning: Den fortroendevalde meddelar respektive nimndsekreterare detta
infor varje mandatperiod samt om fordndringar sker

Eventuella parkeringsboter samt andra kostnader som kan uppkomma genom
forarens asidosittande av lagar och forordningar ersitts e;j.

Barntillsynskostnader

§8

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande som ridknas upp 1 § 2, for vard och tillsyn av
barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
hunnit fylla 13 ar.

Om sérskilda skil foreligger, kan erséttning utges dven for dldre barn. Erséttning
betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
ndrstdende och ej heller for tid da barnet vistas 1 den kommunala barnomsorgen
eller motsvarande.

Anmdirkning: Som ndrstdende riknas make/maka, hemmavarande syskon eller
annan person som den fortroendevalde sammanbor med.

Ersdttning betalas ut med belopp som beslutas for respektive mandatperiod.
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Erséttning fér kostnader fér vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning
eller svart sjuk person

§9

Ersdttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svart sjuk person som vistas 1 den fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas
enligt sdrskilt beslut av Personalutskottet. Erséttning betalas inte for tillsyn, som
utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.

Anmdrkning: Som ndrstdende riknas: make/maka, hemmavarande syskon eller
annan person som den fortroendevalde sammanbor med.

Erséttning for sérskilda kostnader fér fortroendevald med funktionsnedséttning

§ 10

For fortroendevald med funktionsnedsittning betalas erséttning for de sirskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat sétt. Den fortroendevalde ska ansoka
hos personalutskottet.

I sérskilda kostnader ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp
med inldsning och upplédsning av handlingar och liknande.

Ovriga kostnader

§ 11
For andra kostnader 4n som avses i §§ 8—10 betalas erséttning, om den
fortroendevalde kan visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Ersdttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga moéjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att kostnaderna
uppkom.

Ersdttning utbetalas enligt sérskilt beslut 1 personalutskottet.

TOLKNING OCH TILLAMPNING AV BESTAMMELSERNA

§12

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
personalutskottet. Personalutskottet har rétt att besluta om justering av arvodes-
eller erséttningsbeloppen (frén och med noll procent och uppat) samt i
forekommande fall besluta om arvodesniva for nytillkomna uppdrag dé det ar
skéligt med hénsyn till uppdragets art och omfattning.
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Personalutskottet har dven ritt att besluta i d&renden som giller berdkning enligt
§ 14.

UTBETALNING

§13

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska férméner
betalas ut manadsvis i efterskott. Yrkande om erséttning for forlorad inkomst (§§
3 - 4) eller andra erséttningar enligt dessa bestimmelser (§§ 5, 8 - 11) ska
framstillas snarast, dock senast inom 4 ménader fran sammantradesdagen eller
motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Utover detta finns mojlighet att
ansOka hos personalutskottet for att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst som
inte erhéllits utifran denna regel.

EKONOMISK ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA MED UPPDRAG 30
PROCENT ELLER MER

§ 14

For fortroendevalda med uppdrag som sammantaget dr minst 30 procent utgér
erséttning enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden. Dessa har dock ritt till
timarvode for deltagande i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag och forslag ska skickas till den fortroendevalde innan beslut
fattas i personalutskottet (PU). Den fortroendevalde ska dérvid erbjudas mojlighet
att yttra sig over forslaget.

Fortroendevald som inte uppndr 30 % enligt bilaga 2 kan dndock ansdka om fast
arvode hos personalutskottet.

Fortroendevald som har andra uppdrag utover de som aterfinns i bilaga 2 kan
ansOka om att personalutskottet ska besluta om den totala omfattningen av
uppdragen.

Pensionsforméan kommer att avséttas enligt de pensionsbestimmelser som &r
antagna 1 kommunen.

Vid sjukfrdnvaro giller motsvarande sjuklonelagens bestimmelser samt
motsvarande bestimmelser i kollektivavtalet Allmdnna Bestammelser, AB. Vid
vard av barn tilldampas motsvarande bestimmelser i1 fordldraledighetslagen varvid
arvodet frdn kommunen upphdr under samma tidsperiod.

Vid ovrig franvaro fran uppdrag ska detta meddelas kommunstyrelsens
ordforande eller nagon av 1:e/2:e vice ordféranden. Finns inga sérskilda skél ska
personalutskottet besluta om avdrag. Vid beslut om avdrag sker detta med en
timme for varje franvarotimme.
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Med sérskilda skdl menas exempelvis att tva uppdrag dger rum vid samma
tidpunkt.

Semesterlagens och arbetstidslagens bestimmelser giller inte. Den
fortroendevaldekan dock ta ut ledighet i motsvarande omfattning efter samrad
med kommunstyrelsens ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande har ritt att delegera beslut. Vid delegation ska
delegaten dterrapportera till kommunstyrelsens ordférande.

Ekonomisk ersdttning till gruppledare

Med gruppledare avses den av respektive parti utsedd fortroendevald inom sin
respektive fullmaktigegrupp, som meddelats fullméktige som gruppledare. Partiet
ska meddela kommunfullmiktige nir byte av gruppledare sker samt vid borjan av
ny mandatperiod.

Arvode till gruppledare &r faststdllt utifrdn en samlad bedomning av uppdragets
tidsatgidng och inkluderar erséttning for det arbete som &r forenat med uppdraget.

Ekonomisk ersattning till kommunairad

§ 15
For kommunalrad utgér erséttning enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden.
Dessa har dock ritt till timarvode for deltagande 1 kommunfullmaiktige.

For kommunalrad kommer pensionsforman att avséttas enligt de
pensionsbestdmmelser som &r antagna i kommunen.

Vid sjukfranvaro géller motsvarande sjuklonelagens bestimmelser samt
motsvarande bestimmelser i kollektivavtalet Allminna Bestimmelser, AB. Vid
vard av barn tillimpas motsvarande bestimmelser i fordldraledighetslagen varvid
arvodet fran kommunen upphodr under samma tidsperiod.

Vid 6vrig franvaro frdn uppdrag ska den fortroendevalda meddela detta till
kommunstyrelsens ordforande eller ndgon av 1:e/2:e vice ordférandena. Finner
ordforanden att inga sirskilda skil foreligger ska denna anméla detta till
personalutskottet som kan besluta om avdrag. Vid beslut om avdrag sker detta
med en timme for varje franvarotimme.

Med sirskilda skdl menas exempelvis att tva uppdrag dger rum vid samma
tidpunkt.

Semesterlagens och arbetstidslagens bestimmelser géller inte. Den
fortroendevalde kan dock ta ut ledighet i motsvarande omfattning efter samrad
med kommunstyrelsens ordforande.
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Kommunstyrelsens ordférande har ritt att delegera beslut. Vid delegation ska
delegaten dterrapportera till kommunstyrelsens ordférande.

OMSTALLNINGSERSATTNING FOR FORTROENDEVALD

§ 16

Omstéllningsersattningen for fortroendevalda ersétts av omstéllningsstod enligt
“Riktlinjer for omstdllningsstod och pension OPF-KL For fortroendevalda i
Uddevalla kommun” med tillimpningsanvisningar.

SAMORDNING

§17

Fortroendevald, som har uppdrag i nimnder/styrelser, kommunala bolag eller
stiftelser, har ratt till ersdttning upp till arvodesniva, heltid, enligt Bilaga 2,
Beloppsbilaga fasta arvoden.

Heltidsarvoderade har ej ritt till ytterligare arvode for uppdrag inom kommunens
verksamhet enligt ovan.

Om den fortroendevalde kan styrka hdgre inkomst dn vad som framkommer enligt
bilaga 2 ska detta beredas av personalutskottet och beslutas i kommunstyrelsen.

Upprékning av arvodesnivaerna

§18
Timarvodet och grundarvodet for berdkning av arsarvodena for de
fortroendevalda uppriknas érligen i1 takt med inkomstbasbeloppet.
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BILAGA 1: Nivatabell
Reviderad: Kommunfullmiktige 2024-09-11 § 170

Kolumn 1 Kolumn 2 Kolumn 3

Forlorad **Arvode | Totalt rorligt

Nivd Manadslén Timlon Semester *Pension inkomst | sammantrdade | timarvode

5000, 30,30 3,64 2,04 34 201 235

B 10000| 60,61 7,27 4,07 68 201 269

C 15000| 90,91 10,91 6,11 102 201 303

D 20000(121,21 14,55 8,15 136 201 337

E 25000(151,52 18,18| 10,18 170 201 371

F 30000(181,82 21,82 12,22 204 201 405

G 35000(212,12 25,45 14,25 238 201 439

H 40000 (242,42 29,09 16,29 272 201 473

I 45000 (272,73 32,73 18,33 305 201 506

J 50000 303,03 36,36 20,36 339 201 540

K 55000333,33 40,00 22,40 373 201 574

L 60000 363,64 43,64 24,22 407 201 608

*EEM 80600 (488,48 58,62 32,83 547 201 748

*** Inkomstbasbelopp (maximal ersittning) uppdateras arligen

Niva A: Personer utan inkomst.

Nivé D: Naringsidkare utan intyg.

Forlorad inkomst beriknas enligt (kolumn 1):
Timlon rédknas pd ménadslon dividerat med 165.
Semester rdknas pé timlon ginger 12 %.

*Pensionsavsittning, pd timlon plus semester gdnger 6 %.

Sammantridesarvode (kolumn 2):
** uppdateras arligen enligt inkomstbasbelopp.
Uppdaterat 2026-01-13 med 2026 ars niva.

Totalt rorligt timarvode beriknas enligt (kolumn 3):

Forlorad inkomst plus sammantriddesarvode



BILAGA 2: Fasta arvoden, beloppsbilaga
Reviderad: Personalutskottet 2025-08-28 § 17, § 19, § 20.

Maénadsarvodet berdknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med 82 %, for att

multipliceras med faktor for respektive uppdrag.

Kommunfullmiiktige

Ordforande

1:e vice ordférande

2:e vice ordforande
Ledamot/ersittare (ej gruppledare)

Gruppledare

Kommunens revisorer
Ordforande

Vice ordférande
Ledamot/erséttare

Kommunstyrelse/kommunalrad
Ordforande, tillika 1,0 kommunalrad (heltid)
1:e, 2:e vice ordforande (heltid)

Ovriga kommunalrad (heltid)
Ledamot/erséttare

Samhiillsbyggnadsnimnd
Ordforande

Vice ordférande
Ledamot/erséttare

Kultur och fritidsnimnd
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/erséttare

Forskole och grundskolenimnden
Ordforande

Vice ordforande

Ledamot/erséttare

Utbildnings och arbetsmarknadsnimnden
Ordforande

Vice ordforande

Ledamot/ersittare

Socialnimnd
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/ersittare

§6

25,00 %
10,00 %
10,00 %

8,00 %
4,00 %
2,00 %

4,20 %

1,45 %

1,30 %

1,45 %

1,30 %

1,60 %

§ 14

25,00 %
10,00 %
10,00 %

2,50 %

17,50 %

130,00 %
110,00 %
100,00 %

12,60 %

65,00 %
45,00 %
11,45 %

50,00 %
30,00 %
11,30 %

65,00 %
45,00 %
11,45 %

50,00 %
30,00 %
11,30 %

75,00 %
55,00 %
11,60 %



Valndmnd

Ordf6rande valar

Vice ordférande valar
Ledamot/erséttare valar

Valnimnd icke valar
Ordforande icke valar

Vice ordforande icke valar
Ledamot/ersittare icke valar

Overformyndare
Overformyndare
Ersittare for 6verformyndare

Hiilsopolitiska radet och kommunstyrelsens
utskott

Ordférande

Vice ordférande

Ledamot/ersittare

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Ordforande

Vice ordforande

Ledamot/ersittare

Rédet for dldre och Radet for personer med
funktionsnedséittning (ordforande socialnimnd)
Ledamot

Kommitté ex Vinortskommitté (inkl.
Vinortsstyrelsen)

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot/erséttare

Svinesundskommitteen
Ledamot/erséttare

Demokratiberedningen
Ordférande

Vice ordforande
Ledamot/ersittare

Fullmiktigeberedning for beredskap och séikerhet

Ordforande
Vice ordférande
Ledamot/erséttare

Ljungskilehem
Ordforande

Vice ordférande
Ledamot/erséttare
Lekmannarevisor

§6

3,00 %
2,25 %
0,00 %

0,50 %
0,25 %
0,00 %

19,00 %
4,00 %

1,50 %
1,00 %
0,50 %

1,50 %
1,00 %
0,50 %

1,00 %
0,50 %
0,00 %

1,50 %
1,00 %
0,50 %

1,50 %
1,00 %
0,50 %

§ 6%

2,50 %
2,00 %
0,83 %
0,33 %

§ 14

6,00 %
5,00 %
3,00 %

6,50 %
3,50 %
3,00 %

11,50 %
8,50 %
3,00 %

2,50 %

5,00 %
4,50 %
3,00 %

2,10 %

7,50 %
6,50 %
3,00 %

7,50 %
6,50 %
3,00 %

§14
2,50 %

2,00 %
2,09 %



Mitt Bohuslin
Ordforande

Vice ordférande
Ledamot/erséttare
Revisor

Uddevalla Energi AB
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/erséttare
Lekmannarevisor

Uddevalla Exploatering AB
Ordforande

Vice ordférande
Ledamot/erséttare
Lekmannarevisor

Uddevalla Hamnterminal AB
Ordforande

Vice ordférande
Ledamot/erséttare
Lekmannarevisor

Uddevalla Omnibus AB
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/erséttare
Lekmannarevisor

Uddevalla Turism
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/ersittare
Lekmannarevisor

Uddevalla Utvecklings AB
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/erséttare
Lekmannarevisor

Uddevalla Vatten AB/Vistvatten AB
Ordforande

Vice ordforande

Ledamot/ersittare

Revisor

Uddevallahem
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/erséttare
Lekmannarevisor

*Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges.

§6

8,33 %
4,17 %
2,08 %
2,08 %

16,67 %
8,33 %
2,08 %
2,08 %

2,50 %
2,00 %
0,83 %
0,33 %

8,33 %
4,17 %
2,08 %
2,08 %

8,33 %
4,17 %
2,08 %
2,08 %

2,50 %
2,00 %
0,83 %
0,33 %

0,00 %
0,00 %
2,08 %
2,08 %

8,33 %
4,17 %
2,08 %
2,08 %

16,67 %
8,33 %
2,08 %
2,08 %

§ 14

21,26 %
11,26 %
5,65 %

5,50 %
3,50 %
2,51 %

15,00 %
7,50 %
3,13 %

17,29 %
13,13 %
3,97 %

5,50 %
3,50 %
2,51 %

75,00 %
0,00 %
3,55%

20,00 %
10,00 %
5,02 %
2,08 %

50,00 %
30,00 %
3,34 %
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