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Inledning

Syfte och malsattning

Syftet med elevhalsoplanen ar att beskriva elevhalsoarbetet inom Uddevalla Anpassad
gymnasieskola. Elevhalsoarbetet skall framst bedrivas férebyggande och framja larande och hélsa.
Elevhilsans forebyggande arbete avser att minska risker for att elever hamnar i fysiska, psykiska,
sociala och studiemassiga svarigheter utifran identifierade riskfaktorer. Elevhalsans framjande arbete
fokuserar pa att 6ka elevernas fysiska, psykiska, sociala och studiemassiga valbefinnande.

Uddevalla anpassad gymnasieskola har som overgripande mal att skapa trygghet och studiero for
eleverna. Elevhalsans arbete syftar till att vara en del av detta arbete. Malsattningen for arbetet ar
att utveckla och fokusera pa nedanstaende omraden inom elevhéalsoarbetet tillsammans med rektor,
elevhalsoteam och lararlag:

Tillgangliga larmiljcer
Starka det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet

Starka sjalvkanslan hos eleven

Mal - lasaret 2023/2024

Foreliggande mal for Uddevalla anpassad gymnasieskolas elevhalsoteam.

For att stdrka elevens fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande ska elevhilsan lasaret 2023/2024
fokusera pa att utveckla arbetet kring trygghet och studiero tillsammans med 6vriga arbetslag pa
anpassad gymnasieskolan.

Specialpedagog, kurator, skolskoterska, socialpedagog deltar pa digitala morgonméten varannan
vecka pa varje program. Foljande punkter tas upp:

- Elevfranvaro, nagon elev som behdver lyftas pa EHT.

- Trygghet/krankningar? Grupp/individer?

- Arenden som ska namnas och beslutas om det ska vidare till EHT for formellt drende/eller
endast “bollning”? .

Skolans uppdrag

Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag vilket innebar att alla ungdomar ska ges goda forutsattningar
for larande och utveckling genom en god larmiljé. Elevhalsan ska inom detta kompensatoriska
uppdrag vara en del av att skapa miljéer som framjar elevers larande, utveckling och halsa. Larmiljon
skall utga fran en helhetssyn pa hélsa, larande och arbetsmilj6.



For att skapa goda forutsattningar for alla elever i skolan, efterstrdvas att eleverna ska vara delaktiga i
sin utbildning samt att skolan ska ha en god kontakt med vardnadshavare. Skolan samverkar ocksa
med 6vriga resurser i samhallet ndr behov av 6vergripande samarbete uppstar.

Elevhalsans organisation

| Skollagen (SFS 2010:800, 1 kap. 258) framgar att elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. For att tillgodose detta ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare skall det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhalsan ska framst
arbeta forebyggande och halsoframjande for att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Uddevalla anpassad gymnasieskola bestar av ett tillhorande elevhilsoteam med skolskoterska,
skolkurator, specialpedagog, socialpedagog och studie- och yrkesvagledare..

Skolpsykolog och skolldkare ar gemensam for hela Uddevalla gymnasieskola.

Rektorsenheten innefattar flera arbetslag dar mentorer fér eleverna ingar. Arbetslaget ar en viktig del
i arbetet med att skapa miljoer som framjar elevers ldarande, utveckling och hilsa, tillsammans med
elevhalsoteamet. Mentor ar den som har ansvar for en helhetsbild kring elevens anpassad
gymnasieskolans studier. Eleven moter dagligen larare, habiliteringspersonal inom arbetslagen
genom undervisningen. Inom arbetslaget sker ett samarbete for att tillsammans utveckla
undervisningen med fokus pa trygghet och studiero. Elevhalsoteamet finns till for alla elever och
samarbetar med mentor och ldrarlag kring enskilda elever, grupper/klasser eller hela program utifran
behovw.

Specialpedagog, skolkurator, socialpedagog samt skolskoterska ar anstallda av rektor pa anpassad
gymnasieskolan for att skapa ett ndra samarbete med lararlagen pa programmen. Tillsammans utgor
dessa professioner rektorsenhetens elevhalsoteam. Utéver dessa professioner samarbetar varje
rektorsenhet vid behov med drogférebyggande samordnare, skolpsykolog och skolldkare.

Ansvarsomraden

Rektor

Det overgripande ansvaret for elevhalsoarbetet i skolan ligger hos rektorn. Rektor organiserar
elevhilsoteamets arbete utifran de behov som finns inom enheten. Tillsammans med 6vrig personal
skall rektor planera och samordna undervisning, elevhalsoarbetet och SYV-verksamheten s3 att
elever som behover hjalp och sarskilt stod erbjuds detta. Ett helhetsperspektiv gillande
elevhilsoarbetet dr en utgangspunkt for att eleven ska kunna ta del av de olika professionerna i
elevhalsan. Rektor ansvarar ocksa for att samverkan med samhallet i 6vrigt sker nar behov
forekommer. Aktuella samverkanspartners kan exempelvis vara socialtjanst, polis, habilitering,
vuxenpsykiatri och vardcentral.



Specialpedagog

Specialpedagog tillfor specialpedagogisk kompetens till skolan. Utgangspunkten for arbetet ar bland
annat Skollagen samt Skolverkets allmanna rad. Specialpedagogens huvudsakliga uppgift ar att
arbeta for att skapa en tillganglig 1armiljo som tillgodoser elevernas behov med elevens basta i fokus.
Specialpedagogens arbetsuppgifter ar bland annat:

Att vara ett stod till larare och rektor for att skapa en tillganglig larmiljo samt ett évergripande ansvar
tillsammans med rektor att identifiera, analysera och utveckla elevers larmiljo

pedagogiska utredningar (kartlaggning och pedagogisk bedomning/analys) pa organisations-, grupp-
och individniva, fér bedomning av elevers behov av sarskilt stod och eventuellt behov av férdjupad
utredning.

Kvalificerad samtalspartner till ldrare/arbetslaglag i pedagogiska fragor. Kvalificerad samtalspartner
till elev och vardnadshavare.

Samverkan med rektor, 6vriga professioner i elevhalsan samt pedagogisk personal.

Mottagare av 6verlamningar fran anpassad grundskolan/grundskolan om elevers behov och darefter
forbereda larare och annan relevant personal pa nya elevers behov och hur dessa kan tillgodoses i
anpassad gymnasieskolans larmiljoer.

Skolkurator

Skolkurator tillfor psykosocial kompetens till skolan och ar sakkunnig nar det galler socialt arbete och
sociallagstiftning. Skolkuratorns huvudsakliga uppgift ar att samtala med elever, vardnadshavare
samt larare for att framja elevers larande och utveckling. | det skolsociala arbetet ingar att skapa
moijlighet till forandring och utveckling utifran en helhetssyn, bade i det enskilda elevarbetet och i
det 6vergripande forebyggande arbetet. Skolkurator framjar maluppfyllelsen genom samarbete och
samverkan inom och utom organisationen.

Skolkuratorns arbetsuppgifter ar bland annat:

genomférande av stéd-, motivations-, kris- och konfliktsamtal med grupper, enskilda elever och
vardnadshavare

kartlaggning och bedémning av elevens levnadssituation utifran ett psykosocialt perspektiv
att ge stéd och konsultation till skolpersonal

samverkan med samhallets resurser och hjalper eleven i kontakten med exempelvis socialtjanst,
psykiatri, habilitering, polis, ungdomsmottagning

att vara rektor behjalplig vid orosanmalan till socialtjansten (se Rutin géllande orosanmalan till
socialtjansten vid misstanke att ett barn/ungdom pa nagot satt far illa:



https://inblicken.uddevalla.se/download/18.1d586db18234685c2a33aa/1693380524683/Rutin%20b
arn%20som%20far%20illa%20-%200rosanm%C3%A4lan.pdf )

Socialpedagog

Socialpedagogen arbetar néra eleverna i verksamheten med foretradesvis framjande och
forebyggande arbete i sociala fragor. Socialpedagogen ska finnas som ett socialt stod i elevens
skolvardag och starka elevens sjalvkansla. Socialpedagog har en aktiv roll i arbetet med trygghet och
studiero.

Professionen verkar i arbetet pa organisation, grupp och individniva med sexualitet, samtycke och
relation.

Socialpedagogen verkar tillsammans med bl.a. kurator kring arbetet mot diskriminering och
krankningar. Genom elevnara arbete fungerar socialpedagogerna som en viktig lank mellan elever
och personal, liksom lank mellan elev och andra viktiga samhallsaktorer.

Drogférebyggande samordnare

Drogférebyggande samordnare &r sakkunnig i det drogférebyggande arbetet pa gymnasiet men aven
i kommunen. Drogforebyggarens huvudsakliga uppgift ar att mota elever, vardnadshavare samt
skolpersonal for att férebygga droganvandning samt vara ett stod vid misstanke om drogbruk. | det
forebyggande arbetet ingar att formedla kunskap utifran forskning och beprévad erfarenhet, bade i
det enskilda elevarbetet och i det 6vergripande forebyggande arbetet. Det finns en rutin for vad som
galler vid drogtestning av elever och for elevens medgivande (se Skriftlig rutin for drogtest till elev att
underteckna infor utforande) samt en blankett som alla elever pa Uddevalla gymnasieskola ombeds
fylla i vid starten av sin gymnasietid (se Godkdnnande av frivilliga drogtester under gymnasietiden
som ar gemensamt for gymnasieskolans alla program och/eller Godkdnnande av frivilliga drogtester
under gymnasietiden for elev vid transportprogrammet for elever som laser just
Transportprogrammet). Drogforebyggarens arbetsuppgifter ar bland annat:

droginfo arligen (tillsammans med 6vriga professioner i EHT)
uppdatera policy- och handlingsplaner gallande droger, hot och vald (se Interna lankar)
att vara behjalplig i utbildning av elevskyddsombud

samverka med friskolorna och ovriga férvaltningar, polisen, BUP, UMO, Kompassen
Oppenvardsmottagning m.fl. och delta i kommunens drog- och valdsférebyggande arbete sasom MBU
(Manniskan bakom uniformen), SIG (Sociala insatsgruppen) och andra samverkansformer

Skolskoterska

| skolhdlsovarden ingar bade skolskoterska och skolldkare. Den viktigaste arbetsuppgiften for
skolhalsovarden ar att framja en god hélsa och psykosocial arbetsmiljo for elever. Skolhdlsovarden &r
en del av samhallets insatser for barn, ungdom och familjer och ingar som en integrerad del av
samhallets halsovardsprogram. Skolhdlsovarden kan ses som elevernas foretagshéalsovard. Den skall
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framst vara férebyggande och omfatta halsobesok i form av halsokontroller, hdlsosamtal, enkla
sjukvardsinsatser och vara den medicinska delen av skolans elevhalsa.

Utgangspunkten for allt arbete &r forutom skolans egna styrdokument Halso- och sjukvardslagen (SFS
2017:30) och Arbetsmiljolagen (SFS 2019:614). Skolhalsovardsjournaler hanteras, bevaras och
arkiveras enligt riktlinjer (HSLF-FS 2016:40). Information om elev som &r relevant for den 6vriga
elevhalsan, som inte omfattas av skolskdterskans sekretess, skrivs in i elevens elevakt.

Skolskoterskans arbetsuppgifter ar bland annat:

hélsokontroller enligt Skollagen, kommunalt basprogram samt Hélso- och sjukvardslagen

enklare sjukvard, skolrelaterade undersékningar och provtagningar samt vid behov hanvisa vidare
hélsosamtal som starker elevens sjalvkansla, stimulerar till egna medvetna val och egenvard
halsoupplysning for att 6ka elevens kunskap och medvetenhet om risk- och friskfaktorer
vaccinationer enligt Socialstyrelsen faststéallt nationellt program

lakarkontakter

att verka for att Smittskyddslagen och lokala riktlinjer foljs

organisera och medverka vid ldkarmottagning

att vara delaktig i kommunens drogférebyggande verksamhet

arbetet dokumenteras i EMI-akten (Elevhdlsans Medicinska Insatser) i Prorenata

Studie- och yrkesvagledare

Enligt Skollagen ar studie- och yrkesvagledning en rattighet for alla elever. For att skolan ska kunna
stodja varje elev ar det viktigt att eleverna erbjuds professionella vagledningssamtal, dar eleven far
moijlighet att reflektera 6ver sig sjalv och sin valprocess, samt far stod att ga vidare i den. Studie- och
yrkesvagledarens arbetsuppgifter ar bland annat:

vagledning till enskilda elever och grupper
information i olika sammanhang nar det géller studier, yrken och arbetsliv
samtal med elever om nuvarande och framtida utbildnings- och yrkesval

motivationshdjande och klarlaggande samtal, dar man hittar nya perspektiv pa sig sjdlv och sina
moijligheter, hjalp med att formulera konkreta och uppnaeliga mal samt en plan for hur malen ska nas

att vidga elevens perspektiv som en del av det kompensatoriska uppdraget for skolan, det vill sdga att
stréva efter att uppvéaga skillnader i elevens férutsattningar att forsta och tillgodogora sig sin
utbildning



samordna kontakten med LSS och andra berérda myndigheter i utslussningsprocessen

ansvara for dokumentation av studieplansforandringar

APL-samordnare

samordna anpassad gymnasieskolans APL-verksamhet

samordna anpassad gymnasieskolans integrerade elever

uppfoéljningsansvar for elever som har [amnat anpassad gymnasieskolan efter tva ar
samordna kontakten med arbetsférmedling och andra myndigheter i utslussningsprocessen

samarbetar med mentorer angaende elev och APL

Skolldkare

Skollakaren skall vara ett stod for elever inom elevhéalsans uppdrag och ge vagledning i medicinska
fragestallningar. Skolldkarens arbetsuppgifter ar bland annat:

utreda och diagnostisera samt vid behov ge enklare behandling eller remittera

skriva ut aknebehandling och remittera vidare till hudmottagning

uppféljning av elever med kroppslig psykosomatisk eller neuropsykiatrisk problematik
intygsgivare i samband med elevers ansdkan om aktivitetsersattning

genomférande av medicinsk kartldggning i samband med allsidig elevutredning

intygsgivare for god man

Skolpsykolog

Skolpsykolog arbetar pa uppdrag av rektor och i samverkan med elevhalsoteamet. Gallande
samarbete mellan skola och skolpsykolog finns en arbetsgang i bilaga Rutin for skolpsykologisk
utredning. Skolpsykologens arbetsuppgifter ar bland annat:

beddma och i férekommande fall utreda elever vars svarigheter uppmarksammats i skolan eller i
kontakten med elevhalsan

lamna rekommendationer for anpassning av den pedagogiska situationen efter vad som framkommit
vid bedémning eller utredning (i samrad med specialpedagog)

handledning av skolpersonal

vara en del av skolans frimjande och férebyggande arbete



vid behov remittera elev till vidare utredning/behandling/vard vid lamplig instans utanfor skolan

samverka med aktuella instanser utanfor skolan

Undervisande larare

Undervisande larare ansvarar for féljande utifran ett elevhalsoperspektiv:
anpassning av larmiljon utifran elevers behov

informerar skyndsamt mentor vid studieproblematik samt upprepad franvaro for att tidigt kunna
stodja eleven i fortsatt skolarbete

dokumentation i Vklass och Edlevo

elevens resultat pa enskilda uppgifter utifran kursens kunskapskrav och maluppfyllelse/bristande
maluppfyllelse samt kommunicerar detta med elev

registrerar franvaro vid lektionsstart

extra anpassningar och éverenskommelser med elev vid behov

Mentor

Alla elever i skolan har ratt till en mentor som foljer elevens kunskapsutveckling och studiesituation i
sin helhet (SFS 2010:800, 15 kap. 19a8§). Att vara mentor innebar att:

ha huvudansvaret for sina elever i skolan genom att:

ha valkomstsamtal med ny elev snarast, dock senast inom en manad

(detta galler dven nya elever som kommer under ar 2,3 och 4)

ga igenom skolans handlingsplaner och regler

ga igenom elevens studieplan sa den ar aktuell

kontrollera och korrigera registrerad franvaro en gang i veckan infér veckans mentorstid

forbereda, delta i och dokumentera moten med elever samt delge alla berérda undervisande larare
beslut som tas kring elevens skolgang.

tidigt samverka med EHT angaende:
bristande maluppfyllelse och eventuella stédinsatser
franvaro (skolkurator och/eller skolskoterska)

Overgangsinformation som sedan fors vidare till undervisande larare (specialpedagog)



eventuella dandringar av studieplan (SYV)
anmala misstanke om droganvandning (rektor, skolkurator och drogférebyggare)
samverkan med hemmet gallande

franvaro genom att kontakta vardnadshavare vid upprepad ogiltig och/eller giltig franvaro och vid
behov informera om eventuella konsekvenser for skolsituationen och familjesituationen (t.ex. att
andra bidrag som familjen har kan paverkas)

foraldramoten ar 1

att vardnadshavare registrerar e-postadress och/eller mobiltelefonnummer i Edlevo alternativt
registrerar mentor vardnadshavares kontaktuppgifter

erbjuda elev och vardnadshavare utvecklingssamtal en gang per termin

Dokumentation

Alla professioner i elevhalsan dokumenterar arbetet med elever i journalsystemet Prorenata (PRN). |
elevakten kan rektor folja arbetet som pagar kring en elev. Larare dokumenterar pa larplattformen
Vklass. Det finns ocksa en kommunikations- och systemmatris for vilket program som ska anvandas
for olika typer av dokumentation.

Prorenata
Alla professioner inom elevhalsan samt rektor har tillgang till journalsystemet PRN. Riktlinjen for
dokumentation i PRN ar att rektor ska kunna folja elevhalsans arbete gdllande elever.

Dokumentationen ser olika ut for professionerna i elevhalsan, vilket specificeras i bilagan Rutin for
dokumentation i Prorenata.

Vklass

Rektor, elevhdlsa och larare har tillgang till skolans larplattform Edlevo. Larare dokumenterar
elevernas maluppfyllelse i respektive kurser.

Edlevo

Edlevo &r ett system dar ldraren registrerar resultat och elevernas narvaro/franvaro.



Sekretess

Offentlighets- och sekretesslagens (SFS 2019:400) syfte ar att skydda den enskildes integritet. En
menprovning (om det ar till skada for elev) gors av rektor i samrad med elevhalsan infor beslut om
utldmnande av elevers handlingar.

En del uppgifter i skolan ar offentliga som t.ex. elevernas betyg, resultat pa skriftliga prov, ndrvaro
och franvaro. Dock kan alla uppgifter som ror elevens personliga forhallanden sekretessbelédggas. Ett
dokument kan innehalla bade offentliga och sekretessbelagda uppgifter.

Den del av elevhalsan som motsvarar dagens skolhalsovard ska vara sjalvstandig i forhallande till
resten av elevhalsan. Skollakaren och skolskoterskan har darfor en stréang sekretess och far inte lamna
uppgifter om en elev de behandlar, om det inte star klart att eleven eller de nérstaende inte lider
men av att uppgifterna lamnas ut. Om det ar nodvandigt att lamna en sadan uppgift for att eleven
ska kunna fa det stod hen behover, far skolhalsovarden anda lamna uppgiften till elevhalsan. Strang
sekretess géller ocksa inom den del av elevhalsan som ror uppgifter hos kurator och psykolog. For
specialpedagoger och studie- och yrkesvagledare giller svag sekretess, det vill sdga sekretessen galler
bara om man kan anta att eleven eller nagon anhorig till eleven lider men om uppgiften lamnas ut.

Overgang fran anpassad
grundskola/grundskola

Infor skolstart sker 6verlamningar fran anpassad grundskola till anpassad gymnasieskola via
specialpedagog. | nasta steg sker 6verlamning fran avliamnande larare till mottagande larare och
habiliteringspersonal samt fran elevhalsoteam till elevhalsoteam.

Medicinsk 6verlamning - For skolskoterskor sker dverlamning i augusti genom ett personligt mote
mellan grundskolans skolskéterskor och gymnasieskolans skolskdterskor. Kranskommuner och
fristdende grundskolor lamnar 6éver journal. For Uddevalla kommuns grundskolor sker detta
automatiskt via ProReNata.

Byte eller avbrott pa anpassad gymnasieskoleprogram/utbildning

Innan byte av utbildningsprogram sker bér samrad med rektor och elevhalsoteamet ske for att
undersoka alternativen for eleven for att elevens fortsatta utbildning kan tillgodose elevens behov.

Innan avbrott av anpassad gymnasiekolestudier sker bor dven har samrad med rektor och
elevhalsoteamet ske. Om det inte finns annan utbildning planerad skall SYV kontakta KAA
(kommunala aktivitetsansvaret).

Vid byte av program har SYV en nyckelroll i den processen. For att minimera risken att viktig
overgangsinformation gar forlorad ansvarar programmets studie- och yrkesvagledare for att
programbyten tas upp pa elevhilsoteam moéten.



Elever i behov av stodinsatser

Enligt Skollagen (SFS 2010:800, 3 kap. 2§, 3§, 6-98) ska alla elever ges den ledning och stimulans som
de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling, for att de utifran sina egna férutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Detta &r det arbete som larare
genomfor dagligen i elevernas larmiljoer.

Anpassad gymnasieskola utgar fran Skolverkets allménna rad gallande extra anpassningar, sarskilt
stod och atgardsprogram i arbetet med elever i behov av stodinsatser, vilket beskrivs nedan. Malet ar
att utveckla tillgangliga l[armiljoer for alla elever.

Extra anpassningar

Extra anpassningar ses som en individinriktad stodinsats for elever som ar i behov av stod som ar
moijlig att ge inom ramen for elevens ordinarie undervisning. Extra anpassningar behoéver inget
rektorsbeslut for att genomforas.

Extra anpassningar dokumenteras i Vklass. De kopplas inte till specifik kurs, dels for att
anpassningarna ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning som helhet, dels for ett kollegialt
larande i lararlaget sa att alla undervisande larare kan ta del av de extra anpassningarna i Vklass.
Specialpedagog kan vara stod till [arare i utformningen av lampliga extra anpassningar. Exempel pa
extra anpassningar ar:

overenskommelser med eleven om lampliga arbetssatt och laromedel
alternativa redovisnings-/undervisningsformer

hjdlpa eleven att planera och strukturera skolarbetet

ge eleven extra tydliga instruktioner eller stod for att satta igang arbetet
ledning i att forsta texter, forklaring av ett arbetsomrade

Om extra anpassningar inte ar tillrackliga for att eleven ska utvecklas mot minst lagsta kunskapskrav
kan ytterligare eller andra anpassningar vara relevanta, darfor ar det viktigt att anpassningarna
utvarderas. Om det visar sig att anpassningarna fortfarande inte ar tillrackliga behdver mentor
anmala till rektor att eleven &r i behov av sarskilt stod. Varje rektorsenhet ansvarar for rutin for hur
anmalan om bristande maluppfyllelse genomférs inom respektive rektorsenhet.

Sarskilt stod

Nar anmalan inkommit till rektor tar rektor beslut, med st6d av elevhilsoteamet, om vem som ska
genomfora utredningen. Under utredningen ska samrad ske med elevhalsan, om det inte ar
uppenbart obehovligt.

Utredningens forsta del utgoérs av en kartlaggning av elevens skolsituation pa organisations-, grupp-
och individniva. Elevens och vardnadshavarens synpunkter bor ocksa framkomma i utredningen, da



eleven sjalv bor ses som expert pa sin egen situation. Andra delen av utredningen bestar av en
pedagogisk bedémning som innebér en analys av elevens behov av sarskilt stod. Fokus ligger pa att
analysera hur skolan kan anpassa larmiljoer for att skapa forutsattningar for elevens larande utifran
elevens behov.

Utredningen utgor underlag for rektors beslut om séarskilt stod och om atgéardsprogram ska utarbetas
eller till exempel om extra anpassningar bedéms som tillrackligt. Om eleven inte anses vara i behov
av sarskilt stod beskrivs hur eventuellt behov av stodinsatser kan ske med hjalp av fordndringar i
larmiljon genom till exempel organisationsforandringar eller extra anpassningar.

Om utredningen visar att eleven ar i behov av sarskilt stod utarbetas ett atgardsprogram. Eleven och
elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar ett atgardsprogram utarbetas. Av
atgardsprogrammet ska elevens behov av sarskilt stod framga. Det ska ocksa framga vilka atgarder
som kopplas till elevens behov samt dess omfattning och vem som &r ansvarig for atgarden.

Ratt att ga om en kurs en gang om elev fran anpassad gymnasieskola inte natt minst lagsta
kunskapskrav

Individuellt anpassat program som innebar att elev fran anpassad gymnasieskola kan avvika fran ett
nationellt programs kurser om sarskilda skal forefaller

Reducerat program innebdr att elev fran anpassad gymnasieskola kan befrias fran undervisning i en
eller flera kurser, eller gymnasiearbetet i anpassade gymnasieskolan, om eleven 6nskar det och har
patagliga studiesvarigheter som inte kan l6sas pa nagot annat satt (atgardsprogram kravs)

Studiehandledning pa modersmalet som innebar att den elev pa anpassad gymnasieskola som
behover studiehandledning ska fa det

Forlangd undervisning som innebar att utbildningen kan forlaggas pa langre tid &n fyra ar om det
finns sarskilda skal eller om elev last reducerat program

Ovanstaende stodatgarder beslutas av rektor. Beslut om foérlangd undervisning dr dock ett
huvudmannabeslut.

Om utredningen visar att eleven inte ar i behov av sarskilt stod utarbetas inget atgardsprogram. Ett
beslut om att inte utarbeta atgardsprogram tas av rektor. Utredningen bifogas beslutet om att inte
utarbeta atgardsprogram.

Nar atgardsprogrammet utvarderas kan det resultera i olika alternativ:
atgarderna fungerar bra och ska fortsatta utan forandringar - ny utvardering planeras in

atgarderna fungerar bra men behover fortsatta under langre tid dn vad som tidigare beslutats -
rektor fattar beslut om nytt atgardsprogram som ersétter tidigare atgardsprogram

atgarderna revideras for att battre passa elevens behov — eventuellt behdver en ny utredning goras,
rektor fattar beslut om ett nytt atgardsprogram som ersatter tidigare atgardsprogram

om sarskilt stod inte anses tillrackligt kan det finnas behov av extraordinar stddinsats, se checklista
for extraordinar stoédatgard



atgarderna behovs inte langre — rektor fattar beslut om avslut av dtgardsprogram

Foljande beslut kan 6verklagas till Skolvasendets dverklagandeniamnd av elev 6ver 16 ar och/eller
vardnadshavare:

beslut att utarbeta atgardsprogram
beslut att inte utarbeta atgardsprogram
beslut att avsluta av atgardsprogram

Handlaggning av 6verklagande

Skolndrvaro/franvaro

Rektor har skyldighet att utreda upprepad och langre franvaro, saval giltig som ogiltig. Omfattande
franvaro ar en varningssignal om att en elev riskerar att inte klara av sin utbildning. Det ar viktigt att
utreda orsaker till franvaro sa att eleven kan fa det stod som behévs for att uppna utbildningsmalen.
Utredningens omfattning och form bor avgoras i det enskilda fallet men det ar viktigt med
dokumentation och uppféljning. Om det finns behov av att géra fler utredningar, t.ex. vad galler
behov av sérskilt stod eller krankande behandling, ar det bra om dessa samordnas i en utredning.
Huvudmannen ansvarar for att skolenheten och rektorn far forutsattningar att uppmarksamma och
utreda elevers franvaro.

Om en elev i gymnasieskolan uteblir fran utbildningen under mer dn en manad i foljd, utan att det
beror pa sjukdom eller beviljad ledighet, ska eleven anses ha avslutat utbildningen. Om det finns
synnerliga skal far rektor besluta att eleven inte ska anses ha avslutat utbildningen. Innan utskrivning
ska samtal med studie- och yrkesvagledare ske.

Rutin: Rutin for att frdmja ndrvaro och uppmérksamma franvaro 23/24 - Google Dokument

Arbete mot diskriminering och krankningar.(lank).

Utvardering av elevhalsoplan

Elevhélsoplanen utvarderas och uppdateras i juni manad.
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