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Bestammelse avseende begaran om utdrag fran belastnings-
och misstankeregistret inom socialtjansten

Syfte med registerutdrag

Registerutdraget dr en del av underlaget for att beddma om en person ar lamplig
for att arbeta inom socialtjansten och de verksamheter som verkstéller och utfor
insatser. Det anvinds for att skydda brukare och sékerstélla att den som anstills
inte utgdr en risk i arbetet med en utsatt malgrupp. Genom denna kontroll stérks
tryggheten i verksamheten och fortroendet for socialtjanstens uppdrag.

Skyldighet att lamna registerutdrag

Utdrag ut belastningsregistret ska enligt lag inhdmtas innan anstillning inom alla
LSS verksamheter som utfor insatser at personer under 18 ar med funktionshinder
och innan anstéllning inom forskoleverksamhet, skola och barnomsorg.

Utdrag ur belastningsregister och misstankeregister ska inhdmtas enligt lag innan
anstédllning inom HVB-hem (familjehem) som tar emot barn och unga.

Socialndmnden beslutade 2019-09-18 att utdrag fran belastningsregister ska
inhdmtas inom samtliga delar av socialtjansten som verkstéller och utfor insatser
hos enskilda.

For praktikanter giller samma krav att [imna registerutdrag innan praktik kan paborjas.

Vid anstéllning inom socialtjansten galler foljande:

Begiéran om utdrag fran belastningsregistret giller samtliga personer som ska
erbjudas tillsvidare, visstids eller timanstillning samt praktikplats inom
socialtjénsten.

For samtliga personer forutom inom skola, forskola samt HVB-hem ska den
person som ska erbjudas anstdllning inom socialtjdnsten sjdlv inhdmta utdrag fran
belastningsregister fran alternativet kontroll av egna uppgifter. Fér personer som
ska arbeta med barn med funktionsnedséttning, ska dven utdraget Barn med
funktionsnedséttning, inhdmtas.

e Vid annonsering av ny personal ska det tydligt framga att begdran om
utdrag fran belastningsregistret och alternativet kontroll av egna
uppgifter kommer att krdvas infor anstillning.
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Vid telefonintervju/intervju ska tydlig information ges om att utdrag
frén belastningsregistret och alternativet kontroll av egna uppgifter
kommer att krdvas infor anstéillning.
Utdrag fran belastningsregistret och alternativet kontroll av egna uppgifter
och/eller misstankeregister ska uppvisas i oOppnat kuvert:

o 1innan anstdllningsbevis kan skrivas.

o innan ett schema kan lamnas.

o innan introduktion kan ske.
Vid utdrag fran belastningsregistret och alternativet kontroll av egna
uppgifter ska utdraget lamnas i o0ppnat kuvert. Personen har ritt att ta del
av uppgifterna i utdraget innan arbetsgivaren far det, men kuvertet ska
Oppnas 1 nirvaro av anstéllande chef. Dokumentet ska endast sparas dér det
tillats genom lag.
Vid digitala registerutdrag ska dkthet kontrolleras via polisens hemsida,
att kontrollen ir gjord ska “bockas for” i anstillningssystemet. Aktheten
ska vara kontrollerad innan man skriver anstillningsavtal. Dokumentet
ska endast sparas dédr det tillats genom lag.

Att tinka pa vid registerutdrag som arbetsgivare

Enbart personer som valts ut for att anstillas eller anlitas ska visa
registerutdrag.

Registerkontroll giller dven vid tillsdttning av hastigt uppkomna vakanser.
Meningen med utdragen &r inte att gora en drlig kontroll av de

personer som redan arbetar i organisationen utan bara vid ny

anstéllning.

Anstéllning dr inte aktuell inom de 5 ndrmsta aren efter fullgjort fangelsestraff eller vackt
atal. Vid brott eller misstanke om dessa brott dldre dn 5 ar, ska kontakt tas med HR-
partner och nirmaste chef for stillningstagande.

Avvikelser fran detta fir endast beslutas av forvaltningschef. Andra avvikelser stims av
med avdelningschef.

Pa polisens hemsida och fliken belastningsregistren finns information om de olika
registerutdragen.

Vad visar Registerutdrag fran belastningsregistret (Barn med
funktionsnedsittning)
Utdraget visar uppgifter om du fétt pafoljd {or:

Mord

Drap

Grov misshandel
Minniskorov

Alla sexualbrott
Barnpornografibrott
Grovt ran
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Om péfoljden dven inkluderar ndgot annat brott kommer &ven uppgifter om det brottet
med 1 utdraget.

Vad visar Registerutdrag for kontroll av egna uppgifter
Utdraget visar uppgifter om du fatt pafoljd for:

Pafoljd for brott genom dom, beslut, strafforeldggande eller foreliggande av
ordningsbot.

Forvandlingsstraff for boter.

Om du med stdd av 30 kap. 6 § brottsbalken har forklarats fri fran pafoljd.
Aklagares beslut enligt 20 kap. 7 § rittegingsbalken, 9 eller 17 § lagen
(1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagovertriadare eller 46 § lagen
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall inte har atalats for brott.
Kontaktforbud.

Forbud enligt 3 kap. 5 § lagen (2015:642) om europeisk skyddsorder.
Tilltradesforbud enligt lagen (2005:321) om tilltradesforbud vid
idrottsarrangemang.

Tilltradesforbud enligt lagen (2021:34) om tilltrddesforbud till butik.
Vistelseforbud enligt lagen (2024:7) om preventiva vistelseforbud.

Dom som meddelats i utlandet, om du ar svensk medborgare eller har hemvist i
Sverige och

- domen meddelats i en stat som tillhor Europol, Interpol eller om det finns en
overenskommelse mellan Sverige och den andra staten,

- domar i ett annat EU-land registreras om uppgifterna har dverforts till Sverige
med stdd av artikel 4.2 i rddets rambeslut 2009/315/RIF av den 26 februari 2009
om organisationen av medlemsstaternas utbyte av uppgifter ur kriminalregistret
och uppgifternas innehall.

Vad visar utdrag ur belastnings-och misstankeregistret for att fa arbeta vid
hem for vard-och boende barn, stodboenden eller skyddade boenden enligt
socialtjinstlagen.

Utdraget visar uppgifter om du fétt pafoljd {or:

mord, drip

misshandel, grov misshandel

ménniskorov, olaga frihetsberévande, manniskohandel

olaga tvang, olaga hot

alla sexualbrott (dven forberedelse, staimpling och underlatenhet att avsloja brott)
barnpornografibrott

ran, grovt ran

hets mot folkgrupp, olaga diskriminering

narkotikabrott (dven forberedelse, stimpling och underlétenhet att avsldja brott)
alkoholbrott (till exempel langning)

dopingbrott (dven forberedelse, stimpling och underlatenhet att avsldja brott)
smugglingsbrott

grov fridskriankning, grov kvinnofridskrankning

olaga forfoljelse

dktenskapstvang, barniktenskapsbrott
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e vilseledande till dktenskapsresa

e hedersfortryck.
Om péfdljden dven inkluderar ndgot annat brott kommer dven uppgifter om det brottet
med 1 utdraget.
Utdrag ur misstankeregistret visar brott dir atal har vickts enligt ovan. Utdraget visar
dven om atal vickts for medverkan eller forsok till ovan ndmnda brott.

Fornyande av registerutdrag

Registerutdrag for arbete inom HVB-hem ar giltigt 1 6 manader 6vriga
registerutdrag ar giltiga i 12 ménader.

Registerutdrag ska inte anvdndas som arlig kontroll, utan ska visas upp vid
tillfallet for anstillning.

Nya registerutdrag ska begéras vid utfirdande av nya anstillningsbevis om det
registerutdrag som tidigare ldmnats inte langre ar giltigt.

Den enhet/funktion som anstéller har ansvar att begéra in férnyat registerutdrag
infor utfirdande av nya anstéllningsbevis.

Praktikanter mm

For personer som ska gora praktik eller vistas 1 verksamheter som kréver
registerkontroll, tex praktikanter eller motsvarande under utbildning,
frivilligarbetare, personer i arbetsmarknadspolitiska program och liknande maste
visa registerutdrag pa samma sitt som anstéllda.

e Skolan och den som anskaffar praktikplatser har ansvar for att informera
elever om att registerutdrag kommer att begdras innan praktik kan
paborjas.

e Enhetschef for den verksamhet dar praktik eller motsvarande ska goras
har ansvar for att se till att registerutdrag uppvisas innan praktik far
paborjas.

e Om registerutdrag inte ldimnas eller om registerutdraget innehaller
ndgon anmdrkning kan det innebédra att man mister sin praktikplats.
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