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Bestämmelse avseende begäran om utdrag från belastnings- 
och misstankeregistret inom socialtjänsten 

Syfte med registerutdrag 

Registerutdraget är en del av underlaget för att bedöma om en person är lämplig 
för att arbeta inom socialtjänsten och de verksamheter som verkställer och utför 
insatser. Det används för att skydda brukare och säkerställa att den som anställs 
inte utgör en risk i arbetet med en utsatt målgrupp. Genom denna kontroll stärks 
tryggheten i verksamheten och förtroendet för socialtjänstens uppdrag. 

Skyldighet att lämna registerutdrag 

Utdrag ut belastningsregistret ska enligt lag inhämtas innan anställning inom alla 
LSS verksamheter som utför insatser åt personer under 18 år med funktionshinder 
och innan anställning inom förskoleverksamhet, skola och barnomsorg. 
 
Utdrag ur belastningsregister och misstankeregister ska inhämtas enligt lag innan 
anställning inom HVB-hem (familjehem) som tar emot barn och unga. 
 
Socialnämnden beslutade 2019-09-18 att utdrag från belastningsregister ska 
inhämtas inom samtliga delar av socialtjänsten som verkställer och utför insatser 
hos enskilda.  

 
För praktikanter gäller samma krav att lämna registerutdrag innan praktik kan påbörjas. 
 

Vid anställning inom socialtjänsten gäller följande: 

Begäran om utdrag från belastningsregistret gäller samtliga personer som ska 
erbjudas tillsvidare, visstids eller timanställning samt praktikplats inom 
socialtjänsten. 

För samtliga personer förutom inom skola, förskola samt HVB-hem ska den 
person som ska erbjudas anställning inom socialtjänsten själv inhämta utdrag från 
belastningsregister från alternativet kontroll av egna uppgifter. För personer som 
ska arbeta med barn med funktionsnedsättning, ska även utdraget Barn med 
funktionsnedsättning, inhämtas. 

 Vid annonsering av ny personal ska det tydligt framgå att begäran om 
utdrag från belastningsregistret och alternativet kontroll av egna 
uppgifter kommer att krävas inför anställning. 
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 Vid telefonintervju/intervju ska tydlig information ges om att utdrag 
från belastningsregistret och alternativet kontroll av egna uppgifter 
kommer att krävas inför anställning. 

 Utdrag från belastningsregistret och alternativet kontroll av egna uppgifter 
och/eller misstankeregister ska uppvisas i oöppnat kuvert: 

o innan anställningsbevis kan skrivas. 
o innan ett schema kan lämnas. 
o innan introduktion kan ske. 

 Vid utdrag från belastningsregistret och alternativet kontroll av egna 
uppgifter ska utdraget lämnas i oöppnat kuvert. Personen har rätt att ta del 
av uppgifterna i utdraget innan arbetsgivaren får det, men kuvertet ska 
öppnas i närvaro av anställande chef. Dokumentet ska endast sparas där det 
tillåts genom lag.  

 Vid digitala registerutdrag ska äkthet kontrolleras via polisens hemsida, 
att kontrollen är gjord ska ”bockas för” i anställningssystemet. Äktheten 
ska vara kontrollerad innan man skriver anställningsavtal. Dokumentet 
ska endast sparas där det tillåts genom lag.  
 

Att tänka på vid registerutdrag som arbetsgivare 

 Enbart personer som valts ut för att anställas eller anlitas ska visa 
registerutdrag. 

 Registerkontroll gäller även vid tillsättning av hastigt uppkomna vakanser. 
 Meningen med utdragen är inte att göra en årlig kontroll av de 

personer som redan arbetar i organisationen utan bara vid ny 
anställning. 

Anställning är inte aktuell inom de 5 närmsta åren efter fullgjort fängelsestraff eller väckt 
åtal. Vid brott eller misstanke om dessa brott äldre än 5 år, ska kontakt tas med HR-
partner och närmaste chef för ställningstagande. 
Avvikelser från detta får endast beslutas av förvaltningschef. Andra avvikelser stäms av 
med avdelningschef. 

 
På polisens hemsida och fliken belastningsregistren finns information om de olika 
registerutdragen. 

Vad visar Registerutdrag från belastningsregistret (Barn med 
funktionsnedsättning) 
Utdraget visar uppgifter om du fått påföljd för: 

 Mord 
 Dråp 
 Grov misshandel 
 Människorov 
 Alla sexualbrott 
 Barnpornografibrott 
 Grovt rån 



 3(4) 

 

 
 

 

Om påföljden även inkluderar något annat brott kommer även uppgifter om det brottet 
med i utdraget. 
 
Vad visar Registerutdrag för kontroll av egna uppgifter  
Utdraget visar uppgifter om du fått påföljd för: 

 Påföljd för brott genom dom, beslut, strafföreläggande eller föreläggande av 
ordningsbot. 

 Förvandlingsstraff för böter. 
 Om du med stöd av 30 kap. 6 § brottsbalken har förklarats fri från påföljd. 
 Åklagares beslut enligt 20 kap. 7 § rättegångsbalken, 9 eller 17 § lagen 

(1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare eller 46 § lagen 
(1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall inte har åtalats för brott. 

 Kontaktförbud. 
 Förbud enligt 3 kap. 5 § lagen (2015:642) om europeisk skyddsorder. 
 Tillträdesförbud enligt lagen (2005:321) om tillträdesförbud vid 

idrottsarrangemang. 
 Tillträdesförbud enligt lagen (2021:34) om tillträdesförbud till butik. 
 Vistelseförbud enligt lagen (2024:7) om preventiva vistelseförbud. 
 Dom som meddelats i utlandet, om du är svensk medborgare eller har hemvist i 

Sverige och 
- domen meddelats i en stat som tillhör Europol, Interpol eller om det finns en 
överenskommelse mellan Sverige och den andra staten, 
- domar i ett annat EU-land registreras om uppgifterna har överförts till Sverige 
med stöd av artikel 4.2 i rådets rambeslut 2009/315/RIF av den 26 februari 2009 
om organisationen av medlemsstaternas utbyte av uppgifter ur kriminalregistret 
och uppgifternas innehåll. 

 
Vad visar utdrag ur belastnings-och misstankeregistret för att få arbeta vid 
hem för vård-och boende barn, stödboenden eller skyddade boenden enligt 
socialtjänstlagen. 
Utdraget visar uppgifter om du fått påföljd för: 

 mord, dråp 
 misshandel, grov misshandel 
 människorov, olaga frihetsberövande, människohandel 
 olaga tvång, olaga hot 
 alla sexualbrott (även förberedelse, stämpling och underlåtenhet att avslöja brott) 
 barnpornografibrott 
 rån, grovt rån 
 hets mot folkgrupp, olaga diskriminering 
 narkotikabrott (även förberedelse, stämpling och underlåtenhet att avslöja brott) 
 alkoholbrott (till exempel langning)  
 dopingbrott (även förberedelse, stämpling och underlåtenhet att avslöja brott) 
 smugglingsbrott 
 grov fridskränkning, grov kvinnofridskränkning 
 olaga förföljelse 
 äktenskapstvång, barnäktenskapsbrott 
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 vilseledande till äktenskapsresa 
 hedersförtryck. 

Om påföljden även inkluderar något annat brott kommer även uppgifter om det brottet 
med i utdraget. 
Utdrag ur misstankeregistret visar brott där åtal har väckts enligt ovan. Utdraget visar 
även om åtal väckts för medverkan eller försök till ovan nämnda brott. 

Förnyande av registerutdrag 
Registerutdrag för arbete inom HVB-hem är giltigt i 6 månader övriga 
registerutdrag är giltiga i 12 månader. 
Registerutdrag ska inte användas som årlig kontroll, utan ska visas upp vid 
tillfället för anställning. 
Nya registerutdrag ska begäras vid utfärdande av nya anställningsbevis om det 
registerutdrag som tidigare lämnats inte längre är giltigt. 
Den enhet/funktion som anställer har ansvar att begära in förnyat registerutdrag 
inför utfärdande av nya anställningsbevis. 

Praktikanter mm 
För personer som ska göra praktik eller vistas i verksamheter som kräver 
registerkontroll, tex praktikanter eller motsvarande under utbildning, 
frivilligarbetare, personer i arbetsmarknadspolitiska program och liknande måste 
visa registerutdrag på samma sätt som anställda. 

 Skolan och den som anskaffar praktikplatser har ansvar för att informera 
elever om att registerutdrag kommer att begäras innan praktik kan 
påbörjas. 

 Enhetschef för den verksamhet där praktik eller motsvarande ska göras 
har ansvar för att se till att registerutdrag uppvisas innan praktik får 
påbörjas. 

 Om registerutdrag inte lämnas eller om registerutdraget innehåller 
någon anmärkning kan det innebära att man mister sin praktikplats. 
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