Uddevalla kommuns forfattningssamling 1(7)

Bestammelser for kontakter med massmedia, bruk av
sociala medier och telefoni

- Yttrandefrihet for dig som anstalld
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Sammanfattning

Detta dokument berdr yttrandefrihet kopplat till kontakter med massmedia, bruk
av sociala medier och telefoni. Yttrandefriheten dr en ménsklig réttighet och ér en
av véra grundldggande fri- och réttigheter. Yttrandefriheten innebér att varje
medborgare dr tillforsdkrad frihet att 1 tal, skrift eller bild eller pa annat sétt
meddela upplysningar samt uttrycka tankar, asikter och kénslor.

Du har alltsa rétt att skriva insdndare, vara politiskt aktiv, bilda opinion med mera,
sé lange det 1 huvudsak inte sker pa din arbetstid. I din anstéllning ingar en
overenskommelse om en Omsesidig lojalitet mellan dig och arbetsgivaren.
Lojaliteten innebér att du ska a din sida utfora dina arbetsuppgifter enligt de
instruktioner och order arbetsgivaren ger dig och arbetsgivaren ska a sin sida ge
dig 16n och andra formaner for utfort arbete, samt ansvara for en god arbetsmiljo
och att du arbetar pa en sdker arbetsplats. Det handlar med andra ord om att bada
parter upptrader med gott omdome. Daremot far kravet pa lojalitet inte sté 1 direkt
strid med den grundlagsfésta yttrandefriheten.

Utanfor arbetstid och arbetsplats har du som varje annan kommuninvanare
oinskrénkt yttrandefrihet, informationsfrihet, demonstrationsfrihet, foreningsfrihet
och religionsfrihet. Detta innebér att alla anstéllda i kommunen far anvénda sig av
sin yttrandefrihet betrdffande uppgifter som inte omfattas av sekretess.

Din yttrandefrihet under arbetstid dr ddremot inte absolut. Om du anser att ett
kommunalt beslut &r felaktigt maste du dnda verkstilla beslutet, det vill sdga du
ska gora ditt jobb. Du maste ocksa verkstilla beslutet i enlighet med ditt
tjdnsteansvar. Dina protester far dessutom inte ta tid frdn dina arbetsuppgifter sa
att du inte hinner skdta ditt arbete. Det &r arbetsgivaren som bestimmer 6ver vad
som fér och inte far goras i1 dess lokaler och med dess utrustning (datorer,
telefoner mm).

Trots yttrandefrihet fir du inte upptréda pa ett sddant sitt att det bryter emot andra
lagar (exempelvis Diskrimineringslagen, Brottsbalken, Personuppgiftslagen,
Offentlighets- och sekretesslagen) eller emot andra foreskrifter 1 ditt
anstillningsavtal.

I kontakter med massmedia under arbetstid ska du skilja pé dina privata &sikter
och de asikter som du forvéntas framfora som representant for kommunen. I det
fall du blir kontaktad av massmedia pa din arbetstid har du rétt att besvara
journalistens direkta fragor. Daremot ska kontakter avseende dina egna asikter
som du sjélv tar med massmedia, inligg pa sociala medier, insdndare i tidningar
mm ske utanfor arbetstiden.

Under arbetstid fir du, i begrdnsad omfattning, anvénda telefon, internet och
sociala medier for privata &ndamal, sa linge det inte paverkar arbetets behoriga
ging. Du fér inte anvédnda telefon/internet 1 de fall det strider mot den lokala
policyn som géller for din arbetsplats. Varje arbetsplats ska inom ramen for det
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lokala samverkansavtalet ange riktlinjer for vad som ska gélla vid anvdndande av
telefon mm i arbetet. Vad arbetsplatsen beslutar om ska dokumenteras och anslés.

Vid misstanke om brott mot anstillningsavtalet eller lag, kan arbetsgivaren eller
polis komma att underséka din dator, din e-post och annan internettrafik mm.

1. Foérord

Detta dokument berdr yttrandefrihet kopplat till kontakter med massmedia, bruk
av sociala medier och telefoni. Sociala medier sdsom Facebook berér oss dagligen
bade privat och i vart arbetsliv. Yttrandefrihet dr grundlagsskyddat och det ar
viktigt att bade arbetsgivare och arbetstagare ska kidnna sig trygga dver vad som
géller.

2. Lagstdd - grundlagarna

I regeringsformen (RF) star att en var har ritt till: ”Yttrandefrihet: frihet att i tal,
skrift, bild eller pd annat sdtt meddela upplysningar, samt uttrycka tankar, asikter
och kénslor.”

Du har alltsa rétt att skriva insdndare, vara politiskt aktiv, bilda opinion med mera,
sé lange det inte sker pa din arbetstid. Det kan din arbetsgivare inte forsoka hindra
dig fran eller kritisera dig for.

Tryckfrihetsforordningen (TF) innebér rétten for envar att utan forhandscensur
eller krav pa tillstdnd fran myndigheter ge ut en tryckt skrift for att distribuera den
bland allménheten.

Yttrandefrihetsgrundlagen (YGL) reglerar samma réttigheter for den som sénder
ut radio och TV.
RF, TF och YGL ér alla tre grundlagar.

3. Omsesidig lojalitet

Som allménrittslig princip géller att du under din arbetstid sétter dina
arbetsuppgifter fore dina egna intressen. Som arbetstagare ska man vara lojal mot
arbetsgivaren och avstd frén att handla pé ett sddant sétt att arbetsgivaren kan
skadas.

I din anstéllning ingér en dverenskommelse om en 6msesidig lojalitet mellan dig
och arbetsgivaren. Lojaliteten innebér att du ska 4 din sida utféra dina
arbetsuppgifter enligt de instruktioner och order arbetsgivaren ger dig och
arbetsgivaren ska & sin sida ge dig 16n och andra férméner for utfort arbete, samt
ansvara for en god arbetsmiljo och att du arbetar pa en siker arbetsplats. Det
handlar med andra ord om att bada parter upptrader med gott omdéme. Déaremot
far kravet pé lojalitet inte sté i direkt strid med den grundlagsfasta
yttrandefriheten.
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4. Hur kan du framféra dina asikter?

Utanfor arbetstid och arbetsplats har du som varje annan kommuninvanare
oinskrinkt yttrandefrihet, informationsfrihet, demonstrationsfrihet, foreningsfrihet
och religionsfrihet. Detta innebdr att alla anstidllda i kommunen far anvinda sig av
sin yttrandefrihet betrdffande uppgifter som inte omfattas av sekretess. Varje
arbetstagare inom den offentliga forvaltningen har saledes ritt att uttrycka
missndje dver beslut som ror den kommunala verksamheten. Du bor dock skilja
pa uppgifter som ér ldmnade 1 tjdnsten och vilka som &r personliga. (Detta befriar
dock inte dig fran din skyldighet att lojalt folja arbetsgivarens beslut och direktiv).
Exempel pa detta kan vara:

* Inséindaren eller flygbladet skriver du pa din fritid.

* Dela ut inséndare eller flygblad pa din fritid och utanfor arbetsplatsen.

* Delta i demonstrationer mot det kommunala beslutet pa din fritid

4.1. Yttrandefrihetens begransning pa arbetsplatsen

Din yttrandefrihet pa arbetet dr inte absolut, vilket innebir att du inte har samma
totala rdtt att utnyttja dina fri- och réttigheter under arbetstid som pa din fritid. Om
du anser att ett kommunalt beslut &r felaktigt géller foljande:

Du méste verkstélla beslutet, det vill sdga du ska gora ditt jobb. Du maste ocksa
verkstilla beslutet 1 enlighet med ditt tjdnsteansvar. Detta ligger inom
lojalitetskravet med arbetsgivaren inom ramen for din anstéllning. Men du
behdver aldrig utféra arbetsuppgifter som strider mot lag eller god sed.

Yttrandefriheten véljer du sjdlv att utéva. Dina protester far dock inte ta tid fran
dina arbetsuppgifter s att du inte hinner skota ditt arbete. Dessutom ér det
arbetsgivaren som bestimmer over lokalerna, dess utrustning och vad som far och
inte far goras 1 dess lokaler.

4.2. Meddelarfrinet, meddelarskydd och efterforskningsférbud
Meddelarfrihet innebér att du normalt kan 1dmna ut dven sekretessbelagda
uppgifter (inte handlingarna i sig) for publicering i tryckt skrift eller radio, TV
eller liknande. Vissa s.k. kvalificerade tystnadsplikter omfattas inte av
meddelarfriheten och de anges i1 offentlighets- och sekretesslagen. Kommunen
(myndigheten) fér inte efterforska vem som har ldimnat uppgifter till massmedier
dven om uppgiftsldmnandet har varit till skada for kommunen. En person som
efterforskar en kélla kan domas till dagsboter. (1 kap. 1 §, 3 kap. 3-5 §§ samt 1
kap. 2 § YGL m.fl.).
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5. Lagbrott

5.1.Diskrimineringslagen 1 kap. 5 8
Det ar enligt lag forbjudet att upptridda pa ett sadant sitt att det krdnker nagon av
de skyddade grupperna:

e Kon: att ndgon dr kvinna eller man

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig
som man eller kvinna eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon

e Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhéllande

e Religion eller annan trosuppfattning: avser virldsreligionerna samt ateism

e Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt déarefter eller kan
forvéntas uppsta

e Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning

e Alder: uppnidd levnadslingd

5.2. Brottsbalken 1 kap. 5 §

Med fortal avses att peka ut ndgon som brottslig eller klandervérd i sitt levnadssatt
eller annars ldmna uppgifter som ar dgnade att utséitta denne for andras
missaktning.

5.3. Personuppgiftslagen (PUL)

Med behandling av personuppgift avses "varje atgard eller serie av atgarder som
vidtas 1 friga om personuppgifter, vare sig det sker pa automatisk vég eller inte,
till exempel insamling, registrering, organisering, lagring, bearbetning eller
andring, itervinning, inhdmtande, anvdndning, utlimnande genom oversdndande,
spridning eller annat tillhandahallande av uppgifter, sammanstéllning eller
samkorning, blockering, utplaning eller forstoring. PUL géller inte 1 verksamhet
av rent privat natur. Exakt var grinsen gar ar oklart. Lagger du ut uppgifter pa
internet anses det inte vara av privat natur.

Det dr ( 13 § PUL) forbjudet att behandla "kénsliga personuppgifter" som avslojar
Ras eller etniskt ursprung,

Politiska asikter,

Religios eller filosofisk dvertygelse,

Medlemskap i fackforening,

Halsa eller sexualliv.

Anvindning av personnummer skall vara klart motiverad. (22 PUL).
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5.4, Offentlighets- och sekretesslagen

Lagen innehéller bestimmelser om tystnadsplikt i kommunens verksamhet och
om forbud att Idmna ut allminna handlingar. Forbud att r6ja uppgift géller om det
sker muntligen eller genom utlimnande av allmén handling eller pa nagot annat
sétt. Bestimmelserna innebdr begransningar i:

e Yttrandefriheten enligt regeringsformen

e Riitten att ta del av allmdnna handlingar som foljer av
tryckfrihetsférordningen

e Ritten att meddela och offentliggdra uppgifter som foljer av
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

5.5.0vriga lag- eller forfattningsbestammelser och kommunens
vardegrund

Ditt anstédllningsavtal kan dven innehdlla andra lag- eller forfattningsbestimmelser
som du maste ta hansyn till. Du far inte heller upptrada pa ett sddant sitt att det
kan skada ndgon annan som &r 1 beroendestillning pa grund av dina
arbetsuppgifter eller position i kommunen. Du bor vara mycket forsiktig avseende
privata kontakter pa sociala medier med personer i beroendestédllning sisom
elever, understélld personal och brukare eftersom det kan uppfattas vara, dels
oetiskt, dels vara stridande mot kommunens virdegrund om &ppenhet, respekt och
professionalitet.

I de fall du avser att anvénda dig av sociala medier som foretrddare for Uddevalla
kommun, dvs i tjinsten, ska du meddela Informationsavdelningen om detta i
forvag.

6. Massmedia

I kommunikationsregler for Uddevalla kommun antagna av kommunstyrelsen den
26 april 2006, § 100 star foljande:

I vért land finns grundlagsskyddade friheter vad det géller att framfora asikter
och att lamna uppgifter till massmedierna anonymt. Detta grundlagsskydd har
dven medarbetarna 1 Uddevalla kommun. I véra relationer med medierna bor vi
dock noga skilja pa privata dsikter och de asikter som vi for fram betriffande
Uddevalla kommun.”

Detta innebér att du ska skilja pa dina privata asikter och de asikter som du
forvéntas framfora som representant for kommunen. I det fall du blir kontaktad av
massmedia pa din arbetstid har du rétt att besvara journalistens direkta fragor.
Daremot ska kontakter avseende dina egna asikter som du sjélv tar med
massmedia, inldgg pa sociala medier, inséndare i tidningar mm ske utanfor
arbetstiden.
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7. Telefoni

Du fér pé arbetstid anvdnda telefon privat 1 begransad omfattning s ldnge det inte
paverkar arbetets behdriga ging. Du far inte anvédnda telefon i det fall det strider
mot den lokala policyn som géller for din arbetsplats.

Varje arbetsplats ska inom ramen for det lokala samverkansavtalet ange riktlinjer
for vad som ska gélla vid anvéindande av telefon i arbetet. Vad arbetsplatsen
beslutar om ska dokumenteras och anslds. Anledningen till detta ar att det inte gar
att centralt utfiarda nadgon central bestimmelse om telefoni eftersom arbetena inom
kommunen varierar i hog grad.

8. Sociala medier

Du far anvinda dig av sociala medier sé linge det inte paverkar arbetets behdriga
gang. Detsamma géller 6vrig internetsurfing. Sdsom med ovan stycke 7. Telefoni,
skall varje arbetsplats ange riktlinjer for bruk av sociala medier. Med sociala
medier avses hemsidor och forum pé internet dér det forekommer social
interaktion och dir anvidndarna sjélva genererar delar av innehallet. Nagra av de
vanligaste ar:

Bloggar
Diskussionsforum
Chatgrupper
Facebook

Twitter

Linkedin
Google+

7(7)



