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Sammanfattning

Handlingsplanen mot krankande behandling och diskriminering for lasaret
2025-2026 utgar fran skolans vardegrund och trivselregler, vilka dr
fundamentala for att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo. Arbetet styrs
av kraven i bade Skollagen och Diskrimineringslagen, vilket innebdr att skolan
aktivt ska motverka diskriminering baserad pa samtliga
diskrimineringsgrunder.

Planen inleds med en utvdrdering av det féregaende ldsarets arbete, dar
resultaten framst baseras pa elevenkiten “Trygghet och studiero”.
Utvdrderingen visar att majoriteten av eleverna upplever en hég niva av
trygghet. Denna utvardering fungerar som grunden for de riktade insatser som
ska genomforas under det kommande ldsaret.

Handlingsplanen innehaller en médngd férebyggande insatser. Dessa insatser
integrerar aktivt vardegrundsarbetet i den ordinarie undervisningen i olika
skolamnen, vilket sdkerstaller att fragor om respekt och mangfald behandlas
kontinuerligt. Parallellt med det forebyggande arbetet faststdlls tydliga rutiner
for anmadlan och utredning av krankande behandling och diskriminering. Dessa
rutiner innebadr att varje misstanke eller kinnedom om krankning ska utredas
och dtgdrdas skyndsamt och noggrant av skolledningen.
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Lagar och styrdokument

Skollagen (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla madnniskors lika vdrde,
jamstadlldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Arbetsmiljolagen (AFS 1993:17)

Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa att krankande
sarbehandling sa langt som mojligt férebyggs.

Arbetsgivaren skall klargora att krankande sarbehandling inte kan accepteras i
verksamheten. Denna foreskrift géller i skolan likaval som pa andra
arbetsplatser. De studerande dr jamstdllda med andra arbetstagare enligt
Arbetsmiljolagen.
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Definitioner och begrepp

Diskriminering

Ar nir skolans personal pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra
elever och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Trakasserier

Ar nir ndgon krianker en elevs virdighet och det har samband med
diskrimineringsgrunderna eller pad annat sdtt kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Det kan handla om att retas,
mobba, frysa ut nagon, knuffas med mera.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om beréring,
tafsande, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Krankande behandling

Ar nir ndgon krianker en elevs virdighet men nir det inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Krankningar kan vara verbala som nedsattande
yttranden om ndgons kladsel, 6vervikt, harfarg etc. Krankningarna kan ocksa
vara fysiska som t.ex. knuff eller sdtta krokben.

Trakasserier finns definierade i diskrimineringslagen, medan krankande
behandling definieras av skollagen.

Repressalier

En studerande som pdtalat eller anmadlt nagon ansvarig person for
diskriminering eller annan krankande behandling eller som medverkat i en
utredning kring detta, far inte utsdttas for repressalier av huvudmannen for
verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal.
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Agneberg - Med traditionen i ryggen och framtiden i
fokus

Agneberg dr en del av Uddevalla gymnasieskola och pa Agneberg studerar 1091
elever. Hos oss finns bade yrkesprogram och hégskoleférberedande program.
Agneberg ar en modern skola med en lang utbildningstradition. Pa
samhallsvetenskapsprogrammet gar 275 elever, varav 64% ar flickor och 36%
ar pojkar. For oss ar det viktigt att alla elever trivs och kdnner sig trygga och
darfor har vi tillsammans tagit fram en gemensam vardegrund.

Agnebergs vardegrund

Pa Agneberg skall alla kdnna sig trygga, utvecklas och trivas och
Agnbergsandan skall genomsyra det dagliga arbetet och hur vi ar mot varandra.

Agnebergsandan

o Alla vi pa Agneberg respekterar varandras arbete, asikter och dgodelar.

e Alla vi pd Agneberg visar respekt for var skola och var arbetsmiljo.

e Alla vi pa Agneberg ansvarar for att skapa och uppratthdlla en anda dar
alla kdnner att de ar delaktiga och vardefulla.

e Alla vi pd Agneberg stravar efter att gora ett gott arbete och att hjdlpa
andra att gora detsamma.

e Alla vi pa Agneberg bemoéter varandra pa ett vanligt, vardigt och
respektfullt satt.

Trivselregler 2025-2026 for hela Agneberg

Vi har valt att kalla vara ordningsregler for trivselregler. Reglerna galler i alla
skolhus ddr elever undervisas, vilket varit sarskilt aktuellt pa grund av
pagaende renovering detta 1dsar, dvs. i klassrum, korridorer, café,
Agnebergshallen etc.

Bemotande

o Vi skrattar inte ndr ndgon svarar fel.

o Virespekterar och lyssnar pa larare.

o Vi foljer den gyllene regeln — vi behandlar andra som vi sjalva vill
bli behandlade.
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o Vi peppar och bjuder in varandra, i stdllet for att trycka ner.

o Vi hdlsar pa varandra och tilltalar varandra med god ton.

o Vi ser till att alla har nagon att vara med.

o Vi tar inte kort eller filmar varandra i skolan och vi lagger inte ut
varandra pa sociala medier om vi inte kommit 6verens om det.

Arbetsro

o Vi haller tider.

o Vi stravar efter att gora ett gott arbete och hjdlper andra att gora
detsamma.

o Vi respekterar nar andra vill jobba och &dr darfor lagmalda.

o Vi dr lugna och tysta i klassrum, bibliotek och i korridorer.

o Vi pratar inte med personer langt ifran i klassrummet och i
korridoren utan gar istdllet ndrmare dem for att inte stéra andra.

o Vi later vara mobiler vara avslagna, eller pa "tyst lage”. Lararen
bestimmer om insamling av mobiler, eller om de far anvdndas i
undervisningen.

o Vi fuskar inte vid prov, plagierar inte och anvédnder inte Al pa ett
felaktigt sdtt vid bedomningar.

o Ldraren avgor ndr och vad vi far dta och dricka i klassrummen.

Aktsamhet

o Vi ar forsiktiga med skolans och andras saker.

o Vi har med oss ratt material till lektionerna.

o Vi ger tillbaka pennor till ldraren (vid 1an).

o Vi ar noga med renlighet/hygien pa toaletter och i andra
gemensamma utrymmen.

o Vi ldamnar klassrummet med stolar och bankar i ordning.
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Utvardering av skolans arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Rektorsenhet SA
Kartlaggning

Under hostterminen pa lasdagen den 16 oktober genomfors en elevenkdt
“Trygghet och studiero”, som alla elever pa skolan ges mojlighet att svara pa.
Fragorna i enkdten behandlar trivsel, bemétande, studiero, diskriminering och
krankande behandling och genomfors arligen. Skolinspektionens skolenkdt och
LUPP genomfors regelbundet och dven dar finns fragor som anknyter till
trivsel, trygghet och bemétande. Enkdterna gors enhetsvis per rektorsomrade
samt enkdten dr uppdelad programvis.

Resultaten fran de olika enkdterna tas med i de utvarderingar av skolans
kvalitetsarbete som genomfors, dels programvis bland lararna, dels i 6vriga
personalgrupper i slutet pa lasaret eller i borjan pa hostterminen.
Utvarderingarna ligger sedan till grund for ndr de olika personal- och
arbetsgrupperna formulerar sina mal for ndsta lasar. Majlighet att
kontinuerligt under lasaret diskutera och lamna synpunkter kring dessa fragor
finns i klassrad, programrdd, skolrdd och APT.

Svarsfrekvensen i enkdten "Trygghet och studiero' har utvecklats positivt och
uppgick till 93% under hostterminen 2025. Detta innebar en marginell 6kning
jamfort med hostterminen 2024 (92%) och bibehaller samma héga niva som
varterminen 2025.

Vi har fyra fragor som madter elevernas kannedom och kunskap inom omradet.
Tva av fragorna handlar om de kdnner till att det finns lagar mot
diskriminering och krankande behandling och i vilka sammanhang i
undervisningen, som eleverna har upplevt att diskriminering och krankande
behandling tagits upp. De andra tva frdgorna handlar om eleverna kanner till
att det finns en handlingsplan pa programmet for att motverka diskriminering
och krankande behandling samt om eleverna hittar anmalningsblanketten for
anmalan enligt diskrimineringslagen och skollagen pa skolans hemsida. Ett
mal under de senaste lararen har varit att 6ka kunskapen om lagarna mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling och att gora skolans



@ Agneberg

Uddevalla Gymnasieskola

plan mot diskriminering och krankande behandling mer kand bland eleverna.
Enligt enkaten for hostterminen 2025 uppgav 94% av eleverna pa SA att de
kande till att det finns lagar mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Detta dr en 6kning jamfort med 92% foregaende hosttermin, 2024.

Andelen elever som upplever att undervisningen inkluderar fragor om
diskriminering och krankande behandling har 6kat marginellt till 58%
hostterminen 2025 mot 56% hostterminen 2024. Trots 0kningen svarar en
betydande andel, 42%, att undervisningen inte tar upp dessa fragor. (Notera att
19,2% av eleverna i enkdten ht 2024 kande sig osdkra, ett svarsalternativ som
togs bort i drets enkat.)

Aven om vi ser en positiv trend dér fler elever kopplar samman undervisningen
med skolans vardegrundsarbete, har de totala resultaten under de senaste tre
lasaren endast forandrats marginellt. Vi madste fa till en férandring och 6ka
elevernas forstaelse for vart vardegrundsarbete.

Vad giller fragan om eleverna kanner till att programmen har en plan mot
diskriminering och krankande behandling kan vi se att en 6vervagande
majoritet svarar ja. I elevenkdten for hostterminen 2025 kring trivsel och
trygghet svarar 83% av eleverna att de kdanner till att skolan har en plan mot
diskriminering och krankande behandling. Under varterminen svarar farre
elever att de kanner till planen mot diskriminering och krankande behandling.
Ett problem dr att det inte ldngre finns nagon tydlig s6kvag for eleverna att
hitta anmalningsblanketter och handlingsplaner i och med dvergangen till nya
vklass. Mentorerna gar dock igenom var planen finns och planens innehall
under mentorstiden. Madlet att 6ka elevernas kdannedom och kunskap om dels
lagarna mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, dels
programmens plan mot diskriminering och krankande behandling kvarstar.

Under hostterminen 2025 svarar 53 % att de vet var man hittar
anmalningsblanketten. Det dr en ldagre andel elever som vet att det finns en
anmadlningsblankett pa skolans hemsida fér anmadlan enligt
diskrimineringslagen och skollagen an tidigare. Resultatet visar att eleverna for
andra aret i rad har fatt mindre kunskap om var de hittar blanketten pa
gymnasieskolans hemsida. Under programrddet den 3/12 framkommer forslaget
att se till att anmalningsblanketten ligger mer synligt pa nya vklass.
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Diskriminering

Nar det galler fragor om man under ldsaret har blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling i skolan och om
man har anmalt detta kan vi se att det dr fa elever som blivit utsatta. Enligt
resultaten pa enkdten for hostterminen 2025 visas att de flesta eleverna inte
har varit utsatta for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling.

Nar det galler fragan om diskriminering utgor andelen elever som svarar ja
utgor 7%. Det dr totalt 19 elever som hittills under detta ldsar utsatts for
diskriminering i skolan. Under ldsaret har tva elever, enligt enkdtsvaren,
anmadlt om diskriminering. Den vanligaste formen av rapporterad
diskriminering sker mellan elever och handlar framst om utanférskap och
osynliggérande. Under programradet den 3/12 tar eleverna upp fragan om
orsaken till att anmadlningar inte sker. Elever upplever att det finns en risk att
situationen forvarras om drendet lyfts.

Trakasserier

Nar det galler trakasserier utgor andelen elever som svarar ja utgor 6%. Det
innebdr att 14 elever hittills utsatts under aret. Tre elever har, enligt
enkatsvaren, anmalt trakasserierna.

Sexuella trakasserier

Pa fragan om man har varit utsatt fér sexuella trakasserier i skolan utgor
andelen elever somsvarar ja 1%. Det dr tre elever som svarar att de utsatts och
ingen har anmalt.

Krankande behandling

Nar det handlar om man varit utsatt for krankande behandling i skolan under
lasdret utgor andelen elever som svarar ja utgor 5%. Det ar en halvering jamfort
med féregaende 1asar.

Natet och sociala medier

I elevenkiten finns ocksa en fraga om man under ldsdret har varit utsatt for
krankning, diskriminering, trakasserier och/eller sexuella trakasserier pa
ndtet/sociala medier. Andelen elever som svarar ja utgor 4%. Det innebar att
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atta elever upplevt det. Av de atta dr det fem elever som anger att det har med
skolan att gora.

Ordningsregler

Eleverna har fatt svara pa fragor kring ordningsreglerna pa sitt program, om
eleverna vet om att de finns samt om eleverna, klasskamraterna och personalen
foljer ordningsreglerna.

Andelen elever som svarar att de vet att det finns ordningsregler utgor 91%. Det
ligger pa samma niva som tidigare dr. Samtliga elever svarar att de f6ljer
ordningsreglerna. Eleverna upplever att 73% av personalen foljer
ordningsreglerna, vilket dr nagra procentenheter lagre dn Uddevalla
Gymnasieskola som helhet.

Trygghet och otrygghet

I elevenkaten finns det tre fragor som handlar om trygghet och otrygghet i
skolan. En fraga 4r om man kdnner sig trygg under sin skoldag. Andelen elever
som svarar ja utgor 97%. Majoriteten av eleverna kdnner sig trygga under sin
skoldag. Det dr viktigt att ta reda pa orsaken till otryggheten och malet ar att
alla elever ska kanna sig trygga under sin skoldag.

Det ar 33% av eleverna som svarar att det finns platser dar de kanner sig
otrygga. Under varterminen 2025 uppgav 42% av eleverna att det fanns otrygga
platser. Vi kan se en forbattring.

Pa fragan om vem elever vander sig till om de kdnner otrygghet svarar 65%
mentor och resten av svaren fordelas pa 6vrig personal.

Studiero

I elevenkiten finns ocksa fragor om hur eleverna upplever studieron i
klassrummet, i gemensamma utrymmen i skolan, som till exempel biblioteket,
studiehallen och i hemmet. Nar det galler studieron i klassrummet ar
medelvardet 69 (av 100). Eleverna upplever att klasskamraterna inte
respekterar behovet av studiero. Jamfort med foregaende ar har vardet 6kat
med tva enheter och det ar fler som upplever att det finns studiero.

Det dr 83 % som anger att de anser att det finns nagon i skolan som bryr sig om
hur de mar.

11
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Tabell 1: Studiero i klassrummet

Svarsskala - Respondenter fick ta stéllning till foljande alternativ

0 25 50 75 100

Kdlla: Elevenkat “Trygghet och studiero”, ht-2025, SA- Agneberg, Uddevalla Gymnasieskola

Eleverna har ocksa svarat pa om de tycker att de far den hjilp de behéver for att
klara skolarbetet. Totalt svarar 88% att de far det. Det ar en 6kning med drygt 5
enheter sedan féregaende lasar. Det gar inte att se ndgot genomgaende

monster for vilket behov de 12% som inte anser att de far den hjalp de behover.

Medelvardet for hur studieron upplevs i skolans gemensamma utrymmen dr 69
(av 100), vilket innebar en 6kning mot féregaende ar. Tidigare ar har flera
elever namnt att det varit problem med studieron i biblioteket men i ar har vi
bara ett par elever som tar upp detta. Vi drar slutsatsen att fler sittplatser i
korridorerna har gjort att elevernas behov av gemensamma utrymmen har
tillgodosetts.

Tabell 2: Studiero i gemensamma utrymmen

Svarsskala - Respondenter fick ta stallning till féljande alternativ

0 25 50 75 100

4 5

Kdlla: Elevenkat “Trygghet och studiero”, ht-2025, SA- Agneberg, Uddevalla Gymnasieskola

Nar det galler studieron i hemmet dr medelvéardet 86 (av 100). Utifran resultatet
gors bedomningen att studieron upplevs overlag som god eller okej i klassrum,
gemensamma utrymmen och i hemmet.

Tabell 3: Studieron i hemmet

Svarsskala - Respondenter fick ta stéllning till f5ljande alternativ

0 25 50

i 2 3

Kdlla: Elevenkat “Trygghet och studiero”, ht-2025, SA- Agneberg, Uddevalla Gymnasieskola

Elevhadlsa

Nar det gdller kontakt med elevhdlsa svarar 41% att de inte haft behov av att ha
kontakt med elevhalsan och 31 % har haft kontakt med elevhalsan. Av de som

12
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haft kontakt med elevhadlsan tycker 40 % tycker att det varit 1dtt eller mycket
latt att fa kontakt med elevhalsan.

Utvecklingsomraden och forslag pa vad skolan kan arbeta vidare med

synliggora for elever hur skolan arbetar med konsekvenser och ordning
arbeta vidare med det relationella ledarskapet for att forbattra elev- och
lararrelation, att alla elever ska behandlas lika och visas omtanke
fortsdtta arbetet med var fysiska miljo och for att skapa trivsel i vara
utrymmen

se till att provplanering fungerar (tva prov per vecka) sa att
arbetsbelastningen ar jamn

F6ljande atgarder/aktiviteter genomfordes 2024-2025.

Implementering av diskrimineringslagen och skolans riktlinjer och
rutiner.

Arbete for att behdlla/6ka en god svarsfrekvens pa elevenkiten genom
att:

o Mentor informerar om vikten av att svara pa elevenkaten samt gar
igenom skolans arbete med vardegrund, likabehandlingsplan samt
trivselregler.

o Tillsammans med eleverna diskuterar mentorerna vilka regler som
ska finnas i klassen, pa programmen och i skolhusen for att fa
goda studieresultat, trivsel och ma val.

Fokus pa skolans riktlinjer och handlingsplan genom att:

o Varje amnesgrupp redovisar i augusti manad pa
amneskonferensen hur de skall arbeta med det prioriterade
omradet och for hur de aktivt arbetar for att motverka krankande
och diskriminerande fragor i undervisningen.

o Ldrarna visar och fortydligar sambandet med innehallet i
undervisningen och skolans handlingsplan.

o Varje larare planerar och dokumenterar hur de aktivt arbetar for
att motverka krankande och diskriminerande behandling i
undervisningen. Dokumentation sker i lararnas ordinarie kurs-
och lektionsplanering. Lararna foljer upp arbetet i sin ordinarie
utvardering som sker under ldsaret.

13



@ Agneberg

Uddevalla Gymnasieskola

o Ikvalitetsarbetet var malen kunskapsutveckling genom
gemensamma ramar och férhallningssatt samt trygghet och
studiero genom att skapa “vi-kdnsla” pa programmet.

e Under ldsdagarna arbetar klasserna med vardegrundsfragor.

o Elever i ak 2 fick foreldsning av ldkare Efraim Jovlunden “Snacka
om om sjukt”. Foreldsningen handlade om psykisk halsa.

e Skolan utbildar elevskyddsombud som arbetar med att forbdttra den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

e Elevhdlsoteamet besoker ak 1 under hostterminen och informerar om
hjdlp och stod som skolan kan erbjuda. Kuratorerna har besokt klasser i
ak 2 och pratat om psykisk ohdlsa och psykisk halsa. Kuratorerna gar
ocksa ut i dk 1 och informerar om vald i ungas parrelationer. Kurator och
skolskoterska pa programmet besoker elever i dk 1 tillsammans med
gymnasiets drogforebyggande samordnare, for att ge eleverna kunskap
om droger och doping for att de ska kunna fatta kloka beslut for sina
egna liv.

e Ldrarna pratar vid uppstarten om vikten av att bete sig pa ett respektfullt
sdtt. Att arbeta med sprakbruket dr ett standigt pagaende arbete. Vid
uppstarten tas dven skolans skrift ABC upp, dar det star bl a om skolans
trivselregler.

Genomforda aktiviteter for 6kad sammanhallning

e Elevkaren har arbetat fér sammanhdllning till exempel genom
volleybollturnering och poangjakt.

e I montern utanfor elevhdlsan far programmen olika tema att ordna
utstdllning till. Syftet dr att bade skapa en trivsam skolmiljo och att visa
vad olika program gor. SA ordnade under varterminen en utstillning
om globala malen.

Gora handlingsplanen mer kand

e Det finns riktlinjer och rutiner for hur skolan kontinuerligt arbetar for
att motverka diskriminering och krankande behandling.
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Utsatta platser i skolan

e Pd klassraden diskuterar samtliga klasser vilka platser pa skolan som
upplevs som otrygga. Detta fors sedan vidare och sammanstalls pa
programradet.

e Vi for kontinuerligt diskussioner om var vara 6vervakningskameror dr
placerade och gor vissa justeringar vid behov. Lasta entrédorrar for att
Oka tryggheten i skolan och forsvara for obehoriga att ta sig in pa skolan.

e Agneberg har en skolvdrd, som en atgdrd for 6ka tryggheten pa skolan.

e Vi har skyddsrond, ddr elever medverkar, for diskussion om utsatta
platser.

Framjande insatser och overgripande ramar

Kontinuerligt arbete med riktlinjer, rutiner och handlingsplanen.

Augusti-September

e Klassindelning och gruppindelning genomfors av rektor och elevhdlsa och
i detta arbete tas diskrimineringsgrunderna samt elevernas arbetsmiljo
och trivsel i beaktande.

e Varje amnesgrupp lamnar till sin rektor en plan for hur man arbetar med
vardegrundsfragor. I planen skall finnas ett sarskilt fokus pa hur man
arbetar for att motverka krankning och diskriminering med konkreta
aktiviteter angivna.

e Utarbetning av en ny handlingsplan gors i samrad med kurator, utsedda
lararrepresentanter och elevrepresentanter. Utkastet till handlingsplan
bearbetas dven i programraden pa respektive program.

e Vid terminsstart och pa nagot av de forsta klassraden skall mentor ga
igenom och diskutera forslag till plan med eleverna. Eventuella
synpunkter fors vidare till rektor. Fardig handlingsplan presenteras
under hosten. Planen laggs ut pa hemsidan, skickas ut i mejl till personal
och delar av planen (drets mal och aktiviteter) redovisas pa skolans
intern TV. Planen finns lankad under kugghjulet i vklass.

e Vid terminsstart informerar och diskuterar mentor och eleverna om
skolans vardegrund (Agnebergsandan) och trivselregler diskuteras och
faststalls via klassrad, programrad, skolrad och HSG
(hussamverkansgrupp). I skolans informationsskrift, Handbok ABC, som
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alla elever och vardnadshavare far tillgang till vid skolstart, dar finns
skolans regler och policys i olika fradgor angivna.

e Isamband med att eleverna far kvittera ut de barbara datorer, som de
lanar av skolan, diskuteras vilken viardegrund som galler vid
anvandandet av datorerna t. ex hur vi upptrader mot varandra pa sociala
medier och eleverna far skriva under ett avtal om vilka regler som galler.

September-oktober

e Ny handlingsplan och ordningsregler faststalls pa skolrddet.

e I september halls fordldramote med vardnadshavare for ak 1 av rektor,
EHT och mentorer.

e Under september-oktober gors en skyddsrond pa skolan och dar ingar
ocksa en trivsel- och trygghetsrond. Vid ronden deltar skolans
elevskyddsombud.

e Paldsdagen i oktober hdlls en utbildning for elevskyddsombuden.

e Elevenkaten “Trygghet och studiero” genomférs under hostterminen och
resultatet redovisas av rektor pa APT, arbetsplatstraffen i november.
Forslag pa nya mal och atgarder diskuteras. Mentor redovisar
enkdtresultatet pa kommande klassrad och eleverna far ge forslag pa mal
och dtgdrder. Forslagen tas upp pa sista programradet och skolradet for
terminen.

Mars-april-maj

e Elevenkit “Trygghet och studiero” genomfors under varterminen.
Uppfoljning och utvdrdering av skolans arbete for att motverka
diskriminering och krankande behandling sker genom en elevenkat som
genomfors i mars. Resultatet av enkdten redovisas for personalen pa APT
(Arbetsplatstraff) i april och forslag pa nya mal och atgarder diskuteras.
Mentor redovisar for klassen pa ett klassrad under april/maj och senast
sista skolveckan ges eleverna méjlighet att ge forslag pa nya mal och
atgarder till ndsta ars plan. Forslagen tas upp pa sista programradet och
skolradet for terminen.

Kontinuerligt under lasdret

e All organisering och planering av utbildningen som till exempel
antagning, schemalaggning, klassindelning och lokalutnyttjande gors
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med hansyn till att inte nagon skall diskrimineras utifran
diskrimineringsgrunderna. Varje ny forandring eller beslut skall alltid
granskas utifran lagens krav.

Vid varje APT (Arbetsplatstraff for personal) och HSG (Husgemensamma
samverkansmoten), skall det finnas en punkt som tar upp fragor kring
diskriminering och krankande behandling. Syftet ar att da stdmma av
hur arbetet fortloper och om det finns aktuella fragor att lyfta till
diskussion. Arbetet dokumenteras i protokoll fran moétet.
Undervisningen skall genomsyras av var demokratiska vardegrund och
synen pa manniskors lika vdrde. Varje ldrare skall i sin planering av
undervisningsformer och vid genomforande av undervisningen vara
uppmadrksam pa att motverka krankning och diskriminering.

Rektor ansvarar for att amnestraffar planeras in under ldsaret. Vid
amnestraffarna foljer lararna upp hur de inom amnet har arbetat for att
motverka diskriminering och krankande behandling. Planering och
genomforda aktiviteter dokumenteras i minnesanteckningarna och f6ljs
upp vid nasta amnestraff.

Varje enskild larare planerar och dokumenterar hur de aktivt arbetar for
att motverka krankande och diskriminerande behandling i sin
undervisning. Dokumentationen sker i lararnas ordinarie kurs- och
lektionsplanering. Lararna foljer upp arbetet i sina ordinarie
utvarderingar som sker under ldsdret och vid lasarsslut.

Vid skolans tre lasdagar kan ett sarskilt fokus riktas mot att forebygga
och motverka diskriminering och krankande behandling.

Eleverna har méjlighet att kontinuerligt ta upp fragor kring trivsel och
trygghet i klassraden, programrad, skolrdd, till elevskyddsombuden och
HSG. Elevskyddsombuden deltar i HSG.

Vid utvecklingssamtalen och hdlsosamtalen tas elevens studiesituation
upp, bland annat utifran planens vision om trygghet, utveckling och
trivsel. Mentor och skolskoterska rapporterar vid behov till rektor.

En viktig del for skolans trivsel och ett viktigt led i vart arbete med
likabehandling ar skolans café och studiezonen som ar centralt belaget i
skolan. Omradet blir en naturlig motesplats for elever och personal och
att vuxna vistas tillsammans med eleverna, bidrar till att skapa trygghet
for eleverna.
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Organisation for elevers medverkan

Klassrad

Halls minst en gang i manaden, dock alltid i anslutning till programrad. Fragor
om till exempel trivsel och trygghet kan lyftas av elever i klassen som kan fatta
beslut om att fora fragan vidare till programrad eller direkt till rektor. Pa
dagordningen skall det finnas en obligatorisk punkt som foljer upp skolans
arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling. Klassradet
utser tva representanter till programradet. Klassraden tar fram forslag till
ordningsregler.

Programrad (elever och skolpersonal)

Sker minst tva ganger per termin. I programradet behandlas bl a de fragor som
klassrepresentanterna fatt i uppdrag att fora vidare, fragor till och fran HSG och
fragor som rektor eller annan personal vill ta upp med eleverna. Pa
dagordningen skall det finnas en obligatorisk punkt som foljer upp skolans
arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling och
uppfoljningen dokumenteras i protokollet. I programradet skall resultatet fran
elevenkaten och de olika klassernas forslag pa atgdrder behandlas. Vissa av
fragorna gar vidare till HSG. Andra fragor besvaras vid moétet eller nagon far i
uppdrag att utreda fragan vidare och aterkomma med svar/l6sning.
Klassrepresentanterna tar ocksa med sig fragor och forslag fran t. ex rektor att
diskutera i klassraden och sedan aterkoppla till rektor eller programrad.
Programrddet behandlar de olika klassernas forslag till ordningsregler och
lamnar ett forslag vidare till Skolradet. Programraden utser elevskyddsombud.

Skolrad

Skolradet sammankallas ett par tillfdllen per termin och arbetar med olika
teman, ex. skolstart, fysisk skolmiljo, trygghet och studiero. Eleverna mots och
diskuterar over programgranserna. Alla skolenheter deltar. Tillika tar eleverna
upp de fragestdllningar de fatt med sig fran programraden. Eleverna tar med
sig information tillbaka till programraden. Skolradet fattar beslut utifran de
olika programmens forslag vilka gemensamma ordningsregler som skall galla
pa Agneberg. Elevhdlsan planerar att delta pa skolraden for att kunna vara
delaktiga i det som planeras framat.

Elevskyddsombud

Varje program utser minst tva elevskyddsombud. Elevskyddsombudet deltar i
HSG. Elevskyddsombuden deltar ocksa vid skolans trivsel- och trygghetsrond
och i arbetet med att utvdardera och uppratta skolans handlingsplan mot
krankande behandling samt i skolans fortlopande arbete med att motverka
diskriminering.
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Tva ganger per lasar genomfors utvecklingssamtal med elever dar
vardnadshavare erbjuds att medverka. Fragor kring trivsel, arbetsmiljo,
diskriminering och krankande behandling ingar i utvecklingssamtalet. Vid
behov fors fragor vidare till elevhalsa och rektor som ocksa vid behov kan delta.
Vid planering av tjanster, schema och gruppindelning tas
diskrimineringsgrunderna och elevernas arbetsmiljo och trivsel i beaktande.

Forebyggande insatser

Prioriterade omraden

De omraden som eleverna utifran enkdtens resultat, hostterminen 2023, har
som forslag att vi arbetar med under ldsaret 2023-2024, for att behdlla en god
trygghet och studiero, ar mer information och diskussioner i undervisningen
om diskriminering, trakasserier och krankande behandling och hur man
behandlar sina medmanniskor.

Atgérder for 2025-2026

Planerade aktiviteter
e Fortsdtta halla diskrimineringslagen och skolans riktlinjer och rutiner i
minnet.
e FOr att skapa studiero och trygghet:

o Gemensam uppstart av lasaret och mentorstid for alla klasser.

o Gemensamma ramar och lektionsstruktur, klassrumsplacering i
aki och akz, ldrare bestammer grupper vid diskussioner och
arbeten samt samlar in mobiltelefoner i 3k 1 och 3k 2 till viss del i
ak 3, har en gemensam lektionsstruktur som eleverna kdnner igen
och har en terminsplanering vad som ska ske under lektionen sa
att elev dr forberedd.

o Obligatoriska studiepass for elever i ak 1, de forsta veckorna med
fokus pa matematik och svenska eftersom vi sett att kurserna ar
utmanande fér manga elever.

o Starkt stéd i matematik i och med tvaldrarskap.

e Skolans elevskyddsombud arbetar med att forbattra den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

e Kuratorerna besoker klasserna i arskurs 2, for att prata kring psykisk
halsa och psykisk ohdlsa. Kuratorerna besoker klasserna i ak 1 och pratar
vald i ndra relation.
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e Ladrarna pratar vid uppstarten om vikten av att bete sig pa ett respektfullt
sdtt. Att arbeta med sprakbruket ar ett standigt pagaende arbete. Vid
uppstarten tas dven skolans skrift ABC upp, dar det star bl a om skolans
trivselregler.

e Gemensamt utvecklingsarbete i Uddevalla gymnasieskola kring
inrymningslarm och rutiner vid situationer med hot och vald.

Aktiviteter for 6kad sammanhallning

e Genomfoéra aktiviteter for 6kad sammanhallning inom klassen och
mellan arskurser samt program.

e Skolresa till Stockholm i september med ak 3 SA. Studiebesoken &r
kopplade till fragor som knyts till virdegrundsarbetet. T.ex. pd
Hallwylska museet diskuterades heteronormativitet och pa Forum for
levande historia sag vi utstdllningen propaganda om antisemitism, och
pa Stockholms synagoga berdttade guiden om antisemitism.

Gora handlingsplanen mer kand

e Eleveriak 2 och 3 besoker ak 1 pa mentorstid och pratar om skolans
vardegrundsarbete, sprakbruk och trivselregler.

Exempel pa hur man inom olika dmnen arbetar med
vardegrundsfragor

Vardegrundsarbetet genomsyrar undervisningen i samtliga dmnen och bygger
pa tre grundpelare:

1. Trygghet - Arbetet med psykosocial miljo och framjande av studiero

e Vi prioriterar att skapa ett tillatande och inkluderande klassrumsklimat
ddr eleverna kdnner sig trygga att vaga gora fel. Detta uppnas genom:

o Gruppstarkande ovningar (t.ex. icebreakers och
samarbetsovningar).

o Aktiv styrning av gruppindelningar och placeringar for att variera
samarbetet och motverka exkludering (larare styr
placering/lagval).

o Respekt for och uppmuntran av olika elevlosningar for att framja
acceptans.
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2. Vardegrunds- och demokratifragor i undervisningen

e Vardegrundsfragor dr en central utgangspunkt vid val av amnesstoff,

litteratur och diskussioner. Fokus ligger pa:

o

Normkritik mot normer, varderingar och attityder, sarskilt
gallande genus, sexualitet, etnicitet och normalitet/psykisk ohalsa.
Kontroversiella fragor.

Arbete med manskliga rattigheter, diskrimineringsgrunder och
intersektionella perspektiv genom rollspel och aktuella handelser.
Utforskande av mangfald, identitet och maktférhallanden i
historien, litteraturen och samhallet.

3. Starkt demokratisk kompetens genom aktiv etisk reflektion

e Eleverna trdnas i att reflektera, ta stallning och argumentera genom

aktiva metoder. Detta innefattar:

o

Reflektion och analys av texter och situationer utifran olika
kritiska perspektiv (t.ex. hur stereotyper paverkar).

Traning i argumentation och diskussion av etiska dilemman och
varderingsovningar.

Ovningar som syftar till att synliggéra forutfattade meningar och
skapa empati for utsatta grupper.

Tydliggorande av vardegrundssyftet med 6vningarna for att 6ka
elevernas medvetenhet.
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Rutiner for anmalan av diskriminering och krankande
behandling

Rutiner for elev

Om du som elev kdnner dig krankt eller diskriminerad i skolan sa kan du vianda
dig till ndgon av skolans personal foérslagsvis din mentor, ndgon i elevhdlsan
eller din rektor. Du kan ldmna anmalan muntligt s3 fyller den personal som tar
emot anmadlan i en blankett (anmadlan krankande behandling) och lamnar
vidare till rektor for utredning. Alternativt kan du sjdlv skriva ut blanketten
fran skolans hemsida och sedan ldmna den till nagon personal pa skolan (lank
till blanketten).

Rutiner for vardnadshavare

Om du som vardnadshavare upplever att ditt barn har blivit krankt eller
diskriminerad i skolan sd kan du vanda dig till nagon av skolans personal,
forslagsvis ditt barns mentor, ndgon i elevhdlsan eller ditt barns rektor. Du kan
lamna anmdlan muntligt sa fyller den personal som tar emot anmalan i en
blankett (anmalan krankande behandling) och lamnar den vidare till rektor for
utredning. Alternativt kan du sjalv skriva ut blanketten fran skolans hemsida
och sedan lamna den till nagon personal pa skolan (ldnk till blanketten).

Rutiner for personal

Om du som personal pa skolan upplever att en elev pa skolan blir krankt,
diskriminerad eller trakasserad sa ar du skyldig att anmala detta till rektor for
utredning. Anmalan skall goras skriftligt via kontaktformuldr pa Inblicken,
under forvaltning och rutiner for personal (anmalan till huvudman vid
krankning/trakasseri/diskriminering). Om en elev kommer till dig for att gora
en anmadlan s3 ar du skyldig att hjdlpa eleven att fylla i en anmadlan, (lank till
anmadlan).

Rutiner for rektor

Rektor utser vem som ska genomfora utredningen och beslutar om eventuella
atgarder. Rektor ar skyldig att anmala drendet till Barn- och
utbildningsnamnden enligt gdllande rutiner.
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