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1. Inledning

6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras
vardighet. Diskrimineringslagen ska skydda mot att nagon missgynnas eller krénks utifrdn
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och krinkande behandling ér forbjudet.
Forbuden ér avsedda att motverka konkreta handlingar 1 individuella fall. Krdnkningar kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom kriankande behandling.

Verksamheterna maste bedriva ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika
rittigheter och mdjligheter samt att forebygga och forhindra att krénkande behandling sker.
Detta arbete dokumenteras i plan mot krdnkande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgérder for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsdttning, sexuell ldggning eller dlder. Med aktiva atgidrder menas ett forebyggande och
framjande arbete

Aktiva atgirder ska verka padrivande och mana till 6kade anstringningar for att forebygga
diskriminering och frémja lika rattigheter och mojligheter pa en mer generell och strukturell
niva. I diskrimineringslagen finns krav pa att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbete med aktiva atgarder, atgdrder som vidtas och planeras, ange riktlinjer och
rutiner samt redovisa hur samverkansskyldigheten fullgors.

Om det trots allt intrdffar hindelser som uppfattas som krdnkningar har verksamheterna en
skyldighet att utreda och vidta atgirder for att forhindra att det upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r en del av det systematiska kvalitets-
arbetet. I detta dokument redogdrs for hur enheten arbetar bdde med att frimja barns och
elevers lika réttigheter och mojligheter samt att forebygga och forhindra att trakasserier och
krinkande behandling sker.

Detta dokument ska uppréttas varje ar. Ansvarig for att detta genomfors ér rektor. Arbetet
kring att motverka diskriminering ska dessutom dokumenteras 16pande.

2. Vardegrund

2.1 Beskrivning av verksamhetens virdegrund:

P4 El-, Hantverks- och larlingsprogrammen skall vi, elever och personal, ha en 6ppen attityd
och respekt for ménniskors olikheter och lika vérde. Alla former av diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder skall
motverkas och forebyggas. Detta géller dven all annan krankande behandling. En trygg och
utvecklande miljo skall erbjudas alla.



3. Beskrivning av enhetens specifika forutsattningar for arbetet
mot diskriminering och krankande behandling

3.1 Sa hdr beskrivs enhetens olika verksamheter

Ostrabo Y bestér av tre rektorsenheter. Alla gymnasieprogram som finns p4 skolan ir
yrkesforberedande, vilket innebér att eleverna kombinerar studier pa skolan med praktik pa
arbetsplatser runt om i ndromrédet. P4 skolan dr 743 elever inskrivna totalt. P4 El-, Hantverk-
och larlingsprogrammet gar det 217 elever dar 102 st dr pojkar och 115 ér flickor.

4. Beskrivning av hur framtagande, samverkan, spridning,
vitvardering m.m. av plan mot diskriminering och krankande
behandling samt dokumentationen av arbetet mot
diskriminering sker

4.1 Tidsplan — beskrivning av atgirder under aret

Planen tas fram under hdsten i samverkan med elevhélsa, elever, pedagogisk- och dvrig
personal. Mentorer diskuterar planen med eleverna pa mentorstid. Eleverna tar med sig
synpunkter till elevradet. Planen gas igenom pa APT. Pa varje APT under &ret finns stdende
punkt om anméilningar av krankning/diskriminering sedan féregdende APT. Detta gors for att
all personal regelbundet ska fa information om vad som hinder och om vi ocksa behdver
atgirda eller fordndra nagot 1 vart arbete mot diskriminering och krinkande behandling

4.2 Beskrivning av elevernas medverkan vid upprittande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Eleverna deltar via mentorstid och elevrad i arbetet med uppréttandet av planen. Elevernas
svar pa enkéter dr en visentlig del 1 framtagande av planen och dokumentationen av arbetet
med diskriminering.

4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid upprittande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Personalen arbetar med uppréttande av planen och dokumentationen av arbetet mot
diskriminering pa arbetslagstid, kompetensutvecklingsdagar och pa APT

4.4 Atgiirder for att planen och dokumentationen av arbetet mot
diskriminering ska bli kind i verksamheten
(barn/elever/personal/vikarier/VFU-studenter m.m.)

Alla elever far information pa mentorstid och pa uppstartsdagar vid starten av nytt ldsar.
Personal och dvriga vuxna som &r pé skolan far i samband med nyanstéllning/praktik,
information om att planen finns, vad den innehéller och vi arbetar med den.



4.5 Atgirder for att planen och dokumentationen av arbetet mot
diskriminering ska bli kiind hos virdnadshavare

Vardnadshavare far information om planen pa rliga fordldraméten. Planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering finns ocksa Pa Uddevalla gymnasieskolas
hemsida och pé Vklass.

4.6 Beskrivning av hur uppfoljning, utvirdering, dokumentation och
sammanstillning av enhetens arbete i enlighet med planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering sker

Varje ar gors trygghetsenkéter av eleverna. Enkétsvaren fran eleverna ligger till grund for
atgirder som sker under aret. Personalen for pa verksamhetsmote analysera eleverna svar och
komma med forslag pa atgérder.

5. Férebyggande och framjande atgdrder — vad innebdar det?

Forebyggande arbete: Med detta menas ett arbete for att minimera risker for krankningar,
diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Frimjande arbete: Med detta menas ett arbete for att stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling, lika réttigheter och mojligheter. Arbetet behdver inte utga fran identifierade
problem.

Bade forebyggande och fraimjande arbete sker i form av aktiva atgéirder.

5.1.1 Att forebygga risken for krinkningar, diskriminering och trakasserier och
frimja barns och elevers lika rittigheter och mdojligheter samt att arbeta
frimjande — sd hir arbetar verksamheten 6vergripande

Varje vecka triffas lararna arbetslaget for att diskutera de fragor som ror eleverna. Varje
vecka traffar rektor Gvriga professioner inom elevhilsan for att analysera elevers resultat och
méaende. Over hela gymnasieskolan genomfors digitala enkiiter runt elevers upplevelse av
trygghet och studiero. Politikerna i utbildningsndmnden har skrivit in ett politiskt mal rorande
elevers trygghet och studiero. Tre ganger per r far rektor redogéra for hur arbetet fortgar.

5.1.2 Si hir medverkar barn/elever/personal i det forebyggande och frimjande
arbetet:

e Elever och personal dr med i framtagandet av ordningsregler, arligen.

e Eleverna triffar sina mentorer veckovis dér det har chans och mdjlighet att diskutera
frdgor som uppkommer.

e FElevhilsans personal arbetar med klasser och arskurser 1 olika fragor enligt ett givit
arshjul.

5.2 Undersoka risker — kartliggning

Eleverna svarar pé enkéter arligen dér de far svara pa fragor géllande otrygga platser pa
skolan och platser dér de eventuellt blivit utsatta. De ligger till grund {or tgdrder som
behdver goras under kommande ar. Aterkommande pd APT gérs en genomgang av utredda
héndelser for att kunna se monster och da kunna sitta in atgirder/ gora fordndringar.
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5.2.1 Vid kartliggningen/undersokningen av verksamheten har foljande
framkommit:

Hantverksprogrammet har under flera ar upplevt en storre otrygghet och nigot sdmre studiero
an ovriga program. Denna bild delas av bade elever och personal i de enkéter som gors av
bade Uddevalla kommun och Skolinspektionen.

Elevenkiten frdn Skolinspektionen genomfordes varen 2022 for elever 1 arskurs 2. Resultatet
jamfort med Uddevalla kommun och nationella siffror visar att vara elever upplever
utbildningen positivt. Vi ligger under jdmforande resultat bade inom Uddevalla
gymnasieskola som helhet och nationellt.

8. Studiero ﬁ 0 Uddevalla Gymnasieskola , Ostrabo Y HV gymnasiet ar 2
9. Trygghet _ O Uddevalla kommun gymnasiet ar 2
10. Forhindra krénkningar ﬁ W Samtliga medverkande skolenheter gymnasiet &r 2

Elprogrammet har under flera ar upplevt trygghet och studiero. Denna bild delas av bade
elever och personal i de enkédter som gors av badde Uddevalla kommun och Skolinspektionen.
Den samlade bedomningen ar att vi har en trygg skola/utbildning som ger eleverna trygghet
och studiero.

Elevenkiten frdn Skolinspektionen genomfordes varen 2022 for elever 1 arskurs 2. Resultatet
jamfort med Uddevalla kommun och nationella siffror visar att vara elever upplever
utbildningen positivt. Vi ligger ndgot 6ver Uddevalla gymnasieskola som helhet och nagot
under samtliga medverkande skolenheter forutom omradet som handlar om trygghet dar
eleverna ligger nagot over.

R ;
4 O Uddevalla Gymnasieskola , Ostrabo Y EE gymnasiet ar 2
| ]
0 T g Eh e | ————— 0 Uddevalla kommun gymnesiet ir2
g . . [ ]
10. Forhindra krdnkningar e — W Samtliga medverkande skolenheter gymnasiet &r 2

Larlingsprogrammet har under flera ar upplevt trygghet och studiero. Denna bild delas av
bade elever och personal i de enkéter som gors av bade Uddevalla kommun och
Skolinspektionen. Den samlade bedomningen ir att vi har en trygg skola/utbildning som ger
eleverna trygghet och studiero.

Elevenkiten frdn Skolinspektionen genomfordes varen 2022 for elever 1 arskurs 2. Resultatet
jamfort med Uddevalla kommun och nationella siffror visar att vara elever upplever
utbildningen positivt. Vi ligger marginellt ver bdde Uddevalla gymnasieskola som helhet och
nationellt men stapeln for forhindra krankningar urskiljer sig ndgot ur en negativt perspektiv.

T ]
R —
[ ]
S Tr\/gghet — O Uddevalla Gymnasieskola, Ostrabo Y GLU gymnasiet ar

2
10. Forhindra kranknmgar — O Uddevalla kommun gymnasiet ar 2

Eleverna uppger att de 1 storre utstrackning kdnner till anméalningsforfarandet pé ett mer
tillfredstdllande sétt 1 ar vilket ar gladjande dé vi arbetet aktivt Over tid med véra elever kring
fragan.



Véren 2021 genomfordes Uddevalla Gymnasieskolas omarbetade enkét gidllande Trygghet
och studiero. Hosten 2022 genomfordes samma enkét igen. Hir nedan redovisas elevernas
svar som genomfordes hosten 2024.

Nedan foljer svaren frén eleverna fran respektive program:

El-programmet:

e Ett snitt visar att eleverna upplever studiero i hég grad. Vid enkdtens genomforande
svarade eleverna utifran en skala baserad mellan 0-100. Vdirdet for Elprogrammet dr
73.

Jag kinner mig trygg under min skoldag?

e 100% av eleverna kénner sig trygga 1 skolan.

Jag har blivit utsatt for krdankning i skolan
e 0 % har upplevt trakasserier och 5 % har upplevt sexuella trakasserier.
e 0 % anger att de blivit utsatta for krankande behandling.

Upplever du trygghet pa APL

e 12% av eleverna har APL och av dessa har 100% angett att de upplevt APL-platsen
som trygg.

Resultatet fran El-programmet visar pa att de flesta upplever studiero. Men den kan forbattras
dé siffrorna i ar dr nagot lagre dn foregaende ar

Eleverna pa El-programmet kénner sig trygga pa skolan over tid. Ingen elev uppger att den
blivit kriankt 1 skolan.

Eleverna gor APL 1 arskurs tva och tre inom elprogrammet. Tryggheten pd APL &r mycket
god. Ingen elev upplever otrygghet pa sin APL-plats, Det finns utbildade apl-handledare pa
foretagen dér eleverna dr och skolans personal gor regelbundna besdk hos eleverna och
genomfor trepartssamtal med elev och handledare. D4 elever inte trivs av en eller annan
anledning far eleven mojlighet att géra APL péd annan arbetsplats. Nér skolan genomfor lokalt
programrad framfors elevernas synpunkter.

Hantverksprogrammet:

o Ett snitt visar att eleverna upplever studiero i hég grad. Vid enkdtens genomforande
svarade eleverna utifran en skala baserad mellan 0-100. Virdet for
Hantverksprogrammet dr 67.

Jag kdnner mig trygg under min skoldag?

o 93% av eleverna kdnner sig trygga i skolan.
o Vid otrygghet vinder sig 61 % av eleverna till sin mentor.

Jag har blivit utsatt for krdnkning i skolan

e 6 % har upplevt trakasserier och 1 % har upplevt sexuella trakasserier.
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o 7% anger att de blivit utsatta for krdankande behandling.
Upplever du trygghet pa APL

o 53% av eleverna har APL och av dessa har 96% angett att de upplevt APL-platsen som
trygg.

Studieron far vara Hantverkselever dr god eller oke;j till. De flesta eleverna pa
Hantverksprogrammet kénner sig trygga i skolan. Trots att de flesta elever séger att de kdnner
sig trygga 1 skolan pa foregdende fraga sa uppger ett storre antal att de finns otrygga platser pa
skolan. Eleverna uppger att de kénner sig otrygga i miljder dér det dr mycket elever sdsom 1
var cafeteria ochmatsal.

Det fler elever pad Hantverksprogrammet &n dvriga program som uppger att de blivit utsatta
for krankningar under aret. Antalet elever som uppger att de blivit krdnkta ar farre &n
foregdende ar vilket dr positivt. Antalet anmélningar om kriankning dr f4 i forhallande till
elevernas svar pa denna fraga.

Tryggheten pad APL dr mycket god. Det finns utbildade apl-handledare pé foretagen dér
eleverna dr och skolans personal gor regelbundna besdk hos eleverna och genomfor
trepartssamtal med elev och handledare. P& samtalen behover vi ldgga storre fokus vara
elevers trygghet nir de dr pd APL. DA elever inte trivs av en eller annan anledning far eleven
mdjlighet att gora APL pa annan arbetsplats. Nér skolan genomfor lokalt programrad framfors
elevernas synpunkter.

Lirlingsprogrammet (GLUOY):
Jag har studiero pa lektionerna

o Ett snitt visar att eleverna upplever studiero i hog grad. Vid enkdtens genomforande
svarade eleverna utifrdn en skala baserad mellan 0-100. Viirdet for GLUOY dir 75.

Jag kdnner mig trygg under min skoldag?

o  95% av eleverna kdnner sig trygga i skolan.
e Vid otrygghet vinder sig 65 % av eleverna till sin mentor.

Jag har blivit utsatt for krdnkning i skolan

o [1% har upplevt trakasserier och 3 % har upplevt sexuella trakasserier.
o 5 % anger att de blivit utsatta for krdnkande behandling.

Upplever du trygghet pa APL

o  92% av eleverna har APL och av dessa har 94% angett att de upplevt APL-platsen
som trygg.

De flesta av eleverna upplever att studieron i klassrummet dr mycket god eller oke;.
Tryggheten bland eleverna 4r hog. Fa elever har utsatts for krinkning under aret. Aven om
procentsiffran 6kat ndgot sedan foregdende ar. Ingen elev har dock uppmérksammat
skolpersonal pa att det har hént.



De allra flesta av vara elever uppger att de kdnner sig trygga péd sina APL-platser under aret.
Vara elever pa larlingsprogrammet genomfor stor del av sin utbildning ute pé arbetsplatser.
Arbetet med foretagsbesok och trepartssamtal mellan elev, handledare och ldrare dr av yttersta
vikt. Kravet pd handledarutbildning &r absolut!

5.3  Verksamhetens analys utifrin kartliiggningen/undersokningen

Personalen analyserar elevernas svar pa enkéter tillsammans med rektor pa APT och i
arbetslagen. Personalen for ocksa information av eleverna via mentorstid och pa
utvecklingssamtalen. Personalen pa skolan dr véldigt man om elevernas vilbefinnande och
16ser mycket elevernas bekymmer i farten det kan var en av orsakerna till eleverna uppger att
de inte kdnner till planen eller anmélningsforfarandet i stor utstrickning som vi skulle 6nska.
Hindret och risken med det dr att det kan vara svart att se monster och arbeta strategiskt med
frdgorna.

5.4  Atgirder (diskriminering och trakasserier) och mal (krinkningar)
Aven i ar ligger ett stort fokus pa diskriminering/trakasserier och krinkningar i samband med
mentorstid. Fokus under aret kommer ocksé att ligga pé att géra anmélningsforfarandet mer

ként hos eleverna.

5.5 Utvéardera och folja upp

Uppf6ljning ska ske vid varje APT. En stérre genomlysning och analys sker i samband med
terminsavslut 1 juni. Utvérdering sker i samband med att eleverna besvarar den arliga enkéten

5.6  Atgirder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier
(diskrimineringslagen)

Innehall/beskrivning | Uppfoljning | Utvirdering | Ansvarig Slutsatser/

av atgird sammanfattande
redogorelse
Minska kénslan av Juni 2025 November Rektor Kontinuerligt
otrygghet i café och 2024
matsal
Ommoblering i café Juni 2025 November Rektor Fler sittgrupper
2024 och dekorationer

har tillf6rts och
elevkoordinator &r
anstélld.
Virdegrund - Staende | Juni 2025 November Mentor Mentorer arbetar
punkt pa 2024 enligt arshjul och

mentorstid/klassrad diskgterar .
kontinuerligt

vardegrund pa
mentorstiden.




5.7

skollagen)

Atgirder/aktiviteter for att motverka krinkande behandling (6 kap

Arbete med att tydliggora hur anmélningsforfarandet ska ga till. Tillsammans med mentor lata
eleverna diskutera vad kriankande behandling dr och vad man kan gora at det om det

uppkommer.

5.7.1 Utvirdering av FOREGAENDE LASARS mal och itgiirder/aktiviteter

Mal Atgiird/ Har Utvirdering | Om miletej | Om
aktivitet genomforts/ | Har malet natts - atgirden/
Har inte uppnatts? kvarstar aktiviteten
genomforts behovet ? ej
(ange orsak) Beskrivisa | genomforts
fall — finns
kommande | behov att
atgérder/ genomfora
aktiviteter den
kommande
lasar?
Tryggare | Skolvérd ér Ja Det har blivit
korridorer | anstilld frin okad trivsel och
varterminen elevkoordinator
2024 arbetar med
Omméblering, f{amj ande och
ombyggnation for?byggande
atgérder.
Gora Mentorer tar | Ja Arbetet Del av Behover
planen upp planen behover héllas | mentorstiden | goras
kind och dess aktuellt ska dgnas at | kontinuerligt
innehall pd att under
mentorstid systematiskt | innevarande
diskutera ar
innehdllet i
planen
5.7.2 Mal och atgirder/aktiviteter INNEVARANDE lasar
Mal Atgiird/ aktivitet | Ansvarig Hur ska atgéirden/ | Hur ska
aktiviteten atgirden/
genomforas och aktiviteten
foljas upp? utvirderas?
Tydliggora Diskutera och g& | Mentorer Genom enkétsvar Enkétsvar
planen igenom planen pa
mentorstid
Informera om Rektor Tas upp pa
planen pa fordldraméte vid
fordldramote skolstart
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Mal Atgiird/ Ansvarig Hur ska Hur ska
aktivitet atgirden/aktivitet | dtgirden/
en genomforas aktiviteten
och foljas upp utvirderas
Ga igenom Rektor, Genom punkt pa
planen pd APT | programsamord | medarbetarsamtale
och nare, forsteldrare | n och vid moten
verksamhetsmot med
en programsamordnar
e
Tryggare Elevintervjuer Rektor Elevskyddsombud | Samtal efter
gemensamma | Skyddsrond deltar vid vandringen
elevutrymme skyddsrond
n
Vuxennédrvaro Skolvérd ér Enkitsvar
anstilld

é. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

6.1 Forhallningssitt

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte nagon form av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Alla barn och elever har rétt att métas med Sppenhet, respekt och
professionalitet och vistas 1 en miljé som &r fri fran trakasserier.

Riktlinjerna ar ett stdd till chefer och medarbetare och den ska tydliggora de olika personernas
ansvar. Alla chefer och medarbetare ska kdnna till innehallet 1 dessa riktlinjer.

6.2  Syfte

Inom barn och utbildningsforvaltningens verksamheter ska

o ctt forebyggande och frimjande arbete planeras, organiseras, genomforas och foljas
upp
e det finnas rutiner som gor det mojligt att pa ett tidigt stadium fdnga upp signaler om
trakasserier och sexuella trakasserier
e om trakasserier eller sexuella trakasserier upplevs, de utredas snabbt och pa ett
respektfullt sitt, och eventuella atgérder ska vidtas omgéende for att fa situationen att
upphora
6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?
Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier innebédr, ndmligen
foljande:
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Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet
6.4 Forebyggande atgirder

Foljande generella dtgiirder ér viktiga for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier:

e Informera och utbilda personal i hur man férebygger, identifierar och hanterar fall av
trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett sérskilt ansvar att forebygga.

e Alla medarbetare pd enheten ska involveras i arbetet samt barn/elever
(samverkansskyldighet)

e Riktlinjerna ska regelbundet f6ljas upp och utvérderas.

e Chefen ansvarar for att nyanstillda informeras om riktlinjernas innehall

6.5 Ansvar
Rektors ansvar

e Rektor har det yttersta ansvaret for att informera barn, elever och medarbetare att
trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras.

e Arbetsmiljolagen omfattar den som genomgér utbildning, med undantag av barn i
forskola och elever i fritidshem. Rektor har ansvaret for arbetsmiljon och har fatt
arbetsmiljouppgifter tilldelade sig i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Det dr enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar for att barn
och elever inte diskrimineras i sina verksamheter. Diskrimineringslagen beskriver
dven att utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rittigheter och mojligheter
for barn, elever och studenter, sa kallade aktiva atgirder. Utbildningsanordnare har
aven ett ansvar att forebygga och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

e Rektor har ansvar att uppritta plan mot krankande behandling, att sékerstélla att
rutiner finns pd enheten och dokumentera arbetet 1 enlighet med
diskrimineringslagen.

e Rektor har dven ett ansvar att se till att planer och rutiner f6ljs, analysera, vidta
atgérder och folja upp.

e Rektor far en anméilan fran personal, elev, vardnadshavare eller annan att hiandelse
intrdffat, dir barn eller elev upplever sig trakasserad/sexuellt trakasserad, ska en
anméilan omgaende ske till huvudmannen. Utredningen behdver inte vara klar innan
anmaélan sker. Blankett finns pa Inblicken.

e Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant och sa
langt det &r mojligt ger en god bild av vad som intraffat. Utredning ska inte
genomforas av ndgon som &r direkt berdrd av hindelsen.

e Rektor har ett ansvar att se till att atgdrder vidtas for att forhindra att liknande
héndelser intriffar igen.
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e Rektor har ett ansvar att se till att elevhélsan samt eventuellt andra aktorer medverkar
for rad och stdd nir s& behdvs. Om det édr personal som utpekas som den som utsatt
barnet/eleven ska kontakt tas med kommunens HR-avdelning for konsultation.

e Rektor har ett ansvar att se till att berort barn/elev samt vardnadshavare informeras
om enhetens arbete och vilka atgédrder som vidtas samt hur uppfoljning ska ske.

e Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av handelsen, utredningen,
anméilningar samt dtgirder sker pé ett korrekt sitt.

Medarbetarnas ansvar

e Ingen medarbetare for utsétta barn och elever for trakasserier eller sexuella
trakasserier.

e Alla anstillda har ett ansvar att pdtala arbetsmiljobrister till sin chef och bidra till att
uppratthalla en miljo fri frn trakasserier och sexuella trakasserier.

Om medarbetare far kinnedom om att barn/elever upplever trakasserier eller sexuella
trakasserier ska foljande atgarder vidtas:

e Anmadl till rektor att du fatt kinnedom om héndelsen. Blanketter for detta finns pa
Inblicken. Anmélan ska ske omgéende och utredningen behdver inte vara klar.

e Dokumentera hindelsen s noggrant som mojligt.

e Rektor informerar om vem som &r ansvarig att utreda, svida det inte finns antagna
rutiner for detta.

7. Upptdcka, anmadila, utreda, vidta atgarder och félja upp

7.1  Dessa rutiner har enheten for att uppticka krinkningar, diskriminering
och trakasserier

Vi genomfor arligen en enkét dir eleverna fa svara pa fragor kring otrygga platser.
Mentorerna har ett ansvar att i grupp samt enskilt finga upp och hantera elevers synpunkter.
P& varje APT finns en punkt som handlar om Trygghet och studiero. Dér redovisas
anmélningar sedan foregdende APT. Detta gors for att uppmirksamma alla vuxna pa vad som
hinder och hur eleverna upplever sin vardag i1 skolan. Utifran hur det ser ut vidtar vi de
atgdrder som behover goras. Varje vecka triaffar rektor elevhélsan, dir diskuteras elevers
maende, frdnvaro och elevers kinsla av trygghet och studiero. Vilket kan framkomma hos de
olika professionerna i mdtet med elever under veckan.

Hur definieras en krankning?

Om barnet/eleven anser att den blivit utsatt for en krankning och detta kommer till verksam-
hetens kdinnedom maste alltid en utredning gdras — oavsett hur personalen ser pa situationen.

Héandelser som alltid bedoms som krinkningar:

e Barnet/eleven deltar i lek dar det forekommer véld eller verbala krédnkningar

e Barnet/eleven blir utsatt for kroppsligt vald som inte dr av ringa art (ringa art kan
exempelvis vara en knuff som inte upplevs som sérskilt allvarligt menad)

e Barnet/eleven dr utsatt for hot
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e Barnet/eleven kan identifieras pa bilder som sprids pé sociala medier och som upplevs
som krénkande

e Barnet/eleven ér utsatt for att krinkande texter sprids som handlar om barnet/eleven

e Barnet/eleven ér utsatt for sexuella Overgrepp av elev eller personal

e Barnet/eleven dr utsatt for krinkningar av personal dir personalen utnyttjar sin
maktbefogenhet och behandlar barnet/eleven pa ett krinkande sétt

e Barnet/eleven ér utsatt for utfrysning

e Barnets/elevens tillhorigheter utsdtts for skadegorelse

e Barnet/eleven ér utsatt for ryktesspridning av negativ art

e Barnet/eleven dr utsatt for mobbning (form av kridnkande behandling eller trakasserier
som innebir en upprepad negativ handling nir ndgon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag).

Handelser dar personalen ska vara observant:

e Det finns misstanke om krinkningar — men barnet/eleven har sjilv inte sagt nagot
e Barnet/eleven visar tecken pa att vara utsatt for krinkningar

o Kamrater till barnet/eleven/virdnadshavare/andra i omgivningen uttrycker oro

e Barnet/eleven har franvaro som kan bero pd krdnkningar

e Barn/elev som krénker andra kan 1 sin tur vara utsatt for krankningar

Héndelser som normalt inte ska betraktas som krinkningar:

e Normala lekar dir det kan uppkomma situationer dir barn/elever kommer i konflikt
med varandra men dér situationen reds ut relativt omgéende och dér det objektivt kan
konstateras att nagon krankning inte skett

e Normala tillsdgelser fran personal till barn/elever att exempelvis folja
ordningsreglerna

e Personal som handgripligen tar tag 1 barn/elever dér situationen kraver det och
ingreppet dr befogat (ej mer handgriplighet dn vad situationen kriver)

e Disciplinira atgarder i enlighet med skollagen

Hur definieras diskriminering/trakasserier?

e Barn/elev missgynnas direkt eller indirekt av skél som har samband med
diskrimineringsgrunderna

e Forutsitter ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen

e Barn/elever kan inte diskriminera varandra

Exempel

e Nedsittande tilltal
e Ryktesspridning

e Forlojligande

e Rasism

e Homofobi
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e Elev utestéings fran aktiviteter pd grund av funktionshinder

e Lokaler ér inte handikappanpassade

e Hinsyn tas inte till elevs allergi

e Alternativa matritter erbjuds inte till elever som pé grund av religion avstar viss mat
e Klidregler som kan upplevas diskriminerande

7.2 Dessa rutiner har enheten for att anméla
Anmaila

Information till elever/vardnadshavare ges pa fordldramote i samband med skolstart 1 augusti.
Mentorer gar igenom anmélningsforférandet pa mentorstid eleverna.

Bestimmelser enligt skollagen

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till rektorn.

En rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen.

I samband med verksamheten betyder INTE att upplevelsen behdver ha intréffat under
verksamhetstid. Verksamhetens skyldighet omfattar d&ven sadant som hénder pa icke
verksamhetstid men som kan hinforas till barn/elever som finns i verksamheten.

7.2.1 Vad gor jag som barn/elev om jag upplever/uppticker diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling och vill anmiila det?

Om du som elev kinner dig krénkt eller diskriminerad i skolan s kan du vinda dig till ndgon
av skolans personal forslagsvis din mentor, ndgon i elevhélsan eller din rektor. Du kan ldmna
anmélan muntligt sd fyller den personal som tar emot anmélan i en blankett (anmélan
krankande behandling) och ldmnar vidare till rektor for utredning. Alternativt kan du sjilv
skriva ut blanketten fran skolans hemsida och sedan l&dmna den till ndgon personal pa skolan

7.2.2 Vad gor jag som barn, elev, forilder eller anhorig om jag upplever/uppticker
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling och vill anmila det?

Om du som vérdnadshavare upplever att ditt barn har blivit krénkt eller diskriminerad 1 skolan
sa kan du vénda dig till ndgon av skolans personal forslagsvis ditt barns mentor, nagon i
elevhélsan eller ditt barns rektor. Du kan ldmna anmélan muntligt sa fyller den personal som
tar emot anmaélan i en blankett (anmélan krankande behandling) och ldmnar den vidare till
rektor for utredning. Alternativt kan du sjalv skriva ut blanketten fran skolans hemsida och
sedan ldmna den till ndgon personal pé skolan (lank till blanketten)

7.2.3 Sa hiar anmiler personalen krinkning/diskriminering till rektor

Om du som personal pé skolan upplever att en elev pa skolan blir kriankt, diskriminerad eller
trakasserad sé dr du skyldig att anmdla detta till rektor for utredning. Anméilan gors via
Inblicken.
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Om en elev kommer till dig for att gora en anmélan sé ar du skyldig att hjdlpa eleven att fylla
i anmilan via Inblicken.

7.2.4 Sa har anmiler rektor utredning om krinkning/diskriminering till
huvudmannen

Rektor utreder sedan drendet och beslutar om eventuella atgiarder. Rektor &r skyldig att
anmaéla drendet till Barn- och utbildningsndmnden enligt rutiner via ProRenata.

7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda

Lagtext skollagen: Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan krdvas
for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Denna skyldighet ér delegerad till rektor.

Lagtext diskrimineringslagen: Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn
eller en elev, student eller studerande som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstindigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas
for att forhindra trakasserier i framtiden.

Denna skyldighet dr delegerad till rektor.

e Ska paborjas genast nar det kommer till verksamhetens kinnedom

e Tydlig ansvarsfordelning for utredningen

e Allsidig utredning — belysa vad som intrédffat och analys av orsakerna

e Beddma om anmdlan till andra myndigheter krdvs (socialtjinst, polis,
arbetsmiljoverket)

7.4  Atgirda och siitta stopp for krinkningarna och trakasserierna (nir de
intriffat)

Syftet med de atgérder som genomfors pa savél kort som lang sikt &r att krankningarna eller
trakasserierna ska upphora. Vilka dtgéarder verksamheten genomfor i ett specifikt fall beror pa
vad utredningen i just det fallet visar.

7.4.1 Sa hir arbetar enheten med att bedoma vilka atgirder som behovs:
Trygghetsenkiten som genomfors arligen analyseras och atgirder formuleras
utifrin svaren.

7.4.2 Sa hiir arbetar enheten med dokumentation av atgiirderna: Atgirder
dokumenteras bland annat genom diskussioner i ledningsgruppen av vad som
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7.4.3

7.4.4

7.4.5

behover goras for att skapa trygghet och studiero i skolans lokaler. Niir det giller
elevernas delaktighet ir de med och formulerar ordningsregler.

Sa hir arbetar enheten med uppfoljning av atgiarderna: Trygghetsenkiten som
genomfors arligen analyseras och dtgirder som genomforts dterkopplas till
svaren.

Sa hir arbetar enheten med utvirdering av atgirderna: Trygghetsenkiten som
genomfors arligen analyseras och atgiirder som genomforts aterkopplas till
svaren.

Sa hir informeras berorda barn/elever/viardnadshavare om enhetens atgirder:

Bedoma vilka omedelbara samt 1dngsiktiga atgérder som maste vidtas for att
trakasserierna/krinkningarna ska upphéra. Atgirderna ska grundas pa vad som
framkommer vid utredningen.

Atgirderna ska dokumenteras, foljas upp och utvirderas for att forhindra att
trakasserierna/krédnkningarna upprepas

Ténkbara dtgirder ar att:

e Ha aterkommande samtal med barn, elever eller studerande och eventuella
vardnadshavare.

e Ha okad uppsikt, sirskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda.

e Tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som krénker.

e (Gora insatser med hjélp av kurator eller psykolog.

e Genomfora disciplindra atgérder, till exempel avstdngning, inom ramen for
exempelvis skollagen och hogskoleférordningen respektive de arbetsrittsliga
reglerna.

e Klagomalshantering samt tillsyn dver att bestimmelserna foljs

8. Klagomalshantering samt tillsyn éver att bestdtmmelserna f6ljs

Om du dr missndjd 6ver hur verksamheten hanterat ett d&rende om krinkning eller
diskriminering ska du i forsta hand vénda dig till rektorn. Om du inte &r n6jd med rektors
atgdrder kan du vinda dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om detta aterfinns
pa kommunens hemsida.

Om du éndé inte dr ndjd med hanteringen kan du vénda dig till Barn- och elevombudet
(BEO). De har tillsyn over att bestimmelserna i1 skollagen f6ljs. Diskriminerings-
ombudsmannen har tillsyn dver att bestimmelserna i diskrimineringslagen f6ljs.
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Kontaktuppgifter:

Rektor: Thomas Edlund
0522-697414
thomas.edlund@uddevalla.se
Verksamhetschef: Stefan Einarsson

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

- BEO informerar om lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
och ger rdd om hur lagen skall anvindas.

- BEO hjilper barn och elever tillrdtta si att de kommer till rdtt ombudsman i de fall ombudet
sjélv inte kan ta hand om &rendet.

- BEO foljer upp drendet.

- BEO foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestandstvist.

Skolinspektionen

E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686

103 59 Stockholm
e-post: do@do.se
Telefon: 08-120 20 700

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika réttigheter och mojligheter. Det gor myndigheten frédmst genom att se till att
diskrimineringslagen f0ljs.

Malet for arbetet &r ett samhélle dar méanniskors lika réttigheter och mgjligheter respekteras —
oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller &lder.
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Bilaga 1
Skollagen 6 kap. Atgdrder mot krankande behandling
Andamal och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering

2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns 1 diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning &n forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar i eller sdker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap.,

- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs virdighet.

Tvingande bestimmelser

4 § Avtalsvillkor som inskrénker rittigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel 4r utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nir den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgirder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns 1 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt over de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
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elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att pdborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgédrderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten ar
skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som fir kdinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skéligen kan krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmilt eller
patalat att nagon handlat 1 strid med bestimmelserna 1 kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11
§ ska huvudmannen dels betala skadestind till barnet eller eleven for den krankning som detta
innebdr, dels ersdtta annan skada som har orsakats av asidoséittandet. Skadestand for
krankning i andra fall &n vid repressalier limnas dock inte, om krankningen &r ringa.

Om det finns sérskilda skil, kan skadestdndet for krankning sittas ned eller helt falla bort.
Riittegingen

13 § Mél om skadestand enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestimmelserna i
rittegadngsbalken om rittegangen i tvistemal ndr forlikning om saken ér tillaten.

I sddana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska béra sin rattegangskostnad, om den
part som har forlorat mélet hade skilig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda
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14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling enligt 9
§ eller repressalier enligt 11 §, visar omstidndigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for saidan behandling, dr det huvudmannen for verksamheten som ska visa
att krdnkande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Riitt att fora talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan
for ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen for sddan talan far
myndigheten i samma réttegang ocksé fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 r krévs vardnadshavares medgivande.

Bestdmmelserna i rattegdngsbalken om part ska gélla dven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel nér det géller javsforhdllande, pdgéende rittegang, personlig
instillelse samt forhor under sanningsforsidkran och andra fragor som ror bevisningen.

Nir ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vicka talan for
barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rittens avgorande 1 ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev
far overklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Niér rittens avgorande 1 ett mal som avses 1 forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte
provas pd nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.

Diskrimineringslagen i tillampliga delar
1 kap. Inledande bestammelser

Lagens dndamal

1 § Denna lag har till &ndamél att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder. Lag (2014:958).

Lagens innehéll

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande bestimmelser. I andra
kapitlet finns bestimmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet
finns bestimmelser om aktiva atgérder. I fjarde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte
kapitlet finns bestimmelser om ersittning och ogiltighet. I sjétte kapitlet finns bestaimmelser
om rattegéngen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskrénker nagons réttigheter eller skyldigheter enligt denna lag 4r utan
verkan i den delen.

Diskriminering

4 § I denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan
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behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds &r 1dmpliga och nddvindiga for att uppnd syftet,
3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
sddana atgérder for tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som é&r skiliga utifrén krav
pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt
som avses 1 1-5 och som ldmnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga begransningar
av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning, och

6. alder: uppnadd levnadsliangd.

Aven den som avser att indra eller har éndrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning

Diskrimineringsforbud
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5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera négot barn eller ndgon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstdllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom
ramen for anstillningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. atgdrder som dr ett led 1 strdvanden att frimja jimstélldhet mellan kvinnor och mén vid
tilltrade till annan utbildning &n sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tilldmpning av bestdmmelser som tar hdnsyn till alder i fraiga om utbildning 1 forskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet,
eller sddan pedagogisk verksamhet som avses i1 25 kap. skollagen, eller

3. sérbehandling pd grund av élder, om den har ett berittigat syfte och de medel som anvénds
ar lampliga och nddvindiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar dtgirder som ar
ett led 1 strdvanden att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgérder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstiandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och 1 forekommande fall vidta de atgarder som skidligen kan krdvas for att forhindra
trakasserier 1 framtiden.

Uppgift om meriter

8 § Om en sokande har nekats tilltrdde till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller
intervju om sadant forfarande tillimpas vid antagningen, ska sokanden pa begiran fa en
skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade
som blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

19 § Den som pastas ha handlat i strid med bestammelserna i 2 kap. 5,7, 9, 10, 11, 12, 12 a,
13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 16, 17, 18 eller 20 § far inte utsitta en enskild person for
repressalier pd grund av att han eller hon

1. anmdlt eller patalat ett sidant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frin den som pastés ha
diskriminerat. Lag (2016:828).

3 kap. Aktiva atgdrder
Inledande bestimmelser

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och mdjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller dlder. Lag (2016:828).
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Arbetet med aktiva atgérder

2 § Arbetet med aktiva atgdrder innebér att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete
genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter 1 verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgdrder som skiligen kan kridvas, och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgérder ska genomforas fortlopande.

Atgiirder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som méjligt. Lag (2016:828).
Utbildning

Utbildningsanordnare

15 § Med utbildningsanordnare avses 1 detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda
vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgérder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgirder pa det sétt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016.:828).

17 § Arbetet med aktiva dtgirder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

. examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,

. studiemiljd, och

. mojligheter att forena studier med fordldraskap. Lag (2016:828).

DWW N

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten 1 syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § I arbetet med aktiva atgédrder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sddan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda 1 verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgérder
enligt 16 och 18 §§. For en sddan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de omrdden som anges i 17 §.
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Dokumentationen ska innehélla

1. en redogdrelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag (2016:828).

4 kap. Tillsyn
Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1 § Diskrimineringsombudsmannen ska utdva tillsyn dver att denna lag foljs. Ombudsmannen
ska 1 forsta hand forsoka fa dem som omfattas av lagen att frivilligt folja den.

Bestdmmelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i lagen (2008:568) om
Diskrimineringsombudsmannen.

1 a § Med tillsyn avses i denna lag en sjdlvstindig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av denna lag. Lag (2016:5828).

2 § Av 6 kap. 2 § framgér att Diskrimineringsombudsmannen fér fora talan i domstol for en
enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 § Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier, av skyldigheten att
utreda och vidta atgérder mot trakasserier eller av bestimmelserna om aktiva dtgirder i denna
lag ar skyldig att pa begéran av Diskrimineringsombudsmannen

1. lamna de uppgifter om forhéllandena i verksamheten som kan ha betydelse for tillsynen,

2. lamna uppgifter om meriter nir ombudsmannen bitrdder en begiran av en enskild enligt 2
kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltrdde till arbetsplatser eller andra lokaler dér verksamheten bedrivs
for undersokningar som kan ha betydelse for tillsynen, och

4. komma till 6verldggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 géller inte om det 1 ett enskilt fall finns sdrskilda skil som talar
déremot.

Vite

4 § Den som inte réttar sig efter en begiran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen
foreldggas att vid vite fullgdra sin skyldighet. Ett beslut om vitesforelaggande far 6verklagas
hos Ndmnden mot diskriminering.

Ett vitesforeldggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979).

5 § Den som inte fullgdr sina skyldigheter att bedriva ett arbete med aktiva atgérder enligt 3
kap. 4,5,6,7,8,9, 16, 17 eller 18 §, lamna information enligt 3 kap. 12 § eller dokumentera
enligt 3 kap. 13, 14 eller 20 § féar foreldggas att fullgoéra dem. Ett sddant foreldggande ska
forenas med vite och meddelas av Ndmnden mot diskriminering efter framstillning av
Diskrimineringsombudsmannen. Foreldggandet fér riktas &ven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksambhet.
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Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja géra en framstéllning till nimnden om
vitesforeldggande, far en central arbetstagarorganisation som arbetsgivaren dr bunden till av
kollektivavtal gora en framstillning i1 friga om aktiva atgérder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-9
och 12-14 §§.

I framstéllningen ska det anges vilka atgarder som bor aldggas den som framstéllningen riktas
mot, vilka skil som &beropas till stod for framstillningen och vilken utredning som har gjorts.
Lag (2016:828).

Overklagandeférbud

6 § Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag &n beslut om
vitesforeldgganden enligt 4 § fir inte Gverklagas.

Nédmnden mot diskriminering
Némndens uppgifter

7 § Namnden mot diskriminering provar framstillningar om vitesforeldgganden enligt 5 § och
overklaganden av beslut om vitesforeligganden enligt 4 §. Vid handldggningen av drenden
tillimpas 8-15 a §. Lag (2010:1979).

Overklagandeférbud
16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering fér inte 6verklagas.
Utdomande av vite

17 § Talan om utddmande av vite som har forelagts enligt denna lag fors vid tingsritt av
Diskrimineringsombudsmannen.

I mal om utdémande av vite far tingsréitten bedoma dven vitets ldmplighet.
5 kap. Ersittning och ogiltighet
Erséttning

1 § Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller repressalier eller som inte
uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgdrder mot trakasserier eller sexuella
trakasserier enligt denna lag ska betala diskrimineringserséttning for den krdankning som
overtradelsen innebér. Nér ersittningen bestdms ska sdrskilt syftet att motverka saddana
overtrddelser av lagen beaktas. Erséttningen ska betalas till den som kréankts av overtrdadelsen.

Om det finns sirskilda skil kan erséttningen sittas ned helt eller delvis. Lag (2014:958).
2§

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska erséttningen betalas av
huvudmannen for verksamheten.

Forordning om elevers delaktighet

1 § Denna forordning tillimpas pé utbildning och annan verksamhet som avses 1 skollagen
(2010:800).
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2 § En plan mot kridnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas,
foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad.

Laroplan (2011) for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
Pa sidan 13 framgar foljande riktlinjer:
Alla som arbetar i skolan ska

Medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksd utanfér den narmaste gruppen,

I sin verksamhet bidra till att skolan priglas av solidaritet mellan ménniskor
Aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper och

Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd fran ett demokratiskt
forhallningssatt

I arbetet med normer och virden uppmérksamma bade mdjligheter och risker som en 6kande
digitalisering medfor
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