Protokoll
Arbetsmarknadsutskotiet

2016-09-14
Sammantride Arbetsmarknadsutskottet
Plats och tid Stadshuset, Kompassen, k1.08:30-11:30, med ajournering kl. 9:45-10:00
Ledamater Evy Gahnstrom (V), Ordforande
Carin Ramneskér (M), Vice ordforande t.o.m. § 33 kl. 10:30
Rolf Jonsson (L)
Magnus Jacobsson (KD) fr.o.m. del av § 32, kl. 8:55
Stefan Skoglund (S)
Cecilia Sandberg (S)
Jarmo Uusitalo (MP)
Ovriga Pia Strémsholm, chef arbetsmarknadsavdelningen

kommunledningskontoret

Anders Brunberg, chef tillviaxtavdelningen kommunledningskontoret
Malin Krantz, socialchef

Ulf Larsson, chef vuxenutbildningen barn och utbildning
Maria Kullander, avdelningschef, socialtjinsten § 32
Anna-Lena Svedberg, socialpedagog, socialtjénsten § 32
Rasmus Sjéling, projektledare arbetsmarknadsavdelningen
kommunledningskontoret § 34

Annie Sorensen Ringi, konsulent arbetsmarknadsavdelningen,
kommunledningskontoret § 34

Anna Larsson, Arbetsformedlingen § 34

Kemal Basic, Arbetsformedlingen § 34

Utses att justera Rolf Jonsson'(L)
Justeringens plats och tid \Stadshuséts Ve P Paragrafer §§ 31-34
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BEVIS och ANSLAG om justeringens tillkannagivande

Sammantrdde Arbetsmarknadsutskottet 2016-09-14
Férvaras hos kommunledningskontoret stadshuset
Anslaget sétts upp 2016-09- (<7
Anslaget tas ner 2016 10-11 e
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Protokoll
Arbetsmarknadsutskottet

2016-09-14

§ 31 Dnr KS 275075

Upprop, val av justerande samt dndring av foredragningslistan

Upprop forréttas och Rolf Jonsson (L} utses till justerande av dagens protokoll.

Foéredragningslistan dndras till foljande:
- Information om insatser for att 6ka anstéllningsbarheten hos personer med
forsorjningsstod
- Meddelanden och rapporter 2016-09-14
- Uppféljning av ungdomssatsningen 2016 samt Delegation for unga till arbete
(DUA)

Information om Tillsammans for inkludering utgér fran dagens sammantrade.
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Protokoll
Arbetsmarknadsutskottet

2016-09-14

§ 32 Dnr KS 281825

Information om insatser for att 6ka anstéallningsbarheten hos
personer med férsorjningsstod

Maria Kullander, avdelningschef inom socialtjinsten och Anna-Lena Svedberg,
socialpedagog inom socialtjdnsten informerar om insatser som gors, har gjorts och
skulle kunna goras for att 0ka anstaliningsbarheten hos personer med forsoérjningsstod.

Socialtjanstens uppdrag &r inte bara att préva ritten till bistand utan dven att hjélpa till
sjalviorsorjning. Trenden visar pé att forsdrjningsstédet 6kar och andelen personer som
beddms sté till arbetsmarknadens forfogande minskar.

Andelen sokande till férsérjningsstéd efter etableringsuppdraget dkar. Att kunna arbeta
proaktivt med insatser innan personerna gar 6ver i forsorjningsstod ar viktigt da det
finns stora risker med att leva med férsérningsstdd under en langre tid.

Antal nya hushall med etableringsinsatser under perioden januari-augusti Okade i snitt
fran 19 stycken ar 2015 till 29 stycken dr 2016. Antalet hushdll med etableringsinsatser
under perioden januari- augusti 2015 var i snitt 57 stycken. Den siffran dkade till 87 for
samma period 2016.

Anna-Lena Svedberg informerar om Kom-Jobb. Kom-Jobb &r en samverkan mellan
socialtjdnsten, arbetsmarknadsavdelningen och vuxenutbildningen. Insatsen startar med
en praktikplats pa tre ménader pé ett vard- och omsorgsboende. Arbetsuppgifterna kan
besté av tvitt och stdd. Efter praktikperioden kan man bli erbjuden anstéllning med 16n
under ett ar. Man arbetar fyra dagar i veckan och studerar en dag i veckan pé
vuxenutbildningen. Kom-Jobb inom kok kommer att startas upp under hosten.

Secialtjdnsten kommer att dterkomma till arbetsmarknadsutskottet med {orslag pa
gemensamt uppdrag 1or socialtjinsten, arbetsmarknadsavdelningen och
vuxenutbildningen rérande insatser {or att 6ka anstéllningsbarheten hos personer med
forsorjningsstod.

Ordférande tackar f6r informationen.

Beslut
Arbetsmarknadsutskottet beslutar

att notera till protokollet att socialtjinsten ska dterkomma till arbetsmarknadsutskottet
med forslag pd gemensamt uppdrag for socialtjinsten, arbetsmarknadsavdelningen och
vuxenutbildningen rérande insatser for att 6ka anstéllningsbarheten hos personer med
forsorjningsstdd.
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Protokoll
Arbetsmarknadsutskottet

2016-09-14

§ 33 Dnr KS 278568
Meddelanden och rapporter 2016-09-14

- Pia Stromsholm, chef for arbetsmarknadsavdelningen pa
kommunledningskontoret presenterar aktuell arbetsldshetsstatistik for Uddevalla
kommun.

- Anders Brunberg, chef {or tillviixtavdelningen pa kommunledningskontoret
informerar om Eportdag pa Hogskolecentrum Bohusldn den 5 oktober, som
bland annat handlar om nyanlédnda och hur kompetens tillvaratas.

- Onskemdl finns frdn ledaméterna pi arbetsmarknadsutskottet om att £3
foredragning/information om utanfoérskap/radikalism.
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Protokoll
Arbetsmarknadsutskottet

2016-09-14

§ 34 Dnr KS 281826

Uppféljning av ungdomssatsningen 2016 samt Delegation for
unga till arbete (DUA)

Rasmus Sjoling, projektledare for DUA pé arbetsmarknadsavdelningen, Annie Sérensen
Ringi, konsulent pa arbetsmarknadsavdelningen, samt Anna Larsson och Kemal Basic
fran Arbetstérmedlingen informerar om ungdomssatsningen och om DUA.

DUA dr ett samarbete mellan kommunen och Arbetsformedlingen om arbetslésa
ungdomar 16-24 ir. Malet dr att hitta arbetsformer for att skapa langsiktiga rutiner och
samarbetsformer mellan myndigheterna i syfte att hjélpa unga mellan 16 till 24 ar.

Personal inom DUA tréffas tisdagar varje vecka. Varannan vecka 4r det storméte med
personal frn vuxenutbildningen, Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet Vist,
socialtjdnsten, arbetsmarknadsavdelningen och Uddevalla gymnasieskola. Varje tisdag
eftermiddag finns md&jlighet till drop-in och da finns personal fran Arbetsformediingen
och arbetsmarknadsavdelningen dar.

Insatser som unga i kommunen kan ta del av dr till exempel traineejobb,
utbildningskontrakt, praktik/arbetstréning i privata nédringslivet och i kommunen,
arbetsmarknadsutbildningar, utbildningar/kurser via vuxenutbildningen och
ungdomssatsningen.

Pé géng ar att inleda samarbete med kommunala aktivitetsansvaret 16-19 ar, att stka
statsbidrag for uppsdkande verksamhet 20-24 &r och att anstilla konsulent som ska
arbeta med traineejobb,

Ungdomssatsningen riktar sig till ungdomar mellan 19 och 29 ar som statt utan{or
arbetsmarknaden en tid. Ungdomarna startar med 14 dagars introduktion pa
arbetsmarknadsavdelningen. Introduktionen innehdller externa och interna féreldsningar
och dvningar, till exempel att skriva CV, personligt brev och forberedande infor
intervju. Individuella samtal fors under tiden med konsulenterna for rétt matchning.

Praktikplats utgér ifrdn personens intresse och formaga. Idag finns praktikplatser till
exempel inom kok, tvitteri, Servicecenter Fridhem, Matesplatserna, lokalvérd, skola
och forskola, hemtjénst, biblioteken och Emaus. I samarbete mellan
arbetsmarknadsavdelningen och kultur och fiitid finns ocksé praktikplatser inom
Cumulusprojektet, Dejeviksgruppen och Fritidsbanken.

Praktiken ska sedan 6verga till nystartsjobb eller utvecklingsanstéllning (vid

funktionshinderkod). Deltagaren gir utéver ordinarie personal. Fortsatt uppfoljning med
konsulent sker under anstéllningen.
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Protokoll
Arbetsmarknadsutskottet

2016-09-14

forts. § 34

Obligatoriska studier ingér med kurser riktad mot vérd och omsorg, pedagogik,
servicekunskap, yrkessvenska eller yrkesinriktad kompetensutveckling sdsom
matlagningsdag, hygienkorkort, lokalvardsutbildning, tridgardskurs.

Fler dn 200 ungdomar har genom Arbetsformedlingen kallats till information om
ungdomssatsningen, ca 135 ungdomar var anmélda till introduktionen. 108 ungdomar
startade praktik och av dessa har 19 ungdomar gétt ater till Arbetstérmedlingen av olika
anledningar.

102 ungdomar har fatt anstillningar, varav 13 har haft forlangda anstéillningar sedan
2015 ars satsning. Aktiva anstillningar i dagslidget dr 78, utéver dessa dr tre ungdomar
kvar 1 praktik. Fler d4n 40 ungdomar har valt att ta del av kérkortspaketet,

68 % av ungdomarna som fétt anstillning med nystartsjobb dr mén, 32 % &r kvinnor
och 67 % #r fédda i Sverige. Totalt 16 av de 108 ungdomarna som startade praktik har
gatt vidare till osubventionerat arbete eller studier.

Utmaningar som man markt under perioden ér ett 0kat behov av stdd fran
arbetsmarknadsavdelningen och arbetsplatsen, ctt 6kat behov av spraktréining och att fa
ner franvaron.

Méls#ttningen med ungdomssatsningen &r att fa referenser, erfarenhet, kontakter,
intresse och motivation, kanske for ndgot av bristyrkena, som leder till anstéllning pa
den reguljira arbetsmarknaden eller till utbildning.

Foredragningen avshutas med besdk av tre deltagare fran ungdomssatsningen som
berittar om sina erfarenheter av satsningen. Deltagarna har nystartsjobb inom skola, kk

och hemtjanst,

Ordforande tackar f6r informationen.
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