Uddevalla kommuns forfattningssamling

Riktlinjer for pensionsatagande

Bakgrund och syfte

Pensionsrelaterade fragor har under senare ar aktualiserats och diskuterats i allt
storre omfattning. Den allt storre insikten om pensionernas paverkan pa
samhallets och arbetsgivarnas ekonomi ar en av de frdmsta orsakerna till att
fragorna hamnat i fokus.

De individuella valmajligheter som inforts inom pensionssystemen har ocksa
bidragit till ett 6kat intresse och medvetenhet hos allménheten, liksom den allt
battre och utékade informationen om vars och ens framtida pension. Det faktum
att fler ges mojlighet till alternativa pensionslésningar inom
tjanstepensionsomradet ar ytterligare en orsak.

Pensionsavtalet KAP-KL samt AKAP-KL ar inom vissa omraden dispositivt,
vilket medfor mojligheter till lokala beslut. Det &r viktigt att ha fastlagda riktlinjer
inom pensionsomradets personalpolitiska perspektiv. Genom detta forstarks
kommunens mojligheter att ocksa i framtiden uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare. Enligt kommunallagen (11kap 84) ska kommunfullméktige besluta
om riktlinjer for forvaltningen av medel avsatta for pensionsforpliktelser. |
riktlinjerna ska det anges hur medlen ska forvaltas. | kommunens stravan att klara
den framtida betalningen for de gjorda pensionsutféstelserna ar det darfor viktigt
att ha tydliga och klarlagda mal aven for detta.

Riktlinjerna for pensionsataganden omfattar anstallda i kommunen och beskriver
bland annat:

regler for alternativa pensionslosningar

regler for beviljande av sarskild avtalspension
arbetsgivarens informationsinsatser

hur pensionsutféstelserna tryggas och betalas.

Uppdatering

Riktlinjerna ska uppdateras vart tredje ar. Daremellan sker uppdatering vid behov
som foranleds av forandringar i lagar och kollektivavtal med verkan pa
pensionsomradet.

Beslutsordning

Dokumenttyp: Riktlinje

Dnr: KS 2021/685

Antagen av: Kommunfullméktige

Antagen: 2005-09-14 § 141
Dokumentansvarig: | Personalchef, kommunledningskontoret
Senast reviderad: 2022-09-14 § 231
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. Kommunfullmaktige beslutar om dessa riktlinjer for pensionsataganden och
forandringar av dessa

« Kommunfullméktige ar pensionsmyndighet vad géller fértroendevaldas
pensionsvillkor

. Personalutskottet, med delegation fran kommunstyrelsen, &r hdgsta beslutande
organ vad géller pension till anstallda

« Kommunledningskontorets personalavdelning beslutar i I6pande darenden.

Pension till anstallda

Allmént

For samtliga anstallda med pensionsratt i kommunen géller KAP-KL fr.o.m.
060101 samt i forekommande fall AKAP-KL fr.o.m. 140101. Anstalld med réatt
till fortidspension eller sjukbidrag vid 6vergangen till KAP-KL respektive AKAP-
KL kvarstar i det dldre pensionsavtalet PFA eller KAP-KL.

KAP-KL/AKAP-KL géller inte for arbetstagare som tilltrader en anstéllning efter
det att han eller hon har fyllt 67 ar.

Avtalet ger mojlighet for anstélld som &r fodd fére 1986 att anséka om att tillhora
AKAP-KL istallet for KAP-KL. Uddevalla kommun &r dock mycket restriktiv
med att godkénna sadan begaran. Beslut tas ensidigt av arbetsgivaren.

Avgiftsbestamd alderspension
Kommunen avsétter hela pensionsavgiften till avgiftsbestamd alderspension i det
forsékringsbolag och den forsakringsform som den anstéllde sjélv valjer.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31
Kommunen tillampar bestdmmelserna i KAP-KL utan avvikelser.

Efterlevandepension/Familjeskydd
Kommunen tillampar bestdimmelserna i KAP-KL/AKAP-KL utan avvikelser.

Sarskild avtalspension
Sarskild avtalspension &r ett av flera alternativ som kommunen kan anvéanda vid
behov av personalavveckling i samband med dvertalighet.

Omfattning

Hel sérskild avtalspension kan tidigast utges fran den kalendermanad da
arbetstagaren fyller 61 ar. Sarskild avtalspension upphor vid 65 ar eller da
intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller formansbestamd alderspension
utbetalas av kommunen. Partiell sarskild avtalspension kan utga som langst till 67
ar.

Formansniva
Formansnivan avtalas separat vid varje tillfélle.
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Pensionsavgifter

Pensionsavgift tillgodoréknas arbetstagaren under tiden med sérskild
avtalspension, berdknad pa pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av
sarskild avtalspension.

Samordning

Fran samordning med forvarvsinkomst undantas ett belopp som per manad
motsvarar 1/12 av géllande prisbasbelopp (férutom da ny anstéllning tas inom
kommunen eller inom kommunens bolagskoncern. | dessa fall samordnas sarskild
avtalspension till 100 %).

Anstalld som beviljas sarskild avtalspension informeras om pa vilket satt denna
kan paverka allman pension och avtalsforsékringar. Kommunen kompenserar inte
for eventuellt forlorat intjdnande i det allmé&nna pensionssystemet.

Beslut om sarskild avtalspension fattas i varje enskilt fall av personalutskottet.

Formansbestamd alderspension

Den formansbestamda alderspensionen ska anses som genast pabdrjande. Den
anstallde far tillgodogora sig tjanstetid for berakning av férmansbestamd
alderspension motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65 ar.

Avgangsvederlag

Kommunen kan som alternativ till Sarskild avtalspension komma att anvénda sig
av avgangsvederlag vid vissa situationer. Den anstallde har da ratt att omvandla
hela eller delar av avgangsvederlaget till pensionsavsattning istallet for att erhalla
kontant utbetalning.

Kvar i anstéllning efter fyllda i § 32a LAS angiven alder

De anstéllda som har lonedelar 6ver 7,5 inkomstbashelopp, far inte langre nagon
pensionsavsattning pa de hogre I6nedelarna, efter § 32a LAS angiven alder. For

de anstallda som har I6n under 7,5 inkomstbasbelopp, sker det ingen férandring

efter § 32a angiven alder.

Kommunen har i vissa situationer behov av att anstallda arbetar kvar langre i
organisationen an till i § 32a LAS angiven alder. Kommunen kan erbjuda
anstallda, med l6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, att vara kvar i anstallning
langre &n till angiven alder i §32a LAS och som kompensation utéver
kollektivavtal, d&ven utge en premiebestamd alderspension pa 30 % pa I6n
Overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Premien inbetalas till ndgot av de forsakringsbolag som kommunen vid var
tidpunkt har avtal med. Ett enskilt avtal maste upprattas med varje person som
erbjuds och som valjer att acceptera denna forman, beslut fattas i varje enskilt fall
av personalutskottet. Om kollektivavtal eller lagar andras pa sadant satt att
ovanstaende behdver omprovas ska detta goras
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Bruttolonevéxling mot pension
Anstélld har mojlighet att vaxla bruttolon mot pension. Regler for detta redovisas
i bilaga 1.

Alternativ pensionslosning for formansbaserad alderspension (s.k. alternativ
KAP-KL)

Anstallda med en 16n éverstigande 8,5 inkomstbasbelopp i pensionsunderlag eller
nyanstéalld med en manadslén omraknad till arslon 6verstigande 8,5
inkomstbasbelopp ska erbjudas alternativ KAP-KL. Regler for detta redovisas i
bilaga 2.

Pension till fortroendevalda
Pensionsvillkor for fortroendevalda regleras i Riktlinjer fér omstallningsstod och
pension for fortroendevalda” samt tillhorande tillimpningsanvisningar.

Pensionsuffastelsernas fryggande

Oversikt

Kommunens pensionsataganden tryggas pa foljande sétt:

Avgiftsbestamd alderspension | Tryggas genom tjanstepensionsfarsakring.
Avsattning gors enligt vid var tid gallande central
overenskommelse. FOr narvarande arlig avsattning i
efterskott inom KAP-KL och kvartalsvis avsattning
i efterskott inom AKAP-KL. Arlig premiebetalning
till den av den anstéllde valda forsakringen.
Formansbestamd alderspension | Tryggas genom tjanstepensionsforsakring med
I6pande premiebetalning.

Alternativ KAP-KL Tryggas genom tjanstepensionsforsakring. Lopande
premiebetalning till den av den anstéllde valda
forsakringen.

Efterlevandepension till vuxen | Skuldférs i samband med férsékringsfall och

och barn enligt KAP-KL utbetalning av férman.

Sarskild avtalspension Hela pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension och tryggas genom
beskattningsratten.

Intjdnad pension fore 1998 Huvuddelen av pensionsutfastelserna redovisas som
en ansvarsforbindelse inom linjen i balansrékningen
och tryggas genom beskattningsratten. Stor del
tryggas genom tjanstepensionsforsékring.

Pension for fortroendevalda Tryggas genom en forsakrad direktpension. Arlig
premiebetalning i efterskott till den av den
fortroendevalde valda forsékringen




Intjanad pension fore 1998

Pension som intjanats fore 1998 (den s.k. pensionsskulden) redovisas som
ansvarsforbindelse i balansrakningen i enlighet med den s.k. blandmodellen.
Pensionsutbetalningarna fran ansvarsforbindelsen fortsatter att ka fram till andra
halvan av 2020-talet i samband med att dessa pensionsutfastelser forfaller till
betalning. Darefter sjunker utbetalningarna successivt for att vara slutbetalda
nagra ar efter 2050

For att bidra till en positiv utveckling av kommunens framtida ekonomi kan
atgarder vidtas som syftar till att mildra den framtida ekonomiska belastningen av
dessa utbetalningar. Den dtgard som kan anvandas innebéar att kommunen betalar
delar av de framtida pensionskostnaderna i forskott.

Malséttningen med forskottsbetalning(-ar) ar att kommunen successivt ska trygga
stOrre del av sina pensionsforpliktelser och ddrmed minska konsolideringsgraden.
Forskottsbetalningen sker genom att kommunen med beslutat belopp l6ser in delar
av ansvarsforbindelsen genom att teckna en engangsbetald
tjanstepensionsforsakring. Storleken pa det belopp som ska betalas (premie och
sarskild l6neskatt) beslutas for ett ar i taget med hansyn till det ekonomiska laget.
Beslut kan fattas i samband med arbetet med flerarsplanen om maluppfyllelsen
inte uppfylls i acceptabel takt. Beslut kan aven fattas i samband med
bokslutsprognoser, dér delar av ett beraknat éverskott ska kunna anvandas for
betalning i forskott.

Handl&ggning
Ansvaret for det I16pande pensionsadministrativa arbetet gentemot arbetstagarna
tillhor kommunledningskontorets personalavdelning.

Ansvaret for det I6pande pensionsadministrativa arbetet med
pensionsutfastelsernas tryggande tillhér kommunledningskontorets
ekonomiavdelning.

Pensionsinformation

Enligt riktlinjer i KAP-KL/AKAP-KL om arbetsgivarens informationsansvar ar
arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda informeras om pensionsréttigheterna i
anstallningen. Fragor avseende intjanade formaner, uttagsalternativ m.m. kan
stallas direkt till den leverant0r av pensionstjanster som kommunen har
upphandlat avtal med. Kontaktuppgifter finns pa kommunens intranat. | fragor i
ovrigt erbjuder kommunen information efter sarskild inbjudan eller kallelse. De
muntliga informationerna genomfors i egen regi eller tillsammans med extern
partner.

Nyanstallda och forstagangsvéljare

Nyanstéllda far information avseende tjanstepensionen dels via kommunens
centrala introduktion och dels genom att valpaket sands ut av den valcentral som
kommunen har avtal med.
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Under anstallningen

Kommunens anstallda far varje ar information fran resp. forsakringsholag om
intjanade pensionsformaner i anstallningen. Pensionsinformationen &r skriftlig och
ldmnas i form av pensionsprognos.

Information om avgiftsbestamd alderspension erhalls fran det forsakringsbolag
den anstallde valt.

Information om alternativ KAP-KL
For den anstéllde innebar valet mellan ursprunglig och alternativ KAP-KL ett
viktigt privatekonomiskt beslut.

Kommunen erbjuder darfor den anstallde individuell radgivning av oberoende
forsékringsspecialist som utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan ursprunglig och
alternativ KAP-KL, ska denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna
mellan de olika forsékringslésningarna.

Vid pensionsavgang

Anstalld som dnskar avgd med pension, med undantag av den avgiftshestamda
alderspensionen, ska lamna skriftlig ansokan om detta till narmaste chef senast tre
manader fore planerad pensionsavgang.

| god tid innan pensionsavgangen informeras den anstéllde skriftligt om
pensionsbeloppets storlek.

Utbetalning av sma formaner

Enbart pensionsavgifter som Gverstiger 1 % av samma ars IBB ska betalas ut som
pensionsavgift. | annat fall (forutsatt att beloppet &r 100 kr eller mer) betalas det
ut som en kontantutbetalning och sker aret efter intjanandet. Belopp under 100 kr
utbetalas ej. For anstalld som omfattas av AKAP-KL &r motsvarande procentsats
1,5 %.

Aterbetalning av fér mycket utbetald pension

Den anstallde ar skyldig att lamna uppgifter som behdvs for berdkning av pension
I enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstdndiga
uppgifter lamnas kommer kommunen att inleda utredning av for mycket utbetald
pension.

Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gallande prisbasbelopp for
formaner enligt KAP-KL kommer arbetsgivaren att istallet omrékna pensionen
och utbetala beloppet som ett engangsbelopp. For utbetalning gallande PA-KL
och &ldre avtal utbetalas formanen som ett engangsbelopp om den understiger 200
kr/man.
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Bilaga 1
Lonevaxling

En I6nevaxling innebdr att den anstallde byter en bestdmd del av sin bruttolon mot
att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsférsékring i ett valt
forsakringsholag utefter den anstélldes Gnskemal.

Den anstéllde kan vélja att vaxla sin 16n mot pension fran och med
anstéallningsdatumet. For de anstéllda som inte valjer att vaxla direkt finns
mojlighet att gora detta vid ett senare tillfélle.

Lonevaxling kompletterar de pensionsataganden som i évrigt galler enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Valbara bolag att placera den véaxlade premien hos utses genom upphandling av
kommunen. Enbart bolag som kommunen har upphandlade avtal med &r mojliga
att véxla premien till.

Personkrets

Véxling av 16n mot pension erbjuds de anstéllda som uppfyller bada nedanstaende
villkor:

* har en tillsvidareanstillning i kommunen

* har en 16n som overstiger 8,5 7,5 inkomstbasbelopp.

Grundregler

Uttag fran pensionen kan péabdrjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett
livsvarigt eller temporért uttag.

Premiebetalning kan ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill
67 ars alder.

Forsakringsalternativet ar en arbetsgivardgd tjanstepension med den anstallde som
forsékrad. Den forsakrade har full férfoganderétt 6ver pensionen.

Storleken pé vaxlingen

Det belopp som den anstallde kan lonevaxla varje manad maste uppga till minst
1000 kr. Utéver den bruttolon som den anstallde avstar gor arbetsgivaren ett
tillagg motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och l6neskatt och som
inbetalas till det forvaltningsalternativ den anstéllde valjer.

Val av utformning

Den anstallde kan vélja mellan premiebestdmd forsakringslosning inom ramen for
de leverantorer som arbetsgivaren bestammer avseende saval traditionell
forsakring som fondforsakring.
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Traditionell forsakring eller fondférsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring dr att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek &r
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbéring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring,
eller vid fondfoérsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella
perioden. Vid val av fondférsékring ar alltid den anstéllde sjélv ansvarig for valet
av fond och darmed ocksa storleken pa pensionsformanerna.

Efterlevandeskydd/Familjeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL respektive familjeskydd inom
AKAP-KL kan den anstéllde sjalv avgora om hans/hennes l6nevaxling ska
omfatta ett utokat efterlevandeskydd/familjeskydd. Detta paverkar den egna
alderspensionen, som da blir lagre. Arbetsgivaren tar inget ansvar, utéver
kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall ndgon medvetet avstatt ifran val
av efterlevandeskydd/familjeskydd i det alternativa valet.

Forandring av vald alternativ forsakringslosning

Den anstallde har mojlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda forsakringslésningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmaélas till arbetsgivaren.

Den anstéllde kan gora uppehall i premieinbetalningen. Detta meddelas
arbetsgivaren senast manaden innan uppehallet ska trada i kraft. Vid atergang till
nytt bruttoldneavdrag ska ny 6verenskommelse upprattas.

Arbetsgivaren och den anstéllde har en 6msesidig ratt att avsluta I6nevaxlingen
efter en uppséagningstid pa tre manader.

Om forutsattningarna for 16nevéxlingserbjudandet forandras pa grund av
andringar i lag eller centrala kollektivavtal har arbetsgivaren och den anstallde en
Omsesidig ratt att saga upp lonevéaxlingen med omedelbar verkan.

Ldéneunderlag

Lonen innan véxlingen ligger till grund for avsattningen till tjanstepensionen,
underlag for 16nerevision samt sjuklon. Dock kan ev. ersattningar fran
socialforsakringarna enligt lag komma att paverkas av véxlingen.

Vid sjukdom/ledighet

Lonevaxling gors endast for de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet ifran. Om det inte gar att verkstalla bruttoléneavdraget, till exempel vid
sjukdom, foraldraledighet eller tjanstledighet, gors uppehall i I6nevéxlingen.
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Overenskommelse
For att vaxling av 16n mot pension ska borja gélla upprattas en 6verenskommelse
mellan den anstallde och arbetsgivaren.

Radgivning

For den anstéllde innebér valet av ev. 16nevéxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut. For att den anstéllde ska kunna ta stallning i valet mellan de olika
alternativen ska denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna mellan de
olika forvaltningsformerna samt 6vriga valmojligheter. Arbetsgivaren erbjuder
darfor medarbetaren radgivning.

Bilaga 2
Alternativ pensionsldsning for formansbaserad dlderspension, s.k.
alternativ KAP-KL

Avtalet "Kollektiv Avtalad Pension - Kommun och Landsting” (KAP-KL)
medger mojlighet till alternativa pensionslsningar for utvalda personer eller
grupper. Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer om att
annan pensionslésning ska gélla an vad som foljer av KAP-KL. Lésningen okar
kommunens mojligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

Arbetsgivaren erbjuder anstillda som uppfyller kraven i avsnittet "Personkrets”
att teckna s.k. alternativ KAP-KL som ersétter den formansbaserade
alderspensionen (Fap). Fap avser pension pa lonedelar 6verstigande 7,5
inkomstbasbelopp.

| en alternativ KAP-KL far den anstéllde en pensionslésning anpassad efter sina
egna 6nskemal.

Anstallda som avstar fran att aktivt vélja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL enligt
kollektivavtalets huvudregel for Fap.

Anstallda kan valja alternativ KAP-KL fran och med 2011-01-01. For de anstallda
som valjer att kvarsta i ursprunglig KAP-KL, kan val av alternativ KAP-KL goras
senare. Kravet ar da att den anstallde vid detta senare tillfalle har ett
pensionsunderlag éverstigande 8,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ KAP-KL kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt géller enligt
lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda alderspensionen
kvarstar oforandrat for anstallda som véljer alternativ KAP-KL. Premien for
avgiftsbestamd alderspension far inte anvandas for alternativ KAP-KL.

Arbetsgivaren utser valbara forsakringsgivare avseende placering av premien for
alternativ KAP-KL.
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Annan tillampning av alternativ KAP-KL an vad som anges i dessa riktlinjer far
inte férekomma.

Personkrets

Arbetsgivaren erbjuder alternativ KAP-KL till de anstéllda som uppfyller samtliga
foljande villkor:

 omfattas av KAP-KL

* dr 28 ar eller dldre

* har en tillsvidareanstillning i kommunen

* har ett pensionsunderlag som overstiger 8,5 inkomstbasbelopp

* har en 16n som omriknat till arslon vid nyanstillning uppgér till 8,5
inkomstbasbelopp

Grundregler

Den anstéllde omfattas av KAP-KLs regler om pensionsmedférande 16n,
intjanandetid m.m. Arbetsgivaren svarar for finansiering och tryggande av
formanerna.

Den anstallde kan enligt KAP-KL, efter dverenskommelse med arbetsgivaren,
valja annan pensionslosning for alderspensionen for pensionsunderlag
Overstigande 7,5 inkomstbasbelopp istéllet for ursprunglig KAP-KL.

KAP-KL's avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan péabdrjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen som ett
livsvarigt eller temporért uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill
65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoraknas dven den
tid som aterstar till 65 ar, s.k. slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsékrade, som tillika ar
oaterkallelig formanstagare.

Val av utformning av alternativ KAP-KL

Den anstallde som valjer alternativ KAP-KL, far valja premiebestamd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som arbetsgivaren bestammer
avseende saval traditionell forsakring som fondforsakring.
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Premieunderlag for alternativ KAP-KL

Premien for forsakringar enligt alternativ KAP-KL kommer arligen att stimmas
av mot den premiekostnad som kommunen annars skulle ha haft vid kollektiv
forsakringslosning av denna forman. Premieneutralitet galler da for arbetsgivaren.

Eventuella kostnader for berdkning av premien betalas av arbetsgivaren.

Traditionell forsakring eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek &r
beroende av de premier som inbetalats under anstéllningstiden samt av den
vinstdelning som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsékring, eller, vid
fondforséakring, den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondférsékring ar alltid den anstéllde sjalv ansvarig for valet av fond,
och darmed ocksa storleken pa pensionsformanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan den anstéllde sjalv avgora
om hans/hennes alternativa pensionslésning ska omfatta utokat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Arbetsgivaren tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i
det fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa
valet.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for alternativ KAP-KL ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid
sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter dven under
sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet belastar inte den anstélldes
premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utéver den évriga premien.

Konsekvenser av att vélja alternativ KAP-KL
Medarbetare som valt alternativ KAP-KL kan inte under anstallningstiden hos
arbetsgivaren aterga till ursprunglig Fap.

Genom att valja alternativ KAP-KL tar den anstéllde eget ansvar for den valda
pensionslésningen. Den anstéllde eller efterlevande till denne, kan i framtiden inte
stalla ndgra krav pa arbetsgivaren, for att vald pensionsldsning kan ge ett
oférmanligt ekonomiskt utfall, jamfort med den alderspension som ursprunglig
Fap skulle ha gett.

Radgivning

For den anstéllde innebar valet av ev. alternativ pensionslsning ett viktigt
privatekonomiskt beslut. For att den anstéllde ska kunna ta stéllning i valet mellan
de olika alternativen ska denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna
mellan de olika forvaltningsformerna samt 6vriga valmajligheter. Arbetsgivaren
erbjuder darfor medarbetaren radgivning.
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Forandring av vald alternativ forsakringslésning
Den anstallde har mojlighet att byta férvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

Lonedkning/ldneminskning
Om den anstallde far en I6nedkning sa att dennes pensionsunderlag overstiger 8,5
inkomstbasbelopp, ska denne erbjudas att vlja alternativ KAP-KL.

Om medarbetare som valt alternativ KAP-KL far léneminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphdr premiebetalningen.

Bilaga 3

Basbelopp
Inom pensionsomradet anvénds tva olika bashelopp:

Inkomstbasbelopp: anvands bland annat for att faststélla pensionsgrundande
inkomst for allmén pension (7,5 inkomstbasbelopp).

Prisbasbelopp: anvénds bland annat vid utrakning av pensionens manadsbelopp
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